Zmluva ¢&. 01/2017/DV
o dualnom vzdeldvani

uzatvorend podl'a § 16 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastipena:
1CO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo uctu:

a o zmene a doplneni niektorych zikonov

Spojena Skola

LCudmily Podjavorinskej 22, 080 05 Presov
Ing. Anton Muska, riaditel’ skoly
37946765

2022024103

Stitna pokladnica Bratislava
SK7981800000007000516498

zriad'ovacia listina: vydand PreSovskym samospravnym krajom dila 20.4.2005, ¢islo: 1225/2005/0STK-025

(d'alej len ,, Skola )

a

Zamestnavatel’:

so sidlom:
zastipeny:
1ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo uctu:
registracia:

LINAK Slovakia s.r.o.

Zupéany 435, 080 01

Juraj Horvith, konatel

43801234

2022474509

Unicredit Bank

SK0811110000009999787005

OR na Okresnom sude v Presove, vlozka ¢. 22657/P

registracné ¢islo osvedcenia pre SDV: 314/SDV/SOPK/2016
(d’alej len ,, Zamestndvatel™")

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zdvdzok Zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly praktické
vyucovanie na svoje naklady azodpovednost' a zdvdazok Skoly poskytovat' Ziakom teoretické
vyucovanie, organizovat a koordinovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho

vzdeldavania.

) Clanok II.
Studijny odbor a u¢ebny odbor,

v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania,

Skolsky vzdelavaci program

1 Zamestnavatel’ bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyuovanie v nasledovnych odboroch 3tidia:
Studijny odbor
Kod g " Stupeii Doklad o ziskanom
odboru Naz(vw’m.iboru Forma $tidia ? l’zk.a dosiahnutého | vzdelani/odbornej
s itk Stadia Stadia AR Rt
Studia vzdeldvania kvalifikacii
hanik uplné stredné vysved¢enie
2411 K ——r dennd 4 roky odborné 0 maturitnej
nastavovac : e R
vzdelanie skuske/vyucny list
mechanik tipIné stredné vysvedcenie
2679 K : denna 4 roky odborné 0 maturitnej
mechatronik : p ST
vzdelanie skuske/vyucny list




2. Vychovu avzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania u Zamestndvatel'a a teoretického
vyuGovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dudlneho vzdeldvania podla
$kolského vzdeldvacieho programu pre prisluiny 3tudijny odbor a ugebny odbor. Skola poskytne
Zamestnavatelovi jedenkrdt Skolsky vzdeldvaci program v origindlnej tlacenej verzii a jedenkrat vo
formdite PDF.

Clanok I11.
Pocet Ziakov a miesto praktického vyufovania

1.  Zamestnavatel bude poskytovat' praktické vyuéovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe ¢. 1, ktor4 je
neoddelitelnou stéastou tejto zmluvy, a ktori zmluvné strany uzatvoria najneskoér do 31.8.2017.
Zamestndvatel' bude poskytovat’ na pracovisku praktického vyucovania v silade s osvedCenim pre
poskytovanie praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdeldvania v jeden vyucovaci den
praktické vyucovanie pre maximdlne nasledovny pocet Ziakov:

Kod odboru Stadia Nazov odboru Stidia Maximalny pocet Ziakov
2411 K mechanik nastavovaé 1
2679 K mechanik mechatronik 1
2. Miestom praktického vyuCovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je organiza¢na sucast

Zamestndvatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestndvatel' vlastnicke privo alebo uZivacie
pravo. Miesto praktického vyu¢ovania je uvedené v prilohe ¢. 1, ktord je neoddelitelnou sicast'ou
tejto zmluvy a ktorti zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2017.

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania
L. Praktické vyucovanie bude Zamestndvatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch stidia formou:
Studijny odbor
Kogtggaom Nazov odboru §tidia Forma praktického vyu¢ovania
2411 K mechanik nastavovaé odborny vycvik
2679 K mechanik mechatronik odborny vycvik
Clanok V.
Pocet majstrov odbornej vychovy, u¢itePov odbornej praxe alebo ucitel'ov umeleckej praxe,
inStruktorov
L. Odborny vycvik bude Zamestnavatel' vykondvat’ pod vedenim instruktora.
2. Pocet a zoznam inStruktorov, pod vedenim ktorych budd Ziaci vykondvat praktické vyuCovanie u

Zamestndvatela, je uvedeny v prilohe ¢&. 2, ktord je neoddelitelnou sii¢astou tejto zmluvy, a ktori
zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.8.2017.



Clanok VI.
Casovy harmonogram praktického vyudovania

Praktické vyucovanie bude Zamestndvatel' poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v silade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skoldach podl'a §
21 ods. 3 pism. a) zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyulovania je uvedeny v prilohe ¢. 3, ktora je neoddelitel'nou
sticast'ou tejto zmluvy a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2017.

Clanok VII.
Sposob Géasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpovedd forme praktického vyucovania
podl'a ¢l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvilitebny, 3 — dobry, 4 —
dostato¢ny, 5 — nedostatocny.

Klasifikdciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec vykondvajici pedagogicki ¢innost’.
InStruktor praktického vyucovania spracovdva hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre déast’ in§truktora
na klasifikdcii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢. 4, ktord je neoddeliteI'nou sicastou tejto
zmluvy a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2017.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyuCovanie pod vedenim inStruktora,
vykondva na zdklade podkladov a d’alSich informdcii od instruktora uréeny majster odbornej vychovy,
ktorého ur¢il riaditel' Skoly podla § 9 ods. 3 zikona o odbornom vzdeldvani a priprave, ak
Zamestnavatel’ nezamestndva pedagogického zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec Zamestndvatel'a
alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykondva hodnotenie a klasifikdciu Ziaka, je uvedeny
v prilohe €. 2, ktord je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy aktord zmluvné strany uzatvoria
najneskor do 31.8.2017.

Klasifikdciu Ziaka na praktickom vyucovani uZamestndvatela Zamestndvatel' pisomne oznamuje
Skole minimédlne 4 krdt za $kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prislusné klasifikaéné obdobie (Stvrtro¢né a polroéné hodnotenie
a klasifikacia ziakov).

Clanok VIIL
Sposob finanéného zabezpeéenia praktického vyuovania

Spésob finanéného zabezpedenia Casti praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe €. 5, ktord je neoddelitelnou sicast'ou tejto zmluvy aktord zmluvné strany
uzatvoria najneskor do 31.8.2017.

Sposob finanéného zabezpecenia praktického cvicenia, ktoré je sucastou teoretického odborného
vzdeldvania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyuCovania, je upraveny
v prilohe €. 5, ktora je neoddelitelnou siéastou tejto zmluvy a ktord zmluvné strany uzatvoria
najneskor do 31.8.2017.



Clanok IX.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne ziakovi, s ktorym uzatvoril u¢ebnti zmluvu podla § 19 zikona o odbornom
vzdeldvani a priprave finanéné a hmotné zabezpeéenie uvedené v prilohe ¢. 6, ktord je neoddelitel'nou
sticast'ou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2017.

Clanok X.
Sposob udasti Zamestnavatel'a na zavereénej skuske, odbornej zlozke maturitnej skasky alebo
absolventskej skiske

Ukon&ovanie vychovy a vzdeldvania Ziakov s uCebnou zmluvou sa bude uskutociiovat’ zdverecnou
skiiskou, maturitnou skiidkou a absolventskou skiskou podla § 72 - § 93 zdkona ¢. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdeldvani (3kolsky zdkon) v zneni neskorsich predpisov a Vyhldsky ¢. 318/2008 Z. z.
o ukonéovani §tidia na strednych $kolach v zneni neskor§ich predpisov.

Praktickd ¢ast’ skifky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania u Zamestnivatela.
Organiziciu ukoncovania tidia zabezpedi Skola v spoluprici so Zamestnévatelom. Zamestnévatel je
povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skiisky
na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestndvatel' je povinny pisomne ozndmit' Skole najneskér do 31. marca skd¥ajiceho zdstupcu
Zamestndvatel'a, ktory bude ¢lenom skiSobnej komisie pre odborni zlozku maturitnej skisky,
skiiSobnej komisie pre zdvereéni skiisku alebo skiSobnej komisie pre absolventski skiasku. Skusajici
zéstupca Zamestnavatela musi spinat predpoklady uréené zikonom o odbornom vzdeldvani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 Skolského zdkona v zneni neskoriich predpisov.

Clanok XI.
Sposob zabezpefovania vzajomnych priv a povinnosti zmluvnych strin

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdeldvani Zamestnivatel' a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznamenie o moZnosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prisluSnom 3tudijnom
odbore alebo v prislu$nom u¢ebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podl'a § 17 ods. 1 zdkona
o odbornom vzdeldvani a priprave.

Skola v spoluprici so Zamestndvatelom vypracuje §kolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor

Stidia. Skola pri vypracovani §kolského vzdeldvacie programu zohladiuje poZiadavky

Zamestndavatel'a tykajice sa:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyuc¢ovania z celkového poctu vyucovacich hodin za
Studium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania, ktoré
zohl'adiiuji vzorovy uebny plin a vzorové ucebné osnovy pre prislusny odbor §tidia a pre
systém dudlneho vzdeldvania.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a d’al$ie podmienky prijimacicho konania na $tidium
v stilade s ustanoveniami § 65 a § 69 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelivani (3kolsky zdkon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov.

Skola uréi pre koordiniciu praktického vyuovania uZamestndvatela s teoretickym vyu€ovanim
v Skole ana metodické usmerhiovanie zamestnancov Zamestndvatela vykondvajicich praktické
vyu¢ovanie minimédlne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestndvatel umoZni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim Skoly, vykondvat
koordindciu praktického vyucovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajucich



pracovisku praktického vyucovania. Zamestndvatel' preukdzatelne pou¢i urceného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory mé povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel’a, o pravidlach bezpe&nosti
a ochrany zdravia pri prici tykajicich sa zamestnancov inych zamestndvatelov ao povinnosti
zachovat mlGanlivost’ o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznimi pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramci svojej Ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch Zamestndvatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ Zamestnavatel'ovi Skodu aupozorni ho na jeho povinnost’ konat' tak, aby tieto
skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovdvat’ ml¢anlivost’ aj po skonceni vykonu svojej ¢innosti suvisiacej s praktickym vyu¢ovanim u
Zamestnavatela. V pripade, 7e pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost zachovivat
mléanlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnivatela, je Zamestndvatel' oprdvneny odmietnut’
d’alsie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat' mu vstup na
miesto konania praktického vyucovania. MlEanlivost’ sa nevzt'ahuje na zdkonom stanovené
skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vetkych tychto skuto¢nostiach je Skola povinnd svojho
zamestnanca riadne pou¢it’.

Zamestnavatel a Skola sa budi vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych ndleZitostiach
tykajticich sa plnenia si §kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmendch organizdcie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
md7u ovplyvnit' organizdciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického
vyucovania. Zamestnavatel' ma pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyu€ovania na akciu
organizovanii Skolou ak by to ovplyvnilo chod previdzky Zamestnavatel'a.

Clanok XII
Doba, na ktorii sa zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvara

Zmluva o dudlnom vzdeldvani sa uzatvara na dobu ur¢itd do 20.12.2023, do ukonc¢enia doby platnosti
osved&enia o spdsobilosti Zamestnavatel'a poskytovat’ praktického vyufovania v systéme dudlneho
vzdeldvania, ktoré je prilohou tejto zmluvy.

Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvorend, ju mozno ukoncit’
pisomnou vypovedou z ddévodov podla ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri
mesiace.

Clanok XIIIL.
Sposob ukon¢enia zmluvného vzt'ahu

Zamestndvatel' méZe vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdeldvani podla § 16 ods. 5 zdkona o odbornom
vzdeldvani a priprave, len ak:

a) samospriavny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zdkona o odbornom
vzdeldvani a priprave,

b) strednd odborna $kola prestala spifiat’ podmienky uréené normativom materidlno-technického
a priestorového zabezpecenia alebo §tatnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo
pre u¢ebny odbor, v ktorom Zamestndvatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) strednd odbornd $kola zabezpeéuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu
Studijného odboru alebo ucebného odboru, vktorom Zamestndvatel poskytuje praktické
vyucovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podla § 7
zdkona ¢&. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,

d) strednd odbornd gkola bola vyradena zo siete $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) strednd odbornd Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy o dudlnom



vzdeldvani.

2. Strednd odborna $kola méze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdeldvani, len ak:

a) zriad'ovatel' rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej §koly,

b) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zdkona o odbornom vzdeldvani
a priprave a Zamestndvatel' nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestndvatela
podla uvedeného zdkona,

c) zanikla sposobilost’ Zamestndvatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave alebo

d) Zamestnavatel' opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdeldvani.

3 Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypoved'ou zo strany Zamestndvatel'a, teoretické
vyucovanie Ziakov zabezpe¢i ina stredna odbornad skola:
- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorend zmluvu o dudlnom vzdeldvani alebo
- strednd odbornd 8kola, ktord urci prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

4. Ak doflo kukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyucovanie Ziakov zabezpe&i Skola u iného Zamestndvatela, sktorym md uzatvorend zmluvu
o duilnom vzdeldvani alebo v dielni. Ak Skola nem4 dielfiu spifiajicu podmienky zdkona o odbornom
vzdeldvani podl'a § 7 ods. 1 zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave, praktické vyucovanie Ziakov
zabezpeci strednd odbornd §kola, ktori ur¢i samosprdvny kraj.

5. Prdva apovinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdeldvani prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej
strany.
Clénok XIV.
Zaveredné ustanovenia
1. Zmluva nadobiida platnost’ a Gi¢innost’ ditom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
2 Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne oéislovanych pisomnych dodatkov, ktoré

musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

3. Stredna odborna $kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdelavani svojmu zriad'ovatel'ovi.
Ak ddjde k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani, strednd odbornd $kola pisomne ozndmi tito
skuto¢nost’ svojmu zriad'ovatel'ovi.

4. Zamestndvatel' najneskdér do 15 dni odo dia uvzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdeldvani pisomne
oznami jej uzatvorenie prisluSnej stavovskej organizdcii alebo prisluinej profesijnej organizicii.
Rovnako postupuje Zamestndvatel aj vtedy, ak dojde k ukondeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani.

i Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zikona o odbornom vzdeldvani,
Zdikona o vychove avzdeldvani, Zdkona o §tatnej spriave v Skolstve a Skolskej samosprive,
Obchodného zdkonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov vich platnom zneni. Sporné
otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizdcie praktického vyucovania
a teoretického vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budd riesit’ iba zdstupcovia
zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a $tatutdra Zamestnavatel'a.

6.  Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnivatela, Skolu a zriadovatel'a
Skoly.

7.  Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povaZuji ju za
dostatoéne jasnid, ur€itd a zrozumitel'nd, neuzatvdraji ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych



podmienok, pricom na znak toho, Ze tito zmluva zodpovedd ich skuto¢nej a slobodnej voli, tito
podpisuja.

V Presove, dna 31.3.2017

/

LLZ%LM/

/ Spojend Skola / LINAK Slovakia s.r.o.
I

ng. Anton Muska, riaditel’ $koly Juraj Horvath, konatel’

Prilohy:

(e

o

Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel' poskytovat’ praktické vyucovanie.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, uéitel'ov odbornej praxe a ucitelov umeleckej praxe,
ktori si zamestnancami Zamestndvatel'a a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvat' praktické
vyuCovanie u Zamestndvatel'a; Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ucitel'ov odbornej praxe
a uditelov umeleckej praxe, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budi Ziaci
vykonédvat' praktické vyudovanie u Zamestnivatela; PoCet a zoznam inStruktorov pod vedenim
ktorych budd Ziaci vykondvat praktické vyuovanie uZamestndvatela; Pocet azoznam
pedagogickych zamestnancov Zamestndvatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory
vykondva hodnotenie a klasifikdciu Ziaka.

Casovy harmonogram praktického vyucovania.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre Géast’ inStruktora na klasifikdcii prospechu Ziaka.

Spdsob finan¢ného zabezpedenia Casti praktického vyucovania, ktord sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat' v dielni Skoly; Sposob finanéného zabezpeéenia majstrov odbornej vychovy,
ucitel'ov odbornej praxe alebo utitelov umeleckej praxe, ktori sii zamestnancami Skoly a pod
vedenim ktorych bude vykondvat® Zamestnavatel praktické vyuCovanie; Sposob finanéného
zabezpedenia praktického cviGenia, ktoré je sicastou teoretického odborného vzdeldvania v Skole
a ktoré sa bude po dohode zmluvnych strdn vykondvat’ na pracovisku praktického vyucovania.
Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.



