Zmluva €. 40/DV/2022
o dualnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni niektorych

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastUpena:
ICO:

DIC:
banka:
dislo Gctu:

zriadovacia listina:

(dalej len ,skola”)

Zamestnavatel:
so sidlom:
zastupeny:

ICO:

DIC:

banka:

Cislo Uctu:
zapisany:

zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon®)

Spojena Skola

L. Podjaverinskej 22, 080 05 Presov

Megr. Jan Holub - riaditel $koly

37 946 765

202 202 4103

Statna pokladnica

SK79 8180 0000 0070 0051 6498

Rozhodnutie Presovského samospravneho kraja o zriadeni Spojenej skoly v Presove k
1. 7. 2005 na zaklade uznesenia Zastupitelstva PSK €. 332/2005 zo dfia 15. 2. 2005

E&G EISEN-STAHL, s.r.o

Za tratou 1383, 082 71 Lipany

Ing. Peter Bujnak- konatel spolo¢nosti

44321198

SK2022655998

Tatrabanka, a.s.

SK95 1100 0000 0029 4301 2356

v obchodnom registri OS Presov, oddiel s.r.o, vloZzka ¢. 20464/P

registraéné Cislo osvedéenia pre SDV: 879/SDV/SOPK/2021
(dalej len ,zamestnavatel™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavdzok zamestnavatela poskytovat Zziakom $koly, s ktorymi méd zamestnavatel
uzatvorenu ucebnd zmluvu (dalej len ,,Ziak”), praktické vyucovanie na svoje ndklady a zodpovednost a

zavazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyulovanie a organizovat a koordinovat odborné

vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania.



Clanok I1.
Odbor vzdeldvania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

Zamestndvatel bude poskytovat ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su
uvedené v osvedCeni o spdsobilosti zamestndvatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme

dudlneho vzdelavania (dalej len ,osvedéenie”) a to:

Studijny odbor

K6d Nazov odboru Forma | Dizka Stupe DOC:( I?d ? Zl:';an0ﬂ:l
odboru Studia Stidia | dtddia | COSiZhnutého | ekan;-/f?k' b

studia vzdelavania valifikachi

. Uplné stredné | vysvedcenie o maturitnej
mechanik . ] i D
2411 K N dennd | 4roky odborné skiske/vyulny list
nastavovac .
vzdelanie
programator uplné stredné | vysvedCenie o maturitnej
2426 K ?bré’bacich ;.a denna | 4roky odbornfé skuske/vyuény list
zvaracich strojov vzdelanie
a zariadeni
Utebny odbor

Kod Nazov odboru Forma Dizka Stupenl Doc:( le ? Zl(sill;anorr'l
odboru v v o s studi | dosiahnutého vzde anl_/? . ?rnej

e stadia stadia o kvalifikécii

stadia a vzdelavania

stredné vysvedlenie

2423 H nastrojar denna | 3 roky odborné o zdveretnej
vzdelanie skaske/vyucny list

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestnavatefom a
teoretického vyucovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat Ziakom podla Skolskych vzdeldvacich
programov pre prisludny étudijny odbor a ué¢ebny odbor uvedeny v bode 2 tohto ¢lanku zmluvy. Skola
poskytne zamestnavatefovi v jednom vyhotoveni prislusné skolské vzdelavacie programy jedenkrat
v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu anna.gulasova@eisenstahl.sk vo formate
PDF najneskdr do konca jina pred zaCiatkom poskytovania praktického vyucovania a nasledne pri
zmene Skolského vzdeldvacieho programu vidy do konca juna prislusného kalendarneho roka, v
ktorom bola zmena schvélena.

Clanok II.
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyu€ovanie za vietky roéniky studia,
ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany pocet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za vietky roéniky stidia:

Odbor vzdelavania Pocet Ziakov
2411 K mechanik nastavovad 8



mailto:anna.gulasova@eisenstahl.sk

2.

2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov
a zariadeni

2423 H nastrojar

Ak nebude naplineny pofet ziakov uvedeny v bode ¢. 1, mdze zamestnavatel uzatvorit uéebnid zmiuvu

so ziakom prvého roc¢nika najneskor do 31. augusta prislusného skolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyuéovania v sulade s osvedéenim poskytovat

praktické vyucovanie v jeden vyucovaci den praktického vyucovania pre najvyssi pocet Ziakov:

Studijny odbor
Ko? czdl?oru Nizov odboru Stadia N_ajvy55| poset mjkmi v
stadia jeden vyucovaci den
2411 K mechanik nastavovac 10
2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a 10
zariadenf{
Ucebny odbor
Ké Najvyssi pocet Ziak
éd odboru Nézov odboru $tidia ajvyssi pocet ziakov v
stadia jeden vyucovaci defi
2423 H nastrojar 10
Clanok IV.

Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch stidia formou:

Studijny odbor
K°°f 9dP°r” Nazov odboru studia Forma eraktuikeho
$tudia vyuéovania
2411 K mechanik nastavovad odborny vycvik
2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a odborny vycvik
zariadeni
Ucebny odbor
Ké F ktickéh
0‘3 ctdl.aoru Nazov odboru $tadia orma ‘l’a t"f eno
studia vyufovania
2423 H nastrojar odborny vycvik




Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v osvedceni,
ktorym je organizacna sufast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyucovanie moéZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického
vyucovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizacia, v ktorej su zdruZeni
viaceri zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatela s osvedéenim alebo u iného zamestnavatela
sosvedéenim as oznacenim nadpodnikové vzdelavacie centrum, ak pocet vyucovacich hodin
praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekrodi 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyu¢ovania Ziaka pocas celej di*ky $tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami
zakonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania na inom mieste,
spbsob organizdcie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Praktické vyulovanie mdze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni skoly, ak pocet vyudovacich
hodin praktického vyufovania vykonavaného v dielni neprekrodi v dielni 50 % z celkového poétu
hodin praktického vyutovania Ziaka pocas celej dizky $tudia ziaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi
zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v $kole, sposob
organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa zZiak v prislusnom odbore Studia pripravuje, mdze sa
odborny wvycvik docasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivne] prace uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestndvatel povinny
zabezpedit bezpelnost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zdkonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestndvatel méZe zabezpedit vykon praktického vyufovania aj mimo Gzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, e sa praktické vyutovanie zabezpe&i uzamestnavatela, ktory splfia podmienky
primerane podfa zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave vzneni neskorsich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyufovania je zamestnavatel povinny zabezpedit
bezpetnost a ochranu zdravia pri praci Zziaka podia § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického
vyucovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a

Ziakovi sp6sobom uvedenym vo vnatornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto wvykonu praktického vyucovania a jeho rozsah siu uvedené v prilohe ¢. 1, ktord je
neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom plane a v uéebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v 3Skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor
vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizédcie
praktického vyuéovania v jednotlivych vyuéovacich mesiacoch.



1.

Clanok VL.
Pocet hlavnych instruktorov, pocet instruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyucovanie budy Ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného instruktora,

- inStruktora,

- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Skoly.

Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych instruktorov alebo instruktorov, mdze Ziak
vykonavat praktické vyulovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod vedenim majstra
odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo instruktora, ktory je zamesthancom skoly.

Pocet hlavnych instruktorov, poet instruktorov, po¢et majstrov odbornej vychovy podla odseku ¢. 1
je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clénok VII.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyuéovanie bude zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skoléch.

Skola a zamestndvatel najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zaiatkom gkolského roka spracuiju
Casovy harmonogram praktického wvyuCovania. Zamestnavatel zapracuje navrh Casového
harmonogramu praktického vyucovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatela v stlade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat podia rozvrhu vyufovacich hodin spracovaného
skolou v spolupraci so zamestnadvatelom. Rozvrh vyulovacich hodin zverejni $kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin skola poskytne zamestnévatefovi
formou emailu na adresu anna.gulasova@eisenstahl.sk najneskdr do 31.08.. Rozvrh vyucovacich
hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyulovacie dni v
kalendarnom tyZdni. Rozvrh vyucovacich hodin méze byt rozpisany na parny a neparny kalendarny
tyZden samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyucovania je
uvedeny v $kolskom vzdeldvacom programe.

Clanok VIII.
Sposob ucasti hlavného instruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 -
dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatocny.

Hlavny instruktor alebo inStruktor praktického vyucovania spracovdva zdznamovy list Ziaka ako
podklad pre uéast hlavného instruktora alebo inStruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe ¢ 3, ktora je neoddelitelnou suéastou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje
zamestnavatel. Priloha €. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyucovaniu, ktord
podla dohody zmiuvnych stran mdZe byt pouzivana v rdmci pinenia zmluvy alebo nahradend inou
formou dokumentiacie.



1.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora, vykondva na zéklade podkladov a dalSich informacii od hlavného instruktora alebo
instruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestndvatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého uréil riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zakona, ak zamestnavatel
nezamestnava majstra odbornej vychowvy.

~Spatna vazbu kvykonu praktického vyudovania Ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatela

zamestnavatel pisomne oznamuje skole minimaine 4 krat za skolsky rok v terminoch urcenych $kolou,
ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prisluiné klasifikacné obdabie
{Stvrtro¢né a polro¢né hodnotenie a klasifikacia ziakov).

Clanok IX.
Financéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnu zmluvu podla § 19 zdkona finanéné
zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa zZiak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpedi Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyulovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania
vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyudovani vykonavaju produktivnu pracu
odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve so Ziakom a za
podmienok uréenych internym predpisom zamestndvatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej
hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v case praktického vyucovania v stlade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatefa.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe €. 5,
ktord je neoddelitelnou stéastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Spodsob Gcasti zamestnavatela na zavere€nej skuske a odbornej zlozke maturitnej
skusky

Ukoncovanie Studia Ziakov s ucebnou zmluvou sa bude uskutolriovat zaverecnou skuskou a
maturitnou skaskou podla zédkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene



a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,8kolsky zakon“) a vyhlasky €.
318/2008 Z. z. o ukontovani §tadia na strednych gkoldch v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka Cast skasky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyudovania zamestnavatela. Organizéciu
ukoncovania 3Studia zabezpedi Skola v spolupraci so zamestnavatelom. Zamestnavatel je povinny
vytvorit priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej €asti skugky na
svojom pracovisku praktického vyucovania.,

Zamestndvatel je povinny pisomne oznamit Zkole najneskdr do 30. aprila skd$ajuceho zdstupcu
zamestnavatela, ktory bude c¢lenom skisobnej komisie pre odbornu zloZku maturitnej skusky a
skdsajliceho zastupcu zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skuSobnej komisie pre zavere¢nt skuasku.
Skugajlci zastupca zamestnavatefa musi splfiat predpoklady urené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.

Clanok XI.
Sposob zabezpecdovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a skola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie o
moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prisludnom studijnom odbore alebo v
prisiusnom ucéebnom odbore v systéme dudineho vzdeldvania podfa § 17 ods. 1 zdkona. Ozndmenie
v nasledujucich Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupréci so zamestnavatefom vypracuje kolsky vzdeldvaci program pre prisluény odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani %kolského vzdelavacieho programu zohladfiuje poziadavky
zamestnavatela tykajuce sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za Studium,

- organizdcie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohfadfujui vzorovy uéebny pldn a vzorové ucebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre
praktické vyuéovanie, ak su pre prislusny odbor vzdelavania vypracované.

Skola a zamestndavatel sa v stlade s § 49a ods. 2 zdkona o odbornom vzdelavani mézu dohodnut, ze
v §tvorroénom vzdeldvacom programe alebo pitrotnom vzdeldvacom programe studijného odboru
a v Stvorrocnom vzdeldvacom programe ucebného odboru, sa vieobecne vzdeldvacie predmety budu
vyucovat prednostne v prvych dvoch roénikoch studia.

Zamestnavatel vypracuje s podporou Skoly priebeh praktického vyucovania, ktory je sucastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyuéovania. Priebeh praktického vyuéovania vypracuje
zamestnavatel v stlade s uéebnou osnovou predmetu praktického vyucovania spracovanou v sulade
so vzdeldvacim poriadkom praktického vyucovania prislu§ného odboru vzdeldvania, ak je spracovany.

Zamestnavatel ozndmi Skole v ramci pripravy prijimacieho konania pocet zZiakov na prijatie, ktorym
zamestndvatel bude poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme dudlneho vzdeldvania. Skola spracuje
v spoluprdci so zamestnavatelom formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich
Standardov $tdtneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zékladnej Skole, jednotné kritéria
na uspedné vykonanie skisky a ostatné podmienky prijatia na studium pre oba terminy prijimacieho
konania v stlade s ustanoveniami $kolského zdkona. Oznédmenie k prijimaciemu konaniu 3kola zverejni
na svojom webovom sidle najneskoér do 30. novembra Skolského roka, ktory predchadza skolskému
roku, v ktorom sa uskutociuje prijimacie konanie.



Po ukonceni prijimacieho konania Skala doruci zamestnavatelovi zoznam prijatych ziakov, ktori priloZili
k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia.
Skola doruéi zamestnavatelovi aj:

a) udaj o nenaplnenom pocte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,

b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie, v rozsahu

meno, priezvisko a Studijny odbor alebo ucebny odbor.

Zamestnavatel v sucinnosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého roc¢nika, ktori nepriloZili
k prihiaske na vzdeldvanie potvrdenie, © moZnosti uzatvorenia u¢ebnej zmluvy so zamestnavatelom.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyutovania u zamestnavatela s teoretickym vyu¢ovanim v ékole
a na metodické usmerinovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavaju
praktické vyucfovanie u zamestndvatela minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi skoly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim
skoly, vykonavat koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyuCovanim v priestoroch
zodpovedajucich pracovisku praktického vyuCovania. Zamestnavatel preukdzatelne poudi urceného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestndvatela, o
pravidlach bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnhancov inych zamestndvatelov
a o povinnosti zachovat milcanlivost o skutolnostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky
zamestnanec $koly v rdmci svojej éasti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestnavatela a
ktorych prezradenie by mohlo spdsobit zamestndvatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost
konat tak, aby tieto skutotnosti neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec
Skoly povinny zachovavat mlCanlivost aj po skonceni vykonu svojej Cinnosti suvisiacej s praktickym
vyuovanim u zamestndvatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny
zamestnavatela, povinnost zachovavat micanlivost alebo ohchodné tajomstvo zamestndvatela, je
zamestnavatel opravneny odmietnut dalsie pésobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Mi¢anlivost sa nevztahuje
na zakonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O véetkych tychto skutoénostiach je skola
povinna svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestnavate! a Skola sa budd vzajomne bezodkladne informavat o vietkych néleZitostiach tykajdcich
sa plnenia si skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyuéovan{ a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmenach organizécie praktického a teoretického vyucovania, ktoré modzu ovplyvnit
organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického vyucovania. Skola
uréenym zamestnancom zamestndvatela za Ucelom vymeny tychto informacii umoini vyuzivat
v dohodnutom rozsahu informaény systém &koly.

Zamestndvatel mdze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovant
skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok XII.
Doba, na ktord sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu.
Pred uplynutim doby, na ktor( bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukondit pisomnou vypovedou
z dévodov podla ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.



Clanok XIII.
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel moZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neurci pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyuéovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zékona,

b}) ¢kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpecenia alebo Statnym vzdeldavacim programom pre studijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) Skola zabezpeluje teoretické vyucovanie odborného vyulovacieho predmetu 3Studijného
odboru alebo ucebného odboru, v ktorom zamestnévatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikatné predpoklady podia zakona ¢.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d} §kola bola vyradena zo siete $ko! alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

Skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriad'ovatel skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej Skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestndvatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zdkona,

c) zanikla spOsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo stvrtého bodu zékona alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za den dorucenia

pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucend zasielka s dorucenkou sa povaiuje

takisto defi:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost obozndmit
so zasielkou},

c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacend pozndmka, ,adresét sa odstahoval”,
yadresdt je nezndmy” alebo ind poznamka, ktora podla postového poriadku znamena
nedoruéitelnost zasielky.

Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povazuju za dorué¢ené driom dorucéenia uvedenym na
vytladenej sprave o ich Uspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povaZuje pisomnost
za dorucenu v defi Uspeiného odoslania emailovej spravy na uréend emailovu adresu, aj ked sa
adresat s cbsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany sU povinné navzajom si ozndamit zmenu adresy na dorucovanie, Cisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail} v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
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$kola v stanovenej lehote druhd stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa doruéenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednd znamu adresu.

Clanok XV.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a ucinnost driom podpisu zmluvy cboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy ¢. 4 sa vyhotovuju vo forme riadne oéislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, ie
prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budd menené tak, ie
Skola vypracuje znenie priloch najneskdr do 31.8. aktudlneho kalenddrneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 5 doruci zamestnavatelovi. Prilohy &. 1, 2,
3 a 5 sa stavaju neoddelite/nou sucastou zmluvy v momente dorucenia zamestnavatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zakona o vychove a
vzdeldvani, zakona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zdkonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajuce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizicie praktického vyudovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riesit iba zastupcovia zmluvnych strén na to povereni zo strany
riaclitela Skoly a Statutara zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a $kolu.

Zmiuvné strany sa dohodli, Ze podpisom tejto zmluvy sa rusi Zmluva o dualnom vzdeldvani ¢.
15/DV/2021 zo dfa 29.01.2021

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za
dostatocne jasnu, ur€itl a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej voli, tuto
podpisuju.
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Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych
budt Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.
Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat praktické vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo

b) potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.
Pocet hlavnych instruktorov a instruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre G¢ast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani. Mesacny vykaz
praktického vyucovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

4, Sposob financného zabezpecenia Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat v dielni skoly.

Sposob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo
inStruktorov ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykondvat
praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania.

5. Financné zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.

V Presove dnaz .20 % S

STAHL, s.r.o.

Spojena $kola
Megr. Jan Holub, riaditel Skoly Ing. Peter Bujriak, konatel spolo¢nosti

Spojend Sola, L. Podjavorinslej 27 ¢ ey
L. Podjavorinskej 22, 080 05 pregyy
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