Zmluva €. 31/DV/2022
o dudlnom vzdelavani

uzatvorena podia § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni niektorych

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastupena:
ICo:

DIC.
banka:
Cislo uctu:

zriad'ovacia listina:

(dalej len ,skola”)

Zamestnavatel:
so sidlom:
zastupeny:

ICO:

DIC:

banka:

Cislo uctu:
zapisany:
registracia:

zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkon")

Spojena skola

L. Podjavorinskej 22, 080 05 Presov

Mgr. Jan Holub - riaditel Skoly

37 946 765

202 202 4103

Statna pokladnica

SK79 8180 0000 0070 0051 6498

Rozhodnutie Presovského samospravneho kraja o zriadeni Spojenej Skoly v PreSove k
1. 7. 2005 na zadklade uznesenia Zastupitelstva PSK €. 332/2005 zo dria 15. 2. 2005

RIKOSTAV CONTAINER, s. r. 0.

087 01 Kobylnice 6

Martin Jadlovsky - konatel spolo¢nosti

43 850 065

SK2022510908

Prima banka Slovensko, a. s.

SK21 5600 0000 0088 7860 4001

v obchodnom registri Okresného stidu PreSov
OR OS PreSov, oddiel Sro,, vlozka 19431/P

registracné Cislo osvedéenia pre SDV: 574/SDV/SOPK/2018
(dalej len ,,zamestndvatel™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavdzok zamestnavatela poskytovat Ziakom $koly, s ktorymi ma zamestnavatel
uzatvorentd u¢ebnid zmluvu (dalej len ,,Ziak”), praktické vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost a
zévazok skoly poskytovat Ziakom teoretické vyu€ovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.



1

2426 K programator obrabacich a zvdracich strojov a 2
zariadeni
2679 K mechanlk mechatronik 2

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch $tudia formou:

Studijny odbor
Kécf o'dl.:oru N4zov odboru Stidia Forma ;:raktic-kého
Studia vyucovania
2426 K programator obrdbacich a zvaracich strojov a odborny vycvik
zariadeni
2679 K mechanik mechatronik odborny vycvik




Clanok V.
Pocet hlavnych instruktorov, pocet instruktorov, poc¢et majstrov odbornej vychovy

Praktické vyucovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného instruktora,

- inStruktora,

- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnévatela,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom skoly.

Ak zamestnavatel nezamestndva potrebny pocet hlavnych instruktorov alebo inStruktorov, méze Ziak
vykondvat praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyulovania aj pod vedenim majstra
odbornej vychovy, hlavného indtruktora alebo instruktora, ktory je zamestnancom skoly.

Pocet hlavnych instruktorov, pocet instruktorov, po¢et majstrov odbornej vychovy podla odseku €. 1
je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyuéovanie bude zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych $koldch.

Skola a zamestnavatel najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zatiatkom 3kolského roka spracuju
€asovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel zapracuje ndvrh Easového
harmonogramu praktického vyucovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestndvatela v stlade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyuéovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestndvatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni $kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin $kola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu sekretariat@rikostav.sk najneskdr do 31.08.. Rozvrh vyuéovacich hodin
obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyu€ovacie dni v kalendarnom
tyzdni. Rozvrh vyucovacich hodin moZe byt rozpisany na parny a neparny kalendarny tyzder
samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyucovania je
uvedeny v skolskom vzdeldvacom programe.

Clanok ViIl.
Sposob ucasti hlavného inStruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikacii Zziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupnami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 —
dobry, 4 — dostatoc¢ny, 5 — nedostatocny.

Hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyucovania spracovéva zaznamovy list Ziaka ako
podklad pre ucast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikécii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe ¢. 3, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje
zamestnavatel. Priloha ¢. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyulovaniu, ktord
podla dohody zmluvnych stran moZe byt pouZivand v ramci plnenia zmluvy alebo nahradena inou
formou dokumenticie.



(Pozn.:

Zamestnavatel uhradi Ziakom cestovné ndhrady za dopravu spojent s G¢astou Ziaka na vyucovani za
podmienok dohodnutych so Ziakom v u¢ebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe €. 5,
ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Sposob ucasti zamestnavatela na zaverecnej skiiske a odbornej zlozke maturitnej
skusky

Ukonéovanie Stddia Ziakov s ucebnou zmluvou sa bude uskutoériovat zaveretnou skiskou a
maturitnou skuskou podla zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani ($kolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,$kolsky zakon“) a vyhlasky &.
318/2008 Z. z. o ukoncovani studia na strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka ¢ast skusky sa uskuto¢ni na pracovisku praktického vyuéovania zamestnavatela. Organizaciu
ukoncovania Studia zabezpeli Skola v spolupraci so zamestnavatelom. Zamestnavatel je povinny
vytvorit priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej €asti skisky na
svojom pracovisku praktického vyucovania.

Ak sa zamestnavatel a Skola dohodnu na uskutoc¢neni praktickej Casti skusky v dielni Skoly, upravi sa

tento text zmluvy.)

(Pozn.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskér do 30. aprila skdsajlceho zastupcu
zamestndvatela, ktory bude ¢lenom skusobnej komisie pre odborni zlozku maturitnej skasky a
skusajuceho zastupcu zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skisobnej komisie pre zavereénu skusku.
Skusajlci zastupca zamestnavatela musi splfiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zékona.

: Ak sa ukoncovanie studia bude realizovat iba vo forme zavereénej skisky alebo iba vo forme

maturitnej skisky, ponecha sa text zodpovedajtci stavu ukonéovania Studia.)

Clanok XIl.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie o
moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislushom' $tudijnom odbore alebo v
prislusnom u¢ebnom odbore v systéme dualneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zdkona. Ozndmenie
v nasledujtcich skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavatefom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prisluny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladiiuje poZiadavky
zamestnavatela tykajlce sa najma:
profilu absolventa vzdeldvacieho programu,
podielu praktického vyuovania z celkového poctu vyucovacich hodin za stidium,
organizacie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyucovania,
skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladnuji vzorovy ucebny plan a vzorové uéebné osnovy, vzdelavacie poriadky pre
praktické vyucovanie, ak su pre prislusny odbor vzdelavania vypracované.



zamestnavatel opravneny odmietnut dalSie pésobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu praktického vyuéovania. Ml¢anlivost sa nevztahuje
na zdkonom stanovené skuto&nosti (ohlasovacia povinnost). O v8etkych tychto skuto&nostiach je ¥kola
povinna svojho zamestnanca riadne poucit.

6. Zamestnavatel a Skola sa budu vzajomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach tykajucich
sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmendach organizécie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizéciu a €asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického vyucovania. Skola
uréenym zamestnancom zamestndvatela za Ufelom vymeny tychto informacii umoini vyuZivat
v dohodnutom rozsahu informacny systém skoly.

7. Zamestnavatel modZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovanu
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyu€ovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok XliI.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

1. Zmluva sa uzatvdra na dobu urcitd do 31.08.2027.
2. Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukondéit pisomnou vypovedou
z dévodov podla ¢&l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

(Pozn.: Zmluva sa uzatvéra najmenej na dobu zodpovedajtcu dobe $tudia v odbore vzdelavania uvedenom
v zmluve.)

Clanok XIV.
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu

1. Zamestnavatel moéze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zédkona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre u¢ebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zékona,

b) $kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpedenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre uéebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) Skola zabezpecluje teoretické vyucovanie odborného vyudovacieho predmetu Studijného
odboru alebo uéebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podla zdkona €.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) Skola bola vyradena zo siete $kél alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy.

2. Skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zékona ak:

a) zriad'ovatel skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej skoly na iny typ strednej
odbornej Skoly,

b) zanikla sposobilost zamestndvatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestndvatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zakona,



Zmluvné strany sa dohodli, Ze podpisom tejto zmluvy sa rusi Zmluva o dudlnom vzdelavani ¢.
13/DV/2020 20 dria 31.08.2020

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatolne jasnu, urcitd a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych

podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpovedd ich skutolnej a slobodnej véli, tuto
podpisuju.
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Priloha ¢. 1

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyucovania pre vietky odbory

1. roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela
Presovska 541/4, 087 01 Giraltovce

0d: 01.02.2022 Do: 30.06.2025

Adresa dielne Skoly

L. Podjavorinskej 22, Presov

0d: 01.02.2022 Do: 30.06.2025

2. rocnik
Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela
Presovska 541/4, 087 01 Giraltovce
0d: 01.02.2022 Do: 30.06.2025
Adresa dielne Skoly
L. Podjavorinskej 22, Presov
0Od: 01.02.2022 Do: 30.06.2025

3. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela
PreSovska 541/4, 087 01 Giraltovce

0Od: 01.02.2022 Do: 30.06.2025

Adresa dielne skoly

L. Podjavorinskej 22, Presov

0d: 01.02.2022 Do: 30.06.2025

4. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela
PreSovska 541/4, 087 01 Giraltovce
0d: 01.02.2022 Do: 30.06.2025
Adresa dielne Skoly
L. Podjavorinskej 22, PreSov
0d: 01.02.2022 Do: 30.06.2025

Rozsah praktického vyucovania - 2411 K mechanik nastavovaé

Roénik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik* tyzdnov

1. rocnik 495 33

2. rocnik 577,5 33

3. ro¢nik 577,5 33

4. ro¢nik 525 30

13



V Predove diia: M-P ygin

V Giraltovciach dna: 31.08.2022

Container
! GENERALNY R
| o rendlossafigsouska A-08TC
. s s« 45
Spojena sSkola M
Mgr. Jan Holub, riaditel Skoly
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3. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyucovania v organizécii — $kolsky rok 2019/2020

pre Ziakov Skoly: Spojena Skola, L. Podjavorinskej 22, 080 05 PreSov

Priezvisko Ziaka:

Meno Ziaka:

Ddtum narodenia Ziaka:

Trieda:

Bydlisko Ziaka:

Odbor stidia:

Organizdcia:

Instruktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

September 112

11

25

27

28

29

31

Dktober

November

December

Vanudr

Februdr

,Vlarec

IApriI

i

in

Pozn.: Do prislusného dria sa uvedie po&et hodin praktického vyuéovania.

Ak sa Ziak nez(i¢astni PV uvedie sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal 4 h). Ospravedinenie absencie sa uvéddza na samotnom liste.

Déatum:

Podpis instruktora:
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Spojena skola
Mgr. Jan Holub, riaditel skoly
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predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom zamestndvatela v stlade
so zakonnikom préce.

Pocas odborného vycviku Ziaka v $kole je zamestnavatel povinny prispievat na stravovanie Ziaka formou
finanéného prispevku priamo na Ucet Ziaka. Finanény prispevok sa vyplati na G¢et Ziaka vopred za prisluiny
mesiac. Na zaklade dochddzky, ktoru si zamestndavatel stiahne z dochddzkového systému skoly vo forméte
PDF na konci mesiaca, najneskér 5. deri nasledujliiceho mesiaca, sa vyska finanéného prispevku na dalsi
mesiac upravi podla poctu absolvovanych dni praxe Ziakom.

Uhrada nakladov na ubytovanie iaka v $kolskom interndte sa bude uskutoéfiovat podfa interného predpisu
zamestndvatela, ktory upravuje Uhradu nakladov na ubytovanie Ziaka v $kolskom interndte.

Poskytnutie cestovnych nahrad v stlade so zdkonom o cestovnych ndhradéach za cestovné za dopravu Ziaka z
miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyucovania a spat sa bude uskutoériovat vo vyske

oby¢ajného cestovného 2. triedy podla aktudlneho cennika Zelezni¢nej spolo¢nosti Slovensko a to 1 krét za
kazdy vyucovaci mesiac Skolského roka. Podrobnosti poskytovania cestovnych néhrad Ziakom upravuje
interny predpis zamestnavatela.

Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpedenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania hmotného
zabezpedenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u zamestndvatela, a
s ktorymi preukdzatelne oboznami zékonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.

V PreSove dna: 3’”710”’ V Giraltovciach dna: 31.08.2022

2 PR,
petav

RACNY RIADITE

attoveg ¥

4, 08704-Gir A
1CO : ’)0')251090: |
Spojena skola o 'Rikostav Container, s.r.o.
Mgr. Jan Holub, riaditel skoly Martin Jadlovsky, konatel spolo¢nosti
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