Zmluva & 03/2017/DV
o dudlnom vzdeldvani

uzatvorend podla § 16 zikona & 61/2015 Z. 2.0 odboraom vadeldvani o priprave
a o zmenea doploeni nicktoryeh zakonoy

Zmluvné strany:

Skola: Spojena $kola

so sidlonm: L. Podjavorinskej 22, 080 05 Presov
zastupend: Ing. Anton Muska - riaditel skoly
[CO: 37946 765 '
DIC/IC DPH: 2022024103

banka: Stétna pokladnica

SK79 8180 0000 0070 0051 6498

Gislo 0oty
zriad’ovacia listina:

Rozhodnutie PreSovského samospravncho kraja o zriadeni Spojenej

Skoly v Presove k 1. 7. 2005 na zdklade uznesenia Zastupitel'stva PSK

€. 33272005 zo dna 15. 2. 2005
(d'ale) len ,, Skola )

Zamestuavatel
so sidlom:

SPINEA, s.r.0.
Okrajova 33, 080 05 Presov

zastupeny:

ICO: 31 687 580

DIC/AC DPH: SK 2020485797

banka; VUB, a.s., Miynské nivy 1, Bratislava 829 90

islo 0Gtu: SK28 0200 0000 0019 0162 2557
registracia: OR OS Presov, oddiel Sro, viozka 10314/P
registratné Cislo osveddenia pre SDV:  3474/SDV/SOPK/2017

347b6/SDV/SOPK 2017
(dalej len ., Zamestavatel™)

Clanok 1.
Predmet zmluvy

Ing. Danka Vanecikové, Ing. Lubomir Bezik - konatelia spolognosti

L. Predmetom plnenia zmluvy je zaviizok Zamestnavatela poskytovat' Zigkom Sknly praktické vyucovanie
na svoje naklady a zodpovednost  a zaviizok Skoly poskytovat’ ziakomr teoretické vyucovanie,
organizoval a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Zakov v systéme dudlneho vzdeldvania.

Clianok I1.

§t‘udijn§’ odbor a utebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat' praktické vyutovanie v systéme dudlneho vzdelavania,

Skolsky vzdelivaci program

I. Zamestnavate!’ bude soskytovat Fakom ::;k()]\’ raktické vyulovanie v nasiedovnyeh odboroch Sthdia:
] 8 3 J
*

Studijny odbor

Kad i ol T Shipen o ziskanom
. Nazovodboru | . . . Cpjskgd PUBER
odboru - voe | Forma $tudia St  dosinhnutého | vzd ani/odbornej |
Stidia T Al Colo U vadeldvania | Lvalifikdelt
o uplné stredné vysvedtenie
\ Mechanik . , , . L
2411 K N Denna 4 roky odborné O maturitng
nastavovac . NS
vzdelanie skiskervouiny lst
2426 K Programitor Dennd droky | aplné stredné vysvedienie
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obrabacich odborné o maturitne]
a-zvaraeich strojov vzdelanie skiske/vyuény list
a zariadent
Mechanik , Oplné stredné vysvedéenie
2679 K o Deuna 4 roky odborné o maturitng
mechatrontk : ‘ s M R
vzdelanie skiske/vyutny list

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyutovania u Zamesinavatela a teoretického
vyugovania v Skole budi zmluvné strany poskytoval’ ziakom v systéme dudlneho vzdelavania podla
Skolského vzdeldvacieho programu pre prisluny Studijng odbor a ucebny odbor. Skola poskytne
Zamestnavatelovi jedenkrat Skolsky vadeldvacl program v origindlng} tladenei verzii a jedenkrdt vo
formate PDE, :

Clinok 1L
Poclet Ziakov a miesto praktického vyutovania

Zamestnivatel bude poskytovat' praktické vyudovanie ziakom Skoly uvedenym v prilohe & 1, ktord je
neoddelitelnou stastou tejto zmiuvy, a ktord zmiuvné strany uzatvoria najneskdr do 31.8. pristusného
roka, Zamestnavatel bude poskytovat na pracovisku praktického vyuovania v stlade s osveddenim pre
poskytovanie praktického vyuCovania v systéme dualneho vzdeldvania v jeden vyuCovaci den praktické
vyudovanie pre maximalne nasledovny poet ziakov:

Kad odboru 3tadia Narov odboru itadia Maximailny podet Ziakov
2411 K Mechanik nastavoval 12
o &1 yrdbya i .
1426 K 1 fogr,a mitor ’abrabau’ch ’ 6
a zvaracich sfrojov a zariaden
2679 K Mechanik mechatronik ‘ 6

Miestom praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorvmn je organizadna sucast
Zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému md Zamestodvatel viastnicke pravo alebo uZivacie
pravo. Miesto praktického vyuovania je uvedené v prilobe ¢. 1, ktord je neoddelitelnou sdcast'ou tejto
zmluvy.

.

Clanok IV,
Forma praktického vyuCovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel poskytovat’ v jednotlivych odboroclh stidia formou:

Studijny odbor

Kéd odboru

e ‘ Nizov odboru §tudia ‘ Forma praktického vyucovania
stadia ; , S e
2411 K Mechanik nastavovad odborny vyevik

Programator obrabacich a zvaracich

2426 K . T odborny vyevik
strojov a zariadend
2679 K Meehanik mechatrontk odborny vyevik
Clanok V. .
Potet majstrov odbornej vychovy, utitelov odbornej praxe alebo u€itel’ov umeleckej praxe,
inftrukiorov

Odborny vyevik bude Zamestodvatel vvkondvat pod vedenim majsira edborne) vychovy a inStruktora.

Pod



fod

Pofet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Zamestnavatela a pod vedenim
ktoryeh budd Ziaci vykondvat’ praktické vyudovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe & 2, ktora
je neoddelitelnou sufastou tejto zmluvy, aktor(l zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.
prisludného roka,

Potet a zoznam majstrov edbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly a pod vedenim ktoryeh budd
Ziaci vykondval' praktické vyuCovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe & 2, ktord je

neoddelitelnou sidastou tejto zmluvy, a ktort zmluvné strany uzatvoria najneskdr do 31:8. prislusného
roka.

Potet a zoznam inStruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvat praktické vyuGovanie u
Zamestndvatela, je uvedeny v prilohe & 2, ktord je neoddelitelnou stdastou tejto zmluvy, a ktord
zimluvné strany uzatvoria najneskér do 31.8. prislusného roka.

Clinok VI.
Casovy harmonogram praktického vyuovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnivatel” poskvioval podla casového harmonogramu praktického
vyuCovania v silade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych skoldch podla § 21
ads. 3'pism. a) zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyucovania Je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je neoddelitenou
stcastou tejto zmluvy, a ktorG zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.8. prislusného roka.

Clanok V1L
Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikdeii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyulovania, ktory zodpovedd forme praktického vyugovania
podfa ¢l IV, tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 - v¥borng, 2 - chvilitebny, 3 - dobry, 4 -

dostatodny, 5 - nedostatocny.

Klasifikiciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec vykondavajiici pedagogicki Cinnost’,
Instruktor praktického vyutovania spracovava hodnotiaci st Ziaka ako podklad pre Gtast inStruktora
na klasifikdcii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe €. 4, ktord je neoddelitelnou stidastou tejto
zrmiluvy.

Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykondva praktické vyuGovanie pod vedenim instruktora, vykondva
na ziklade podkladov a dalSich informicii od indtruktora urGeny majster odbornej vychovy, ktory je
zamestnancom  Zamestnavatela, alebo majster odbornej vychovy, ugitel odhornej praxe a ugitel
umeleckej praxe, ktorého urdil riaditel Skoly podfa § 9 ods. 3 zékona o odbornom vzdeldvani
a priprave, ak Zamestndvatel' nezamestniva pedagogického zamestnanca. Pedagogicky zamestnanee
Zamestnavatel'a alebo pedagogicky zamestnanee Skoly, ktor{ vykondva hodnotenie a klasifikdciu Ziaka,
je uvedeny v prilohe €. 2, ktora je neoddelitelnou sicastou tejto zmhuvy, a ktord zmluvné strany
uzatvoria najneskér do 31.8. prisluiného roka.

Klasifikiciu Ziaka na praktickom vyucovani u Zamestnivatela Zamestnavatel pisomine oznamuje Skole
minimilne 4 krdt za Skolsky rok v terminoch urenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia

E3 w4 i e # W o & g, oo F 5 o & o P o i * ra
a klasifikdcie Ziaka za prislusné klasifikaéné obdobie (3tvrfrotné a polrodné hodnotenie a klasifikdcia
ziakov).
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Clanok VIIL
Spbsob finanéného zabezpedenia praktického vyutovania

Sposob. financného zabezpecenia asti praktického vyugovania, ktoré sa’ poskytuje v dielni Skoly, je

upraveny v prilohe €5, ktord je neoddelitelnou si¢astour tejto zmluvy, aktord zmluvné sirany
uzatvoria najneskor do 31.8. prisludného roka.

Sposob finantného zabezpecenia majstrov odbornej vichovy, ugitelov odbornej praxe alebo ugiteloy
umeleckef praxe, ktori st zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktorych bude vykonavat Zamestnavatel

praktické vyucovanie, je upraveny v prilohe €. 5, ktord je neoddelitelnou stigastou tejto zmluvy, a ktord
zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8. prisluiného roka.

Sposob finanéného zabezpetenia praktického cvidenia, ktoré je stdastou teorctického odborného
vzdeldvania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyuCovania, je upraveny v prilohe
¢. 5, ktord je neoddelitelnou sacastou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskor do
31.8. prislugného roka.

Clinok IX,
Finanéné zabezpecenie Zinka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestndvatel’ poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril uéebnt zmluvu podla § 19 zakona o odbornom

vzdeldvani a priprave, finaniné a hmotné zabezpeSenie uvedené v prilohe &, 6, ktora je neoddelitelnou
stcastou tejto zmluvy, a ktort zmluvné strany uzatvoria najneskdr do 31.8. prisludného roka.

Clinok X,
Sposob adasti Zamestndvatel's na ziverednej skaSke, odbornej zlozke maturitnej skasky alebo
absolventskej skaske

Ukon¢ovanie vychovy a vzdeldvania Ziakov s utebnou zmluvou sa bude uskutodiioval maturitnou
skuskou podla § 72 - § 93 zikona & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zékon) v-zneni
neskordich predpisov a Vyhlasky ¢ 318/2008 Z. z. o ukonovani $tidia na strednyeh Skoléch v zneni
neskorSich predpisov.,

Praktickd Cast’ skasky sa uskutodni na pracovisku praktického vyucovania u Zamestndvatela.
Organizaciu ukondovania $tadia zabezpedi Skola v spoluprici so Zamestnavatelom. Zamestnavatel je
povinny vytvorit' priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej casti skiisky na
svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne ozndmif Skole najneskér do 31. marca skiidajtceho zastupeu
Zamestndvatela, ktory bude Slenom skiiSobnej komisie pre odborat zlozku maturitnej skisky. Skigajtci

zastupca  Zamestnavatels musi spliat’ predpoklady urtené zdkonom o odbornom vzdelavani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 gkolského zdkona v zneni neskorgich predpisov.

Clanok X1
Spbsob zabezpefovania vzijomnych priv a povinnosti zmluvnych strin

Po uzatvorenf zmluvy o dudlnom vzdeldvani Zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webovyeh
sidlach ozndmenie o moZnosti absolvovat’ odborné vzdelivanie a priprava v prisludnom Studijnom
odbore alebo v prislusnom ucebnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania pedla § 17 ods. 1 zikona
o odbornom vzdeldvani a priprave.
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Skola v spolupréci so Zamestndvatel'om vypracuje Skolsky vzdeldvaei program pre pristusny odbor

stidia.  Skola  pri vypracovani 3kolského vzdeldvacicho programu  zohl'adiiuje ~ poziadavky

Zamestndvatel'a tykajiice sa: :

- profilu absolventa vzdelavacicho programuy,

- percentudhicho podielu pmktlcksjm vyucovania z celkového pottu vyulovacich hodin za §mciium

- skladby “odbornyeh predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania, kioré
zohTadiuju vzorovy ucebny plin a vzorové uéebné osnovy pre pristusny odbor Sttidia a pre sysiém
dualneho vzdeldavania,

Skola uréi spolu so Zamestndvatelom kritéria a daliie podmienky prijimacieho Konania na #idium
v stlade s ustanoveniami § 65 a § 69 zdkona ¢. 245/2008 Z. 2.0 vychove a vzdelavani (Skolsky ziken)
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyudovania u Zamestndvatela s teoretickym  vyutovanim
v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestndvatela vykonavajlicich - praktické
vyufovanie - minimdlne jedného  pedagogického  zamestnanca  Skoly. Zamestndvatel  umozni
pedagogickému  zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisommym poverenim Skoly, vykondvat
Koordindeiu  praktického vyufovania s teoretickym vyutovanim v priestoroch - zodpovedajicich
pracovisku praktického vyutovania. Zamestndvatel' preukdzatelne poudi urceného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory md povoleny vstup do priestorov Zamestndvatela, o pravidlich bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestndvatelav a o povinnosti zachovat’
miganlivost’ o skutotnostiach, s ktorymi sa ‘obozndmi pedagogicky zamestnanee Skoly v rdmei svojej
tcasti na praktickom vyu€ovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit
Zamestndvatelovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost konat' tak, aby tieto skutotnosti neboli
vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinuy zachovévat' mlGanlivost aj
po skonleni vykonu svojej Einnosti stvisiace] s praktickym vyucovanim u Zamestndvatela. V pripade,
Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porudi povinnost’ zachovavat mianlivost’ alebo obchodné tajomstvo
Zamestndvatela, je Zamestndvatel opravneny odmictnut daldie posobenic tohto pedagogickeho
zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat’ mu vstup na miesto konania' praktického vyucovania,
Mlcanlivost’ sa nevzt'ahuje na zikonom stanovené skutodnosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych
tychto skutoénostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne poucit.

Zamestnavatel’ a Skola sa budii vzijomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach tykajlcich
sa ploenia si Skolskych povinnosti Ziaka s uGebnou zmluvou na praktickom vyugovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmendch organizacie praktického a teoretického vyudovania, ktoré mozi ovplyvnit
organizciu a Casovy harmonogram praktického vyuSovania alebo teoretického  vyutovania.
Zamestndvatel’ ma pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyudovania na akeiu organizovani
Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestndvatela.

Clénok XI1.
Doba, na ktort sa zmluva o dudlnom vzdelivani uzatvirs

Zmluva o duglnom vzdeldvani sa uzatvira na dobu urciti do 20.04.2024 do ukondenia doby platnosti
osvedéenia o sposobilosti Zamestnavatel'a poskytovat’ praktického vyucovania v systéme dudlneho
vzdelavania, ktoré je prilohou iejto zmluvy,

Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvorend, ju mozno ukondit

pisomnou vypoved'ou z dévodov podla ¢ XIII tejto zmluvy s v¥povednou lehotou najmenej tri
. -

mesiace.
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Clanok XII1.
Sposob ukondéenia zmluvaého vzt'aha

Zamestnavatel' mbze vypovedat’ zmluva o dudlnom vzdeldvani podla § 16 ods. 5 zikona o odbornom
vzdelavania priprave, len ak;

a) samospravny kraj neurti pre Studijny odbor alebo pre udebny odbor, v ktorom Zamestndvatel
poskytuje praktické vyuCovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zdkona o odbornom
V?dt? avania pl’!pl’d\;

b) strednd odborni §kola prestala splnat podimienky trcené notmiativont materidlno-technického
a priestorového zabezpedenia alebo Statnym vzdeldvacim progranom pre Studijny odbor alebo
pre udebny odbor, v ktorom Zamestndvatel’ poskytuje praktické vyudovanie,

¢) strednd odbornd Skola zabezpetuje teoretické vyuéovanie odborného vyudovacicho predmetu
Studijného odboru. alebo ucebného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické
vyudovanie, p&dd”QLICI\WT’l zamestnancom, ktory m:,pina kvalifikaéné predpoklady podlia § 7
zékona ¢ 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a ozmene a dmpineni niektorych zikonov v zneni neskor$ich predpisov,

d) strednd odbornd Skola bola vyradena zo siete 5kol a skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) stredna odbornd Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zinluvy o dudlnom

vzdeldvan,

Strednd odborni Skola mdze vypovedat” zmluvu o dudlnom vedelavani, len ak:

a) zriad'ovatel’ rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ &ir(:‘(h'ICJ odbornej
gkoly,

b) zanikla spdsobilost’ Zamestndvatela podl’a § 15 ods. | pism. a) zdkona o odbornom vzdeldvani a
priprave a Zamestndvatel' nepoziadal o Qpakovﬂm overenie sposobilosti Zamestndvatela podla

uvedeného zdkona,

¢} zanikla spdsobilost” Zamestndvatel'a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvri¢ho bodu zdkona o odbornom vedeldvani a priprave alebo

d) Zamestndvatel' opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmiuvy o dudlnom
vzdelavani.

Ak doslo k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypoved'ou zo strany Zamestnivatela, teoretické
vyucovanie Ziakov zabezpedi ind strednd odboma Skola;

- s ktorou ma Zamestnavatel uzatvorent zmluvu o dualnom vzdelavani alebo

- stredna odbornd Skola, ktord urdi pristudny samosprivay kraj po dohode so Zamestnavatelom.

Ak doslo k ukon€eniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Skoly, praktické vyuSovanie
ziakov zabezpeti Skola u iného Zamestnivatela, s ktorym mé uzatvoren zmluvu o dudlnom vzdeldvani
alebo v dielni. Ak Skola nemé dieliu s,plna,;ucu podmienky zdkona o odbornom vzdeldvani podla § 7
ods. 1 zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave, praktické vyucovanie Ziakov zabezpedi strednd
odbornd skola, ktorl uréi samospriavny kraj. -

Priva a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdeldvani prechadzajt na prévncho nastupeu zmluvng
strany.
Clanok X1V,
Zavereéné ustanovenia .

Zmluva nadoblda platnost a G¢innost” ditom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujt vo forme riadne o¢islovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia
byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.
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Strednd odbornd $kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdelavani svojmu zriad’ovatelovi.
Ak déjde k ukondeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani, stredna odbornd Skola plsomne ozndmi tito
skutocnost’ svojmu zriad'ovatelovi,

Zamestnavatel’ najneskor do 15 dni odo diia uzatvarenia zmluvy o dudlnom vzdelavani pisomne ozadmi
je uzatvorenie prislulnej stavovskej organizdcii alebo prisludne] profesijngj organizacii. Rovnako
postupuje Zamestnavatel aj viedy, ak dojde k ukonceniu zmluvy o dudinom vzdeldvani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami. Zakona o odbornom vzdeldvani,
Zakona o vichove a vedeldvani, Zakona o Statnej spravew gkolstve a Skolskej samosprave, Obchodneho
zakonnika a ostatnych stvisiacich pravaych predpisov vich platnom znenl. Sporné otdzky (ykajice sa
predmetu tejto zmluvy vaniknuté polas realizacie praktickéhio vyuéovania a teoretického” vyucovania
v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budt riesit’ iba zdstupeovia zmluvnych stran na to povereni
zo strany riaditeln Skoly a Statutara Zamestndvatefa.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatels, Skolu a zriadovatela
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu preitali, jej obsahu porozumeli, povaZzuji ju za dostatotne
jasng, ur€ith a zrozumitelnd, neuzatvarajii ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok; pricom
na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skutotnej a slobodnej voli; tito poadpisujt.

V Presove, dia: ...%. X7% ‘ i

-,
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Npojena sm!n SEINEA, S.1.0,
Ing, Anton MySka Ing. Danka Vanecikova, Ing. Dubomir Bezak
riaditel’ Skoly konatelia spolocnosti

Prilohy:
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0.

Zoznam Ziakov Skoly, ktorvm bude Zamestndvatel poskytovat praktické vyudovanie a miesto
praktického vyuéovania.

Potet a zoznam majstrov odbornej vvchovy, uditelov odbornej praxe a ucitelov umeleckej praxe, ktori
s zamestnancami Zamestndvatela a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvat praktické
vyutovanie u Zamestnavatela; Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe a
utitel'ov umeleckej praxe, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktoryeh budi Ziaci vykondvat
praktické vyutovanie u Zamestnavateln; Pocet a zoznam inStruktorov pod vedenim ktoryeh budi Ziaci
vykondavat' praktické vyudovanie u Zamestnavatelay Podet azoznam pedagogickych zaniestnancov
Zamestndvatela alebo pedagogicky zamestnanec Sko!y, ktory vykondva hodnotenie a klasifikdcin
Ziaka.

Casovy harmonogram praktického vyucovania.

Hodnotiaci list Zziaka ako podklad pre cast’ indtruktora na klasifikdcii prospechu Ziaka,

Sposab financného zabezpetenia Casti praktického vyucovania, ktord sa bude po dohode zmiuvnych
stran vykondvat' v dielni Skoly; Spdsob finanéného zabezpedenia majstrov odborne] vychovy, ugitelov
odbornej praxe alebo ucitefov umelecke] praxe, ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych
bude vykondval! Zamestndvatel' praktické vyuovanie; Spdsob finanéncho zabezpeenia praktického
cvitenia, ktoré je stdastou teoretického odborného vzdelivania v Skole a ktoré sa bude po dohode
zmluvnych stran vykondvat’ na pracovisku praktického vyu€ovania.

Finanéné zabezpeenie ziaka a hmpiné zabezpeCenie Ziaka,




