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Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
¢. ZPV/2017/25

Zmluvné strany:
Skola: Spojena skola, L. Podjavorinskej 22, 080 05 Presov
zastipend: Ing. Anton Muska, riaditel’ Skoly
ICO: 37946765
DIC: 2022024103
(d’alej len ,,8kola®)
a
spolo¢nost:ZTS Sabinov, a.s.
sidlo: Hollého 27, Sabinov 083 30
zastupena: Mgr. Jan Ivanecky, podpredseda predstavenstva
Ing. Gabriela Sedlakova, ¢lenka predstavenstva
ICO: 00590797
DIC: SK2020524 759

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zabezpecenie praktického vyu€ovania pre Ziakov 4. alebo 5. ro¢nika Skoly
na pracovisku zamestndvatel'a za u¢elom zabezpe&enia pripravy mladeZe na povolanie v zmysle
zékona €. 245/2008 Z. z. ovychove avzdelavani (8kolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskor$ich predpisov a podla zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom

vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Clanok 2
Forma praktického vyuéova;lia

1. Praktické vyuCovanie Ziakov sa bude vykonavat’ formou odborného vycviku sulade s uebnou

osnovou Studijného odboru. Spolo¢nost’ zabezpedi pracoviska pre vykon praktického vyudovania

&

v sulade s u¢ebnou osnovou.
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Clanok 3
éasovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuc€ovanie bude prebiehat’ poCas pracovnych dni urCenych Skolou na praktické
vyucovanie podla prilohy v priestoroch pracoviska zamestnavatela v trvani 7 hodin denne,
jedna vyucovacia hodina trva 60 mintt. Pocas prazdnin praktické vyucovanie neprebieha.
Prestavky ziakom na odpocinok a jedlo poskytuje zamestnavatel’ v silade so Zakonnikom prace
a v sulade s vyhlaskou Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky ¢.
65/2015 Z. z. o strednych Skolach. Do dizky jedného vyugovacieho dila sa zapoditava aj dizka
prestavok.
Zamestnavatel' je povinny uvolnit’ Ziakov z praktického vyucovania na akcie organizované
Skolou, ako st sut'aze, exkurzie, plavecky a lyZiarsky vycvik, reprezentécia Skoly.

Clanok 4

Zoznam Ziakov

Menny zoznam Ziakov, ktori sa zi¢astnia praktického vyucovania u zamestnavatel'a, je sucastou

‘prilohy ¢&. 1 k tejto zmluve. Menny zoznam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

Menny zoznam obsahuje tento rozsah udajov:
meno a priezvisko ziaka
datum narodenia
éislo OP
trieda
odbor
dni praxe (dni v tyZdni po¢as parneho alebo neparneho tyzdiia)
Clanok 5
Instruktori a majster odbornej vychovy

Zamestnavatel' urél spomedzi svojich zamestnancov kvalifikovaného inStruktora, pod ktorého
vedenim budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie.
Instruktor spolupracuje s majstrom odbornej vychovy.

R4

Instruktor je povinny zabezpetit', aby odborny vycvik prebiehal v stlade s u¢ebnymi osnovami.
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4. InStruktor vedie za zverenych Ziakov dochadzku ahodnoti ich praktické Einnosti v stilade
s ¢lankom 6 a navthuje majstrovi odbornej vychovy zndmku za kazdy mesiac, najneskor do
troch pracovnych dni nasledujticeho mesiaca.

5. Ustanovenie inStruktorov nezbavuje majstra odbornej vychovy zodpovednosti vyplyvajice;
z prislusnych pravnych predpisov v sttvislosti s odbornym dohl'adom nad Ziakmi.

6. Meno apriezvisko inStruktora a majstra odbornej vychovy a kontakt na nich je uvedeny v
prilohe.

Clanok 6
Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziakov

1. Hodnotenje sa vyjadruje klasifikdciou (znamkovanim) vykonov Ziakov. Podstatou klasifikdcie je
triedenie a zarad'ovanie vykonov Ziakov poradovej, vykonnostnej skupiny. Predmet odborny
vyevik sa hodnoti stuptiom vyborny az nedostatoény. Na hodnoteni a klasifikacii sa zucastriuju
vSetci zuCastneni. SpoloCnost” zabezpedi vyber kvalifikovanych instruktorov z radov svojich
zamestnancov, pod vedenim ktorych budu \}ykonévat’ Ziaci praktické vyucovanie.

2. Hodnotenie Ziakov poverenym instruktorom:

- vztah k préci, praktickym innostiam a pracovnému kolektivu

- osvojenie praktickych zruénosti a navykov

- vyuZitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych &innostiach

- aktivita, samostatnost, tvorivost,, iniciativa v praktickych &innostiach

- organizécia vlastnej prace, udrZiavania poriadku na pracovisku

- dodrzZiavanie predpisov o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a starostlivost’ o Zivotné
prostredie

- dodrziavanie stanovenych terminov

- hospodarne vyuzivanie surovin, materialov, energie, prekondvanie prekézok v praci

- obsluha strojov a zariadeni- dodrziavanie osobnej a pracovnej hygieny

Clanok 7
Finanéné a hmotné zabezpedenie

1. Zamestndvatel' mdZze Ziakom poskytnit finanéné zabezpeéenie.'

2. Zamestnavatel’ zabezpe¢i na svoje naklady:

- osobné ochranné pracovné prostriedky.

- stravovanie Ziakov
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Clanok 8
Opatrenia na zaistenie BOZP na praktickom vyu&ovani
1. Organizicia zamestnévatel'a sa zavizuje:

2.

v defi nastupu Ziakov na pracovisko vykonat’ riadne $kolenie z predpisov bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci a ochrany pred poZiarmi vedicim zamestnancom oddelenia, na ktorom bude
praktické vyu€ovanie vykonavané — oboznamit’ ich s charakterom vykonavanych prac na danom
pracovisku, bezpeCnymi pracovnymi postupmi s kladenim dorazu na oboznamenie ich s
moznymi rizikami a nebezpeCenstvami pracoviska. Ziaci su povinni tieto prikazy reSpektovat’
a dodrziavat’. Obsah $kolenie zapisat’ do Zapisnika bezpe¢nosti prace Ziaka,
vybavit’ Ziakov potrebnymi osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami na danom
pracoviskil
zabezpecit’ pre Ziakov $atne a prisluiné hygienické zariadenia,
reSpektovat’ prava a povinnosti Ziakov ustanovené v § 12 zdkona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci v zneni neskor$ich predpisov,
pri akomkol'vek raze Ziaka ihned’ vyhotovit’ pisomny zidznam o vzniknutom uraze,
v pripade registrovaného pracovného tirazu postupovat’ podfa § 17 ods. 6 zédkona ¢&. 124/2006 Z.
z. 0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskor§ich predpisov a kontaktovat’ zastupcu
riaditel’a Skoly pre praktické vyuCovanie Ing. Ivana Barana,
umoZnit’ vstup Ziakov 3koly, ktori u zamestnavatela vykonavaji prace podla tejto zmluvy a
pedagogického dohl'adu do priestorov spolo¢nosti.

Skola sa zavizuje:
pouit’ ziakov o vSeobecnych hygienickych, bezpednostnych a protipoZiarnych predpisov
a Skolskom poriadku,

zabezpecit’ lekarsku prehliadku Ziakov.
Clanok 9
Sposob ukonéenia zmluvného vzt’ahu
Zmluvu o poskytovani praktického vyu¢ovania je mozne ukonéit”:
vzajomnou dohodou Spojenej Skoly a zamestnavatela, ¢

pisomnou vypoved’ou Spojenej Skoly alebo zamestnavatel'a s vypovednou lehotou najmene;j

jeden mesiac.
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Clanok 10
Zavereéné ustanovenie
1. Zmluva nadobuda platnost dfiom podpisania oboma zmluvnymi stranami a ¢innost’ diiom

zverejnenia v Registri zmluv.

Tato zmluva sa uzatvara na dobu ur¢itt od 1.10.2017 do 15.5.2018.

Tato zmluva modZe byt zmenena len pisomnymi dodatkami schvalenymi a podpisanymi
obidvoma zmluvnymi stranami, inak bude zmena neplatna.

Tato zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, priom spolo¢nost’ dostane jeden rovnopis
tejto zmluvy a $kola jeden rovnopis tejto zmluvy.

Tato zmluva nadobudne platnost’ a stane sa u¢innou dilom jej podpisania obidvoma zmluvnymi
stranami.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si zmluvu preéitali, vzdjomne vysvetlili, jej obsahu porozumeli a
na znak suhlasu s fiou ju slobodne, vaZne, dobrovolne, s uréitost'ou, nie v tiesni a nie za ndpadne
nevyhodnych podmienok vlastnoru¢ne podpisali a si si plne vedomé nasledkov z nej

vyplyvajucich.

Priloha k zmluve obsahuje:

- Meno majstra odbornej vychovy a instruktora a/alebo kontaktnej osoby s kontaktnymi ddajmi

- Menny zoznam Ziakov

- Obdobie praktického vyucovania

Spojena skola
L. Podjavorinsk

Spojena $kola, L. Podjavorinskej v PreSove: Zamestnavatel’:

Pl

080 05 P,

ICO: 37 946 -
2. '
/ Ing. Anton Mugka podpis
riaditel’ Skoly
a q .
10 An >
V Presove dna: C ....... ](/\) / V PreSove dna: 01'0101¥ .......
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Priloha ¢. 1

Zmluva o poskytovani praktického vyucovania

meno a priezvisko telefon: mail:
MOV: Ing. Mario Lacko 0911 169 096 | lacko@spojenaskola.sk
Kontaktna osoba ¢.1 | Mgr. Monika Urdova 0918 734 652 | person@ztssabinov.sk

Pracovisko Ziakov: Hlavna 1, 082 56 Pefovska Nova Ves

Obdobie praktického vyucovania (od - do):1.10.2017 — 15.5.2018

Zoznam ziakov:

. Dni
¢. meno 2 datum. ¢islo OP | trieda | odbor praktického
priezvisko narodenia « .
vyucovania
1. | Adrian Ondko 14.02.1999 | EH 646 443 | 4.C POZS PT-Po, NT-Po
2.
3.
4,
Spojena $kola, . Podjavorinskej v PreSove: Zamestnavatel:
Spoje;
L. Podja:
080 0!
ICO; 35
Ing. Anton Mu§k¥ podpis
I
riaditel’ Skoly

?/ y i»/ﬁv", “
V Presove diia: L.\ /‘/6 w] 7§L V Presove dita: 0. lo. bol¥



Priloha €. 1 :
Zoznam inStruktorov pre poskytovanie praktikého vyucovania pre odbor:

Programator obréabacich a zvéracich strojov a zariadeni za ZTS Sabinov, a.s.
v $k. roku 2017/2018:

Jozef Jura, nastavova¢ NC a CNC strojov,

Pavol Kus$nir, nastavova¢ NC a CNC strojov

Peter Perecér, nastavova¢ NC a CNC strojov

Ing. Gabriel Jura, technolég, jura@ztssabinov.sk, t.¢.0917508778

Ing. Jozef Sopéak, technoldg, sopcak@ztssabinov.sk, t.¢.0917508759
Ing. Jozef Stolarik, technoldg, stolarik(@ztssabinov.sk, t.6.0917508786

SNk

Hlavny majster odborného vycviku:

Ing. Mario Lacko, lacko@spojenaskola.sk, 0911169096



