
Zmluva Č.22/DV/2022 

uzatvorená podľa § 16 zákona č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave a doplnení niektorých 

strany: 

IČO: 
DIČ: 

účtu: 

22, 080 05 

37 946 765 
202 202 4103 

SK79 8180 0000 0070 0051 

1. 7. 2005 na 

44 301 367 

UniCredit BankCzech 
SK 61 1111 0000 0010 

OR OS Prešov, oddiel Sa, vložka 10371/P 
pre S DV: 896/SDV/SOPK/2Q21 



Článok II. 
Odbor vzdelávania, 

v ktorom bude zamestnávateľ poskytovať praktické vyučovanie 

1. Zamestnávateľ bude poskytovať žiakom praktické vyučovanie v odboroch vzdelávania, ktoré sú 
uvedené v osvedčení o spôsobilosti zamestnávateľa poskytovať praktické vyučovanie v systéme 
duálneho vzdelávania (ďalej len „osvedčenie") a to: 

Študijný odbor 

Kód 
odboru 
štúdia 

Názov odboru 
štúdia 

Forma 
štúdia 

Dĺžka 
štúdia 

Stupeň 
dosiahnutého 
vzdelávania 

Doklad o získanom 
vzdelaní/odbornej 

kvalifikácii 

2411 K mechanik 
nastavovač denná 4 roky 

úplné stredné 
odborné 
vzdelanie 

vysvedčenie o maturitnej 
skúške/výučný list 

2426 K 

programátor 
obrábacích a 

zváracích strojov 
a zariadení 

denná 4 roky 

úplné stredné 
odborné 
vzdelanie 

vysvedčenie o maturitnej 
skúške/výučný list 

2679 K mechanik 
mechatronik denná 4 roky 

úplné stredné 
odborné 
vzdelanie 

vysvedčenie o maturitnej 
skúške/výučný list 

2697 K mechanik 
elektrotechnik denná 4 roky 

úplné stredné 
odborné 
vzdelanie 

vysvedčenie o maturitnej 
skúške/výučný list 

Učebný odbor 

Kód 
odboru 
štúdia 

Názov odboru 
štúdia 

Forma 
štúdia 

Dĺžka 
štúdi 

a 

Stupeň 
dosiahnutého 
vzdelávania 

Doklad o získanom 
vzdelaní/odbornej 

kvalifikácii 

2423 H nástrojár denná 3 roky 
stredné 
odborné 
vzdelanie 

vysvedčenie 
o záverečnej 

skúške/výučný list 

2683 H 12 
elektromechanik-

automatizačná 
technika 

denná 3 roky 
úplné stredné 

odborné 
vzdelanie 

vysvedčenie o záverečnej 
skúške/výučný list 

2. Výchovu a vzdelávanie žiakov v rozsahu praktického vyučovania poskytovaného zamestnávateľom a 
teoretického vyučovania v škole budú zmluvné strany poskytovať žiakom podľa školských vzdelávacích 
programov pre príslušný študijný odbor a učebný odbor uvedený v bode 2 tohto článku zmluvy. Škola 
poskytne zamestnávateľovi v jednom vyhotovení príslušné školské vzdelávacie programy jedenkrát 
v elektronickej forme prostredníctvom emailu na adresu dusan.kudrec@telegaertner.sk vo formáte 
PDF najneskôr do konca júna pred začiatkom poskytovania praktického vyučovania a následne pri 
zmene školského vzdelávacieho programu vždy do konca júna príslušného kalendárneho roka, v 
ktorom bola zmena schválená. 
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ČlánokJIL 
Počet _sakov, ktorým bude zamestnávateľ poskytovať praktické vyučovanie 

1. Počet žiakov, ktorým bude zamestnávateľ poskytovať praktické vyučovanie za všetky ročníky štúdia, 
ktorý vyjadruje zamestnávateľom plánovaný počet žiakov s učebnou zmluvou za všetky ročníky štúdia: 

Obor vzdelávania Počet žiakov 
2411 K mechanik nastavovač 2 

2426 K programátor obrábacích a zváracích strojov 
a zariadení 

2 

2679 K mechanik mechatronik 4 
2697 K mechanik elektrotechnik 4 

2423 H nástrojár 2 
2683 H 12 elektromechanik - automatizačná 

technika 
2 

2. Ak nebude naplnený počet žiakov uvedený v bode č. 1, môže zamestnávateľ uzatvoriť učebnú zmluvu 
so žiakom prvého ročníka najneskôr do 31. augusta príslušného školského roka. 

3. Zamestnávateľ bude na pracovisku praktického vyučovania v súlade s osvedčením poskytovať 
praktické vyučovanie v jeden vyučovací deň praktického vyučovania pre najvyšší počet žiakov: 

Študijný odbor 
Kod odboru 

studia Názov odboru štúdia Najvyšší počet žiakov v 
jeden vyučovací deň 

2411 K mechanik nastavovač 1 
2426 K programátor obrábacích a zváracích strojov a 

zariadení 
1 

2679 K mechanik mechatronik 2 
2697 K mechanik elektrotechnik 2 

Učebný odbor 
Kod odboru 

studia Názov odboru štúdia Najvyšší počet / sa kov v 
jeden vyucovaci den 

2423 H nástrojár 1 
2683 H 12 elektromechanik - automatizačná technika 1 

Článok IV. 
Forma praktického vyučovania 

1. Praktické vyučovanie bude zamestnávateľ poskytovať v jednotlivých odboroch štúdia formou: 

Študijný odbor 
Kód odboru 

štúdia Názov odboru štúdia Forma praktického 
vyučovania 

2411 K mechanik nastavovač odborný výcvik 
2426 K programátor obrábacích a zváracích strojov a 

zariadení 
odborný výcvik 

2679 K mechanik mechatronik odborný výcvik 
2697 K mechanik elektrotechnik odborný výcvik 
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Učebný odbor 
Kód odboru 

štúdia Názov odboru štúdia Forma praktického 
vyučovania 

2423 H nástrojár odborný výcvik 
2683 H 12 elektromechanik - automatizačná technika odborný výcvik 

4 



5 



Článok VI. 

Potet hlavných inštruktorov, počet inštruktorov, počet majstrov odbornej vychovy 

1. Praktické vyučovanie budú žiaci vykonávať pod vedením: 

- hlavného inštruktora, 
- inštruktora, 

majstra odbornej výchovy, ktorý je zamestnancom zamestnávateľa, 
majstra odbornej výchovy, ktorý je zamestnancom školy. 

2. Ak zamestnávateľ nezamestnáva potrebný počet hlavných inštruktorov alebo inštruktorov, môže žiak 
vykonávať praktické vyučovanie na pracovisku praktického vyučovania aj pod vedením majstra 
odbornej výchovy, hlavného inštruktora alebo inštruktora, ktorý je zamestnancom školy. 

3. Počet hlavných inštruktorov, počet inštruktorov, počet majstrov odbornej výchovy podľa odseku č. 1 
je uvedený v prílohe č. 2 tejto zmluvy. 

Článok VIL 
Časový harmonogram praktického vyučovania 

1. Praktické vyučovanie bude zamestnávateľ poskytovať podľa časového harmonogramu praktického 
vyučovania v súlade s ustanovenou organizáciou výchovy a vzdelávania v stredných školách. 

2. Škola a zamestnávateľ najneskôr do 31.8. kalendárneho roka pred začiatkom školského roka spracujú 
časový harmonogram praktického vyučovania. Zamestnávateľ zapracuje návrh časového 
harmonogramu praktického vyučovania do vnútorného poriadku pracoviska praktického vyučovania 
zamestnávateľa v súlade s § 21 ods. 6 zákona. 

3. Praktické vyučovanie bude zamestnávateľ poskytovať podľa rozvrhu vyučovacích hodín spracovaného 
školou v spolupráci so zamestnávateľom. Rozvrh vyučovacích hodín zverejní škola vo svojich 
priestoroch a na svojom webovom sídle. Rozvrh vyučovacích hodín škola poskytne zamestnávateľovi 
formou emailu na adresu dusan.kudrec@telegaertner.sk najneskôr do 31.08.. Rozvrh vyučovacích 
hodín obsahuje zaradenie a poradie vyučovacích predmetov na jednotlivé vyučovacie dni v 
kalendárnom týždni Rozvrh vyučovacích hodín môže byť rozpísaný na párny a nepárny kalendárny 
týždeň samostatne. Harmonogram striedania dní teoretického vyučovania a praktického vyučovania je 
uvedený v školskom vzdelávacom programe. 

Článok VIII. 
bposoo ucasti mavneno inštruktora a instruKtorá na nodnoteni a KiasinKacii ziaxa 

1. Prospech žiaka v predmete odborný výcvik sa klasifikuje stupňami: 1 - výborný, 2 - chválitebný, 3 -
dobrý, 4 - dostatočný, 5 - nedostatočný. 

2. Hlavný inštruktor alebo inštruktor praktického vyučovania spracováva záznamový list žiaka ako 
podklad pre účasť hlavného inštruktora alebo inštruktora na klasifikácii a hodnotení žiaka, ktorý je 
uvedený v prílohe č. 3, ktorá je neoddeliteľnou súčasťou tejto zmluvy. Záznamový list archivuje 
zamestnávateľ. Príloha č. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentácie k praktickému vyučovaniu, ktorá 
podľa dohody zmluvných strán môže byť používaná v rámci plnenia zmluvy alebo nahradená inou 
formou dokumentácie. 
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4. Spätnú väzbu k vyučovaní u 
4 krát za školský rok v termínoch určených 

(štvrťročné a 

§ 19 

pri práci a to 
pomocok 

nevyhnutné na ochranu 
osoonycn a ocnrannycn 

ak si to výkon 
vyžaduje. 

produktívnu prácu 
prácu za 

určených 
so 
50% 

a za 

dohodnutých v učebnej 
so žiakom a v 

v súlade s 
a s 

7. v prílohe č. 4, 
ktorá je 

štúdia žiakov s 
č. 245/2008 Z. z. o (školský zákon) a o zmene 

zákon") a vyhlášky č. 
318/2008 Z. z. o 
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Prílohy: 

1. Miesto výkonu praktického vyučovania a jeho rozsah. 
2. Počet majstrov odbornej výchovy, ktorí sú zamestnancami zamestnávateľa a pod vedením ktorých 

budú žiaci vykonávať praktické vyučovanie. 
Počet majstrov odbornej výchovy, ktorí sú zamestnancami školy a pod vedením ktorých budú žiaci 
vykonávať praktické vyučovanie, ak zamestnávateľ nezamestnáva: 

Počet hlavných inštruktorov a inštruktorov, ak žiak vykonáva praktické vyučovanie pod vedením 
hlavného inštruktora alebo inštruktora. 

3. Záznamový list žiaka ako podklad pre účasť hlavného inštruktora alebo inštruktora na klasifikácii a 
hodnotení žiaka. Mesačné hlásenie o absencii žiaka na praktickom vyučovaní. Mesačný výkaz 
praktického vyučovania žiaka. Evidencia dochádzky žiaka na praktické vyučovanie. 

4. Spôsob finančného zabezpečenia časti praktického vyučovania, ktoré sa bude po dohode zmluvných 
strán vykonávať v dielni školy 
Spôsob finančného zabezpečenia majstrov odbornej výchovy, hlavných inštruktorov alebo 
inštruktorov ktorí sú zamestnancami školy a pod vedením ktorých bude zamestnávateľ vykonávať 
praktické vyučovanie na pracovisku praktického vyučovania. 

5. Finančné zabezpečenie žiakov a hmotné zabezpečenie žiakov. 

a) majstrov odbornej výchovy alebo 
b) potrebný počet majstrov odbornej výchovy. 

V Prešove dňa: V Prešove dňa: 

Spojená škola 
Mgr. Ján Holub, riaditeľ školy Vladimír Baran - výk 

Telegärtner Slov 

Telegärtner Slo 
Budovateľská 38,0! 

x IČO: 44 303 
IČ PPH* SK?0?í 
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