DOHODA O SPOLUPRACI ZA UCELOM VYTVORENIA CENTRA ODBORNEHO
VZDELAVANIA A PRIPRAVY

Uzatvorena podl'a § 51 zakona €. 40/1964 Zb.
Ob¢iansky zékonnik v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,Dohoda*)

Clénok L
Utastnici dohody

1. PreSovsky samospravny kraj

Pravna forma: Pravnicka osoba zriadend Zadkonom NR SR €. 302/2001 Z. z. o samosprave
vy&8ich izemnych celkov (zédkon o samospravnych krajoch)

Sidlo: 080 01 Presov, Namestie mieru ¢. 2

ICO: 37 870 475

DIC: 2021626332

Zastipena: MUDr. Peter Chudik, predseda PSK

(d’alej len ,,Partner® ¢.1)

Kontaktna osoba: Ing. Karol Lacko, PhD.

¢.tel.:051/7081701, email.: karol.lacko@vucpo.sk

2. SPINEA, s.r.o0.

Pravna forma: spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

Sidlo: 080 05 PreSov, Okrajova 33

ICO: 31687580

DIC: 2020485797

Zastipena: Ing. Cubomir Bezdk, Ing. Danka Vaneéikova, - konatelia
Zapisana Okresny sid PreSov, Vlozka ¢. 10314/P

(d’alej len ,,Partner* ¢.2)

Kontaktna osoba: PhDr. Dana Fol'tova

C.tel.: 051/7754925, email.: dana.foltova@spinea.sk

3. Spojena §kola, L. Podjavorinskej 22, 08005 Presov
Sidlo: L. Podjavorinskej 22, 08005 PreSov

Pravna forma: rozpoctova organizicia zriadena PSK
1CO: 37946765

DIC: 2022024103

Zastipena: Ing. Anton Muska

Zapisana: v registri $kol

(d’alej len ,,Partner* €.3)

Kontaktna osoba: Ing. Ivan Baran

¢.tel.: 051/7705288, email.: ivob@spojenaskola.sk

Clanok IL
Predmet spoluprace

V suvislosti s regionalnymi potrebami sa partneri dohodli na aktivnej spolupraci pri zriadeni
azavedeni Centra odborného vzdeldvania apripravy (d’alej len ,,COVaP*) na Uzemi
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PreSovského samospravneho kraja. Za tymto ucelom zriaduju Ucastnici dohody spolo¢nu
pracovnu skupinu, ktorej ¢lenmi si vymenovani zistupcovia ucastnikov dohody a jej
vystupom ma byt pripravenie vecnych, odbornych a legislativnych procesov potrebnych
k zefektivneniu a modernizacii technického vybavenia, uéebnych osnov, odborného
vzdeldvania a odbornej pripravy v oblasti stredného odborného Skolstva, ktoré povedu
k vytvoreniu takych podmienok, ktoré poskytni G¢inné formy zvySovania zamestnanosti
mladych absolventov a ich uplatnenie na trhu prace.

Clanok III.

Zavizky ucastnikov dohody

1. Zavizky Partnera ¢.1: (,,PSK*)

vyvijat’ aktivity smerujuce k zvySovaniu odborného vzdeldvania a zvySovania
zamestnanosti absolventov strednych odbornych $kél v regione,

aktivne podporovat’ Partnerov pri zavadzani COVaP,

poskytnit’ moZnosti roz§irovania a modernizacie materidlneho a persondlneho
vybavenia Partnera €.3 vyplyvajuceho z akéného planu (priloha €. 1), modernizacie
stredo8kolského  vzdelavania aodbornej pripravy voblasti zaSkolovania
a Specializovanych kurzov.

2. Zavizky Partnera ¢.2: (,SPINEA, s.r.0.%)

Specifikovat’ zameranie odbornej pripravy v oblasti obsluhy, nastavovania
a programovania CNC strojov, priemyselnej mechaniky a mechatroniky,

upresnenie zamerania zaskolovania a $pecializaénych kurzov pre potencionalnych
zamestnancov Partnera ¢.2,

prostrednictvom praktickej pripravy Ziakov Partnera ¢&.3 prispiet k zlepSeniu
zamestnanosti mladych Fudi v regiéne a zvy$eniu pripravenosti mladych I'udi pre
pracu v moderne) firme,

spolupraca s Partnerom ¢.3 pri ndbore Ziakov pre vybrané odbory

3. Zaviazky Partnera ¢.3 (,,Spojena §kola“)

zriadit’ Centrum odborného vzdeldvania a pripravy na uzkom prepojeni s Partnerom
¢.2,

premietnut’ poziadavky Partnera ¢.2 do ucebnych osnov a praktickej pripravy
ziakov aabsolventov $koly vo vybranych odboroch vramci legislativnych
moZnosti,

umoznit’ Partnerovi ¢.2 realizovat’ motiva¢né a Specializa¢né aktivity vybranym
Ziakom ako potencionalnym zamestnancom Partnera ¢.2,

realizovat’ prakticki pripravu, zaSkolovacie a Specializatné kurzy podla
dohodnutych osnov a podmienok v spolupréci s Partnerom ¢.2,

prostrednictvom zapajania ziakov v COVaP podporit’ udrzatel'nost’ pozicie Partnera
¢.2 ako vyznamného zamestnavatela v regione.
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Clanok IV.

Financovanie spoluprace
1. Udastnici sa dohodli, Ze povinnosti vyplyvajuce z tejto Dohody zabezpeéia bezodplatne.

2. Vsetky naklady, ktoré vzniknu uéastnikom dohody pri plneni povinnosti z tejto Dohody, si
hradi kazda strana dohody sama.

Clanok V.

Iné prava a povinnosti i¢astnikov dohody

1. Ziadna strana dohody nezodpovedd za pripadnti $kodu, ktora vznikne inej strane dohody
v suvislosti s realizaciou predmetu plnenia Dohody.

2. Strany dohody s sa povinné informovat' o vSetkom, ¢o sa dotyka oblasti spoluprace
a spolupdsobit’ na vietkych aktivitach potrebnych pre dosiahnutie ciel'a.

3. Jednotlivé vystupy ulastnikov dohody su vlastnictvom zuéastnenej strany dohody, od
ktorej vystup vychadza.

4. Sporné otazky spojené s interpretaciou a realizaciou tejto Dohody, budi rieSené formou
vzajomnych konzultacii vsetkych uéastnikov dohody.

5. Ukastnici dohody sa zavizuju, Ze neposkytnu tretej strane informdacie, ktoré vyZaduji
vopred dohodnuty suhlas iného u¢astnika dohody.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

1. Kazda zo zudastnenych stran dohody sa zavézuje, Ze neprevedie nijaké prava a povinnosti
(zavazky) vyplyvajuce z tejto Dohody, resp. ich ¢ast’ na iny subjekt bez predchadzajuceho
pisomného sthlasu druhej strany. V pripade poruSenia tejto povinnosti, bude zmluva
o prevode (postipeni) zmluvnych zavézkov neplatna. V pripade poruSenia tejto povinnosti
jednou zo zulastnenych stran dohody, su iné zucastnené strany opravnené od Dohody
odstupit’, a to s u¢innostou odstiapenia ku diu, ked’ bolo pisomné oznadmenie o odstupeni od
Dohody doruéené ostatnym téastnikom dohody.

2. Ak niektoré z ustanoveni tejto Dohody je alebo sa stane neplatnym a ne¢innym, nedotyka
sa to ostatnych ustanoveni tejto Dohody, ktoré zostavaji platné a ucinné. Utastnici dohody sa
v tomto pripade zavidzuji dohodou nahradit’ neplatné alebo neucinné ustanovenie novym
platnym a (i¢innym ustanovenim, ktoré najlepsie zodpovedd pdvodne zamyslanému ucelu
neplatného alebo neti¢inného ustanovenia.

3. V pripade, ak bude podl'a Dohody potrebné doruCovat’ inej strane akikol'vek pisomnost’,
dorucuje sa tato pisomnost’ na adresu uéastnika dohody uvedenu v ivode Dohody, dokial’ nie
je zmena adresy pisomne oznamena Ucastnikovi dohody, ktora pisomnost’ dorucuje.



4, Zmena kontaktnej osoby nie je predmetom zmeny Dohody.

V Presove, dna 23.11.2015

PreSovsky samospravny Kkraj

v zastipeni: MUDr. Peter Chudik

V Presove, dia 23.11.2015

SPINEA, s.r.o.

v zastipeni: Ing. Dubomir Bezik,

V PreSove, dia 23.11.2015

Ing. Danka Vanecikova

’

konatelia

SPINEA ;..o

Okrajovdg 33
U8B0 05 PRESOV, SLOVAKIA

O

Spojena $kola, I. Podjavorinskej 22, 08005 PreSov

v zastipeni: Ing. Anton Muska

riaditel

Spojena skola
L. Podiavorinske} 29
80 OF Prefoww
WO 37 946 THD
N

.
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Priloha ¢.1: Akény plan aktivit do konca jina 2016

1.1 DOHODA O SPOLUPRACI ZA UCELOM VYTVORENIA CENTRA ODBORNEHO
VZDELAVANIA A PRIPRAVY

Z: SS, SPINEA, s.r.0./VUC PSK
T: 23.11.2015

Vystup: Vypracovana a podpisand dohoda medzi partnermi

1.2 ODSUHLASENIE A POSKYTNUTIE FINANCNYCH PROSTRIEDKOV PRE
ZABEZPECENIE MATERIALNO-TECHNICKEHO VYBAVENIA CENTRA -
odsuhlasenie a poskytnutie finanénych zdrojov vo vyske 65.000 Eur.

Z: VUC PSK
T: schvalenie na najblizSom zasadnuti, poskytnutie do 31.03.2016

Vystup: Softvérové astrojové vybavenie centra (softvér na vyufovanie programovania CNC a3D
simulaciu CNC programov, CNC stroj s vymenitenym riadenim a doplnkami, meracia technika).

1.3 PRIPRAVA KVALIFIKOVANEHO PERSONALNEHO OBSADENIA PRE
ODBORNU PRIPRAVU STUDENTOV

Z: SS
T: marec 2016

Vystup: Persondlne obsadenie SS (centra) s pozadovanou kvalifikéciou

1.4 PRIPRAVA PODKLADOV PRE UPRAVU UCEBNYCH OSNOV A PRAKTICKEJ
PRIPRAVY ZIAKOV SS EXISTUJUCICH ODBOROV A ZAVEDENIE NOVEHO
STUDIJNEHO ODBORU.

Z: S§, SPINEA, s.r.o.
T: zadiatok oktober 2015, ukonéenie do 31.12.2015

Vystup: Modifikacia ucebnych osnov a praktickej pripravy existujuceho Studijného odboru
vrozsahu 30% podla poziadaviek SPINEA, s.r.o. persondlne obsadenie SS (centra)
s pozadovanou kvalifikaciou (SS). Zadefinované poZiadavky pre modifikaciu a pre novy
$tudijny odbor (SPINEA, s.r.0.).

1.5 POSKYTNUT PRIESTORY A VYBAVENIE CENTRA PRE REALIZACIU
ZASKOLOVANIA NOVYCH ZAMESTNANCOV A DALSI ROZVOJ ZAMESTNANCOV
SPINEA, s.r.o.

Z: S8

T: po zriadeni a vybaveni COVaP



Vystup: realizacia adaptacie novych zamestnancov a zvySovanie $pecializdcie zamestnancov SPINEA,
S.I.0.

1.6 POSKYTNUT MATERIALNO-TECHNICKE A FINANCNE ZABEZPECENIE
AKTIVIT SS — poskytnutie zdrojov v rémei prehlbovania spoluprace rdmcovo do vysky
10 000 Euro pre 8k. rok 2015/2016.

Z: SPINEA, s.r.o.
T: 8k. rok 2015/2016

Vystup: materidlno-technické a finan¢né zdroje v podobe napr. zabezpe€enia naborovych aktivit sS,
sponzoring, marketing, 2%, S$tipendium pre Ziakov, financovanie externého Stiidia na VS pre
vybranych absolventov, ktori po ukonéeni SS sa stanu zamestnancami SPINEA, s.r.o.

1.7 IDENTIFIKOVAT MOZNOSTI PRE DALSIU SPOLUPRACU V OBLASTI
ZVYSOVANIAODBORNEJ  SPOSOBILOSTI, ZVYSOVANIA  KVALIFIKACIE
A CELOZIVOTNEHO VZDELAVANIA

Z: Sé, SPINEA, s.r.0.
T:do 31.12.2015

Vystup: identifikované moznosti d’alSej spoluprice pre celoZivotné vzdelavanie zamestnancov
SPINEA, s.r.o.: taktiez zvySovanie kvalifikacie (program REPAS) pre kandiditov na zamestnanie
evidovanych na UPSVaR, zvySovanie odbornej sposobilosti alebo kvalifikdcie v ramci programov
celozivotného vzdelavania (napr. projekt CVANU) prostrednictvom vzdelavania v priestoroch COVaP
a pod. pre zamestnancov SPINEA, s.r.o. a d’al$ie podnikatel'ské subjekty a pre $ir§iu verejnost’.



