Zmluva ¢, 18/DV/2021
0 dualnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastipena:

ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

8islo étu,
zriad’ovacia listina:

(dalej len ,, Skola ™)
a

Zamestnavatel’;
50 sidlom:
zastupeny:

I1CO:

DICAC DPH:
banka:

éislo adtu:
registracia:

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon™)

Spojené Skola

E. Podjavorinskej 22, 080 05 PreSov

Mgr. Jan Holub — riaditel’ §koly

37 946 765

2022024103

Stitna pokladnica

SEK79 8180 0000 0070 0051 6498

Rozhodnutie Pre§ovského samospravneho kraja o zriadeni Spojenej
8koly v PreSove k 1. 7. 2005 na ziklade uznesenia Zastupitcl'stva PSK
¢. 332/2005 zo diia 15, 2. 2005

STAVEL spol. s r.o. Prefov
Budovatel'sk4 36, 080 01 Prefov

Ing. Karol Vell — konatel’ spoloénosti
31728 871

S§K2020521096

OR OS Presov, oddiel Sa, vlozka 3099/P

registraéné &islo osvedéenia pre SDV: 922/SDV/SOPK/2021

prevadzka: ) Budovatel’'ski 36, 080 01 Prefov
(dalej len ,, zamestndvatel’™)
Clanok I.
Predmet zmluvy
1. Predmetom zmluvy je zdvizok zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly praktické vyudovanic na

svoje naklady azodpovednost a zavizok Skoly poskytoval Ziakom teoretické vyudovanie a
organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelévanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdelivania.

v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyu€ovanie v systéme dudlneho vzdeldvania

1. Zamestnivatel’ bude poskytovat’ Ziakom §koly praktické vyugovanie v odboroch vzdelavania, ktoré s
uvedené v osvedfeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyulovanie v systéme

Clanok IL
Odbor vzdeldvania,

dualneho vzdelavania (d’alej len ,,osveddenie®):



Utebny odbor

 Ked 1 Nizovodboru | Forma | Diska | . Stuped . | Doklad o ziskanom
codboru: | e dia o dtadia | Sudia | Gosiahnutého | vzdelani/odbornej .
C8tadia oo R e DTS TR iy deldvanda | kvalifikdeli 0
uplné stredné .
o odbormné vysvedéenie
2423 H nastrojar denna 3 roky vzdelanic 0 z&verednej
ISCED 3C skiske/vyuény list
elektromechanik — up ?;bitxgne vysvedCenie
2683 H 12 automatizaéna denna 3 roky vzdelanie 0 zaverednej
technika ISCED 3C skiskefvyuény list
Studijny odbor . N —
- M6d 1 Nizovodboru | Forma | Digka | Stupe | Doklad o ziskanom
Codboru | et Sadias | seaiia | dosiahnutého | vadelaniiodbornej
CoBtadia o TN o TR T | vedelavania | - kvalifikdcii
uplné stredné . -
mechanik odborné vysvedéenie
2411 K « Denna 4 roky : 0 maturiinej
nastavovag vzdelanie liSke/voudng i
ISCED 3A skuske/vyucny iist
programator uplné stredné sveddenie
obrabacich . odborné vysveaeenic
2426 K . : Denna 4 roky . o maturitne]
a zvaracich strojov a vzdelanie skaiske/youeny list
zariadeni ISCED 3A yueny
uplné stredne vysveddéenie
mechanik - . odbomé y o
2679 K . Denna 4 roky ) o maturitnej
mechatronik vzdelanie skiiske/vyucny list
ISCED 3A
uplné stredné déeni
mechanik odborné vysvedeenie
2697 K . Denna 4 roky . ¢ maturitnej
elektrotechnik vzdelanie skiiske/vyuény list
ISCED 3A

Vychovu avzdelavanie Ziakov vrozsahu praktického vyuCovania u zamestnivatela a teoretického
vyuCovania v §kole budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dualneho vzdelavania podla
Skolskych vzdelavacich programov pre prisludny studijny odbor 2 uéebny odbor uvedeny v bode I tohto
dlanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatefovi v jednom vyhotoveni prisluiné skolské vzdelavacie
programy v tlafenej verzii ajedenkrat formou emailu na adresu stavel@stavel.sk vo formate PDF
najneskor do konca augusta pred zaciatkom poskytovania praktického vyucovania a nasledne pri zmene
Skolského vzdelavacieho programu vidy do konca augusta prisluiného kalendarneho roka, v kiorom
bola zmena schvalena.

Clanok I11.

Forma praktického vyufovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat v jednotlivych odboroch $tidia formou:

Utebny odbor
Rogodvort | Nazov odbor - Forma praktického vyuSovania
e e
elektromechanik — automatiza¢na V.
2683 H 12 technika odborny vycvik




étudij ny odbor

N edin " | Nasovodboru¥tidia | Formapraktického vyufovania
2411K mechanik nastavovaé ' odborny vycvik
programator obrabacich a zvaracich o
2426 K strojov a zariaden odborny vycvik
2679 K mechanik - mechatronik odborny vycvik
2697 K mechanik elektrotechnik odbormy vycvik

Clanok IV.
Polet ziakov

Zamestnavatel' bude na pracovisku praktického vyudovania vsilade s osvedSenim poskyloval
praktické vyu€ovanie v jeden vyu€ovaci deil praktické vyuovanic pre nasledovny maximalny podet
Fiakov:

. W . - Maximalny podet Ziakov v jeden
Kéd odboru $tidia Nazov cdboru §tadia vyutovaci deil
2423 11 udstiojiu 4
elektromechanik — automatiza¢na 4
2683 H 12 technika

2411 K mechanik nastavovad 4
programator obrabacich 4

2426 K a zvaracich strojov a zariadeni
- 2679 K mechanik - mechatronik 4
2697 K mechanik elektrotechnik 4

Podet Ziakov prvého roénika pristusného $kolského roka, ktorym bude zamestnévatel’ poskytovat
praktické vyuCovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnavatel' uzatvoril uéebnii zmluvu a ktorym
bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyudovanie v jednotlivych roénikoch $tadia v prislugnom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe &. 1, ktord je neoddelitelnou sugast’ou tejto zmluvy

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyufovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyuovania je pracovisko praktického vyuCovania, ktorym je
organizaén sicast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel’ vlastmicke pravo
alebo vZivacie pravo. Praktické vyulovanie méZe zamestnavatel’ poskytovat Ziakom aj na pracovisku
praktickeho vyucovania, ku ktorému mé vlastnicke pravo alebo ugivacie pravo organizécia, v ktorej su
zdruZeni viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah su uvedené
v prilohe €. 2, ktor4 je neoddelitelnou stgast'ou tejto zmluvy.

Praktické vyu€ovanie mdZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly alebo u iného
zamestnavatela, ak poget vyucovacich hodin praktického vyudovania vykonavaného v dielni alebo
uiného zmluvného zamestngvatel'a, neprekrodi v dielni 50 % au iného zamestnavatela 50 % z
celkového podtu hodin praktického vyudovania Ziaka potas celej dizky §tudia ¥iaka. Zamestnavatel
pisomne oznami zikonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyudovania
vSkole alebo uiného zamestnavatela, spdsob organizicie a&asovy harmonogram praktického
vyudovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisluinom odbore §tidia pripravuje, méze sa
odborny vycvik dofasne vykonivat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace urlenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyudovania je zamestnavatel povinny
zabezpedit bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zikona. Iné miesto vykonu
praktického vyu€ovania preukazatelne oznamuje zamestnévatel’ zakonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyugovania.



Odbormny vycvik bude zamestnavatel’ poskytovat v rozsahu uvedenom v uCebnych osnovach predmetu
odborny vycvik v §kolskom vzdelavacom programe pre prisluiny odbor vzdelavania, v ktorom sa Ziak
pripravuje  apodla zmluvnymi stranami dohodnutej organizicie praktického vyuovania
v jednotlivych vyuc¢ovacich mesiacoch.

Clanok VL.
Polet majstrov edbornej vychovy, hlavanych inStruktorov a in§truktorov

Odbomy vycvik bude zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy, indtruktora a
hlavného indtruktora.

Pocet a zoznam majstrov odborne] vychovy, ktori st zamestnancami zamestndvatel’a, a pod vedenim
ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické vyulovanie u zamestnavatel'a v rozsahu meno, priezvisko
a datum narodenia, jo uvedeny v prilohe €. 3, ktord je ncoddelitel'nou sidast'ou tejto zmluvy.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami fkoly, 8 pod voedenim ktoryeh
budd Ziaci vykonaval’ praktické vyuovanic u zamestndvatela v tozsahu meno, priezvisko a datwun
narodenia, je uvedeny v prilohe &. 3 ktora je neoddelitel’nou sucastou tejto zmluvy.

Podet a zoznam hlavnych inStruktorov a inftruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavaf
praktické vyudovanie u zamestnavatel'a v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny
v prilohe €. 3, ktora je neoddelitelnou si€astou tejto zmluvy.

5 Clanok VIL
Casovy harmonogram praktického vyufovania

Praktické vyuéovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu praktického
vyu€ovania v siilade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach.

Skola a zamestndvate! najnesk6ér do 31.8. kalenddrneho roka pred zaiatkom $kolského roka
spracujii asovy harmonogram praktického vyudovania. Zamestnavatel' zapracuje navrh Casového
harmonogramu praktického vyu€ovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyuéovania
zamestndvatela v sulade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyudovanie bude zamestnavatel poskytovat’ podl'a rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
gkolou v spolupraci so zamestnavatel'om. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyugovacich hodin Skola poskytne zamestnavatel'ovi
formou emailu na adresu stavel@stavel.sk najneskér do 31.8. kalendameho roka pred zafiatkom
Skolského roka. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyufovacich predmetov na
jednotlivé vyuéovacie dni v kalendarnom tyZdni, Rozvrh vyu€ovacich hodin mdze byt rozpisany na
parny a neparny kalendarny tyZdeil samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyuéovania
a praktického vyucovania je uvedeny v $kolskom vzdeldvacom programe.

Clanok VIIL
Sposob aasti hlavného indtruktora, in§truktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odbomy vycvik, ktory zodpovedd forme praktického vyulovania, sa
klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatony, 5 — nedostatoCny.

Hlavny indtruktor alebo inStruktor praktického vyudovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre udast’ hlavného indtruktora alebo indtruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe &. 4, ktora je neoddelitel'nou sadastou tejto zmluvy. Priloha €. 4 obsahuje aj iné
vzory dokumenticie k praktickému vyucovaniu, ktord podla dohody zmluvnych stran méze byt
pouZivana v ramci plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou dokumentacie.

Klasifikiciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo intruktora, vykondva na zdklade podkladov a d’al§ich informéacii od hlavného indtruktora alebo



inStruktora ureny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatel'a, alebo majster
odbornej vychovy, ktoré¢ho urCil riaditel’ Skoly podfa § 9 ods. 3 zakona, ak zamestnivatel
nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Klasifikdciu Ziaka na praktickom vyufovani u zamestnavatel'a zamestnavatel’ pisomne oznamuje skole
minimalne 4 krat za Skolsky rok vterminoch urenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prisludné klasifikaéné obdobie (3tvriroéné a polroéné hodnotenie
a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Finan&né zabezpelenie Ziaka a hmotné zabezpelenie Ziaka

Zamestngvatel’ poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnii zmluvu podla § 19 zdkona finanéné
a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamostnavatel’ poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pr1 praci ate naymenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskylovania osobugeh a ocluaungeh
pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel' zabezpedi Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti
Ziaka ak si to vykon praktického vyuovania apriprava na povolanie vzhladom na charakter
povolania vyZaduje.

Zamestndvatel' poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyudovani vykonavaji produktivau pracu
odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v udebnej zmluve so Ziakom aza
podmienok urfenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimalingj
hodinovej mzdy,

Zamestnavatel' poskytne Ziakom podnikové §tipendium za podmienok dohodnutych v uebnej
zmluve so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyudovania v sitlade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Ziakom, ktori budii v sivislosti s vykonom praktického vyuCovania ubytovani v kolskom internate,
zamestnavatel’ poskytne nahradu nakladov na Skolsky internat a nahradu cestovného za podmienok
dohodnutych so Ziakom v uéebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatel’a.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finandného zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe &.
5, ktora je neoddelite'nou sigast’ou tejto zmhuvy.

Clanok X.
Spésob ttasti zamestnavatel’a na zaveretnej skuiske a odbornej zlo¥ke maturitnej skt¥ke

UkonCovanie $tidia Ziakov sudebnou zmluvou sa bude uskuto&fiovat zaverednou skudkou a
maturitnou skiskou podla zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len , $kolsky zdkon®) a vyhlagky
¢. 318/2008 Z. z. o ukon€ovani $tidia na strednych $koléch v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka Cast’ skiSky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyudovania zamestnivatela.
Organizaciu ukoncovania $tidia zabezpeéi 5kola v spolupraci so zamestnivatelom. Zamestnavatel ie
povinny vytvorit' priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej &asti skusky
na svojom pracovisku praktického vyudovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit® Skole najneskdr do 30. aprila skiajiceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude &lenom skiSobnej komisie pre odbormii zloZku maturitnej skidky
a skaSajliceho zastupcu zamestnavatel'a, ktory bude &lenom ski¥obnej komisie pre zaverednu skiisku.



Skudajici zastupca zamestnavatela musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.

Clanok XI.
Spésob zabezpefovania vzijomnych priv a povinnosti zmluvnych strdn

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie
o moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislu$nom S$tudijnom odbore alebo
v prislu§nom uéebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podfa § 17 ods. 1 zAkona.

Skola v spolupraci so zamestnavatefom vypracuje skolsky vzdelavaci program pre prisluiny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani Skolského vzdeldvacieho programu zohladiuje poZiadavky
zamestnavatel'a tykajiice sa najma:
profilu absolventa vzdelavacicho programu,
- podielu praktickélio vyudovauia £ celkového potu vyulovacich hodin za ladiun,
- skladby odbomych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré ohladiiuji vzorovy uéebny plin a vzorové udebné osnovy, ak si pre prisludng odbor
vzdelavania vypracovane.

Skola uréi spolu so zamestnavatefom v ramei pripravy prijimacicho konania podet Ziakov na pryjatie,
ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat praktické vyuCovanie v systéme duilneho vzdeldvania, formu
prijimacej skii§ky, jej obsah a rozsah podl'a vzdelavacich Standardov §tatneho vzdelavacieho programu
odboru vzdelavania v zdkladnej §kole, jednotné kritérid na uspeiné vykonanie skiSky a ostatné
podmienky prijatia na $tudium pre oba terminy prijimacicho konania v silade s ustanoveniami
§kolského zakona, ktoré Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 31. marca
kalendameho roka.

Skola urd pre koordinaciu praktického vyuSovania u zamestnavatela s teoretickym vyudovanim
v §kole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestndvatela vykonavajucich praktické
vyudovanie minimilne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavate umoZni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaZe pisomnym poverenim 3koly, vykonavat
koordiniciu praktického vyudovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku praktického vyudovania. Zamestnavatel’ preukazatelne poudi urfeného pedagogickeho
zamestnanca $koly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestndvatel’a, o pravidiach bezpecnosti
aochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti
zachovat’ mléanlivost’ o skutoCnostiach, sktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramei svojej udasti na praktickom vyufovani v priestoroch zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ zamestnavatelovi Skodu aupozomi ho na jeho povinnost' konat’ tak, aby tieto
skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, priCom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ mléanlivost’ aj po skondeni vykonu svojej ¢innosti siivisiacej s praktickym vyu€ovanim u
zamestnavatela., V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec §koly porusi pokyny zamestnavatela,
povinnost zachovavat’ mléanlivost’ alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel
opravneny odmietnuf dalfie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
a zakazat’ mu vstup na miesto vykonu praktického vyuovania. Mianlivost sa nevztahuje na
zakonom stanovené skutoCnosti (ohlasovacia povinnost’). O vietkych tychto skutocnostiach je §kola
povinna svojho zamestnanca riadne poudit’.

Zamestnavatel' a skola sa budd vzajomne bezodkladne informovat o vSetkych naleZitostiach
Lykajiicich sa plnenia si Skolskych povinnosli Ziaka s uéebnou zmluvou na praklickom vyu€ovani 4 na
teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizicie praktického a teoretického vyuovania, ktoré
mdZu ovplyvnif organiziciu a asovy harmonogram praktického vyuCovania alebo teoretického
vyuSovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnavatel'a za udelom vymeny tychto informécii
umozni vyuZzivat informacny systém skoly.

Zamestnivatel’ méZe odmietnut’ uvoPnenie Ziaka z praktického vyucdovania na akciu organizovant
skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktického vyudovania Ziaka.



Clanok XII.
Doba, na ktort sa zmluva azatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu neuréiti.

Pred uplynutim doby, na ktorti bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukongit’ pisomnou vypoved’ou
z d6vodov podla &, XIIL tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIIL
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel’ moze vypovedat’ zmluvu podPa § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj ncuréi pre Studijny odbor alebo pre udebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje prakticke vyucovanie, triedu prvého rodnika podla § 31 ods. 2 zakona,

b) kola prostala splital podinienky wdené nonnativom tnatetialuo lecluického a plisstorovélio
zabezpedenia alebo 5tatnym vzdeldvacim programom pre $tudijny odbor alebo pre udebny
odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyudovanie,

¢) Skola zabezpecuje teoreticke vyucovane odborného vyuéovacicho predmetu Studijného odboru
alcbo uécbného odboru, vktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyuovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespiia kvalifikaéné predpoklady podla zékona &.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradena zo siete §kdl Slovenskej republiky alebo

e) $kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zékona ak:

a) zriad'ovatel’ $koly rozhodol o zmene typu prisiusnej strednej odbornej Skoly na iny typ stredne;j
odbornej §koly,

b) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. | pism. a) zikona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnvatel’a podl'a zdkona,

¢) zanikla spdscbilost’ zamestnavatel'a podia § 15 ods. 1 pism. ¢} prvého bodu, druhého bodu
alebo §tvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Priva a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIV,
Dorutovanie

Doru¢enim sa rozumie prijatie zésielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi dorudenia
pisomnosti prostrednictvom poSty zasiclanej ako doporudena zasiclka s dorudenkou sa povazuje
takisto deii:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispozinej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost oboznimit
so zasielkou),
c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznaSena poznamka, ,,adresat sa odst’ahoval®,
wadresat je neznamy* alebo ind poznimka, ktord podla postového poriadku znameni
nedoru€itel’nost’ zasielky.

Pisomnosti doruované prostrednictvom faxu sa povaZuji za dorudené diiom dorudenia uvedenym na
vytladenej sprave o ich uspe¥nom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povaZuje pisomnost’
za dorueni v defi uspe$ného odoslania emailovej sprivy na urdeni emailovii adresu, aj ked’
sa adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany st povinné navzajom si ozndmit zmenu adresy na doruSovanie, €isla faxu a
elektronickej adresy (e-mailf) v lehote do 14 kalendirnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavate!l” alebo



Skola v stanovenej lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povaZzuje sa dorucenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednu zndmu adresu.

Clanok XV.
Zaverefné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ diilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy €. 1, 2, 3, 4, a 5 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto
zmluve a budi menené tak, Ze Skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho
kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy &. 1, 2, 3, 4 a5
doru¢i zamestndvatelovi. Prilohy ¢ 1. 2, 3, 4 a5 sa stivaji neoddelitelnou sulastou zmluvy
v momente doru¢enia zamestnavatel'ovi,

Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zakona o vychove
a vzdelavani, zakona o étatnej sprave v ékolstve a skolskej samosprave, Obchodného zakonnika
a oslatnych suvisiacich pravaych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo
strany riaditel’a §koly a Statutara zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a skolu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatoéne jasni, uréiti a zrozumitelnu, neuzatvaraji ju vtiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej voli, tato
podpisuju.
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Spojena gkola STAVEL sgol. s r.0. Pregov
Mgr. Jan Holub — riaditel’ koly Ing. Karol Vell — konatel’ spoloénosti

Prilohy:

1.

2
. Podet a zoznam majstrov odbomej vychovy, ktori sii zamestnancami zamestnavatel'a a pod vedenim

Pocet ziakov 1. ro¢nika a zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi zamestnavatel' uzatvoril uéebni zmluvu
a ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie.
Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyuovanie u zamestnavatel'a. Pocet a zoznam majstrov odborne;j
vychovy, ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat' praktické
vyu€ovanie u zamestnavatel'a. PoCet a zoznam hlavnych in§truktorov a inStruktorov pod vedenim ktorych
budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatel’a.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast hlavného inStruktora alebo instruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuCovani. Mesaény vykaz
praktického vyucovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyu€ovanie.

. Finanéné zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.



