Zmluva €. 17/DV/2021
0 dudlnom vzdeldvani

uzatvorend podl'a § 16 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

Zmluvné strany:

Skola:

s0 sidlom:
zastlpend:

1CO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo uétu:
zriad’ovacia listina:

(d’alej len ,, §kola ™)
a

Zamestnavatel’
so sidlom:
zastipeny:

ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

&islo uétu:
registracia:

a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov
{d’alej len ,,zakon*)

Spojena skola

L. Podjavorinskej 22, 080 05 PreSov

Mgr. Jan Holub — riaditel’ $koly

37 946 765

2022024103

Statna pokladnica

SK'/9 8180 0000 00/0 0051 6498

Rozhodnutie Presovského samospravneho kraja o zriadeni Spojene;j
Bkoly v Prefove k 1. 7. 2005 na zéklade uznesenia Zastupilel'stva PSK
&, 332/2005 zo diia 15. 2. 2005

Telegértner Slovakia a.s.

Budovatel'ska 38, 080 01 Predov

Vladimir Baran — riaditel’ spolo&nosti

44 301 367

SK2022652764

UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.
SK 61 1111 000000103558 1006

OR OS Predov, oddiel Sa, viozka 10371/P

registracné ¢islo osvedéenia pre SDV: 896/SDV/SOPK/2021

prevadzka:

Budovatel'sk4d 38, 080 01 PreSov

(d'alej len ,, zamestnavatel )

1. Predmetom zmluvy je zavizok zamestnavatela poskytovat’ Ziakom Zkoly praktické vyulovanie na
svoje naklady azodpovednost azavdzok Skoly poskytovat’ Ziakom teoretické vyufovanie a
organizovat’ a koordinovat' odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.

v kiorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme duilneho vzdelavania

1. Zamestnavatel bude poskytovat’ Zziakom Skoly praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania, ktoré st
uvedené v osveddeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat’ praktické vyulovanie v systéme

Clanok L
Predmet zmluvy

Clanok IL
Odbor vzdelavania,

duélneho vzdelavania (d’alej len ,,osvedéenie®):

Uéebny odbor



Kad Nazov odboru Forma Dizka §tupen' Doklad 9 mskanon.l
odboru Stadia Stadia Stidia dosiahnutého vzdelani/odbornej
stadia vzdelavania kvalifikacii
uplné stredné déeni
_ odborné vysvedcenie
2423 H nastrojar denna 3 roky vzdelanie o zaverefnej
ISCED 3C skiske/vyuény list
elektromechanik — upi;i;bsc}t;sgne vysvedcenie
2683 H 12 automatizacna denna 3 roky . o zaverelfnej
. vzdelanie L e
technika ISCED 3C skaske/vyuény list
Studijny odbor
Kod Nazov odboru Forma Diika ?‘“Pe“, Doldad ° z:skanorfx
odberu v, o 3e o s vor 1 dosiahnutého | vzdelani/odbornej
vt xs stiudia Stiadia Stidia . . eper o
~ Stidia 1 - vzdelavania kvalifikdci
uplné stredné vysveddenie
2411 K mechamky Denna 4 roky odbomtla o maturitnej
nastavovad vzdelanie ‘o o s
ISCED 3A skigke/vyuény list
programator tplné stredné o
pu26 K obrabactch bons | 4 rok odborné ‘c’,ys"‘idc.j““?
a zvaracich strojov a Y vzdelanie o Matrine]
sariadent ISCED 3A skagke/vyuény list
{iplné stredné vysvedtenie
mechanik - . odborné Y e
2679 K mechatronik Denna 4 roky vzdelanie o maturitnej
ISCED 3A skaske/vyuény list
uplné stredné svedéenie
mechanik ) odborné vysvedeenie
2697 K . Dennd 4 roky . 0 maturitnej
elektrotechnik vzdelanie ‘o VY
ISCED 3A skiiske/vyulny list

Vychovu avzdelavanie Ziakov vrozsahu praktického vyulovania uzamestndvatela a teoretického
vyuovania v §kole budu zmluvné strany poskytovat' Ziakom v systéme dudlneho vzdelavania podla
Skolskych vzdeldvacich programov pre prisluiny Studijny odbor a uéebny odbor uvedeny v bode 1 tohto
&lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnévatePovi v jednom vyhotoveni prisluiné $kolské vzdelavacie
programy v tlaenej verzii a jedenkrat formou emailu na adresu dusankudrec@telegaertner.sk vo
formate PDF najneskdr do konca augusta pred zadiatkom poskytovania praktického vyudovania
anésledne pri zmene Skolského vzdelavacieho programu vzdy do konca augusta prislu$ného
kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clénok XL
Forma praktického vyulovania

Praktické vyudovanie bude zamestnavatel’ poskytovat v jednotlivych odboroch Stidia formou:

Udéebny odbor
Kogtzgil:)ru Nazov odboru stidia Forma praktického vyucovania
2423 H nastrojar odborny vycvik
2683 H 12 elektromechanik - automatizalni odborny vycvik
technika
gtudijny’ odbor
Kogtgg;oru Nizov odboru stidia Forma praktického vyucovania




2411 K mechanik nastavovaé odborny vycvik
2426 K programator .obrabam.ch a %'varacmh odborny vicvik
strojov a zariadeni
2679 K mechanik - mechatronik odborny vycvik
2697 K mechanik elekirotechnik adborny vycvik
Clanok IV,
Polet Zziakov

Zamestndvatel bude na pracovisku praktického vyuCovania v silade sosvedéenim poskytovat
praktické vyu€ovanie v jeden vyudovaci defi praktické vyudovanie pre nasledovny maximalny podet
ziakov:

Masximalny podet Ziakov v jeden

Kod odboru stadia Nazov odboru §tidia v PR
vyucovaci deii
2423 11 NAStrojar 1
elektromechanik — automatizaéné
2683 H 12 technika l
2411 K mechanik nastavovad 1

programator obrébacich

2426 K Lo . . , i
a zvaracich strojov a zariaden{

2679 K mechanik - mechatronik 2

2697 K. mechanik elektrotechnik 2

Poget ziakov prvého roénika pristuiného Zkolského roka, ktorym bude zamestnavatel’ poskytoval’
praktické vyuovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnavatel' uzatvoril udebmi zmluvu a ktorym
bude zamestnavatel' poskytovat’ praktické vyuéovanie v jednotlivych ro€nikoch §tidia v prislusnom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe &. 1, ktora je neoddelitel'nou sucast'ou tejto zmluvy

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyulovania je pracovisko praktického vyuCovania, ktorym je
organizadna sudast’ zamestnévatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnévatel vlastnicke pravo
alebo uZivacie pravo. Praktické vyutovanie mdze zamestnavatel’ poskytovat’ ziakom aj na pracovisku
praktického vyudovania, ku ktorému mé vlastnicke pravo alebo uZivacie privo organizacia, v ktorej sil
zdruZeni viaceri zamestndvatelia. Miesto vykonu praktického vyuovania a jeho rozsah st uvedené
v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy.

Praktické vyu&ovanie méZe zamestnavatel poskytovat’ Zziakom aj v dielni 3koly alebo uiného
zamestndvatela, ak podet vyufovacich hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni alebo
uiného zmluvného zamestnavatela, neprekro&i v dielni 50 % auiného zamestnavatela 50 % z
celkového po&tu hodin praktického vyucovania Ziaka poCas celej dizky $tadia Ziaka. Zamestnavatel’
pisomne ozndmi zdkonnému zéstupcovi neplnoletého Ziaka a ziakovi vykon praktického vyucovania
v kole alebo uiného zamestndvatela, spdsob organizicie a&asovy harmonogram praktického
vyudovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislu$nom odbore 3tadia pripravuje, mbze sa
odborny vycvik doSasne vykondvat' aj na inom mieste vykonu produktivnej prace urdenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyulovania je zamestnavatel' povinny
zabezpetit’ bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka podl'a § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyutovania preukazatelne oznamuje zamestnivatel’ zdkonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a Ziakovi sp6sobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyuCovania.

Odbomy vycvik bude zamestnavatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v udebnych osnovéich predmetu
odborny vycvik v $kolskom vzdeldvacom programe pre prislugny odbor vzdelavania, v ktorom sa Ziak
pripravuje apodla zmluvnymi stranami dohodnute] organizdcie praktického vyulovania

(¥3 )




(U8 )

v jednotlivych vyugovacich mesiacoch.

Clanok VL.
Podet majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov a instruktorov

Odborny vycvik bude zamestndvatel’ vykondvat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy, inStruktora a
hlavného inStruktora.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami zamestndvatel'a, 2 pod vedenim
ktorych budi Ziaci vykondvat praktické vyufovanie u zamestndvatel'a v rozsahu meno, priezvisko
a datum narodenia, je uvedeny v prilohe ¢. 3, ktora je neoddelitel'nou sti€ast’'ou tejto zmluvy.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktorych
budl Ziaci vykondvat' praktické vyucovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a datum
narodenia, je uvedeny v prilohe €. 3 ktora je neoddelitel'nou si¢astou tgjto zmluvy.

Polel a zoznam hlavayeh lnduuklorov a indtiukioiov, pod vedeniin ktorgeh budt Ziaci vykondval
praktické vyudovanie u zamestnavatel'a v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny
v prilohe &. 3, kiord je neoddelilelnou sicastou tejlo zinluvy.

5 Clanok VIL
Casovy harmonogram praktického vyu€ovania

Praktické vyufovanie bude zamestnivatel' poskytovat’ podla dasového harmonogramu praktického
vyudovania v stlade s ustanovenou organizéciou vychovy a vzdelavania v strednych kolach.

Skola a zamestnavatel najneskdr do 31.8. kalendarneho roka pred zadiatkom %kolského roka
spracujli ¢asovy harmonogram praktického vyuCovania. Zamestndvatel' zapracuje ndvrh Casového
harmonogramu praktického vyudovania do vmitorného poriadku pracoviska praktického vyuCovania
zamestnavatela v siilade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyudovanie bude zamestnéavatel’ poskytovat’ podlfa rozvrhu vyu€ovacich hodin spracovaného
Skolou v spoluprdci so zamestnivatelom. Rozvrh vyutovacich hodin zverejni Zkola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu€ovacich hodin Skola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu dusan.kudrec@telegaertner.sk najneskér do 31.8. kalendarneho roka pred
zadiatkom 8kolského roka. Rozvrh vyulovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyu€ovacich
predmetov na jednotlivé vyu€ovacie dni v kalendarnom tyZdni. Rozvrh vyuCovacich hodin mdZe byt
rozpisany na parny aneparny kalendamy tyZdeti samostatne. Harmonogram striedania dni
teoretického vyu€ovania a praktického vyu€ovania je uvedeny v $kolskom vzdeldvacom programe.

Clanok VIII
Spdsob téasti hlavného intruktora, in$truktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vyulovania, sa
klasifikuje stupiiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatodny.

Hlavny inStruktor alebo inStruktor praktického vyudovania spracovdva hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre tidast’ hlavného ingtruktora alebo indtruktora na klasifikdcii a hodnotenf Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe &. 4, ktord je neoddelitelnou sidastou tejto zmluvy. Priloha ¢. 4 obsahuje aj iné
vzory dokumentacie k praktickému vyu&ovaniu, ktord podla dohody zmluvnych strdn méZe byt
pouZivana v ramci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumentacie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyu€ovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora, vykonava na zéklade podkladov a d’alich informécii od hlavného inStruktora alebo
instruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo majster
odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zakona, ak zamestnavatel
nezamestnava pedagogického zamestnanca.



Klasifikaciu Zizaka na praktickom vyudovani u zamestnavatela zamestnavatel” pisomne oznamuje $kole
minimalne 4 krat za 3kolsky rok vterminoch urenych 3kolou, ktoré zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikaéné obdobie ($tvrtrocné a polroéné hodnotenie
a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebntt zmluvu podlfa § 19 zékona financné
a hmotné zabezpedenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci ato najmenej v rozsahu, ktory zodpovedé rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatel’a, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.
Zamestnavatel’ zabezpeli Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilostt
¥iaka ak si to vykon praktického vyuCovania a priprava na povolame vzhladom na charakter
povolania vyzaduje.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyuéovani vykondvaji produktivnu pracu
odmenu za produkliviu pracu za podmienok dohoduutgeh v ufebnej anluve so Ziakom a za
podmienok urenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimélnej
hodinovej mzdy.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom podnikové S$tipendium za podmienok dohodnutych v udebnej
zmluve so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyucovania v stlade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatel'a.

Ziakom, ktori budi v stivislosti s vykonom praktického vyugovania ubytovani v skolskom internate,
zamestnavatel’ poskytne nahradu nakladov na skolsky internat a nahradu cestovného za podmienok
dohodnutych so Ziakom v ucebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe &.
5, ktora je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob tifasti zamestnavatel’a na zaveretnej skiiSke a odbornej zlozke maturitnej skiske

Ukonlovanie §tidia Ziakov sudebnou zmluvou sa bude uskutofiiovat zavere€nou skuskou a
maturitnou skigkou podl'a zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,8kolsky zdkon®) a vyhlasky
¢. 318/2008 Z. z. o ukon&ovani §tiidia na strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov.

Praktickd &ast skaiky sa uskutodni na pracovisku praktického vyulovania zamestnavatela.
Organizaciu ukongovania §tidia zabezpedi 8kola v spolupraci so zamestnavatelom. Zamestnavatel je
povinny vytvorif priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej €asti skiisky
na svojom pracovisku praktického vyu€ovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit' kole najneskdr do 30. aprila skuSajiceho zastupcu
zamestnévatela, ktory bude &lenom skaSobnej komisie pre odbornti zloZku maturitnej skasky
a skiifajiceho zastupcu zamestnévatela, ktory bude élenom skiiSobnej komisie pre zaveregna skisku.
Skagajuci zéstupca zamestnavatela musi spitiat’ predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
§kolského zakona.

Clanok XL
Sposob zabezpefovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie
o mo#nosti absolvovat’ odborné vzdelivanie a pripravu v prisludnom $tudijnom odbore alebo
v prislu§nom ugebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zédkona.



fam—

Skola v spoluprdci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prisiuiny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani Skolského vzdeldvacieho programu zohladiiuje poZiadavky
zamestnavatela tykajlice sa najmé:
- profilu absolventa vzdelavaciecho programu,
- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyudovacich hodin za $tdium,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladfiujii vzorovy u€ebny plan a vzoroveé uéebné osnovy, ak st pre prislu$ny odbor
vzdelavania vypracované.

Skola uréi spolu so zamestnavatelom v rdmci pripravy prijimacicho konania poget Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyufovanie v systéme dualneho vzdeldvania, formu
prijimacej skasky, jej obsah a rozsah podl'a vzdelavacich Standardov §tatneho vzdeldvacieho programu
odboru vzdelavania v zikladnej Skole, jednotné kritéria na uspe$né vykonanic skiSky a ostatné
podmienky prijatia na $tidium pre oba terminy prijimaciecho konania v sflade s ustanoveniami
Skolského zakona, ktoré &kola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 31. marca
kalendarneho roka

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyudovania uzamestndvatela s teoretickym vyudovanim
v $kole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela vykonavagiicich praktické
vyutovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umoZni
pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyufovania steoretickym vyulovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyulovania. Zamestnavatel' preukazatelne poudi urfeného pedagogického
zamestnanca $koly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatel'a, o pravidlach bezpe&nosti
a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov ao povinnosti
zachovat’ mléanlivost o skutofnostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec $koly
v ramci svojej Gdasti na praktickom vyudovani v priestoroch zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit zamestnavatelovi Skodu aupozorni ho na jeho povinnost konat' tak, aby tieto
skutognosti neboli vyzradené tretej osobe, priCom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ ml&anlivost aj po skonéeni vykonu svojej ¢innosti siivisiacej s praktickym vyu€ovanim u
zamestndvatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec $koly porudi pokyny zamestnavalela,
povinnost zachovavat ml&anlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnévatel
opravneny odmietnut’ d’al§ie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
a zakdzat’ mu vstup na miesto vykonu praktického vyuéovania. Mléanlivost’ sa nevztahuje na
zédkonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutognostiach je Skola
povinna svojho zamestnanca riadne poudit’.

Zamestnavatel' a¥kola sa budi vzijomne bezodkladne informovat o vSetkych néleZitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyudovani ako aj o zmenach organizacie praktického ateoretického vyulovania, ktoré
mdzu ovplyvnit organizdciu a Zasovy harmonogram praktického vyufovania alebo teoretického
vyudovania. Skola urlenym zamestnancom zamestnavatela za U&elom vymeny tychto informécii
umozni vyuZivat’ informaény systém Skoly.

Zamestnavatel’ moZe odmietnut’ uvolnenie Zziaka z praktického vyu€ovania na akciu organizovani
skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktického vyu&ovania Ziaka.

Cléanok XTI,
Doba, na ktori sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu neurditit.
Pred uplynutim doby, na ktori1 bola zmluva uzatvorena, moZno zmluvu ukongit’ pisomnou vypoved'ou
z dévodov podla &l. XII1. tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XI11.
Spisob ukondenia zmluvného vzt'ahu



Zamestnavatel’ moze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre $tudijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom zamestnavatel’
poskytuje praktické vyuovanie, triedu prvého ro&nika podla § 31 ods. 2 zakona,

b) skola prestala spifiat’ podmienky urené normativom materizlno-technického a priestorového
zabezpelenia alebo 3tdtnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyufovanie,

¢) &kola zabezpeuje teoretické vyudovanie odborného vyudovacieho predmetu Studijného odboru
alebo ufebného odboru, vktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyuCovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikatné predpoklady podla zékona ¢&.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) Zkola bola vyradena zo siete §kdl Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola mda¥e vypovedal’ zmluvu podl'a § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriad’ovatel’ $koly rozhodol o zmene typu prislusne] strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spbsobilost zamestniavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona azamestnivatel
nepoziadal o opakované overenic spdsobilosti zamestndvatel'a podla zdkona,

¢) zanikla spdsobilost’ zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel’ opakovane poruuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechddzaji na pravneho nastupcu zmluvnej stramny.

Clanok XTV.
Doruéovanie

Dorudenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za dei dorucenia
pisomnosti prostrednictvom podty zasiclanej ako doporudend zasielka s doruéenkou sa povazuje
takisto defi:
a) v ktorom tifto zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi&nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost’ oboznamit’
so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznadend poznamka, ,,adresat sa odstahoval®,
,,adresat je neznamy* alebo ind poznamka, ktord podla postového poriadku znamena
nedoruditelnost’ zasielky.

Pisomnosti dorudované prostrednictvom faxu sa povazuji za dorucené driom doruenia uvedenym na
vytlalenej sprave o ich uspeinom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povaZzuje pisomnost’
za doruent v defl uspe$ného odoslania emailovej spravy na urend emailovi adresu, aj ked’ sa
adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany si povinné navzajom si ozndmif zmenu adresy na dorucovanie, Eisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
Skola v stanovenej lehote druha stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa doruenie pisomnosti za
riadne vykonané na posledntl znamu adresu.

Clanok XV.
ZAverelné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a (&innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy &. 1, 2, 3, 4, a 5 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto

zmluve a budd menené tak, Ze Zkola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho
kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch atakto zmenené prilohy €. 1, 2, 3,4 a5



dorudi zamestnavatelovi. Prilohy ¢&. 1, 2, 3, 4 a5 sa stadvaji neoddelitelnou stcastou zmluvy
v momente dorucenia zamestnavatel'ovi.

Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zékona, zakona o vychove
a vzdelavani, zdkona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zékonnika
a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyufovania v zmysle
tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riesit’ iba zdstupcovia zmluvnych strén na to povereni zo
strany riaditel’a $koly a Statutira zamestnéavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestndvatel'a a Skolu.

Zmluvné strany vyhlasuji, Z2e si tito zmluvu pre€itali, jej obsaliu porozuineli, povazuji ju za
dostatone jasnu, ur€itd a zrozumitel'nd, neuzatvdraju ju vtiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tito zmluva zodpovedd ich skutoénej a slobodnej véli, tuto
podpisuji

V PreSove, dia: 07.05.2021 V Presove, dna: 07.05.2021

Spojena skola

kia a.s.
L. Podjavorinskei Telegdrtner Slova
j 22 telska 38, 080 01 Presov
ey ) 080 05 Presovu )" o a3 301 367
/ - u ICO: 37 946 765 | DPH: SK2022652764
Y o 2% =
Spojena skola R ! Telggértner Slovakia a.s.
Megr. Jan Holub — riaditel’ $koly Vladimjr Baran — riaditel’ spolo¢nosti

Prilohy:

1.

2
. Podet azoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatel'a a pod vedenim

(8]

Podet ziakov 1. ro¥nika a zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril uéebnl zmluvu
a ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyuCovanie.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyudovanie u zamestnavatel'a. Pocet a zoznam majstrov odbornej
vychovy, ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvat' praktické
vyudovanie u zamestnavatela. Pocet a zoznam hlavnych inStruktorov a inStruktorov pod vedenim ktorych
budi Ziaci vykonavat’ praktické vyu€ovanie u zamestnavatel’a.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre G&ast’ hlavného intruktora alebo instruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuCovani. Mesalny vykaz
praktického vyudovania ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

. Finan¢né zabezpedenie ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.



