Zmluva ¢ 16/DV/2021
o duialnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zakona &. 61/2015 Z. 2. o odbornom vzdeldvani a priprave

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(d'alej len ,,zakon™)

Zmluvné strany:

Skola: Spojena 5kola

so sidlom: L. Podjavorinskej 22, 080 05 Presov

zastliipena: Mgr. Jan Holub  riaditel’ $koly

ICO: 37 946 765

DIC/C DPH: 2022024103

banka: Statna pokladnica

dislo Gétu: SK./9 8180 0000 0070 0051 6498

zriad'ovacia listina: Rozhodnutie Prefovského samospravneho kraja o zriadeni Spojenej

Skoly v PreSove k 1. 7. 2005 na zaklade uznesenia Zastupitel'stva PSK
€. 332/2005 zo difa 15. 2. 2005
(dalej len,,, Skola ™)

a
Zamestnavatel’: HESTA, spol. s r.o.
so sidlom: Jilemnického 8770/3D, 080 01 Preov
zastiipeny: Ing. Marian Ruiiak - konatel” spolognosti
1CO: 31678572
DIC/IC DPH: SK2020519226
banka: UNIKREDIT BANK
¢islo Gidtu: SK20 1111 0000 0066 1512 3012
registracia: OR OS Presov, oddiel Sro, viozka 1301/P
registraéné islo osved€enia pre SDV: 881/SDV/SOPK/2021
prevadzka: Jilemnického 8770/3D, 080 01 Prelov
{dalej len |, zamesindvatel ™)
Clénok L.

Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zdvizok zamestnivatePa poskytovat Ziakom Skoly praktické vyulovanie

na svoje naklady azodpovednost azavdzok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyudovanie
a organizovat a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme duélneho vzdelavania.

Clinok 11
Odbor vzdelavania,
v ktorom sa bude poskytovat® praktické vyucovanie v systéme duilneho vzdeldvania

1. Zamestnavatel' bude poskytovat' Ziakom Skoly praktické vyudovanie v odboroch vzdeldvania,

ktoré s uvedené v osvedfeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytoval praktické vyu€ovanie
v systéme duaineho vzdelavania (d'alej len ,,0svedZenie®):

Ucebny odbor



Kod ‘Nazov odboru - Forma Dizka ;?tupen' .Doklad ° z_lska.n_or_f! :
- odboru - S ¥adia | stadia Stidia dosiahnutého |- vzdelani/odbornej.
$tadia : S St vzdeldvania Lvalifikdeii
uplné stredné déeni
. . odborné vysvedcenie
2423 H Nastrojar denna 3 roky vzdelanie o zdveretnej
ISCED 3C skaske/vyuény list
Studijny odbor _ . _ _
Ked ) Nizov odboru Forma | Dizka X ?‘;_tupen’ "Doldad_?zlska_l:l_orfl
adborn Stidia Stidia | Stadia dosiahnutého | vzdelani/odbornej
Stirdia - ! - vzdelivania - Kvalifikdeii
uplné stredné ddeni
mechanik . odborné vysvedeenie
2411 K Denna 4 roky . 0 maturitnej
nastavovad - vzdelanie skiike/vyutny list
ISCED 3A
programator iplné stredné vysvedgenie
2426 K obrabacich Dennd | 4roky odborné 0 maturitnej
a zvaracich strojov vzdelanie skitke/vvuiny list
a zariadeni ISCED 3A yueny
(iplné stredné vysvedCenie
2679 K mechanik o Denna 4 roky odbomf: o maturitnej
mechatronik vzdelanie skigke/vyuény list
ISCED 3A

Vychovu avzdelavanie Ziakov vrozsahu praktického vyufovania uzamestngvatela a teoretického
vyu€ovania v §kole budit zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme duélneho vzdeldvania podla
skolskych vzdelavacich programov pre pristusny $tudijny odbor a uéebny odbor uvedeny v bode 1 tohto
glanku zmluvy. Skola poskytne zamesindvatelovi v jednom vyhotoveni prisiusné skolské vzdelavacie
programy v tlafenej verzii a jedenkrat formou emailu na adresu andrea.sutyova@hesta.sk vo formate
PDF najneskor do konca augusta pred zafiatkom poskytovania praktického vyufovania a nasledne
pri zmene Skolského vzdelavacieho programu vzdy do konca augusta prislusného kalendarneho roka,
v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok ML

Forma praktického vynéovania

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch §tudia formou:

Uéebny odbor _
Kégt:,:g::)m Nazov odboru Stitdia ' Forma bfakﬁékéhé Vyuébzva'ﬁ"ia:”
2423 H nastrojar odborny vyevik B
Studijny odbor
Kégdtggil;oru ; o Né_zoir .Qd_l:)_o.r::u_ §tud1a RN - Forma praktického vy_l.léova:ni'é _
2411 K mechanik nastavovag aodborny vyevik
0426 K programétor‘obrébaci_ch a %véracich odborng vcvik
strojov a zariadeni
2679 K mechanik - mechatronik odborny vycvik

Clanok IV.
Poéet Ziakov




Zamestndvatel’ bude na pracovisku praktického vyuéovania v sulade sosvedéenim poskytovat
praktické vyu€ovanie v jeden vyuovaci deil praktické vyufovanie pre nasledovny maximélny polet
Ziakov:

Koad odboru stadia Nazov odboru Stidia Maximalny Rocet Z'lak?\" v jeden
vyucovaei den
2423 H néstrojar 12
2411 K mechanik nastavoval 12
2426 K programétor_obrébacich 12
a zvaracich strojov a zariadenti
2679 K mechanik - mechatronik 12

Pocet ziakov prvého roénika prisiu$ného ¥kolského roka, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat
praktické vyufovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril uebnii zmluvu a ktorym
bude zamestnavatel' poskytovat’ praktické vyudovanie v jednotlivych roénikoch $tadia v prislugnom
skolskom roku 1e uvedeny v prilohe & [ ktora je neoddelitel'nou so¢astou tejto zmluvy

Clénok V.
Miesto vykonu praktickélo vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyudovania, ktorym
je organizaénd scast’ zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel' vlastnicke
pravo alebo uZzivacie pravo. Praktické vyucovanie mdZe zamestnavatel poskytovat Ziakom
aj na pracovisku prakiického vyuovania, ku ktorému mé vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo
organizacia, v ktorej s0i zdruZeni viacerf zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického vyucovania
a jeho rozsah si uvedené v prilohe ¢. 2, ktor4 je neoddelitel'nou sii€ast'ou tejto zmluvy.

Praktické vyuCovanie méZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly alebo uiného
zamestnavatel'a, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyudovania vykondvaného v dielni
alebo u iného zmluvného zamestnavatela, neprekroéi v dielni 50 % a u iného zamestnavatela 50 %
z celkového potu hodin praktického vyugovania Ziaka podas celej dizky studia #iaka. Zamestnavatel
pisomne ozndmi zidkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a ziakovi vykon praktického vyufovania
v $kole alebo uiného zamestnavatela, spdsob organizécie adasovy harmonogram praktického
vyucovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislu$nom odbore $tadia pripravuje,
mdZe sa odborny vycvik doasne vykonavat’ aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyulovania je zamestnavatel povinny
zabezpodit’ bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné micsto vykonu
praktickeho vyufovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel’ zakonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vinitornom poriadku pracoviska praktického vyuéovania.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat’ v rozsahu uvedenom v uéebnych osnovach predmetu
odborny vyevik v $koiskom vzdeldvacom programe pre prisluiny odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak
pripravuje apodla zmluvnymi stranami dohodnute] organizicie praktického vyulovania
v jednotlivych vyu€ovacich mesiacoch.

Clénok V1.
Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych inStruktorov a inStruktorov

Odbomy vycvik bude zamestnavatel’ vykonavat' pod vedenim majstra odbornej vychovy, inStruktora
a hlavného intruktora.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami zamestnavatela, a pod vedenim
ktorych budd Ziaci vykonavat' praktické vyucovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko
a ddtum narodenia, je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je neoddelite'nou sagastou tejto zmluvy.




1.

Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami $koly, a pod vedenim ktorych
budl Ziaci vykonavat’ praktické vyu€ovanie u zamestnivatela v rozsahu meno, priezvisko a datum
narodenia, je uvedeny v prilohe €. 3 ktora je neoddelitelnou st¢astou tejto zmluvy.

Pocet a zoznam hlavnych inStruktorov a indtruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvat
praktické vyuCovanie u zamestnavatel'a v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny
v prilohe &. 3, ktora je neoddelitelnou stidast’'ou tejto zmluvy.

5 Clanok VIL.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyudovanie bude zamestndvatel poskytovat podfa ¢asového harmonogramu praktického
vyudovania v siilade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych 8kolach.

Skola a zamestnavatel’ najneskdr do 31.8. kalendarneho roka pred zatialkom ¥kolského roka
spracujil asovy harmonogram praktického vyuCovania. Zamestnavatel' zapracuje ndvrh dasového
harmonogramu praktického vyulovania do vndtorného poriadku pracoviska praktického vyu€ovania
zamestnavatel'a v stlade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ podla rozvrhu vyudovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestndvatelom. Rozvrh vyufovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyugovacich hodin $kola poskytne zamestnavatel'ovi
formou emailu na adresu andrea.sutyova@hestask najneskér do 31.8. kalendirneho roka pred
zaCiatkom Skolského roka. Rozvrh vyufovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyufovacich
predmetov na jednotlivé vyu€ovacie dni v kalendarnom tyZdni. Rozvrh vyucovacich hodin mdzZe byt
rozpisany na parny aneparny kalendarny tyXdefi samostatne. Harmonogram striedania dni
teoretického vyudovania a praktického vyudovania je uvedeny v $kolskom vzdelavacom programe.

Clanok VIIL
Spodsceb éasti hlavného inStruktora, inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vyuéovania,
sa klasifikuje stupiiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoény.

Hlavny indtruktor alebo in3truktor praktického vyufovania spracovava hodnotiaci list Ziaka
ako podklad pre ucast’ hlavného instruktora alebo indtruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka,
ktory je uvedeny v prilohe €. 4, ktora je neoddelitelnou sicast'ou tejto zmluvy, Priloha €. 4 obsahuje
aj iné vzory dokumentécie k praktickému vyuCovaniu, ktora podl'a dohody zmluvnych stran méze byt
pouzivand v ramci plnenia zmiuvy alebo nahradena inou formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyudovanie pod vedenim hlavného inStruktora
alebo indtruktora, vykonava na zdklade podkladov a d’aldich informacii od hlavného instruktora
alebo instruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo
majster odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel’ Skoly podla § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnivatel
nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyu€ovani u zamestnavatel'a zamestnavatel’ pisomne oznamuje $kole
minimalne 4 krat za Skolsky rok vterminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedajii terminom
hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikaéné obdobie ($tvrtroné a polroéné hodnotenie
a klasifikacia Ziakov).

Clianok IX.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Zziaka

Zamestnavatel’ poskytne Zziakom, s ktorymi uzatvoril uebnt zmluvu podl'a § 19 zdkona finandné
a hmotné zabezpelenie Ziaka.



Zamestnavatel’ poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci ato najmenej v rozsahu, ktory zodpovedéa rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdeok zamestnancovi zamestnavatefa, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.
Zamestnavatel' zabezpedi Ziakom posidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti
Ziaka ak si to vykon praktického vyulovania a priprava na povolanie vzhPadom na charakter
povolania vyZzaduje.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaji produktivau pracu
odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v udebnej zmluve so Ziakom
a za podmienok uréenych internym predpisom zamestnivatel’a, najmenej vo vyske 50% minimainej
hodinovej mzdy.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v udebnej
zmluve so Ziakom a v internom predpise zamestnavatel'a.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom stravovanie v ase praktického vyucovania v siilade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Ziakom, ktoti budi v stvislosti s vykonomn praktickéhio vyuCovania ubytovani v Skolskom interndte,
camestnavatel’ poskylne nahradu ndkladov na $kolsky internal a nahradu cestovného za podmienok
dohodnutgeh so Zigkom v uéebuej anluve 4 v infeinom predpise zamestndvalela.

Zékladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe
¢&. 5, ktora je neoddelitel'nou sii¢ast’ou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob ucasti zamestnavatel’a na zaverecénej skiske a odbornej zloZzke maturitnej skiske

Ukoncovanie 3$tidia Ziakov sucebnou zmluvou sa bude uskutoéfiovat zavereCnou skuskou
a maturitnou skiskou podla zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelivani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,$kolsky zakon™)
a vyhlasky €. 318/2008 Z. z. o ukonovani &tiidia na strednych 8koldch v zneni neskorSich predpisov.

Praktickd cCast’ skiasky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyudovania zamestnavatel’a.
Organizaciu ukonfovania §tddia zabezpedi §kola v spolupraci so zamestnavatelom. Zamestnavatel
je povinny vytvorit priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej éasti
skusky na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit' Skole najneskdr do 30. aprila skisajliceho zastupcu
zamestndvatel'a, ktory bude Clenom sk(Sobnej komisie pre odbornéi zlozku maturitnej skasky
a skuSajuceho zéstupcu zamestnavatela, ktory bude élenom skaSobnej komisie pre zivereénd skasku.

SktSajici zastupca zamestnavatePa musi sphiiat’ predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
gkolského zakona.

Clanok X1
Sposob zabezpelovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvorenf tejto zmluvy zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie
omoznosti absolvovat odborné vzdelavanie apriprave v prislu$nom S§tudijnom odbore
alebo v prisludnom ucebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zdkona.

Skola v spolupraci so zamestnavatel'om vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prisluiny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdeldvacicho programu zohladfiuje poZiadavky
zamestnavatel'a tykajace sa najmi:
- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,
- podielu praktického vyudovania z celkového po&tu vyu€ovacich hodin za $tadium,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohladiiuji vzorovy u€ebny plan a vzorové udebné osnovy, ak st pre prislusny odbor
vzdelavania vypracované.

Skola uréi spolu so zamestnavatefom v ramci pripravy prijimacieho konania poget Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyu€ovanie v systéme dualneho vzdelavania, formu



—

prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podl'a vzdelavacich $tandardov Statneho vzdelavacieho programu
odboru vzdelavania v zakladnej Skole, jednotné kritérid na uspe¥né vykonanie skudky a ostatné
podmienky prijatia na Stadium pre oba terminy prijimacieho konania v silade s ustanoveniami
Skolského zdkona, ktoré Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskdr do 31. marca
kalendarneho roka.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyudovania u zamestnévatela s teoretickym vyucovanim
v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela vykonavajiucich praktické
vyuCovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umoZni
pedagogickému zamestnancovi 3koly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch zodpovedajiicich
pracovisku praktického vyuCovania. Zamestnavatel’ preukazatelne pouli ureného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory méa povoleny vstup do priestorov zamestnavatel'a, o pravidlach bezpeCnosti
aochrany zdravia pri prici tykajucich sa zamestnancov inych zamestndvatelov ao povinnosti
zachoval’ ml¢anlivost’ o skutodnostiach, sktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramei svojej dasti na praktickom vyudovani v priestoroch zamestndvatel'a a ktorych prezradenie
by mohlo spdsobit’ zamesindvatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat' tak, aby tleto
skuto€nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec koly povinny
zachovavat’ mi€anlivost’ aj po skonéeni vykonu svojej ¢innosti stvisiacej s praktickym vyuovanim
u zamestndvatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec 3koly poru$i pokyny zamestnavatela,
povinnost’ zachovavat' mlCanlivost’ alebo obchodné tajomstvo zamestnivatela, je zamestnavatel
opravneny odmietnuf d'alSie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
azakdzat' mu vstup na miesto vykonu praktického vyulovania. Mlanlivost sa nevztahuje
na zdkonom stanoven¢ skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je $kola
povinnéa svojho zamestnanca riadne pougit’.

Zamestnavate’ askola sa budd vzdjomne bezodkladne informovat o vetkych naleZitostiach
tykajicich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s uebnou zmluvou na praktickom vyu&ovani
ana teoretickom vyufovani ako aj o zmenach organizicie praktického a teoretického vyudovania,
ktoré moZu ovplyvnit’ organiziciu a asovy harmonogram praktického vyudovania alebo teoretického
vyuovania. Skola urlenym zamestnancom zamestndvatela za delom vymeny tychto informacii
umozni vyuZzivat’ informaény systém Skoly.

Zamestnivatel moze odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyudovania na akciu organizovani
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktického vyu€ovania Ziaka.

Clanok XIL
Daoba, na ktord sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu neurditi.
Pred uplynutim doby, na ktor bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukondit' pisomnou vypovedou
z dévodov podl'a 1. XIII. tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac,

Clanok XIII
Sposob ukondenia zmluvného vz€ahu

Zamestnavatel’ mdZe vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor alebo pre uebny odbor, v ktorom zamestnavatel’
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podfa § 31 ods. 2 zikona,

b) skola prestala spiiiat podmienky urdené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpelenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre udebny
odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

c) 3kola zabezpeduje teoretické vyuCovanie odborného vyugovacieho predmetu 3tudijného odboru
alebo ugebného odboru, vktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyuSovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nesplita kvalifikatné predpoklady podla zakona
& 31712009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,



d) skola bola vyradena zo siete kol Slovenskej republiky alebo
e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

2, Skola mé¥e vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zdkona ak:

a} zriadovatel skoly rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej Skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. a) zakona azamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie sposobilosti zamestnavatel'a podl'a zakona,

c) zanikla spOsobilost’ zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo stvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestnévatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

3. Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.
Clanok X1V,
Dorucovanie
I. Doruenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za deii dorucenia

pisomnosti prostrednictvom posty zasiclanej ako doporudend zasielka s dorudenkou sa povaZuje
takisto deri:
a) v kiorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispoziénej sféry adresdta (t. J. kedy sa mal moZnost’ oboznamit’
so zasielkon),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznafend poznamka, ,.adresat sa odstahoval®,
»adresat je neznamy" alebo ind poznamka, ktora podla poStového poriadku znamena
nedoruéitelnost’ zasielky.

2. Pisomnosti dorucované prosirednictvom faxu sa povaZuju za doruené dilom dorufenia uvedenym
na vytlaenej sprave o ich Wspe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikicie sa povaZzuje
pisomnost’ za dorudent v defi Gspein¢ho odoslania emailovej spravy na uréeni emailovi adresu,
aj ked’ sa adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

3. Zmluvné strany s povinné navzdjom si oznamit zmenu adresy na doruCovanie, &isla faxu
a elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel
alebo Skola v stanovenej lehote druhil stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorudenie pisomnosti
za riadne vykonané na poslednil znamu adresu.

Clanok XV.
Zavereéne ustanovenia
1. Zmluva nadobiida platnost’ a i8innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy &. 1, 2, 3, 4, a 5 nie je potrebné menit’ formou dodatkov

k tejto zmluve a budl menené tak, Ze Skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho
kalendameho roka alebo v inych dohodnutych terminoch atakto zmenené prilohy €. 1, 2, 3, 4 a5
dorugi zamestnavatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3, 4 a5 sa stivaji neoddelitelnou sagastou zmluvy
v momente dorufenia zamestnivatelovi.

3. Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove
a vzdeldvani, zdkona o Statnej sprave v Skolstve a8kolskej samosprave, Obchodného zdkonnika
a ostatnych stvisiacich prédvnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otizky tykajice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyuCovania a teoretického vyudovania v zmysle
tejto zmluvy av stvislosti s nimi, budd riedit’ iba zastupcovia zmluvnych strin na to povereni
zo strany riaditel’a Skoly a §tatutdra zamestnavatela.

4, Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestndvatela a Skolu.



V Presove, dia: 01.03.2021

Zmluvné strany vyhlasuju, Zze si tato zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju
za dostatoCne jasnh, urditi a zrozumitelni, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej voli, tito
podpisuji.

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel’ vyda osobitny vnitorny predpis (smernica), v ktorom
podrobne upravi podmienky poskytovania podnikového Stipendia a odmeny za produktivnu précu,
priCom v pripade, Ze medzi touto zmluvou a vnitornym predpisom zamestnavatela budi odchylky,
plati $pecialna (prava uvedena vo vnitornom predpise zamestnavatela.

V Presove, dna: 01.03.2021

a skola
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Prilohy:

i

2.

(%]

Pocet ziakov 1. roénika a zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril uebni zmluvu
a ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat praktické vyucovanie.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatel'a. Pocet a zoznam majstrov odborne;j
vychovy, ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat praktické
vyucovanie u zamestnavatel'a. Po¢et a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov pod vedenim ktorych
budu Ziaci vykondvat’ praktické vyu€ovanie u zamestnavatela.

. Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre 0cast’ hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a

hodnoteni Zziaka. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani. Mesatny vykaz
praktického vyu€ovania ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

. Finan¢né zabezpecenie ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.



