Zmiuva & 15/DV/2021
o duidlnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zakona €. 6172015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov
(d'alej len ,,zdkon*)

Zmluvné strany:

Skola: Spojena §kola

so sidlom: L. Podjavorinskej 22, 080 05 Predov

zastipena: Mgr. Jan Holub — riadite!’ $koly

ICO: 37946 765

DIC/C DILL 2022024103

banka Statna pokladnica

¢islo Gétu: SK79 8180 0000 0070 0051 6498

zriad’ovacia listina: Rozhadnutie PreSovského samosprévieho kraja o zriadenf Spojenej

Skoly v PreSove k 1. 7. 2005 na zaklade uznesenia Zastupitel'stva PSK
¢. 33212005 zo dia [5. 2. 2005
(dalej len ,, $kola ™)

a
Zamestnavatel’: E & G-EISEN-STAHL,s. r. o.
so sidlom: Za tratou 1383 082 71 Lipany
zastipeny: Ing. Peter Bujiiak -~ konatel’ spoloénosti
1CO: 44321 198
DIC/IC DPH: SK2022655998
banka: Tatrabanka, a.s.
¢islo Gétu: SK95 1100 0000 0029 4301 2356
registracia: OR OS Presov, oddiel Sro, vioZzka 20464/P
registratné &islo osvedéenia pre SDV: 871/SDV/SOPK/2621
prevadzka: Za trat'ou 1383 082 71 Lipany
(dalej len ,, zamestndvatel)
Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Prednetom zinluvy je zdviizok zamestnavatel'a poskytovat Ziakom skoly praktické vyuéovanie na
svoje naklady azodpovednost azévizok skoly poskytovat Ziakom teoretické vyudovanie a
organizovat’ a koordinovat’ odbomé vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.

Clanok 1L
Odbor vzdelavania,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyu€ovanie v systéme dudlneho vzdeldvania

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Zziakom 3koly praktické vyutovanie v odboroch vzdelavania, ktoré s
uvedené v osvedeni o spbsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyudovanie v systéme
duélneho vzdelavania (d’alej len ,,osvedéenie™):

Uéebny odbor




Kéd Nazov odboru Forma Dizka .Stup en’ Doklad ? znskanon.t
odboru Stadia Stadia Stadia dosiahnutého vzdelani/odbornej

Stadia vzdelavania kvalifikacii

uplné stredné vvsvedsenie

L, . - odborné s .

2423 H nastrojar denna 3 roky vzdelanie o zaverecnej
ISCED 3C skuske/vyuény list

studijnjf odbor

Kéd Nazov odboru Forma Dizka $tupen, Doklad (,} ZlSkﬂnOI{l
odboru vy as vor as . dosiahnutého | vzdelani/odbornej

v v xe stiudia stidia stadia . . R

$tadia vzdelavania kvalifikacii

aplné stredné vysvedgenie

7411 K mechamk_ﬂ Denna 4 roky odborng o maturitnej
nastavovad - vzdelanie skidke/vyucny list

ISCED 3A
progratiaton (plué stredné vysvedienie
2426 K ,obra'lbacwh' Denna 4 roky odborng o maturitnej
a zvaracich strojov a vzdelanie Stke/vousnd li

Jariadent ISCED 3A slcaske/vyuény list

Vychovu avzdeldvanie Ziakov vrozsahu praktického vyudovania uzamestnavatel'a a teoretického
vyucovania v kole budi zmluvné strany poskytovat' Ziakom v systéme dualneho vzdelavania podla
Skolskych vzdelavacich programov pre pristusny $tudijny odbor a uéebny odbor uvedeny v bode | tohto
&lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatePovi v jednom vyhotoveni prisluiné kolské vzdelavacie
programy v tlalenej verzii a jedenkrat formou emailu na adresu anna.gulasova@eisenstahl.sk vo forméate
PDF najneskér do konca augusta pred zaiatkom poskytovania praktického vyudovania a nasledne pri
zmene Skolského vzdelavacieho programu vzdy do konca augusta prisludného kalenddrneho roka,
v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok II1.
Forma praktického vyudovania

Praktické vyu¢ovanie bude zamestnavatel’ poskytovat v jednotlivych odboroch $tiidia formou:

Ucéebny odbor
Kogtgg::)ru Nizov odboru $tadia Forma praktického vyu¢ovania
2423 H nastrojar odborny vycvik
Studijny odbor
Kéd od . . N x .
0§ t:’: dil;oru Nazov odboru stidia Forma praktického vyucovania
2411 K mechanik nastavovad odborny vycvik
2426 K programator obrabacich a zvaracich odborny vycvik
strojov a zariadeni

Cldnok IV.
Podet Ziakov

Zamestnavatel' bude na pracovisku praktického vyucovania v silade s osveddenim poskytovat’
praktické vyudovanie v jeden vyudovaci defi praktické vyugovanie pre nasledovny maximalny podet
ziakov:

Maximalny podet Ziakov v jeden
vyuéovaci dei
nAastrojar 4

Kad odboru $tadia
2423 H

Nazov odboru $tudia
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2411 K mechanik nastavovaé 4
2476 K programator obrabacich
a zvaracich strojov a zariadeni

Pocet Ziakov prvého roénika prislusného 3kolského roka, ktorym bude zamestnavatel poskytovat
praktické vyuovanie a zoznan Ziakov, s kiorymi zamestnavatel’ uzatvoril udebnii zmluvu a ktorym
bude zamestnavatel' poskytovat’ praktické vyu€ovanie v jednotlivych roénikoch 3tidia v prislugnom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe &. 1, ktora je neoddeliteInou sti¢astou tejto zmluvy

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyufovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyulovania je pracovisko praktického vyu€ovania, ktorym je
organiza¢na sudast zamestndvatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel’ viastnicke préavo
alebo uZivacie pravo. Praktické vyudovanie inole zamesttavatel’ poskyloval’ 2iakom aj na pracovisku
praktickeého vyu€ovania, ku ktorému mé vlastnicke pravo alebo u?ivacie pravo organizicia, v ktorej s
zdruzeni viaceri zamestnavatelia. Mieslo vikonu praktickélio vvudovania a jehio 1ozsah st uvedendé
v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou sti€astou tejto zmluvy.

Praktické vyutovanie méZe zamestnavatel poskytovat’ Ziakom a; v dielni skoly alebo u iného
zamestnavatela, ak polet vyuCovacich hodin praktického vyudovania vykonavaného v dielni alebo
uiného zmluvného zamestndvatela, neprekro&f v dielni 50 % auiného zamestnivatela 50 % z
celkového poétu hodin praktického vyudovania Ziaka polas celej dizky stidia ziaka. Zamestnavatel
pisomne ozndmi zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyugovania
v 8kole aiebo uincho zamestndvatela, spdsob organizicie a&asovy harmonogram praktického
vyucovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa iak v pristunom odbore 3tidia pripravuje, mdZe sa
odborny vycvik dotasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace urenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyudovania je zamestnavatel povinny
zabezpedit’ bezpetnost’ a ochrany zdravia pri praci #iaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukazatelne oznamuje zamestnévatel’ zdkonnému zéstupcovi neplnoletého
Ziaka a Ziakovi sp6sobom uvedenym vo vniitornom poriadku pracoviska praktického vyu&ovania.

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v ugebnych osnovach predmetu
odborny vyevik v $kolskom vzdelavacom programe pre prisludny odbor vzdeldvania, v ktorom sa ¥iak
pripravuje  apodla zmluvnymi stranami dohodnutej organizécie praktického vyucovania
v jednotlivych vyudovacich mesiacoch.

Clinok VI.
Podet majstrov odbornej vychovy, hlavnych in§truktorov a intruktorov

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ vykonaval’ pod vedenim majstra odbornej vychovy, instruktora a
hlavného indtruktora.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami zamestnavatel'a, a pod vedenim
ktorych budd ziaci vykonavat praktické vyuovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko
a datum narodenia, je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je neoddelitelnou stigastou tejto zmluvy.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktorych
budii Ziaci vykonavat’ praktické vyuovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a ddtum
narodenia, je uvedeny v prilohe &. 3 ktor4 je neoddelitenou sugastfou teito zmluvy.

PoCet a zoznam hlavnych indtruktorov a intruktorov, pod vedenim ktorych buda Ziaci vykonavat
praktické vyu€ovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny
v prilohe £&. 3, ktord je neoddelitelnou stiastou tejto zmluvy.
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5 Clanok VIL
Casovy harmonogram prakftického vyucovania

Praktické vyufovanie bude zamestndvatel’ poskytovat' podl'a asového harmonogramu praktického
vyucovania v stilade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych §kolach.

Skola a zamestnévatel najneskdér do 31.8. kalendarneho roka pred zaiatkom Skolského roka
spracuj ¢asovy harmonogram praktického vyu€ovania. Zamestnavatel' zapracujec navrh &asového
harmonogramu praktického vyudovania do vnatorného poriadku pracoviska praktického vyudovania
zamestnavatela v silade s § 21 ods. 6 zdkona,

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel” poskytovat’ podl'a rozvrhu vyudovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupréci so zamestndvatelom. Rozvrh vyu€ovacich hodin zverejni 8kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyudovacich hodin $kola poskytne zamestnavatefovi
[otmou emailu na adicsu anna.gulasova@eisenstahlsk najneskdr do 31.8. kalendarneho roka pred
zatiatkom 3kolského roka. Rozvrh vyuovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyu&ovacich
predmetov na jednotlivé vyutovacie dni v kalenddrnom tyzdni. Rozvrh vyuéovacich hodin méZe byt
rozpisany na parny aneparny Kkalendarny tyzdenl samostatne. Harmonogram striedania dni
teoretického vyuCovania a praktického vyucovania je uvedeny v skolskom vzdeldvacom programe.

Clinok VIIL.
Spbsob icasti hlavného inStruktora, inStruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vyudovania, sa
klasifikuje stupfiami: I — vyborny, 2 ~ chvélitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatocny.

Hlavny indtruktor alebo inStruktor praktického vyuovania spracovdva hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre a¢ast” hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe €. 4, ktord je neoddelitelnou si&ast'ou tejto zmluvy. Priloha &. 4 obsahuje aj iné
vzory dokumenticie k praktickému vyuéovaniu, ktord podfa dohody zmluvnych stran médZe byt
pouzivana v rdmci plnenia zmluvy alebo nahradens inou formou dokumentacie.

Klasifikdciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyugovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo indtruktora, vykonava na zéklade podkladov a dal$ich informacif od hlavného intruktora alebo
inStruktora ureny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo majster
odbornej vychovy, ktoré¢ho uréil riaditel' Skoly podla § 9 ods. 3 zikona, ak zamestnavatel
nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyutovani u zamestndvatel'a zamestnavatel’ pisomne oznamuje §kole
minimalne 4 krat za Skolsky rok vterminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prisluiné klasifikadné obdobie (Stvrfroéné a polrodné hodnotenie
a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Finantné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpetenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, s ktorymi vzatvoril udebnti zmluvu podfa § 19 zdkona finanéné
a hmotné zabezpedenie Ziaka.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatel’a, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.
Zamestnavatel' zabezpe¢i Ziakom postdenie zdravotngj, zmyslove] a psychologickej spésobilosti
Ziaka ak si to vykon praktického vyuovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter
povolania vyZaduje.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyudovani vykonavaju produktivnu pracu
odmenu za produktivnu pricu za podmienck dohodnutych v udebnej zmluve so Ziakom aza
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podmienok ur€enych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vygke 50% minimélnej
hodinovej mzdy.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uCebnej
zmluve so Ziakom a v internom predpise zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyucovania v silade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Ziakom, ktorf budi v stvislosti s vykonom praktického vyudovania ubytovani v $kolskom internéte,
zamestnavatel’ poskytne nahradu nakiadov na $kolsky internat a néhradu cestovného za podmienok
dohodnutych so Zziakom v uebnej zmluve a v internom predpise zamestndvatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe &.
5, ktora je neoddelitelnou sifast’'ou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob a&asti zamestnavatel’a na ziverefnej skiske a odbornej zloZke maturitnej skiske

UkonCovanie Studia Ziakov suéebnou zmluvou sa bude uskutolfovat zaveretnou skadkou a
maturitnou slikou podla zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o viichove a vzdelavani (kolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,8kolsky zakon*) a vyhlasky
¢. 318/2008 Z. z. o ukontovani $tidia na strednych $kolach v zneni neskor$ich predpisov.

Praktickd Cast' skasky sa uskutodni na pracovisku praktického vyudovania zamestnavatela.
Organizaciu ukonCovania Stadia zabezpedi $kola v spolupraci so zamestndvatelom. Zamestnavatel je
povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti skugky
na svojom pracovisku praktického vyuéovania.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit' $kole najneskor do 30. aprila ski¥ajiiceho zdstupcu
zamestnavatela, ktory bude &lenom skuSobnej komisie pre odborni zlozku maturitnej skisky
a ska8ajiceho zstupcu zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skiifobnej komisie pre zivereéna skigku.
SkiZajlici zastupca zamestnavatela musi spifiat predpoklady urlené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.

Clanok XI.
Sposob zabezpecovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych strin

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel’ a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie
o moznosti absolvovat' odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom 3tudijnom odbore alebo
v prislu$nom ucebnom odbore v systéme dualneho vzdeldvania podPa § 17 ods. [ zakona.

Skola v spolupraci so zamestnivatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
vzdeldvanin. Skola pri vypracovani Skolského vzdelavacieho progiamu zohladiiuje poZiadavky
zamestnavatela tykajice sa najmi:
- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- podielu praktického vyugovania z celkového po&tu vyudovacich hodin za $tidium,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdelivania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladtiuji vzorovy ucebny plin a vzorové uéebné osnovy, ak su pre prisluiny odbor
vzdelavania vypracované.

Skola uréi spolu so zamestnavatelom v ramci pripravy prijimacicho konania pocet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat praktické vyugovanie v systéme dualneho vzdelavania, formu
prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podl'a vzdel4vacich $tandardov §tatneho vzdelavacieho programu
odboru vzdeldvania v zakladnej ¥kole, jednotné kritéria na Gspe$né vykonanie skisky a ostatné
podmienky prijatia na $tidium pre oba terminy prijimacieho konania v salade s ustanoveniami
Skolského zakona, ktoré 3kola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 31. marca
kalendarneho roka.

Skola uréi pre koordiniciu praktického vyudovania u zamestnavatela s teoretickym vyucovanim
v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela vykonavajacich praktické
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vyucovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca $koly. Zamestnavate umozZni
pedagogickému zamestnancovi Zkoly, ktory sa preukaZe pisomnym poverenim 3koly, vykonavat’
koordindciu praktického vyucovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel preukazatelne poudi uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlach bezpeénosti
a ochrany zdravia pri préci tykajlcich sa zamestnancov inych zamestnivatelov ao povinnosti
zachovat’ mlcanlivost’ o skutonostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec $koly
v ramei svojej 08asti na praktickom vyuéovani v priestoroch zamestnavatel’a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ zamestnavatelovi $kodu aupozorni ho na jeho povinnost konat' tak, aby tieto
skutoCnosti neboli vyzradené tretej osobe, priCom je tento povereny zamestnanec $koly povinny
zachovavat’ mi¢anlivost aj po skondeni vykonu svojej &innosti savisiacej s praktickym vyudovanim u
zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny zamestnavatela,
povinnost’ zachovdvat mléanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestndvatela, je zamestndvatel
opravneny odmietnut’ d’alfie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
# cekdcal’ mu vstup na miesto vykonu praklického vyuéovania. Mlanlivosl’ sa nevelalije na
zakonom stanovené skutofnosti (ohlasovacia povinnost’). O vSetkych tychio skutoénostiach je Skola
povinnd svojho zamestnanca riadne poudit’.

Zamestnavatel' aSkola sa buda vzijomne bezodkladne informovat o vietkych nalezZitostiach
tykajacich sa plnenia si $kolskych povinnosti ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyuéovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmendch organizicie praktického a teoretického vyudovania, ktoré
mdzu ovplyvnit organizaciu a&asovy harmonogram praktického vyuCovania alebo teoretického
vyulovania. Skola urSenym zamestnancom zamestnavatela za Gdelom vymeny tychto informacii
umozni vyuZivat’ informaény systém 3koly.

Zamestnavatel mdze odmietnut’ uvolnenie, Ziaka z praktického vyuéovania na akciu organizovani
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktického vyudovania Ziaka.

Clanok XIL
Doba, na ktori sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu urditt do 30.06.2028.
Pred uplynutim doby, na ktortt bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukongit’ pisomnou vypovedou
z dévodov podrla él. XIII. tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac,

Clanok X111
Spésob ukoncenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavate!’ méZe vypovedat’ zmluvu podPa § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neurci pre $tudijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyu€ovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 zakona,

b) skola prestala spiiiat’ podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpelenia alebo $titnym vzdeldvacim programom pre 3tudijny odbor alebo pre udebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyuéovanie,

¢) Skola zabezpetuje teoretické vyudovanie odborného vyulovacieho predmetu tudijného odboru
alebo ufebného odboru, vktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyudovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikadné predpoklady podlia zakona &.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradena zo siete §kdl Slovenskej republiky alebo

e) $kola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola méze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 6 zédkona ak:

a) zriadovatel’ Skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej 8koly na iny typ strednej
odbornej gkoly,

b) zanikla spdsobilost’ zamestnivatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnivatel
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nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatel'a podl'a zakona,

c} zanikla spbsobilost” zamestnavatels podla § 15 ods. 1 pism. ¢} prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrteho bodu zikona alebo

d) zamesinavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravineho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Dorucovanie

Dorudenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za deil doruenia
pisomnosti prostrednictvom poSty zasielanej ako doporucena zasielka s dorudenkou sa povazuje
takisto defi:
a) v ktorom tato zmluvnd strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozicnej sféry adiesala (L . kedy sa mnal moinost’  obosndnit’
so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznadena poznamka, ,adresat sa odstahoval®,
adresat je neznamy™ alebo ind pozndmka, ktord podla postového poriadku znamena
nedoruditefnost’ zasielky.

Pisomnosti dorudované prostrednictvom faxu sa povaZuju za dorufené diiom dorudenia uvedenym na
vytladenej sprave o ich GspeSnom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povaZuje pisomnost’
za dorucendl v defl GspeSného odoslania emailovej spravy na urcenil emailovi adresu, aj ked’ sa
adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany s povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorufovanie, ¢isla faxu a
elektronicke] adresy (e-mail} v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
$kola v stanovenej lehote druhi stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorudenie pisomnosti za
riadne vykonané na posledni zndmu adresu.

Clinok XV.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobiida platnost’ a G¢innost” ditom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy €. 1, 2, 3, 4, 2 5 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto
zmluve a budl menené tak, Ze Skola vypracuje znenie priloh najneskdr do 31.8. aktudlneho
kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch atakto zmenené prilohy €. 1, 2, 3, 4 a5
doru¢i zamestnavatelovi. Prilohy & 1, 2, 3, 4 a5 sa stavaji neoddelitelnou stcastou zmluvy
v momente doruéenia zaimestnavalelovi,

Préavne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zikona, zékona o vychove
a vzdeldvani, zdkona o Stitnej sprave v $kolstve aSkolskej samosprive, Obchodného zakonnika
a ostatnych savisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otizky tykajlce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté polas realizdcie praktického vyudovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy av sivislosti s nimi, budd riesit’ iba zastupcovia zmluvnych strin na to povereni zo
strany riaditel’a $koly a $tatutara zamestnavarela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel'a a skolu.

Zmluvné strany vyhlasujli, Ze si tito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZuji ju za
dostatodne jasni, urditi a zrozumitePnii, neuzatvaraja ju v tiesni a ani za nipadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, ¢ tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli, tito
podpisuji.

V PresSove, dita: 25.01.2021

V Lipanoch, dita: 25.01.2021
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Spojena kola : NZSTANLS. 1. 0.
Mgr. Jan Holub — riaditel’ skoly Ing. Peter Bujnak — konatel’ spolo¢nosti

Prilohy:

(%]

Pocet ziakov 1. ro¢nika a zoznam Zziakov Skoly, s ktorymi zamestnavatel' uzatvoril uéebni zmluvu
a ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami zamestndvatela a pod vedenim
ktoryeh budi Zract vykonaval praktické vyucovanie u zamestnavatela. Podel a 2o2nam majstiov odboingj
vychovy, ktori si zamestnancami 3koly a pod vedenim ktorych budl Zziaci vykonavat praktické
vyucovanie u zamestnavalela. Podel a 2oznain hlavoych indtuktorov a instuktorov pod vedenim ktoryeh
budl ziaci vykonavat’ praktickeé vyucovanie u zamestnavatel'a.

. Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre Ggast’ hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a

hodnoteni ziaka. Mesaéné hlasenie o absencn ziaka na praktickom vyuéovani. Mesacny vykaz
praktického vyu€ovania ziaka. Lvidencia dochadzky ziaka na praktické vyucovanie.
Finanéné zabezpecenie ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.



