Zmluva &. 02/2017/DV
o dualnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbomom vzdeldvani a priprave

Zmluvné strany:

a o zmene a doplneni niektorych zékonov

Skola: Spojen $kola

so sidlom: L. Podjavorinskej 22, 080 05 Presov
zastupené: Ing. Anton Muska — riaditel’ Skoly
1CO: 37 946 765 |

DIC/IC DPH: 2022024103

banka: Statna pokladnica

Sislo Gétu: SK79 8180 0000 0070 0051 6498

zriad’ovacia listina:

(dalej len ,, Skola )

Rozhodnutie PreSovského samospravneho kraja o zriadeni Spojenej
Skoly v PreSove k 1. 7. 2005 na zaklade uznesenia Zastupitel'stva PSK
€. 332/2005 zo diia 15. 2. 2005

a £
Zamestnavatel’: GOHR, s.r.o.

so sidlom: Zelezni¢na 9, 082 21 Velky Saris
zastupeny: Ing. Cubomir Olejar

1CO: 36 459 763

DIC/C DPH: SK 2020007077

banka: CSOB, a.s. pobotka Presov

&islo nétu: SK82 7500 0000 0040 0776 2217
registracia: OR OS Predov, oddiel Sro, vlozka 11553/P

registratné ¢islo osvedéenia pre SDV: 325/SDV/SOPK/2017
(d’alej len ,, Zamesinavatel™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy je zdvizok Zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly praktické
vyuGovanie na svoje naklady azodpovednost azavizok Skoly poskytovat' ziakom teoretické

vyucovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu ziakov v systéme dudlneho
vzdelavania.

Clanok IL.
Studijny odbor a uebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlnebo vzdeldvania,
$kolsky vzdelavaci program

Zamestnavatel bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyuovanig v nasledovnych odboroch §tudia:

Studi'n " odbor

| Progfamator

T, uplné stredné svedcenie
obrabacich P i vy ..
2426 K L . odborné 0 maturitnej
a zvaracich strojov ) ‘o C o

R vzdelanie skuske/vvuény list
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Vychovu a vzdeldvanic Ziakov v rozsahu praktického vyuCovania u Zamestnavatela a teorctického
vyudovania v Skole budd zmluvné strany poskytovat’ ziakom v systéme dudlneho vzdelavania podla
skolského vzdeldvacieho programu pre pristusny $tudijny odbor augebny odbor. Skola poskyine
Zamestnavatelovi jedenkrat Skolsky vzdeldvaci program v originalnej tladenej verzii ajedenkrit vo
formate PDE.

Clanok HI.
Pocet Ziakov a miesto praktického vyufovania

Zamestnavatel’ bude poskytovat praktické vyugovanie ziakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1, ktora je
neoddelitel'nou stcastou tejto zmluvy, aktorG zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.8.
prislusného roka. Zamestnavatel' bude poskytovat na pracovisku praktického vyuCovania v silade
s osved&enim pre poskytovanie praktického vyucovania v systéme dualneho vzdelavama v jeden
vyucovaCI deii praktické vyucovanie pre maximalne nasledovny podet Ziakov:

Kéd odboru Stadia Nazov odboru Stidia Maximalny pocet Ziakov
2426 K Progr’amétor_obrébaci'ch ' 4
a zvaracich strojov a zariadeni

Miestom praktickeho vyuCovania je pracovisko praktického vyuCovania, ktorym je organizaéna sucast
Zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému m4 Zamestndvatel' vlastnicke pravo alebo uZivacie
pravo. Miesto praktického vyu€ovania je uvedené v prilohe &. 1, ktlora je neoddelitelnou stéast'ou
tejto zmluvy.

Clanok IV.
Forma praktického vyutovania

Praktické vyutovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ v jednotlivych odboroch Stidia formou:

Studijny odbor

S i 5 i EarEae
Programator obrabacich a zvaracich

. B i db ’, ; .
strojov a zariadeni odborny vycvik

Clanok V.
Potet majstrov odbornej vychovy, uéitel'ov odbornej praxe alebo ucitel’ov umeleckej praxe,
in§truktorov

Odborny vyevik bude Zamestnavatel vykonavat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy a indtruktora.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Zamestnavatel'a a pod vedenim
ktorych budd 2iaci vykonavat’ praktické vyu€ovanie u Zamestnavatel a, je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktora
J¢ neoddehtelmou suéastou tejto zmluvy, aktorG zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.8.
prisludného roka.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych
budu Ziaci vykonavat’ praktické vyuCovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe &. 2, ktord je
neoddelitelnou  sucastou tejto zmluvy, aktord zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.8.
prisludncho roka.




Pocet a zoznam instruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat' praktické vyuCovanie u
Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou sufastou tejto zmluvy, a ktord
zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.8. prislusného roka.

) Clanok VI.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyufovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ podl'a ¢asového harmonogramu praktického
vyudovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych $kolédch podla §
21 ods. 3 pism. a) zdkona o odbornom vzdelavani a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyutovania je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je neoddelitelnou
sidast'ou tejto zmluvy, a ktor zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.8. prislusného roka.

Clanok VIL
Sposob ucasti indtruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyudovania, ktory zodpoveda forme praktického vyu€ovania
podla €l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostatocny, 5 — nedostatocny.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykondva pﬁ(izlg(»gicky zamestnanec vykonavajuici pedagogicku ¢innost.
Instruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast’ inStruktora
na klasifikdcii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢. 4, ktora je neoddelitenou sucast’ou tejto
zmluvy.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyudovanie pod vedenim inStruktora,
vykonava na zaklade podkladov a d'al8ich informacii od indtruktora uréeny majster odbornej vychovy,
ktory je zamestnancom Zamestnavatela, alebo majster odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel’ Skoly
podla § 9 ods. 3 zikona o odbornom vzdelavani apriprave, ak Zamestnavatel' nezamestnava
pedagogick¢ho  zamestnanca.  Pedagogicky zamestnanec Zamestnavatela alebo pedagogicky
zamestnanee Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka, je uvedeny v prilohe &. 2, ktor4 je
neoddelitelnou suéastoun tejto zmluvy, aktord zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.8.
prisluéného roka.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyuCovani u Zamestnavatela Zamestnavatel' pisomne oznamuje
Skole minimélne 4 krat za $kolsky rok v terminoch urenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifika¢né obdobie (Stvrtroéné a polrocné hodnotenie
a klasifikacia Ziakov).

Clanok VIIL
Spdsob finan¢ného zabezpe€enia praktického vyu€ovania

Sposob finanéného zabezpetenia &asti praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny- v prilohe ¢. 5, ktora je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy, aktort zmluvné strany
uzatvoria najneskor do 31.8. prisluSného roka.

Sposob finanéného zabezpetenia majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly, a pod
vedenim ktorych bude vykonavat Zamestnavatel’ praktické vyucovanie, je upraveny v prilohe ¢. 5,
ktora je neoddelitelnou sii¢astou tejto zmluvy, a ktorii zmluvné strany uzatvoria najneskdr do 31.8.
prislusného roka.

Spdsob finanéného zabezpelenia praktického cvidenia, ktoré je sicastou teoretického odborného
vzdelavania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyuCovania, je upraveny prilohe



¢. 5, ktora je neoddelitefnou sacastou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskér do
31.8. prislusn¢ho roka.

Clénok IX.
Finan&n¢ zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril uéebni zmluvu podla § 19 zdkona o odbornom
vzdelivani a priprave finanéné a hmotné zabezpecenie uvedené v prilohe &. 6, ktora je neoddelitelnou
shicastou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8. prislusného roka.

Clinok X.
Sposob ulasti Zamestndvatela na zavereénej skaske, odbornej zlozke maturitnej skisky alebo
absolventskej skugke

Ukonéovanic vychovy a vzdelavania ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutoéfiovat’ maturitnou
skaskou podla § 72 - § 93 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani ($kolsky z4dkon) v zneni
neskordich predpisov a Vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukonéovani §tidia na strednych $kolach v zneni
neskor§ich predpisov.

Prakticka &ast skisky sa uskutodni na" pracovisku praktického vyuCovania u Zamestnavatela.
Organizaciu ukondovania $tidia zabezpe&i Skola v spolupréci so Zamestnavatel'om. Zamestnavatel’ je
povinny vytvorit' priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej dasti skisky-
na svojom pracovisku praktického vyu¢ovania.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit' Skole najneskér do 31. marca skasajuceho zdstupcu
Zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skuSobnej komisie pre odborni zlozku maturitnej skusky,
skasobnej komisie. SkiSajaci zdstupca Zamestnavatela musi spiiiat’ predpoklady uréené zdkonom
o odbornom vzdeldvani a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 skolského zakona v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok XI.
Spbsob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o duslnom vzdelavani Zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach ozndmenie o moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom Studijnom
odbore alebo v prislusnom ucebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zakona
o odbornom vzdelavani a priprave.

Skola v spolupréci so Zamestnavatelom vypracuje 3kolsky vzdelavaci program pre prisluiny odbor

stidia. Skola pri vypracovani Skolského vzdeldvacieho programu zohfadiuje poziadavky

Zamestnavatela tykajice sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentualneho podielu praktického vyuCovania zcelkového poétu vyuCovacich hodin za
Stadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odbomého vzdelavania, ktoré
zohl'adfiuju vzorovy uebny plan a vzorové udebné osnovy pre prislusny odbor stadia a pre
systém duélneho vzdelavania.

-

Skola urgi spolu so Zamestnavatel'om kritéria a dalie podmienky prijimacieho konania na $tidium
v sulade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.



Skola urdi pre koordiniciu praktického vyu¥ovania u Zamestnivatel'a s teoretickym vyu¢ovanim
v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajucich praktické
vyuovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umoZni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyuCovania s teoretickym vyuovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyu€ovania. Zamestnavatel' preukazatelne poudi ureného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela, o pravidldch bezpe&nosti
aochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov ao povinnosti
zachovat' ml&anlivost o skutodnostiach, s ktorymi sa oboznimi pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramci svojej Ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo sposobit’ Zamestnavatelovi $kodu aupozorni ho na jeho povinnost’ konat' tak, aby tieto
skutotnosti neboli vyzradené tretej osobe, priom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ ml¢anlivost’ aj po skonéeni vykonu svojej &innosti stvisiacej s praktickym vyu€ovanim u
Zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porudi povinnost zachovavat
mléanlivost alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel' opravneny odmietnut’
dalSie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat’ mu vstup na
miesto konhania praktického vyucovania. Mianlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené
skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skuto¢nostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnévatel aSkola sa budii vzdjomne bezodkladne informovat o vsetkych néleZitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnostf Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyuCovani ako aj o zmenach organizicie praktického a teoretického vyuCovania, ktoré
modzu ovplyvnit organizaciu a Casovy harmonogram praktického vyulovania alebo teoretického
vyucovania. Zamestnavatel’ ma pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyuéovania na akciu
organizovant Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Clanok XIL.
Doba, na ktori sa zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvdra

Zmluva o dualnom vzdelavani sa uzatvara na dobu ur¢iti do 20.04.2024 do ukonCenia doby platnosti
osvedéenia o spdsobilosti Zamestnavatel'a poskytovat’ praktického vyuCovania v systéme dualneho
vzdclavania, ktoré je prilohou tejto zmluvy.

Pred uplynutim doby, na ktorG bola zmluva o duidlnom vzdelavani uzatvorend, ju mozno ukongit
pisomnou vypoved'ou zddvodov podla ¢l XIO tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri
mesiace.

Clanok XIIL
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel moZe vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdeldvani podla § 16 ods. 5 zékona o odbornom
vzdelévani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor alebo pre u¢ebny odbor, v ktorom Zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 zdkona o odbornom
vzdelavani a priprave,

b) strednd odborn $kola prestala spiiiat’ podmienky uréené noemativom materialno-technického
a priestorového zabezpecenia alebo §tatnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo
pre uéebny odbor, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

¢) -stredna odborna §kola zabezpeduje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu
S$tudijného odboru alebo uéebného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické
vyutovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespina kvalifikaéné predpoklady podrFa § 7
zakona ¢&. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,



o

6.

d) stredna odborna skola bola vyradena zo siete $kol a skolskych zariadeni Slovenskej republiky
aleho

¢) stredna odborna $kola opakovane poruluje svoje povinnosti vyplyva_]uce zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Stredng odborna $kola mdze vypovedat’ zmluvu o dualnom vzdelavani, len ak:

a) srind'ovatel’ rozhodol o zmene typu prislunej strednej odbornej $koly na iny typ stredngj
adborngj skoly,

b) ranikln sposolnlost Zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. a) zdkona o odbornom vzdelavani
u priprave o Zamestnavatel nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatela
podlia uvedeného zikona,

¢) zanikla sposobilost” Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druheho bodu
alebo Stvrtého bodu zakona o odbornom vzdelavani a priprave alebo

d) Zamestnavatel' opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Ak doslo k ukonc¢eniu zmluvy o dudlnom vzdelavant vypoved’ou zo strany Zamestnavatel'a, teoretické
vyucovanic Ziakov zabezpedi ind stredna odborna $kola;

- s ktorou ma Zamestnavate!’ uzatvorend zmluvu o duadlnom vzdelavani alebo

- stredné odborna 3kola, ktord ur¢i prislu$ny samospravny kraj po dohode so ZamestnavateFom.

Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyucovanie Ziakov zabezpeti Skola u iného Zamestnavatela, sktorym ma uzatvorend zmluvu
o dudlnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nema dielitu spiiiajicu podmienky zdkona o odbornom
vzdeldvani podla § 7 ods. 1 zakona o odbomom vzdeldvani a priprave, praktické vyu€ovanie Ziakov
zabezpeci stredna odborna $kola, ktort urci samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dualnom vzdeldvani prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvne;j
strany. ‘

Clanok XIV.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a i&innost’ ditom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujii vo forme riadne oéislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Stredna odborna Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdelavani svojmu zriad'ovatefovi.
Ak déjde k ukonéeniu zmluvy o dualnom vzdelavani, stredna odborna $kola pisomne oznami tiito
skuto¢nost’ svojmu zriad'ovatel'ovi.

Zamestnavatel' najneskdr do 15 dni odo dfia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelavani pisomne
oznami jej uzatvorenie prisluSnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel’ aj vtedy, ak dojde k ukon&eniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zékona o odbornom vzdelavani,
Z4kona o vychove avzdelavani, Zéikona o §tdtnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave,
Obchodného zakonnika a ostatnych suvisiacich pradvnych predpisov vich platnom zneni. Sporné
otizky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyulovania
a teoretického vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, buda riesit’ iba zastupcovia
smluvnych stran na to povereni zo strany riaditela Skoly a itatutira Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriad’ovatela
Skoly.



Zmluvn¢ strany vyhlasuji, 7e si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostato¢ne jasnu, uréiti a zrozumitelndl, neuzatvaraji ju vtiesni a ani za nipadne nevyhodnych
podmicnok, pricom na znak toho, Z¢ tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej véli, tito
podpisug
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Prilohy:

I Zozmm 2inkov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat’ praktické vyuéovanic.

Lo Pocet w zoznam magstrov odbornej vychovy, ucitelov odbomnej praxe a uditelov umeleckej praxe,
hott s zamestoancami Zamestndvatela a pod vedenim ktorych bud( Ziaci vykonavat' praktické
vwucovanie u Zamestnavatela; PoCet a zoznam majstrov odbornej vychovy, uéitelov odbornej praxe
n neitelov umeleckej praxe, ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budid Ziaci
vyhomavat” praktické vyucovanie u Zamestnavatel'a, PoCet a zoznam inStruktorov pod vedenim
htorych  budd  Ziaci vykondval praktické vyuCovanie u Zamestnavatela; Poet a zoznam
pedagogickych  zamestnancov Zamestnavatela alebo pedagoglcky zamestnanec Skoly, ktory
vykondva hodnotenie a klasifikaciu Ziaka.

3. Casovy harmonogram praktického vyugovania.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast’ indtruktora na klasifikacii prospechu Ziaka.

5. Spdsob finanéného zabezpecema Casti praktického vyucovania, ktord sa bude po dohode zmluvnych
stran vykondvat’ v dielni Skoly; Spésob finanéného zabezpelenia majstrov odbornej vychovy,
witelov odbornej praxe alebo utitelov umeleckej praxe, ktori sit zamestnancami Skoly a pod
vedenim ktorych bude vykonavat Zamestnavatel praktické vyulovanie; Spésob finanéného
zabezpedenia praktického cvifenia, ktoré je siastou teoretického odborného vzdelavania v Skole
a ktore sa bude po dohode zmluvnych stran vykonavat’ na pracovisku praktického vyudovania.

6. Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpetenie Ziaka.

.



Priloha &. 1

1. Zoznam Ziakov ékoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyu€ovanic .

Priezvisko Trieda Odbor Studia Dernt Casovy rozvrh PV (deii v tyZdni,
a meno Ziaka zaliatku oznadenie tyZdna parny/neparny)
PV
Tomds Mizerak | 1L.C Programator obrabacich | 4.9.2017 Streda, piatok / parny tyzden
a zvaracich strojov a Utorok, streda, piatok / neparny tyzdent
_ zariadeni
Pavol Terifaj 1C Programator obrabacich | 4.9.2017 Streda, piatok / parny tyzdei

a zvéracich strojov a
zariadeni

Utorok, streda, piatok / neparny tyzdert




Priloha & 2

2. Poéet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Zamestnavatel’a a pod
~ vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u Zamestnavatela.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyuc¢ovanie u ZamestnavateP’a — 1. ro¢nik v §kole.

Poéet azoznam inStruktorov pod vedemim ktorych budi Zaci vykomavat’ praktické
vyutovanie u Zamestnavatel’a. '

Polet azoznam pedagogickych zamestnancov Zamestnavatel’a alebo pedagogicky
zamestnanec Skoly, ktory vykondva hodnotenie a klasifikiciu Ziaka. ‘

Majstri odbornej vychovy — zamestnanci $koly

Ziak Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno) (priezvisko a meno)
Tomas Mizerak Bc. Anton Garbar

Be. Stanislav Kudnir
Ing. Jan Celovsky

Pavol Terifaj Bc. Anton Garbar

Be. Stanislav Kusnir
Ing. J4n Celovsky

Majstri odbornej vychovy — zamestnanci zamestndvatel'a

Ziak Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno) (priezvisko a meno)
Intruktor
Ziak InStruktor
(priezvisko a meno) (priezvisko a meno)

-

Majster odbornej vychovy, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka a koordiniciu systému dudlneho
vzdeldvania.

Ziak Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno) R (priczvisko a meno)
vietci ziaci na praktickom vyucovani Be. Anton Garbar
u zamcestnavatela — 1.ro¢nik v Skole Be. Stanislav KuSnir
L Ing, Jin (_'_‘_e'l%v_sky_
V Presove, dﬁz};‘ 04.09.8Poiens x» ola
22
Baaw
5

/ _Spoy,na Skgla 7 \ GOTIR ir.o

Ing. Anton Muska - “Tubomiy Oleyar
riaditel’ §koly konatel spobénosti



3. Casovy harmonogram praktického vyuovania.

1. rofnik odbor 2426 K programéitor obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni
Tricda 1.C, Streda, Piatok / parny tyZdei ; Utorok, Streda, Piatok / neparny tyZdei

Priloha ¢. 3

1. ratnlk
LC

Pdrny tyZdeii Neparny tyZzdeil
PO UT ST - 8T Pl PO Ut ST St 7]
TV v PV v PV TV PV PV TV PV




Priloha ¢&. 4

4.

Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani
Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka
Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyuéovanie

V 1. roéniku budi uvedené tlagiva vyhotovované v elektronickej podobe v §kolskom systéme.
Evidencia dochadzky bude po ukon&eni mesiaca elektronicky zasielana na mailovi adresu

zodpovedného zamestnanca zamestnavatela, ktorého uréi zamestnavate!’.



5.

Priloha &. 5

Spésob finanéného zabezpefenia asti praktického vyufovania, ktora sa bude po dohode
«mluvnych stran vykonavat' v dielni Skoly.

Finanéné zabezpecenie tasti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat’ v dielni Skoly.

Praktické vyucovanie v dielni $koly sa bude uskuto&fiovat’ v rozsahu 1. roénika $tidia.

7a Skolsky rok bude praktické vyucovanie v dielni $koly celkom v rozsahu 33 vyuéovacich tyzdiiov
s tyzdiiovou dotéaciou v parnom tyzdni 12 vyulovacich hodin a v neparnom tyzdni 18 vyucovacich
hodin.

Dizka vyu&ovacieho diia v 1. roéniku je 6 hodin.

Celkovy pocet vyucovacich hodin, ktoré sa v 1. ro¢niku budi vykonavat’ v dielni koly, je 495 h.

Zamestnavatel’ v ramci finan¢ného zabezpecenia praktického vyudovania v dielni $koly uhradi $kole
za vykon praktického vyuCovania 1 Ziaka 1. ro¢nika celkom 604,22 € (Skole sa znizi mzdovy
normativ-na Ziaka v SDV o 604,22 €) za $kolsky rok.

Uhradu za praktické vyuGovanie v dielni Skoly vykona Zamestnavatel’ bezhotovostnym prevodom na
bankovy Ulet ¥koly na zéklady fakturicie 3koly. Uhradu zodpovedajicu finanénému
zabezpefeniu praktického vyuovania vdielni ¥koly vykond Zamestnavatel’ v mesiaci
september 2017 za obdobie september aZ december 2017 (t.j. za obdobie 4 mesiacov
604,22/10x4xpolet ziakov) a v mesiaci jun 2018 za obdobie januar aZ jan 2018 (t.j. za obdobie
6 mesiacov 604,22/10x6xpocet ziakov).



Priloha é. 6

6. Finan¢né zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Financné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat’ Zamestnavatel v rozsahu:
v' podnikové Stipendium,

v odmena za produktivnu pricu.

Podnikové Stipendium bude Zamestnavatel’ poskytovat Ziakov v jednotlivych ro¢nikoch v zdkladnej

vyske:

Studiiny odbor: programétor obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni.
1. roénik 40 EUR

2. ro¢nik 60 EUR

3. roénik 80 EUR »

4. ro¢nik 100 EUR

Zakladna vySka odmeny za produktivnu pracu pre ziaka je pre jednotlivé roéniky denného $tidia a

pre jednotlivé odbory:

Studijny odbor: programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni
I. roénik 2,50 KUR
. ro¢nik 2,50 EUR
.ro¢nik 2,50 EUR
4. ro¢nik 2,50 EUR

o

(Y

Zamestnavatel' bude poskytovat’ finanéné zabezpedenie Ziaka v silade s pravidlami poskytovania

finan¢ného zabezpeclenia Ziaka.

Hmotné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat’ Zamestnavatel’ v rozsahu:

<

v" poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel' zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Zak
pripravuje,

v poskytnutie stravovania zabezpeti v 1.ro¢niku gkola v jedalni skoly



Poskytnutic _osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoérioval
rovnakym sposobom, akym sa poskytuji zamestnancom Zamestnavatel'a podl'a interného predpisu
Zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

v stlade so zdkonnikom préce a predpismi upravujiicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutic_stravovania zabezpe¢i v 1.ro¢niku $kola v jedalni ¥koly — stravovacia jednotka na 1
riaka je 1,29 €/ deit praktického vyuCovania

Uhradu zodpovedajucu stravnému za dni praktického vyuCovania v jeddlni ¥koly vykona
Zamestnavatel vZdy za predchadzajici mesiac na zaklade fakturdcie $koly. Vyska thrady za stravné
v jeddlni Skoly sa uréi ako ndsobok poctu dni praktického vyuovania v dielni $koly v danom
kalenddmom mesiaci a vysky thrady za stravovaciu jednotku 1 Ziaka za 1 deii praktického

vyucovanie (1,29 €).



