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Priloha 1

Definicie

Kluh zdruzenia zaloZzeny na zéklade ¢lanku
XVIII Stanov Narodnej kancelarie.

Fyzicka alebo pravnicka osoba, ktora je Clenom
Kiubu.

Program ,,Meadzinarodna cena vojvodu

z Edinburghu® (skratene DofE) a po anglicky
., The Duke of Edinburgh’s International
Asward®,viac na www.dofe.sk

Oacha poverend koordinaciou Medzinarodnej
ceny vojvodu z Edinburghu v Miestnom centre,
ktora j¢ zodpovedna za vSetky skupiny
itastnikov zapojené v programe na danom
mieste;

Skupina oséb ktoré sa zapéjaji do aktivit »
v Miestnom centre a ktori vykonavaju aktivity
»E”~f‘]()""€ na programe DofE na urcitej trovni
{bronzova, strieborna, zlatd) alebo pod
dohladom niektorého z Vedtcich programu;

p "fnékn pre Vedlcich programu (priebeZne

Lty nvan;) ktora zahffia Principy programu,
5 asné poziadavky a podmienky
4@ dz warodnq j ceny vojvodu z Edinburghu;

soba, ktord je zodpovedna za Skupinu
fXastnikov fungujlicu v Miesthom centre;

DOhsahuie pedrobné informacie o povinnostiach
&oordmaiora a o sposobe riadenia programu
> v Miestnom centre, ktorej kopiu dostane
tiestre centrum;

7akladné a prevadzkové Zasady stanovené

' zakladstel'skej listine Medzinarodnej ceny
varvody = Edinburghu a ktoré Narodna
celdria poskytne Miestnemu centru na
ziadost” Miestneho centra;

Ozeba poverend Narodnou kancelériou, ktora
«cmmmda za kontrolu a odovzdanie cien

v zmysle zmiuvy. Overovatel nemdze
xontrolovat’ svoju vlastni skupinu G€astnikov.

za informacii o Miestnom centre a jeho

°h, osobné Gidaje a kontaktné informécie
STACOY wko;h (zamestnancoch) Miestneho
centra, G2astnikoch, pomocnikoch a Veducich
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Udalost’ v dosledku vysSej moci

Pomocnici

Licencia

Logo

Materialy

Nazov

Online Learning Hub

Prevadzkové materialy

ORB

Uéastnik

wmu ktoré sd spracované podla ¢lanku 7 a
iysle platnych pravnych predpisov;

tatost alebo okolnost, ktorinemdze

rotovat ani ovplyvnit’ zmluvna strana
vriatane vojnoveho konfliktu, prirodnej
katastrofy, neodvratitel'nej alebo
aeovplyvnitel'nej udalosti, vzbury a obCianskych
nepokojov (nepiati pre pracovné spory medzi
kiestym centroim/Narodnou kancelariou a ich
sthancamiy;

Y2 IPeet

Priami zamestnanci Miestneho centra a
wvek Hodnotitel, Skolitel, instruktor,
ovolnik alebo ina osoba poverena
:3tnym centrom na pomoc v priebehu
grogramu;

Tty
K0

1.0g0 a vizualna identita uvedena v Prilohe 4;

Materialy, ktoré Nadacia obCas poskytne
vasgmemu centra v stvislosti s Medzindrodnou

cencu vojvodu z BEdinburghu a vetky preklad
3

apravy a/alebo zimeny celej alebo Casti tejto
doikumentacie, ktort vypracovalo Miestne

,»Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu® a
uu anglicky ,, The Duke of Edinburgh’s
international Award®,

Nova e-learningova platforma programu DofE;

iina forma (izn. nie elektronickd) materialov
nych na zapojenie 0sob do programu

£, vratane: Prirucky pre Vedicich programu,
GLasuiickej kniZky, pripinacich odznakov
brenzovej, striebornej a zlatej drovne, priruc¢ky
riadenia Miestneho centra;

Online Gc€astnicka kniha Narodnej kancelarie;
oinline riadiaci systém vytvoreny Miestnym
ceritrom ako pomocka pre poskytovatelov, ktora
pouzivaju vietky skupiny ucastnikov na
zaznamendvanie aktivit programu DofE;

Osoba vo veku 14 az 24 rokov, ktory sa G¢astni
programu;
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Reklamné materialy

étandardy

Dohodnuté pouzitie

* Podporné sluzby

Doba trvania

Ramec $koleni

Wébové stranka

Plan trasy

Incident

Materialy na propagaciu a informovanie o
programe, najmi: letdk o Medzinarodnej cene
vojvodu z Edinburghu, d’alsie letaky alebo
plagaty, informacné brozary, daréekové
predmety akymi s tri¢k4, polokosele, nasivky,
daréeky alebo iné materily sivisiace '

5 programem na propagaciu a informovanie

o programe v rémcei Miestneho centra alebo na
-h misatach;

Srand "dv na vvken Cinnosti Miestneho centra
Ve d 4 v Prilohe 2, a iné Standardy, ktoré moze
“‘Jérm“x 4 kancelaria oznamit’ Miestnemu centru
eafas platnesti tejto zmluvy;

Johednuté poZzivanie nazvu a loga ako uvadza
brilohs 4

Poadporné sluzby, ktoré Narodna kanceléria
nontkne Miestnemu centru po¢as doby trvania
5 1luvy, vratane pristupu do Online

i Hub a ORB;

Doba trvania t2ito zmluvy, ktord zacina diiom
nodnise zmluvy (alebo v iny datum, na ktorom
sa zmiuvng strany pisomne dohodli) a konéi
unhynutim olatnosti tejto zmluvy;

eriz, ktord musi absolvovat’ kazdy

vnik alebo dobrovolnik povereny
w,acﬂﬂ/m certrom na riadenie aktivit
Medrindrodne) ceny vojvodu z Edinburghu, ako
ie uvedené vo Vyhlaseni Miestneho centra

ni v tabulke 3.

vy dofe.sk

Dekument, v ktorom Studenti pod dohl'adom
“kolitela expedicii naplanuji detailni trasu

dicie, zaznadia v fiom podrobnosti a to
ma: predpokladany ¢as pochodu,

P

na trase ¢i inikové trasy v pripade
iz ¢i zléhe pocasia a iné. Tento dokument
’;‘km‘itf‘;’ovi manazovat riziko a

rodnej kancelarii vzdy ked’ dojde k
sXastnikov alebo

Skolite ?’” /Hodnotitel'ov alebo k poskodeniu
teriahy, alebo v pripade ak nastane riziko

o udai%tl. V pripade, ze dojde k vaznej



Risk manazment

Hodnotitel’ Dobrodruznej expedicie

Skolitel Dobrodruznej expedicie

t:¢ postupovat’ podla krizového
ra popisancho v dokumente Risk

nent a Co najskor po udalosti kontaktovat’
rodnt kanceldriu DofE.
wment, mm}, vypina Skolitel’ expedicie pred
ruincu expediciou. Skolitel’ v fiom
ﬂkuje moziié rizikd spojené s konkrétnou
rodruZiicu expediciou a nastavi systém jeho
ia spodivajuci v prevencii tomuto riziku,
i krizovy mmaznent v pripade, ak d6jde
kouvedendmu nziku

kvaiifikovand, vytrénovana a skusend
sta osoba, ktora monitoruje a hodnoti
m.kov pok\mi\ a pripravuje patriéni
£nu expediciu bertc do Givahy spravu
t fa akiivity. AK je to mozné,

m by nemala byt ta ista osoba ako
oorearuzig expedicie.

vicdne kvalifikovana, vytrénovana a skiisena
2t osoba - dobrovolnik zodpovedny za
specnost jzho sikupiny pocas cviCenia a potom
a kvalifikacné Dobrodruzné expedicie. Tato
coa takiieZ dohliada na cvicné expedicie,
raduott 5Lhopnow U¢astnikov a skupiny pre
ahsolvovenie kv duﬁnacnej expedicie, ako aj
donliada zapisovanie do Utastnickej knihy alebo
e Glastnickej knthy Narodnej kancelarie

a (v potvrdzuje, Ze je ucastnik na expediciu
pripraveny a je schopny ju absolvovat’. Ulohy
sikoiitela Dobrodruznej expedicie m6ze doCasne
vykonavat’ aj Vedici programu, avSak len za

'iw";‘n\.'s’

- podmienky, ze plnenie tychto uloh dohliada

Hodnotitel’ Dobrodruznej expedicie.
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Priioha 2

Standardy pre Miesin

centrum

V3etky organizacie, ktoré sa chcil zucastnit' proiekiu Medzindrodnej cenu vojvodu z Edinburghu vyhlasujd, Ze sa
budu riadit nasledujucimi standardmi. V priebehu dvoch rokov od podpisu zmluvy pre Miestne centrum, okrem

Uvodnych Standardov, ktoré dodrziava kazdy, musi orge:

~ia na zachovanie licencie:

Standard

| Priklad dokazov

1. Uvodné §tandardy

1.1

dodrziavat’ Zakladné a Organizadné Zasady pr
dugevného vlastnictva programu, zvere ené Narodnou
Zakladné Principy programu (i0) a dods TG
(tak ako je uvedené v PriruCike pre Vedicich pie

Stratégia Miestneho centra v pisomne;j
forme odsahlasend vedenim organizécie.

Pouzivanie relevantnych dokumentov

- ur¢enych na poskytovanie programu ako

Prirucka Veddacich programu, IAC
Award management manual, Podporna
prirucka pre Vedicich programu,

i Podporna prirucka pre SkoliteTov a

Hodnotitel'ov Expedicii, Priru¢ka na

! nouZivanie ORB a iné

1.2

je v sulade s poziadavkami na zazanamendvanie ¢
programu Medzindrodné cena voivodu 7z Edi
licenciou)

Rofna Statisticka sprava vyplnena a

i zaslana Narodnej kancelarii vo formate

excel obsahujica informécie o pocte

: zapojenych Studentov v réznych

arovniach programu (Bronz, Striebro,
7lato), o potts zapojenych Veducich,
Skolitelov a HodnotiteFov, d’al3ich
dobrovolnikov, peer-to-peer ucastnikov,

- rodiCov, mentorov v rAmci a mimo

Migstneho centra.

1.3

pouzivat’ vizualnu identitu a e
z Edinburghu (ako napr. Prirucka pre i
knizka, odznaky a certifikaty), ato v Sula"!b
Brandingovej. prirucky.

“riklad letakov, prezentacii vyuZzivanych
na prezentaciv programu (mali by byt v

| stlade s Priruckou o vizualnej identite)

referencia o poskytovani programu na
vebstranke a/alebo podstranka na hlavnej
stranke organizacie venovana programu

i DofE so spravnym nastavenim

srandingu.

. Predchadzajlce pouZivanie odznakov,
- certifikatov od ASL (len v pripade, Ze sa

objednavalo z ASL)

. Vlastné vided a propagacéné materidly
i alebo fotografic vyuzivané k verejnej
| nropagAcii programu so spravnou

¢ vizualnou identitou.

1.4

Postupovat pri sprave majetk ;
a transparentne nakladat’ so vierky

LR “cm *ozpocel arc‘.ny na manazovanie

Cgramu.
ridencia realnych prijmov a vydavkov

‘ spojenych s manazovanim programu v

Miestnom cenire.

1.5

zabezpecit, aby vSetci plateni zamesztnanct, ko
programu, Skolitelia 2 Hodnetitehia programu
kritéria:

" si riadne zaSkoleni, pridani v systéme

ORB a maju vyplnené vietky relevantné
adaje

! {navod ako zaznamenavat' do ORB bude
© poskytnuty)

boli vo veku 16+,




- ¥ pripade ak Tudia, ktor{ absolvovali
skolenie a odi§li z Miestneho centra, je
»irebné dodatogne absolvovat $kolenie,

absolvovali $kolenia (podla pravidiet Narosine] |
umoziuju Vedicim, Skolitefom a Hodnotitelfow

1.5.2 (minimalne jeden trénovany Veduci, Skolitel a | . zby v MC bol minimalny $tandard -
do 18 mesiacov od zacatia poskytovania pr ¢ dvaia vvikolenf Veduci a dvaja Skolitelia
2xvedci+2xSkolitel’ a Hodnotit ; ~dnotitelia (mdze ist o dve osoby,

¢ absolvuji obe §kolenia).
oticky kédex podpisany kazdym

. dospelym zapojenym do programu
a preclozeny vypis z registra trestov
soordinatorovi (vypis z ich registra

153 boli nélezite preverenf a v sulade s Pochrany | trastov obsahuje potvrdenie "Nema

e dietat’a nam v registri trestov.") osobami,
¢ nie st tzv. pedagogicki zamestnanci
a/alebo odborni zamestnanci podla
- asobitného pravneho predpisu (napr.
on ¢. 1382019 7.2.).
154 su si vedom! zavizku k vizii programiv 2 vl
- programu :
155 boli pougeni o ochrane a bezpetnosti zdra Py v slilade
e s prislusnymi pravnymi predpismi upravujoc
‘ iMiesine centrum ma spisané pravidla
16 dodrZiavat’ a zabezpe€it' dodrziavanic zékonov a pradoisoy o ochrane . ochrany detf a mladeZe, dobrovolnici
’ prav deti a mladeZze - zepojeni do programu podpisali Eticky
kédex dobrovolmika
zabezpeCit existenciu systémov na ochrany zdravia ¢ peChosti .y o - g1x
) . Miestne centrum ma spisan¢ pravidla
1.7 wlastnikov a pracovanikov a ich suiad s prisiusnymi pia praviaymi
S - . ochrany zdravia a bezpeénosti (BOZP)
predpismi o BOZP. ) :
poskytnat nevyhnutné adaje (v rozsahu vz “xastencia aktivneho koordindtora

1.8 0 osobe nominovanej do pozicic koordit . Migstncho centra, meno, telefén a
kontaktné udaje. . emailovd adresa
viest a uchovavat aktualizovant databazu csob: W - . i

) : ) Aktudlne a dopinené ORB zdznamy
o pracovnikoch, ucasinikoch. vediicich a e . .
1.9 L . . . S e vietkych zapojenych do poskytovania
ucelom riadenia a monitorovania pis SPrav o e
e prograimnu
vykone, vytvarania Statistik a za Gcelom |
2. Poskytovanie a admiristracia
L ., . y % ORB je spravne nastaveny hlavny
Existuje koordinator programu zodpovedny za vie N Jesp veny Y

2.1 - . ) At ] veduct programu na Miestnom centre

poskytovanim programu v ramci Micsine P T
: (Koordinator)
Existuje nalezita a efektivna StrukiGra na manaZm “ktualne a dopinené ORB zdznamy

22 Veducich programu a d’al$ich pomocnikoy s g i . vetkych zapojenych do poskytovania
rolami a zodpovednostami. | programu

s or e o R Aktivie vyuZivanie Online éastnickej
Online ucastnicka kniZka je pouZivana na adminis Loa poskytovanie L ; .

2.3 : : knizky. V celkovom manaZmente

programu, vietky daje st v nej aktuding. "
programu
Koordinator absolvoval odborné $koienia, ktoré o szuje alebo - Zéznam zo Skolenia v ORB
2.4 ;
schval'uje Narodna kancelaria. - Certifikat o ucasti
. Zoznam existujicich partnerskych
25 Miestne centrum aktivne rozvija & udrzi E organizacii
) organizaciami na zabezpecenie roznych aktivit g i Plan budtcich partnerstiev (podpornej
| siete)
Povinnost vytvorit plan financovania, v ktorom st uvedend prijmové
2.6 Y ‘ prj

a vydavkové polozky.

a'/

whrovolnikoy

3.1

Mo ory ¢ho




Zaznam o absolvovani $kolenia zamestnancov ‘e Aktualne a doplnené ORB zaznamy
3.2 zapisany v ORB spolu so zdznamoch o daidich dobrovo! m‘\oc‘q ktori vietkych zapojenych do poskytovania
asistuji pri poskytovani programu programu
4. Monitoring, rozvoj a zlepSovanie
T , w z 7 7\ I I3
| Vyrofna sprava zahria napriklad datumy
Dobrodruznych expedicii, prezentacii pre
* Studentov, tréningov uréenych na
; . ¢ pripravu DobrodruZnej expedicie...
Miestne centrum preverujz, vwhodnocuje | pr p,v. - ne) expedicle
4.1 . PR LU . dolezité datumy v ramei realizacie DofE
poskytovania Medzinarodnej ceny vojvodu z | . , .
- R i v Miestnom centre - Plan rozvoja na
¢ obdobie asporti 2 rokov (do dalSej
. monitorovacej navitevy). VyuZitie
bahednotiaceho dotaznika.
Vvuzitie 2 povedomie o Bezpeénostnom
raanudli a krizovom
b i manazmente/zhodnoteni rizik pred
42 Miestne centrum zabezpetuie vykonavanie aktl mobrodrinoy expediciou
’ DobrodruZnej expedicie v bezm\,ﬂo*n a vhodnom p diataboroch, | 0 pedicion. s
' {Rezpecnostny manual pre SkoliteFov a
HodnotitePov Dobrodruznych expedicii +
. NanaZovanie rizik - Checklist)
Aktudlne zaznamy o externych
Pri poskytnuti pristupu interny f ~
Dog;odr}tllzne Sx w,?” skotiteloch a hednotitel'och na ORB.
! p”'“;;' ., zvidencia posty/zmlav, ktoré preukazuju,
43 poskytovatel je preskeleny ( e o poFiadavky na ochranu zdravia a
kancelariou) a musi pred uzatvorenim zmluvy J .
A ) ’ hezpednosti st v silade s poZiadavkami
poskytovatel’ plni ich viastné zdravomé a bezpx ,. ) .
redngj kancelarie.
3. Schvélenie cenyv
. S e Aktivne a pravidelné vyuZivanie ORB v
Miestne centrum kontroluie zaznanmy aktivity L : ,p . Y 0
5.1 oy . . o N ane imei celkového chodu programu v
dodrziavanie poZiadaviek Nar i kanceldrie A
: viiestnom centre
. , P , o . { Aktivie a pravidelné vyuZivanic ORB v
Miestne centrum sleduje a pripadnz potvrdzuje i tnikov na |
5.2 ravidelnel baze ! : , : amei celkového chodu programu v
P J baze lizstnom centre
Miestne centrum zabezpeduje, aby v pripade po
peauy) f
strany Narodnej kancelarie aiebo sidzok onlade Dol A
5.3 Y J H1C AICH }“‘ * e Nie je potrebné mat dokaz

boli tieto prezentované s dosiaiolny s
postudenie a vyhodnotenie.




SINEN0 Genirs

Uvod

Skolenie a rozvoj dospelych Gastnikov, za (Selon
zdkladom pre rast abudicnost Medzingrodne! ceny v
zabezpedit, aby:

ftvneho podperovania a poskytovania programu, je
adu 7z Edinburghy. Toto stanovisko ma za ciel

LLudia zapojeni do programu vedeii Zz na to, aixy el
a Ze maju moznost naplanovat' si spésch, resp. cesiu

svoju oracu” naozaf dobre je potrebné vzdelavat sa,
aria sa v spoiupracl 3 manaZzérmi a mentormi.,

=

Program DofE ma velké mnoZstvo G2asinikoy, kior i
vyhodou je najma komunita podpcrovana ze

a poznanie.

rMedzingrodny cenu vojvodu z Edinburghu. Jeho
gramu, ktori mézu ufahdit a rozsir dobru prax

Poziadavka

Této poiiadavka je pre vietkych dosne?\'/"“‘* 3U zapoieni do programu DofE, aby si dokoncili

i, ako zalni: program ponukat alebo podporovat.
K bez absclvovania formalneho $kolenia,

noskytovania programu 2. Stat sa

a preto tito ucastnici budu mat pri '
Skolitelom je mozne pe absclvovani skolenia 3. stur

V8etci dospely GCastnici, ktori s0 zapojeni do poskytovani
poznat:

ragramu vo svojich Miestnych centrach, su povinni

Histériu, filozofiu a vplyv Medzinarcdnz] cer
Prevadzkové zasady a poziadavky pw
Oblasti programu vratane oblasti Rezi
Mentorovanie ucastnikov.

Fungovanie programu vrétane Onling ¢
dobrovolnikov, manazment rizik, outsoure
5. Proces vyhodnotenia licencii.

&

PN ==

1t elanovenie a komunikaciu,

Pristup ku $koleniu

Pristup ku 8koleniu musi odrazat okolnosti 2 §
vzdelavanie, musf byt pristupny, finanfne dost
poskytované Narodncu kancelariou.

Y orvom rade musi brat' ohfad na

ey utenin nadich Tudi
‘ othy &kolenia budd Miestnemu centru

Zasty.

Zaver

Toto stanovisko ustanovuje pristup & poziadaviy
povinnostou v8etkych dospelych Gcastnikov, kior
aby pochopili zéklady programu DofE aie
programu DofE. Prirucka pre Veduicich programu je o
Veducich programu, Skolitefov & Hodnotitefoy Dot
a pomocnikov.

i#né pre zaskoienie dospelych Ugastnikov. Je
hujl na poskytovani programu v Miestnom centre,
Glade so Standardmi, zasadami a poZiadavkami
1@ za referentny dokument na zaSkolenie v8etkych
sdrugne]  expedicle, ako aj dalSich  dobrovolnikov

t 1.stupeii — Skolenie pre Veduceho programu, Skolitela a Hodnot

2 2 stupeti — Skolenie pre manazovanie programu

8 3.stupeii — Skolenie pre skolitelov programu



Priloha 4
Dohodnuté nouzivanie
1.€ast’— Nazov a logo Miestneho centra

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Miestne centrum je opravneé pouZivat anglické heslo ,Proud to deliver” alebo
slovenské heslo ,S hrdostou poskytujeme™:

Dizajn anglickej verzie loga je nasledovny: Dizajn slovenskej verzie loga je nasledovny:

Proua to-deliver

THE DUKE GF EDINBURG! O f
INTERNATIONAL AWARD 2 INTE

ANATIONAL

Miestne centrum je tiez opravnené pre Ucastnikov programu DofE vybrat anglické logo ,Proud to be doing® alebo
slovenské logo ,S hrdostou sa zapajam” (napriklad na osobné profily na socidinych sietach, spravy usekov alebo
prezentacie uc¢astnikov, tricka a iné daréekové predmety pre {i¢astnikov atd))

Dizajn anglickej verzie loga je nasledovny: : Dizajn slovenskej verzie loga je nasledovny:

Broud to be doing

THE DUKE OF EDINBUI

it

INTERNATIONAL AWAR TERMATIONAL AWARD W

2.¢ast’ — Dohodnuté pouzivanie nazvu a loga

Nazov a odstihlasené logo Madzinarodnej ceny vojvodu z Edinburghu musi byt vyhotovené v stlade s pokynmi
uvedenymi v Brandingovej priruCke nasledovne:

s  Aspoil na jednej webovej stranke (ak ju Miestne centrum stranku ma zriadenu) s odkazom na webovu
stranku N&rodnej kancelarie: www.dofe sk :

e Prevadzkové materidly nevyhnuiné pre udelovanie ceny, ako je Prirucka pre Veduceho programu,
uéastnicka knizka a certifikaty, je nutné objedraval cez Nérodnlu kancelariu. Miestne centrum nie je
opravnené vypracovat viastne Prevadzkova materialy. ‘

e Miestne centrum je opravnené vytverit si viastné propagatné materidly vsulade s Brandingovou
priru¢kou Miestneho centra a:na zaklade prewhadz*quceho pisomného sudhlasu udeleného Narodnou
kancelariou.



