Zmluva &. 11/DV/2020
o duilnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

Zmluvné strany:

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon*)

Skola: Spojena skola

so sidlom: L. Podjavorinskej 22, 080 05 Presov
zastipena: Mgr. Jan Holub — riaditel’ $koly
1CO: 37946 765

DIC/IC DPH: 2022024103

banka: Statna pokladnica

¢islo udtu:
zriad’ovacia listina:

(d’alej len ,, §kola )

SK79 8180 0000 0070 0051 6498

Rozhodnutie PreSovského samospravneho kraja o zriadeni Spojene;j
Skoly v Presove k 1. 7. 2005 na zaklade uznesenia Zastupitel'stva PSK
€. 332/2005 zo dia 15. 2. 2005

a
Zamestnavatel’: MK ILLUMINATION PRODUCTION, 5.r.0.
so sidlom: Solivarska 1, 080 01 Presov

zastupeny: Mark Eder — generalny manager

ICO: 36 463 396

DIC/IC DPH: SK2020012313

banka:

¢islo aétu:

registracia: OR OS PreSov, oddiel Sro, vlozka 11862/P

registratné ¢islo osvedCenia pre SDV: 812/SDV/SOPK/2020
(dalej len ,, zamestndvatel ™)

Clanok L.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zédvizok zamestnavatela poskytovat’ ziakom gkoly praktické vyucovanie na
svoje néaklady azodpovednost azivizok 3Ikoly poskytovat Zziakom teoretické vyudovanie a
organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdel4vania.

Clénok II.
Odbor vzdelavania,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyu¢ovanie v systéme duslneho vzdelavania

1. Zamestnavatel bude poskytovat’ ziakom $koly praktické vyuGovanie v odboroch vzdelavania, ktoré su
uvedené v osvedéeni o sposobilosti zamestnavatela poskytovat' praktické vyudovanie v systéme
duélneho vzdelavania (d’alej len ,,osvedéenie®):



Ucebny odbor : _ ____
TRAY e o laee | Stupei | Dokl
; ovodboru | Forma | DUKA | yogiannutého | vad
 Stadia | PN g | SNGA vadelvania |
Gplné stredné déeni
odborné vysvedenie
2423 H nastrojar denna 3 roky vzdelanie o zavere€nej
ISCED 3C skuske/vyuény list
elektromechanik — ngl;bit:;gne vysvedéenie
2683 H 12 automatizacna denna 3 roky vzdelanie 0 zaverecnej
technika ISCED 3C skaske/vyuény list
Nézovodboru | Forma | Dizka| . §t¢fl~’pe,n,‘h D’Q@?d'?/‘z:is:a i
stidia | Stadia | stadia dosiahnuté o vzdelani/odbornej
e o ‘ i _vzdeldvania kvalifikacii
uplné stredné .
hanik odborné vysvedZenie
2411 K fmec y Denna 4 roky ) 0 maturitnej
nastavovad vzdelanie skitske/vyucny list
ISCED 3A
tplné stredné vysvedgenie
2413 K mechanl.k StI’O’_] ova Denna 4 roky odbomf: 0 maturitnej
zariadeni vzdelanie skaigke/vyueny list
ISCED 3A
programator " uplné stredné vvsvedgenie
obrabacich , odborné Y o
2426 K o . Denna 4 roky . 0 maturitnej
a zvéracich strojov a vzdelanie skiiske/vyueny list
zariadeni ISCED 3A yueny
uplné stredné . .
' echanik odborné vysvedZenie
2697 K m . Denna 4 roky . 0 maturitnej
elektrotechnik vzdelanie skiigke/vyucny list
ISCED 3A

Vychovu avzdelavanie ziakov v rozsahu praktického vyu¢ovania uzamestnavatel'a a teoretického
vyu€ovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dualneho vzdelavania podla
Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny $tudijny odbor a uéebny odbor uvedeny v bode 1 tohto
&lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v Jjednom vyhotoveni prislusné skolské vzdelavacie
programy v tlaCenej verzii a jedenkrat formou emailu na adresu Lpopovcova@mk-illumination.sk vo
formate PDF najneskor do konca augusta pred zadiatkom poskytovania praktického vyuéovania
anasledne pri zmene Skolského vzdelavaciecho programu vzdy do konca augusta prisluiného

kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok IIL

Forma praktického vyudovania

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel’ poskytovat' v jednotlivych odboroch 3tadia formou:

Ucebny odbor

FOrmapraktlckehOVyu ovaniz

2423 H

nastrojar

odborn}'/k\k/}'Ic'vik‘ ]
2683 H 12 elektromechanik - automatizaéna odborny vycvik
technika




 Nézovodborustidia ickéh
mechanik nastavovac odborny vycvik
mechanik strojov a zariadeni odborny vycvik
programator obrabacich a zvaracich odborny vycvik
strojov a zariadeni
mechanik elektrotechnik odborny vycvik
Clanok IV.

Poéet ziakov

Zamestnavatel' bude na pracovisku praktického vyuCovania v stlade s osvedSenim poskytovat
praktické vyuovanie v jeden vyucovaci dei praktické vyu€ovanie pre nasledovny maximalny pocet
Ziakov:

imal ST -
K6d odboru studia Nizov odboru $tudia Maximalny pvocet Z,lak?V v jeden
vyucovaci den
2423 H nastrojar 3
2683 H 12 elektromechanik - automatizaéna 3
technika
2411 K mechanik nastavovag 2
2413 K mechanik strojov a zariadeni 2
2426 K programator obrabacich )
a zvaracich strojov a zariadeni

2697 K mechanik elektrotechnik 2

Pocet Ziakov prvého roénika prislusného $kolského roka, ktorym bude zamestnavatel' poskytovat
praktické vyucovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril udebni zmluvu a ktorym
bude zamestnavatel' poskytovat’ praktické vyucovanie v jednotlivych ro¢nikoch $tudia v prislugnom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe €. 1, ktor4 je neoddelitelnou stidastou tejto zmluvy

Clinok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyudovania Je pracovisko praktického vyudovania, ktorym je
organizaéna sicast’ zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel’ vlastnicke pravo
alebo uzivacie pravo. Praktické vyuCovanie méZe zamestnavatel’ poskytovat ¥iakom aj na pracovisku
praktického vyudovania, ku ktorému ma4 vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo organizacia, v ktorej su
zdruZeni viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah st uvedené
v prilohe &. 2, ktor4 je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy.

Praktické vyuovanie méZe zamestnavatel poskytovat’ Ziakom aj v dielni $koly alebo u iného
zamestnavatela, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyucovania vykondvaného v dielni alebo
u iného zmluvného zamestnavatel'a, neprekroé¢i v dielni 50 % a u iného zamestnavatela 50 % z
celkového po&tu hodin praktického vyuCovania ziaka podas celej dizky $tudia Ziaka. Zamestnavatel
pisomne ozndmi zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania
v Skole alebo uiného zamestnavatela, sposob organizicie a Casovy harmonogram praktického
vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa iak v prislusnom odbore Studia pripravuje, méoze sa
odborny vycvik dodasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyudovania je zamestnavatel povinny
zabezpecit’ bezpe&nost’ a ochranu zdravia pri préci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu



praktického vyuCovania preukizatelne oznamuje zamestnavatel’ zakonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a Ziakovi spésobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyuGovania.

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v uéebnych osnovach predmetu
odborny vycvik v Skolskom vzdelavacom programe pre prislugny odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak
pripravuje apodla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického vyuGovania
v jednotlivych vyuéovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov a intruktorov

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ vykonévat pod vedenim majstra odbornej vychovy, instruktora a
hlavného instruktora.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami zamestnavatela, a pod vedenim
ktorych budi Zziaci vykonavat' praktické vyu€ovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko
a datum narodenia, je uvedeny v prilohe ¢&. 3, ktora je neoddelitelnou sidast'ou tejto zmluvy.

Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami $koly, a pod vedenim ktorych
budi Ziaci vykondvat’ praktické vyuSovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a datum
narodenia, je uvedeny v prilohe &. 3 ktora je neoddelitelnou suast’ou tejto zmluvy.

Polet a zoznam hlavnych inStruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych buda Ziaci vykonavat
praktické vyuCovanie u zamestnavatel'a v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, Jje uvedeny
v prilohe €. 3, ktora je neoddelitelnou st¢astou tejto zmluvy.

Clanok VIL
Casovy harmonogram praktického vyudovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel' poskytovat’ podFa &asového harmonogramu praktického
vyucovania v siilade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych $kolach.

Skola azamestnavatel najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom Skolského roka
spracujii ¢asovy harmonogram praktického vyudovania. Zamestnavatel zapracuje navrh Casového
harmonogramu praktického vyugovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyu&ovania
zamestnavatel'a v sulade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyu€ovacich hodin
spracovaného Skolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyugovacich hodin zverejni Skola vo
svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuovacich hodin $kola poskytne
zamestnavatel'ovi formou emailu na adresu lLpopovcova@mk-illumination.sk najneskor do 31.8.
kalendarneho roka pred zaciatkom 3kolského roka. Rozvrh vyugovacich hodin obsahuje zaradenie
a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyudovacie dni v kalendarnom tyzdni. Rozvrh
vyuCovacich hodin mbze byt rozpisany na parny a neparny kalendarny tyzdefi samostatne.
Harmonogram striedania dni teoretického vyudovania a praktického vyudovania je uvedeny
v Skolskom vzdelavacom programe.

Clénok VIII.
Sposob ucasti hlavného instruktora, in§truktora na hodnoteni a klasifikacii ¥iaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vyuCovania, sa
klasifikuje stuptiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatoény.

Hlavny inStruktor alebo intruktor praktického vyulovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre G¢ast’ hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe ¢. 4, ktora je neoddelitelnou stdastou tejto zmluvy. Priloha €. 4 obsahuje aj iné



vzory dokumentacie k praktickému vyucovaniu, ktora podla dohody zmluvnych stran méze byt
pouzivana v ramci plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou dokumenticie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora, vykonava na zaklade podkladov a d’alsich informécii od hlavného instruktora alebo
in§truktora ur&eny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatel'a, alebo majster
odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zékona, ak zamestnivatel
nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyu€ovani u zamestnavatel'a zamestnavatel’ pisomne oznamuje $kole
minimalne 4 krat za 3kolsky rok v terminoch urCenych $kolou, ktoré zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikicie Ziaka za prislusné klasifikatné obdobie (3tvrtrotné a polro¢né hodnotenie
a klasifikacia ziakov).

Clanok IX.
Finan¢né zabezpedenie iaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uebnti zmluvu podla § 19 zékona finan&né
a hmotné zabezpe&enie ¥iaka.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom 0sobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci ato najmenej v rozsahu, ktory zodpoved4 rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomocok zamestnancovi zamestnavatel'a, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa ziak pripravuje.
Zamestnavatel' zabezpedi Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti
Ziaka ak si to vykon praktického vyuCovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter
povolania vyzaduje.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyudovani vykonavaji produktivnu pracu
odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v ugebnej zmluve so Ziakom a za
podmienok uréenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimainej
hodinovej mzdy.

Zamestndvatel' poskytne ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej
zmluve so ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne ziakom stravovanie v &ase praktického vyuCovania v stlade
$ ustanoveniami zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Ziakom, ktori budt v suvislosti s vykonom praktického vyuovania ubytovani v $kolskom internate,
zamestnavatel’ poskytne nahradu nakladov na Skolsky internat a nahradu cestovného za podmienok
dohodnutych so Ziakom v ucebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpedenia Ziakov Je upraveny v prilohe &.
5, ktora je neoddelitel'nou sti¢astou tejto zmluvy.

Clanok X.
Spésob téasti zamestnavatel’a na zaverecnej skuske a odbornej zlozke maturitnej skiske

UkonCovanie 3tadia Ziakov s ucebnou zmluvou sa bude uskutodfiovat zdveregnou skiskou a
maturitnou skiskou podl'a zakona &. 245/2008 7. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len »Skolsky zakon*) a vyhlasky
C. 318/2008 Z. z. 0 ukoncovani $tudia na strednych 8kolach v znen{ neskorgich predpisov.

Praktickd Cast skugky sa uskutodni na pracovisku praktického vyudovania zamestnivatela.
Organizaciu ukonéovania §tadia zabezpeci Skola v spolupraci so zamestnavatel'om. Zamestnavatel’ je
povinny vytvorit priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skasky
na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit $kole najneskér do 30. aprila skasajuceho zastupcu
zamestnavatel'a, ktory bude &lenom skasobnej komisie pre odborni zlozky maturitnej skasky
a skusajlceho zastupcu zamestnavatel'a, ktory bude &lenom skagobnej komisie pre zaverednu skasdku.



SkaSajuci zéstupca zamestnavatela musi spltiat’ predpoklady urfené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.

Clanok XI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel’ a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie
o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom $tudijnom odbore alebo
v prislusnom uéebnom odbore v systéme duélneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zakona.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani Skolského vzdelavacieho programu zohladfiuje poziadavky
zamestnavatel'a tykajice sa najmi:
- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za $tadium,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdelivania a obsahu odborného vzdel4vania,
ktoré zohladiiuju vzorovy uéebny plén a vzorové udebné osnovy, ak st pre prislusny odbor
vzdelavania vypracované.

Skola uréi spolu so zamestnavatel'om v rémci pripravy prijimacieho konania poget Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyuCovanie v systéme dudlneho vzdelavania, formu
prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich §tandardov S$titneho vzdelavacieho
programu odboru vzdeldvania v zakladnej $kole, Jednotné kritéria na uspesné vykonanie skusky a
ostatné podmienky prijatia na stadium pre oba terminy prijimacieho konania v stilade s ustanoveniami
Skolského zakona, ktoré gkola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 31. marca
kalendéarneho roka. '

Skola urgi pre koordindciu praktického vyudovania u zamestnivatela s teoretickym vyuGovanim
vSkole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela vykonavajucich praktické
vyuCovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim 3koly, vykonavat
koordindciu praktického vyu€ovania s teoretickym vyuGovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyudovania. Zamestnavatel’ preukazatelne pouci urEeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlach bezpecnosti
aochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov ao povinnosti
zachovat’ mlanlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramci svojej Ucasti na praktickom vyudovani v priestoroch zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ zamestnavatePovi $kodu aupozorni ho na jeho povinnost konat' tak, aby tieto
skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe, pri€om je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ ml&anlivost’ aj po skondeni vykonu svojej &innosti suvisiacej s praktickym vyu&ovanim u
zamestnavatel'a. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec $koly porusi pokyny zamestnavatela,
povinnost’ zachovavat ml&anlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel
opravneny odmietnut’ d’alie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
a zakazat' mu vstup na miesto vykonu praktického vyudovania. Ml&anlivost sa nevztahuje na
zakonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je skola
povinna svojho zamestnanca riadne poucit.

Zamestnavatel' askola sa buda vzajomne bezodkladne informovat o vSetkych nalezitostiach
tykajacich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyudovani a na
teoretickom vyudovani ako aj o zmenach organizicie praktického a teoretického vyuCovania, ktoré
moézu ovplyvnit' organizéciu a dasovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického
vyu€ovania. Skola urdenym zamestnancom zamestnavatela za Ugelom vymeny tychto informdcii
umozni vyuZivat' informaény systém Skoly.



2.

Zamestnavatel' moze odmietnut’ uvolnenie iaka z praktického vyuGovania na akciu organizovant
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktického vyu¢ovania Ziaka.

Clanok XIIL
Doba, na ktora sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvéra na dobu uréiti do 23.04.2027.
Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukongit’ pisomnou vypoved’ou
z dovodov podFa &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou Jjeden mesiac.

Clanok XIIL
Sposob ukondenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel’ moze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre ugebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 zikona, |

b) &kola prestala spiiiat’ podmienky urené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpeCenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyuCovanie,

¢) Skola zabezpeduje teoretické vyuSovanie odborného vyuovacieho predmetu $tudijného odboru
alebo ucebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyulovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikadné predpoklady podla zikona &.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) Skola bola vyraden4 zo siete $kol Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola moze vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriad’'ovatel’ §koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost’ zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestnavatel’
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatel’a podl'a zakona,

¢) zanikla sposobilost’ zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo $tvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzajii na pravneho nistupcu zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Dorudovanie

Doruenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za deti dorudenia
pisomnosti prostrednictvom poity zasielanej ako doporudena zasielka s dorudenkou sa povaZuje
takisto deri:
a) v ktorom tato zmluvna strana Ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost oboznamit
so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom poSty vyznacena poznamka, ,,adresat sa odst’ahoval*,
~adresat je nezndmy“ alebo ina poznamka, ktora podla postového poriadku znamena

B

nedorucitelnost’ zasielky.

Pisomnosti doru€ované prostrednictvom faxu sa povazujii za doru¢ené ditom dorudenia uvedenym na
vytladenej sprave o ich uspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povazuje pisomnost’
za dorucenti v defi uspesného odoslania emailovej spravy na uréenli emailovi adresu, aj ked’ sa
adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.



3. Zmluvné strany su povinné navzijom si oznamit' zmenu adresy na doru¢ovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel’ alebo
Skola v stanovenej lehote druhil stranu o zmene neinformuje, povazuje sa doruéenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednt znamu adresu.

Clanok XV.
Zaverecné ustanovenia
1. Zmluva nadobuda platnost’ a i¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy ¢. 1, 2, 3, 4, a 5 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto

zmluve a budii menené tak, Ze $kola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktualneho
kalenddrneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy ¢. 1, 2, 3, 4 a5
doru¢i zamestndvatelovi. Prilohy &. 1, 2, 3, 4 a5 sa stavaji neoddelitelnou sadastou zmluvy
v momente doru¢enia zamestnavatelovi.

3. Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zikona o vychove
a vzdelavani, zikona o Statnej sprave v Skolstve a $kolskej samosprave, Obchodného zékonnika
a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyudovania a teoretického vyudovania v zmysle
tejto zmluvy a v sivislosti s nimi, budu riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo
strany riaditel’a $koly a Statutdra zamestnavatela.

4. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel'a a $kolu.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Zze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazujli ju za
dostatoCne jasnli, urCitd a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, priCom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli, tuto
podpisuju.

V Presove, dita: 10.06.2020 V Presove, diia:
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Mgr. Jan Holub - riaditel’ $koly Mark Eder — generalny manager

Prilohy:

1. Polet ziakov 1. ro¢nika a zoznam Ziakov $koly, s ktorymi zamestnavatel' uzatvoril uéebnii zmluvu
a ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat praktické vyuGovanie.

2. Miesto vykonu praktického vyu¢ovania a jeho rozsah

3. Pocet azoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim
ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické vyuéovanie u zamestnavatel'a. Pocet a zoznam majstrov odbornej
vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické
vyuovanie u zamestnavatela. Poget a zoznam hlavnych instruktorov a intruktorov pod vedenim ktorych
budu Ziaci vykonavat’ praktické vyu¢ovanie u zamestnavatela.

4. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast hlavného indtruktora alebo ingtruktora na klasifikicii a
hodnoteni Zziaka. Mesatné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyu¢ovani. Mesa¢ny vykaz
praktického vyu€ovania ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

5. Finanéné zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpe&enie ziakov.



