Zmluva ¢. 08/2018/DV
o duilnom vzdelavani

uzatvorend podl'a § 16 zékona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelévani a priprave

Zmluvné strany:

ékola:

so sidlom:
zastipena:

1CO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo aétu:
zriad’ovacia listina:

(d’alej len ,, Skola*)
a

Zamestnavatel’:
so sidlom:
zastipeny:

ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo actu:
registracia:

a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Spojena $kola

L. Podjavorinskej 22, 080 05 Presov

Ing. Anton Muska — riaditel’ $koly

37 946 765

2022024103

Statna pokladnica

SK79 8180 0000 0070 0051 6498

Rozhodnutie PreSovského samospravneho kraja o zriadeni Spojenej
Skoly v Presove k 1. 7. 2005 na zdklade uznesenia Zastupitel'stva PSK
¢. 332/2005 zo dna 15. 2. 2005

ProTech Service, s.r.o.

Ku Surdoku 35, 080 01 Presov

Ing. Vincent Pal'o — konatel spolo&nosti
36477 770

SK2020009288

Slovenska sporiteltia, a.s.

SK75 0900 0000 0005 0338 8107

OR OS Pre8ov, oddiel Sro, vlozka 13303/P

registratné ¢islo osvedCenia pre SDV: 446/SDV/SOPK/2018

(d’alej len ,, Zamestndvatel’ )

Clénok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavizok Zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly praktické
vyuCovanie na svoje néklady azodpovednost azavizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické
vyuCovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho
vzdelavania.

Clanok II
Studijny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyu€ovanie v systéme dusalneho vzdelavania,
Skolsky vzdelavaci program

1. Zamestnavatel bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyuSovanie v nasledovnych odboroch §tidia:



uplné stredné

programator obrabacich odborné vysvedéenie
2426K a zvéaracich strojov a Dennd | 4 roky delani 0 maturitnej
ariadeni vzee ane skaske/vyuény list
“ ISCED 3A

uplné stredné vysvedgenie
2679 K mechanik . Denna | 4 roky odbornfa 0 maturitnej
mechatronik vzdelanie

ISCED 3A skuske/vyuény list

2. Vychovu avzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyuovania u Zamestnavatela a teoretického
vyuovania v Skole budu zmluvné strany poskytovat' Ziakom v systéme dudlneho vzdelavania podla
S8kolského vzdelavacieho programu pre prislusny $tudijny odbor. $kola poskytne Zamestnavatelovi
Jedenkrat 8kolsky vzdelavaci program v originlnej tlaCenej verzii a jedenkrat vo formate PDF.

Clanok I1L
Pocet Ziakov a miesto praktického vyu¢ovania

1. Zamestnévatel’ bude poskytovat' praktické vyudovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1, ktora je
neoddelitelnou si¢astou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskdr do 31.8.2018.
Zamestnavatel' bude poskytovat’ na pracovisku praktického vyulovania v stlade s osveddenim pre
poskytovanie praktického vyulovania v systéme dudlneho vzdelavania v jeden vyudovaci dent
praktické vyu€ovanie pre maximalne nasledovny podet Ziakov:

Kéd odboru Studia Nazov odboru $tidia Maximalny podet Ziakov
2426 K programator obrabacich 3
a zvaracich strojov a zariadeni
2679 K mechanik — mechatronik 3
2. Miestom praktického vyu&ovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je organizaéna sidast
Zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uzivacie

pravo. Miesto praktického vyudovania je uvedené v prilohe &. 1, ktora Jje neoddelitel'nou sugastou
tejto zmluvy.

Clanok IV.
Forma praktického vyu¢ovania

1. Praktické vyugovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat v jednotlivych odboroch $tudia formou:

Studijny odbor

2426 K programéator obrabacich a zvaracich odborny vycvik
strojov a zariadeni
2679 K mechanik — mechatronik odborny vycvik




Clanok V.
Pocet majstrov odbornej vychovy, in§truktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel’ vykonavat pod vedenim majstra odbornej vychovy a instruktora.

Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sti zamestnancami Zamestnavatel’a a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonévat’ praktické vyu€ovanie u Zamestnavatela, Jje uvedeny v prilohe &. 2, ktora
Je neoddelitelnou si¢astou tejto zmluvy, a ktort zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2018.

PoCet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych
budi Ziaci vykonavat’ praktické vyudovanie u Zamestnavatela, Je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je
neoddelitelnou sidast'ou tejto zmluvy, a ktort zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.8.2018.

Polet a zoznam inStruktorov, pod vedenim ktorych budd ziaci vykonavat praktické vyuCovanie u
Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou sugastou tejto zmluvy, a ktora
zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2018.

Clanok VI.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ podla &asového harmonogramu praktického
vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelévania v strednych $kolach podla §
21 ods. 3 pism. a) zakona o odbornom vzdel4vani a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyu€ovania je uvedeny v prilohe &. 3, ktora Jje neoddelitelnou
sicastou tejto zmluvy, a ktori zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2018.

Clanok VIL
Sposob 1ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikécii ¥iaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyudovania, ktory zodpoveda forme praktického vyudovania
podla €l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stuptiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 —
dostatocny, 5 - nedostato¢ny.

Klasifikdciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajici pedagogicki ¢innost’.
Intruktor praktického vyudovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast’ instruktora
na klasifikdcii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktora je neoddelitePnou stiastou tejto
zmluvy.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyudovanie pod vedenim inStruktora,
vykonava na zéklade podkladov a d’al$ich informacii od in3truktora ureny majster odbornej vychovy,
ktory je zamestnancom Zamestnavatel’a, alebo majster odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel Skoly
podla § 9 ods. 3 zékona oodbornom vzdeldvani apriprave, ak Zamestnivatel nezamestniva
pedagogického zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec Zamestnavatela alebo pedagogicky
zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka, je uvedeny v prilohe &. 2, ktor4 je

neoddelitelnou sticastou tejto zmluvy, a ktorts zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2018.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyudovani u Zamestnavatela Zamestnavatel’ pisomne oznamuje
Skole minimalne 4 kréat za Skolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prisluiné klasifikaéné obdobie (3tvrtroéné a polroéné hodnotenie
a klasifikacia Ziakov).



Clanok VIIL
Sposob finan¢ného zabezpecenia praktického vyudovania

Spdsob finanéného zabezpetenia Casti praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe €. 5, ktora je neoddelitelnou sidastou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany
uzatvoria najneskor do 31.8.2018.

Spdsob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly, a pod
vedenim ktorych bude vykondvat’ Zamestnavatel’ praktické vyudovanie, je upraveny v prilohe &. S,

ktora je neoddelitelnou sii¢astou tejto zmluvy, aktord zmluvné strany uzatvoria najneskor do
31.8.2018.

Spdsob finan¢ného zabezpelenia praktického cvienia, ktoré je silastou teoretického odborného
vzdelavania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyudovania, je upraveny

v prilohe ¢. 5, ktora je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy, aktord zmluvné strany uzatvoria
najneskor do 31.8.2018.

Clanok IX.
Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne ziakovi, s ktorym uzatvoril uebnii zmluvu podla § 19 zdkona o odbornom
vzdelavani a priprave finan¢né a hmotné zabezpedenie uvedené v prilohe &. 6, ktor4 je neoddelitel'nou
sucastou tejto zmluvy, a ktorti zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2018.

Clanok X.
Spdsob ucasti Zamestnavatel’a na zavereénej skuske, odbornej zlozke maturitnej skiisky alebo
absolventskej skuske

Ukon¢ovanie vychovy a vzdelavania Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutoéiiovat’ zavereénou
sk8kou, maturitnou skiskou podl'a § 72 - § 93 zdkona & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani
(8kolsky zdkon) v zneni neskorSich predpisov a Vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukondovani §tidia na
strednych Skolach v zneni neskorSich predpisov.

Praktickd Cast’ skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyuSovania u Zamestnivatela.
Organizéciu ukondovania $tidia zabezpedi Skola v spolupréci so Zamestnavatelom. Zamestnavatel je
povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti skiisky
na svojom pracovisku praktického vyu&ovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit' Skole najneskor do 31. marca skisajiceho zastupcu
Zamestnavatel'a, ktory bude Clenom skuSobnej komisie pre odborni zlozku maturitnej skusky,
skiSobnej komisie pre zdverednu skusku. Sku3ajici zdstupca Zamestnavatela musi spliiat
predpoklady uréené zdkonom o odbornom vzdelavani a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 $kolského
zékona v zneni neskorsich predpisov.

Clanok XI.
Sposob zabezpefovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dualnom vzdeldvani Zamestnavatel' a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach ozndmenie o moZnosti absolvovat' odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom $tudijnom
odbore v systéme dudlneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zdkona o odbornom vzdel4vani a priprave.

Skola v spolupraci so Zamestnavatelom vypracuje 8kolsky vzdelavaci program pre prisluSny odbor
Stidia. Skola pri vypracovani Skolského vzdelavacie programu zohladnuje poZiadavky
Zamestnavatel'a tykajuce sa:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,



- percentudlneho podielu praktického vyulovania zcelkového po&tu vyudovacich hodin za
studium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborneho vzdelavania, ktoré
zohladiluji vzorovy udebny plén a vzorové udebné osnovy pre pristusny odbor $tidia a pre
systém dualneho vzdelavania.

Skola uréf spolu so Zamestnavatelom kritéria a d’algie podmienky prijimacieho konania na $tidium
v stilade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zékon)
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyu€ovania u Zamestnavatel'a s teoretickym vyu&ovanim
v Skole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajucich praktické
vyuéovanie minimalne Jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukéze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat’
koordindciu praktického vyu€ovania s teoretickym vyuSovanim v priestoroch zodpovedajiicich
pracovisku praktického vyuCovania. Zamestnévatel' preukazatelne pouéi urdeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnévatela, o pravidlach bezpeénosti
aochrany zdravia pri préci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnivatefov ao povinnosti
zachovat’” miCanlivost o skutoCnostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramci svojej Casti na praktickom vyudovani v priestoroch Zamestnavatel’a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ Zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat’ tak, aby tieto
skutoCnosti reboli vyzradené tretej osobe, pridom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ ml€anlivost’ aj po skonéeni vykonu svojej &innosti suvisiacej s praktickym vyu€ovanim u
Zamestnavatel'a. V pripade, 7e pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost’ zachovavat’
mlanlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel opravneny odmietnut
dalSie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat mu vstup na
miesto konania praktického vyu€ovania. MlGanlivost sa nevztahuje na zikonom stanovené
skutoCnosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutodnostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poudit’.

Zamestnavatel' a Skola sa budii vzijomne bezodkladne informovaf o vSetkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyugovani a na
teoretickom vyuCovani ako aj o zmenéch organizicie praktického a teoretického vyuovania, ktoré
mdZu ovplyvnit' organiziciu a asovy harmonogram praktického vyudovania alebo teoretického
vyudovania. Zamestnavatel' ma pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyuovania na akciu
organizovanii Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Clanok XII.
Doba, na ktort sa zmluva o dualnom vzdelivani uzatvara

Zmluva o dualnom vzdeldvani sa uzatvéra na dobu urditi do 17.04.2025 do ukonéenia doby platnosti
osvedCenia o sposobilosti Zamestnavatel'a poskytovat’ praktického vyu&ovania v systéme dualneho
vzdelavania, ktoré je prilohou tejto zmluvy.

Pred uplynutim doby, na ktora bola zmluva o dualnom vzdel4vani uzatvorend, ju moZno ukongit

pisomnou vypoved'ou z dévodov podla ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri
mesiace.

Clanok XIIIL.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel’ moZe vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 zdkona o odbornom
vzdeldvani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neurli pre $tudijny odbor, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické
vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods.2 zikona o odbornom vzdeldvani



a priprave,

b) stredna odborna 3kola prestala spitiat podmienky uréené normativom materidlno-technického
a priestorového zabezpelenia alebo $titnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor,
v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyudovanie,

c) strednd odborna kola zabezpetuje teoretické vyuSovanie odborného vyucovacieho predmetu
Studijného odboru, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje praktické vyulovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespiiia kvalifikadné predpoklady podl'a § 7 zdkona &. 317/2009 Z.z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor§ich predpisov,

d) stredna odborna skola bola vyradena zo siete $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) strednd odborna Skola opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dualnom
vzdelavani.

2. Stredna odborna Skola méze vypovedat’ zmluvu o dualnom vzdeldvani, len ak:

a) zriadovatel' rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej ¥koly na iny typ strednej
odbornej $koly,

b) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona o odbornom vzdelavani
a priprave a Zamestndvatel' nepoZiadal o opakované overenie sposobilosti Zamestnivatel'a
podl’a uvedeného zékona,

c) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo stvrtého bodu zakona o odbornom vzdelavani a priprave alebo

d) Zamestnavatel' opakovane porufuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dualnom
vzdeldvani.

3. Ak do8lo k ukon&eniu zmluvy o dualnom vzdelavani vypoved’ou zo strany Zamestnavatela, teoretické
vyuCovanie Ziakov zabezpeli ina stredna odborna $kola:
- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorena zmluvu o dualnom vzdelavani alebo
- stredné odborna $kola, ktor( uréi prislugny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

4. Ak doslo k ukonCeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypoved'ou zo strany Skoly, praktické
vyuGovanie Ziakov zabezpedi Skola u iného Zamestnavatela, s ktorym méa uzatvoreni zmluvu
o dudlnom vzdelévani alebo v dielni. Ak Skola nema dieltiu spliiajacu podmienky zdkona o odbornom
vzdelavani podla § 7 ods. 1 zikona o odbornom vzdelévani a priprave, praktické vyudovanie Fiakov
zabezpeCi stredna odbornd Skola, ktort uréi samospravny kraj.

5. Prava apovinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdelavani prechadzaji na pravneho néstupcu zmluvnej
strany.
Clanok XIV.
Zaverecné ustanovenia
1. Zmluva nadobuda platnost’ a G¢innost’ diom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
2. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne o&islovanych pisomnych dodatkov, ktoré

musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

3. Strednd odborna $kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdelavani svojmu zriadovatel'ovi.
Ak dbjde k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdelévani, strednd odborna $kola pisomne ozndmi tato
skuto¢nost’ svojmu zriad’ovatelovi.

4. Zamestnavatel' najneskér do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelévani pisomne
oznimi jej uzatvorenie prisluSnej stavovskej organizécii alebo prislusnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel’ aj vtedy, ak dojde k ukon&eniu zmluvy o dudlnom vzdelavani.



Prévne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zikona o odbornom vzdelavani,
Zékona o vychove avzdelavani, Zakona o §tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprive,
Obchodného zékonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov vich platnom zneni. Sporné
otizky tykajiice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté polas realizicie praktického vyudovania
a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v savislosti s nimi, budd riesit’ iba zistupcovia
zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditeFa Skoly a §tatutira Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriadovatela
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povazujlii ju za
dostatocne jasnd, urCitl a zrozumiteln, neuzatvaraji ju vtiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skutolnej a slobodnej véli, tito
podpisuju.

V Presove, diia: 10.05.2018

ProToch ngee“ ce
spol. s r.o)

&u Surdoku 35, 080 01 Pretaw

- o

/ Spéjend §kolzz/ o PRoJécl/Servige, s.r.o.
Ing. Anton Muska ~ riaditel’ Skoly Ing./Vincent Palo — kdnatel’ spolognosti

Prilohy:

I.

B W

Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat praktické vyudovanie.

PoCet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Zamestnavatela a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyulovanie u Zamestnavatel'a; Pofet a zoznam majstrov
odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat
praktické vyu€ovanie u Zamestnavatel'a; Poget a zoznam in$truktorov pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykonavat’ praktické vyuovanie u Zamestnavatela; Podet azoznam pedagogickych
zamestnancov Zamestnavatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie
a klasifikaciu ziaka.

Casovy harmonogram praktického vyu€ovania.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre Gi¢ast’ instruktora na klasifikécii prospechu Ziaka.

Spdsob finan¢ného zabezpedenia Casti praktického vyudovania, ktord sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat v dielni Skoly; Spdsob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, ktori
st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude vykonavat Zamestnavatel' praktické
vyuCovanie; Spdsob finanéného zabezpelenia praktického cvienia, ktoré je stidastou teoretického
odborného vzdelavania v Skole aktoré sa bude po dohode zmluvnych strdn vykonavat na
pracovisku praktického vyucovania.

Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeCenie Ziaka.



