Zmluva &. 07/2018/DV
0 dualnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastipena:

ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

Eislo uctu:
zriad’ovacia listina:

(dalej len ,, Skola“)
a

Zamestnavatel:
so sidlom:
zastipeny:

1CO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo Gctu:
registracia:

a o zmene a doplneni niektorych zékonov

Spojena Skola

L. Podjavorinskej 22, 080 05 PreSov

Ing. Anton Muska — riaditel’ Skoly

37 946 765

2022024103

Statna pokladnica

SK79 8180 0000 0070 0051 6498

Rozhodnutie PreSovského samospravneho kraja o zriadeni Spojenej
Skoly v PreSove k 1. 7. 2005 na zdklade uznesenia Zastupitel'stva PSK
¢. 332/2005 zo diia 15. 2. 2005

Lear Corporation Seating Slovakia s.r.o.
Solivarska 1/A, 080 01 Presov

Ing. Daniela Petrikova — riaditel’ka zavodu

36 663 662

SK2022234346

Citibank Europe plc, pobocka zahrani¢nej banky
SK50 8130 0000 0020 0772 0309

OR OS Presov, oddiel Sro, vlozka 19194/P

registratné &islo osvedCenia pre SDV: 435/SDV/SOPK/2018

(d’alej len ,, Zamestndavatel ™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1.  Predmetom plnenia zmluvy je zaviizok Zamestnavatela poskytovat’ Ziakom Skoly praktické
vyudovanie na svoje naklady azodpovednost azavizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické
vyudovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho

vzdelavania.

_ Clanok IL
Studijny odbor,

v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania,

Skolsky vzdeldvaci program

1.  Zamestnavatel’ bude poskytovat Zziakom Skoly praktické vyu¢ovanie v nasledovnych odboroch 3tudia:



Studijny odbor

Ked | | op Dlzka _ Stupeti | Doklad o ziskanom
odboru | NazovodboruStidia | ... |« tjl'lﬂi’ak dosiahnutého | vzdelani/odbornej
Stadia | o o | vadeldavania | kvalifikdceii

uplné stredné _
odborné vysvedCenie
2411 K mechanik nastavovac Denna | 4 roky vzdelanie 0 maturitnej
ISCED 3A skiske/vyucny list
uplné stredné ..
mechanik strojov a odborné vysvedienie
2413 K zariadeni Dennd | 4 roky vzdelanic 0 maturitnej .
ISCED 3A skaske/vyucny list
programator obrébacich upi)n;bsc,)t:;ine vysvedéenie
2426K a zvaracich strojov a Dennd | 4 roky vzdelanic 0 maturitnej
zariadeni ISCED 3A skaske/vyuény list
uplné stredné ‘o
mechanik — odborné vysvedcenic
2679 K . Denna | 4 roky . 0 maturitnej
mechatronik vzdelanie o N
ISCED 3A skaske/vyuény list
uplné stredné "
mechanik odborné vysvedcenie
2697 K . Denna | 4 roky . 0 maturitnej
elektrotechnik vzdelanie L N
ISCED 3A skuske/vyuény list

Vychovu a vzdelavanie Ziakov vrozsahu praktického vyu€ovania u Zamestnavatela a teoretického
vyudovania v Skole budii zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dualneho vzdeldvania podla
Skolského vzdelavacieho programu pre prislusny $tudijny odbor. Skola poskytne Zamestnivatelovi
jedenkrat skolsky vzdelavaci program v originalnej tladenej verzii a jedenkrat vo formate PDF.

Clanok 11
Pocet ziakov a miesto praktického vyuéovania

Zamestnavatel bude poskytovat’ praktické vyuovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe ¢. 1, ktora je
neoddelitelnou sudastou tejto zmluvy, a ktorit zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2018.
Zamestnavatel’ bude poskytovat’ na pracovisku praktického vyuéovania v sulade s osved¢enim pre
poskytovanie praktického vyudovania v systéme dudlneho vzdelavania vjeden vyuCovaci defi
praktické vyuCovanie pre maximalne nasledovny pocet Ziakov:

Kéd odboru Stiudia Nazov odboru §$tidia Maximalny poéet Ziakov
2411 K mechanik nastavovaé 8
2413 K mechanik strojov a zariadeni 8
2426 K programator obrabacich 8
a zvaracich strojov a zariadeni
2679 K mechanik — mechatronik 8
2697 K mechanik elektrotechnik 8

Miestom praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je organizaCna sucast’
Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uZzivacie
pravo. Miesto praktického vyudovania je uvedené v prilohe ¢. 1, ktora je neoddelitel'nou sucastou
tejto zmluvy.




Clénok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tadia formou:

Studijny odbor B | _
ddin | Nasvodboruftidia | Formapraktického vyulovania
2411 K mechanik nastavova& | odborny vycvik
2413 K mechanik strojov a zariadeni odborny vycvik
2426 K programator obrabacich a zvaracich odborny vycvik
strojov a zariadeni
2679 K mechanik — mechatronik odborny vycvik
2697 K mechanik elektrotechnik odborny vycvik
Clanok V.

Pocet majstrov odbornej vychovy, inStruktorov
Odborny vycvik bude Zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy a inStruktora.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Zamestnavatela a pod vedenim
ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u Zamestnavatel’a, je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktora
je neoddelitenou siuast'ou tejto zmluvy, a ktort zmluvné strany uzatvoria najneskoér do 31.8.2018.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych
budi Ziaci vykonavat' praktické vyulovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je
neoddelitenou stcast’'ou tejto zmluvy, a ktora zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2018.

Podet a zoznam instruktorov, pod vedenim ktorych buda Ziaci vykonavat' praktické vyu€ovanie u
Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe &. 2, ktord je neoddelitelnou sudast'ou tejto zmluvy, a ktora
zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2018.

Clanok VI.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ podfa ¢asového harmonogramu praktického
vyu¢ovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach podla §
21 ods. 3 pism. a) zadkona o odbornom vzdelavani a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyuovania je uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddelitelnou
si¢ast’ou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2018.

Clanok VIL
Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyu€ovania, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania
podla ¢l IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostatoény, 5 — nedostatoény.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec vykonavajuci pedagogicku ¢innost’.
Instruktor praktického vyu&ovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre cast’ instruktora
na klasifikacii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢&. 4, ktora je neoddelitelnou sucast'ou tejto
zmluvy.



Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyudovanie pod vedenim inStruktora,
vykonava na zaklade podkladov a d’al§ich informacii od inStruktora ureny majster odbornej vychovy,
ktory je zamestnancom Zamestnavatel’a, alebo majster odbornej vychovy, ktorého ur€il riaditel Skoly
podfa § 9 ods. 3 zakona o odbornom vzdeldvani apriprave, ak Zamestnavatel nezamestnava
pedagogického  zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec Zamestnavatela alebo pedagogicky
zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka, je uvedeny v prilohe ¢&. 2, ktord je
neoddelitelnou sucast'ou tejto zmluvy, a ktortt zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2018.

Klasifikdciu Ziaka na praktickom vyucovani u Zamestnavatela Zamestnavatel’ pisomne oznamuje
Skole minimélne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedajii terminom
hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prislusné klasifika¢né obdobie (Stvrtroéné a polro¢né hodnotenie
a klasifikacia Ziakov). ‘

Clénok VIIL
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania

Sposob finanéného zabezpelenia Casti praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe &. 5, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy, aktori zmluvné strany
uzatvoria najneskor do 31.8.2018.

Sposob finanéného zabezpelenia majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly, a pod
vedenim ktorych bude vykonavat’ Zamestnavatel' praktické vyu€ovanie, je upraveny v prilohe €. 5,
ktora je neoddelitelnou sadastou tejto zmluvy, aktori zmluvné strany uzatvoria najneskdr do
31.8.2018.

Sposob finanéného zabezpelenia praktického cvigenia, ktoré je sucastou teoretického odborného
vzdelavania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyudovania, je upraveny
v prilohe &. 5, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy, aktord zmluvné strany uzatvoria
najneskor do 31.8.2018.

Clanok IX.
Finan¢né zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril u¢ebnti zmluvu podla § 19 zdkona o odbornom
vzdelavani a priprave finanéné a hmotné zabezpelenie uvedené v prilohe €. 6, ktora je neoddelitelnou
suéast’ou tejto zmluvy, a ktora zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2018.

Clénok X.
Sposob Géasti Zamestnavatel’a na zavere¢nej skuske, odbornej zloZke maturitnej skisky alebo
absolventskej skuske

Ukond&ovanie vychovy a vzdelavania Ziakov s ucebnou zmluvou sa bude uskutoCiiovat’ zévereCnou
skiiskou, maturitnou skaskou podla § 72 - § 93 zadkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(3kolsky zdkon) v zneni neskorsich predpisov a Vyhlasky ¢&. 318/2008 Z. z. o ukoncovani $tidia na
strednych $kolach v zneni neskor$ich predpisov.

Prakticka &ast’ skasky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyudovania u Zamestnavatela.
Organizaciu ukoncovania Stidia zabezpeci Skola v spolupraci so ZamestnavatePom. Zamestnavatel je
povinny vytvorit’ priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skiisky
na svojom pracovisku praktického vyu€ovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit’ Skole najneskér do 31. marca skiiSajiceho zastupcu
Zamestnavatela, ktory bude &lenom skafobnej komisie pre odbornii zlozku maturitnej skusky,
skiiSobnej komisie pre zaveretnii skusku. SkiSajici zastupca Zamestnavatela musi spltiat’
predpoklady urgené zdkonom o odbornom vzdeldvani a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 Skolského
zakona v zneni neskorsich predpisov.



Clanok XI.
Spésob zabezpe&ovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych strin

Po uzatvoreni zmluvy o dualnom vzdelavani Zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznamenie o mognosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prisluSnom $tudijnom
odbore v systéme dualneho vzdelavania podra § 17 ods. 1 zakona o odbornom vzdeldvani a priprave.

Skola v spolupraci so Zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislu$ny odbor

Stadia.  Skola pri  vypracovani $kolského vzdelavacie programu zohladfiuje poZiadavky

Zamestnavatel'a tykajiice sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyuovania z celkového poctu vyucovacich hodin za
Studium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohladiiuju vzorovy ucebny plan a vzorové udebné osnovy pre prislusny odbor $tadia a pre
systém dudlneho vzdelavania.

Skola uréi spolu so Zamestnévatelom kritéria a d’alie podmienky prijimacieho konania na $tadium
v sulade s ustanoveniami § 65 a § 69 zdkona ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (8kolsky zékon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisoy.

vyudovanie minimalne jedného  pedagogického zamestnanca §koly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyuCovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel’ preukazatelne poudi uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory méa povoleny vstup do priestorov Zamestnévatela, o pravidlich bezpednosti
aochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavateloy a 0 povinnosti
zachovat’ mi¢anlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
Vv ramci svojej U&asti na praktickom vyudovani v priestoroch Zamestnavatela a ktorych prezradenie by
mohlo spbsobit’ Zamestnavatel'ovi Skodu a upozorni ho na Jjeho povinnost’ konat tak, aby tieto
skutodnosti neboli vyzradené tretej osobe, pri€om je tento povereny zamestnanec §koly povinny
zachovavat’ ml¢anlivost’ aj po skon&eni vykonu svojej Cinnosti sivisiacej s praktickym vyugovanim u
Zamestnavatela, V pripade, Zze pedagogicky zamestnanec ékoly poru$i povinnost’ zachovivat
miCanlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatel'a, je Zamestnavatel opravneny odmietnut
d’al§ie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakézaf mu vstup na
miesto konania praktického vyu€ovania. Ml&anlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené
skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoGnostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne pougit’,

vyuCovania. Zamestnavatel m4 pravo odmietnut’ uvolnenie Fiaka z praktického vyudovania na akciu
organizovanu Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestn4vatela.

Clanok XII.
Doba, na ktori sa zmluva o duidlnom vzdeldvani uzatviara

Zmluva o dualnom vzdelavani sa uzatvara na dobu uréitt do 16.04.2025 do ukon€enia doby platnosti
osvedCenia o spésobilosti Zamestnavatela poskytovat praktického vyucovania v systéme dualneho
vzdelavania, ktoré je prilohou tejto zmluvy.,



—

red uplynutim doby, na ktort bola zmluva 0 dudlnom vzdeldvani uzatvorena, ju mozno ukongit
pisomnou vypoved'ou z dévodov podla ¢l XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri

mesiace.
Clanok XTII.
Spdsob ukonéenia zmluvného vzeahu
l.  Zamestnavatel’ moze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdeldvani podla § 16 ods. 5 zékona o odbornom

vzdelavani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neurdi pre Studijny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické
vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods.2 zkona o odbornom vzdelavani
a priprave,

b) stredna odborna 3kola prestala spiiiat podmienky uréené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpedenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor,
v ktorom Zamestnévatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

¢) stredni odborna gkola zabezpeduje teoretické vyuCovanie odborného vyuovacicho predmetu
Studijného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyuSovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliia kvalifikagné predpoklady podla § 7 zékona &. 317/2009 Z.z.0
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov,

d) stredna odborn4 $kola bola vyradend zo siete $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) strednd odborna gkola opakovane poruguje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy o dudlnom
vzdel4vani.

2. Stredna odborna $kola méze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:

a) zriadovatel' rozhodol o zmene typu prisluSnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spésobilost’ ZamestngvateFa podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona o odbornom vzdelavani
a priprave a Zamestnavatel nepoziadal o opakované overenie spOsobilosti Zamestndvatela
podla uvedeného zakona,

¢) zanikla spdsobilost Zamestnivatel'a podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo $tvrtého bodu zékona o odbornom vzdelavani a priprave alebo

d) Zamestnavatel' opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

3. Ak doslo k ukongeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany Zamestnavatel’a, teoretické
vyucovanie Ziakov zabezpedi in4 strednd odborn4 skola:
- s ktorou mé4 Zamestnavatel’ uzatvorent zmluvu o dualnom vzdel4vani alebo é
- strednd odborna $kola, ktorg ur&i prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om. &

no
4. Ak doglo kukondeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly, praktické

vyulovanie ziakov zabezpedi Skola u iného Zamestnavatela, sktorym mé4 uzatvorend zmluvy

o dudlnom vzdelavani alebo v dielni. Ak $kola nema dielifu spiiiajiicu podmienky zakona o odbornom

vzdelavani podla § 7 ods. 1 zikona o odbornom vzdelavani a priprave, praktické vyucovanie ¥iakov

zabezpedi stredna odborng skola, ktort ur¢i samospravny kraj.

5. Prava apovinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdelvani prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvne;
strany. lia:

Clanok X1V,
Zavereéné ustanovenia

. Zmluva nadobuda platnost’ a G&innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.



padné zmeny zmluvy sa vyhotovujii vo forme riadne otislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. :

Stredn4 odborna skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdelavani svojmu zriad’ovatelovi.
Ak dbjde k ukoneniu zmluvy o dudlnom vzdelavani, strednd odborna $kola pisomne oznami tito
skuto¢nost’ svojmu zriad’ovatelovi.

Zamestnavatel' najneskdr do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelavani pisomne
oznami jej uzatvorenie prisluSnej stavovskej organizicii alebo prisluSnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel’ aj vtedy, ak dojde k ukon&eniu zmluvy o duélnom vzdelavani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani,
Zakona o vychove avzdelavani, Zikona o §titnej sprave v gkolstve a Skolskej samosprave,
Obchodného zékonnika a ostatnych sivisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné
otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizicie praktického vyuCovania
a teoretického vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy a v savislosti s nimi, budi riesit’ iba zastupcovia
zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela ékoly a Statutdra Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriad'ovatel'a
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasuji, 7e si tato zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostato¢ne jasnd, urCiti a zrozumitelnd, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, tito
podpisuju.
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Spojena $kol Lear Corp{)ration Seating Slovakia s.r.0.
Ing. Anton Muska — riaditel’ $koly Ing. Daniela Petrikova — riaditePka zavodu

Prilohy:

1.

bl

Zoznam iakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat’ praktické vyudovanie.

Po&et a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Zamestnavatela a pod vedenim
ktorych budi Ziaci vykonavat' praktické vyuSovanie u Zamestnavatel'a; Poget a zoznam majstrov
odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat
praktické vyucovanie u Zamestnévatela; Poget a zoznam in$truktorov pod vedenim ktorych buda
Ziaci vykondvat' praktické vyu€ovanie u Zamestnavatela; Potet a zoznam pedagogickych
zamestnancov Zamestnavatel'a alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykondva hodnotenie
a klasifikdciu Ziaka.

Casovy harmonogram praktického vyudovania.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre uast’ instruktora na klasifikacii prospechu Ziaka.

Sposob finantného zabezpetenia Sasti praktického vyu&ovania, ktor4 sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat' v dielni Skoly; Spdsob finanéného zabezpeenia majstrov odbornej vychovy, ktor
sl zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude vykonavat Zamestnavatel praktické
vyucCovanie; Spbsob finanéného zabezpetenia praktického cvidenia, ktoré je stdastou teoretického
odborného vzdelavania v Skole aktoré sa bude po dohode zmluvnych stran vykonavat na
pracovisku praktického vyucovania.

Finan¢né zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka.



