Zmluva o dudlnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni niektorych

Zmluvné strany:

zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zékon”)

Skola: Stredna odbornd $kola technickd Humenné
so sidlom: Druzstevna 1474/19, 066 01 Humenné
zastupena: Ing. Rébert Juhas, riaditel Skoly

ICO: 37942484

DIC: 2021875152

banka: Statna pokladnica

Cislo uctu:

zriad'ovacia listina:

vydana Pre3ovskym samospravnym krajom, Namestie mieru 2, 080 01 Pre3ov

(dalej len ,skola”)

Zamestnavatel: Nexis Fibers a.s.

so sidlom: Chemlonskd 1, 066 12 Humenné

zastupeny: Ing. Jan Kuceravy, vykonny riaditel, ¢len predstavenstva
ICO: 36729680

DIC: 2022311962

banka: Slovenska sporitelfia, a.s.

gislo uero: (D

zapisany: obchodnom registri Okresného stidu PreSov

registracia: 10340/P
registraéné ¢islo osvedcenia pre SDV: 1183/SDV/SOPK/2023
(dalej len ,zamestndvatel™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zdvdzok zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly, s ktorymi mé zamestnévatel
uzatvorent uc¢ebnl zmluvu (dalej len , ziak”), praktické vyu€ovanie na svoje ndklady a zodpovednost a
zévazok 3koly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania.

Clénok II.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

1. Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyu¢ovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré st uvedené
v osvedéeni o spdsobilosti zamestndvatelfa poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho
vzdeldvania (dalej len ,,osvedcenie”) a to:



Studijny odbor
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Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestnavatefom a
teoretického vyu€ovania v $kole budd zmluvné strany poskytovat Ziakom podla 3kolskych vzdeldvacich
programov pre prisludny 3tudijny odbor uvedeny v bode 2 tohto &ldnku zmluvy. Skola poskytne
zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prisluiné Skolské vzdeldvacie programy v tlaenej verzii a
jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu 0
formdte PDF najneskdr do konca augusta 2025 pred zaciatkom poskytovania praktického vyucovania a
nasledne pri zmene 3kolského vzdeldvacieho programu vidy do konca juna prisluiného kalendarneho
roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok Il
Poéet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnévatel poskytovat praktické vyucovanie za vietky ro¢niky Studia,
ktory vyjadruje zamestnavatefom planovany pocet Ziakov s u€ebnou zmluvou za v3etky ro€niky Studia:

Obor vzdelavania Pocet Ziakov
2697 K mechanik elektrotechnik 8

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode €. 1, méZe zamestnavatel uzatvorit u¢ebni zmluvu so
Ziakom prvého ro¢nika najneskdr do 31. augusta prislusného Skolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyu€ovania v sdlade s osved¢enim poskytovat praktické
vyuéovanie v jeden vyucovaci den praktického vyucovania pre najvy3si polet Ziakov:

Najvyssi pocet ziakov v jed
Kéd odboru tidia N3zov odboru §tidia e TR Reest
vyucovaci den
2697 K mechanik elektrotechnik 4
Clanok IV.

Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch Studia formou:

Studijny odbor
Kod odb:
O(.’ ? 4 e Nazov odboru Studia Forma praktického vyucovania
studia
2697 K mechanik elektrotechnik Odborny vycvik




Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v osvedZeni,
ktorym je organizanad silast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo.

Praktické vyucovanie méZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyucovania,
ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie prévo organizdcia, v ktorej su zdruZeni viaceri
zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatela sosved¢enim alebo uiného zamestnavatela
s osvedéenim as oznacenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet vyucovacich hodin
praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekroci 50 % z celkového poctu hodin praktického
vyudovania Ziaka pocas celej dizky $tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami zékonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania na inom mieste, spdsob organizacie a Casovy
harmonogram praktického vyucovania.

Praktické vyu€ovanie mbze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni 3koly, ak pocet vyucovacich
hodin praktického vyucovania vykondvaného v dielni neprekroci v dielni 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyutovania Ziaka pocas celej dizky $tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi zékonnému
zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v 3kole, spbsob organizacie a
¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prisluinom odbore $tudia pripravuje, méZe sa
odborny vycvik doéasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace urenom
zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyudovania je zamestndvatel povinny
zabezpetit bezpeénost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukazatefne oznamuje zamestndvatel zakonnému zéstupcovi neplnoletého
Ziaka a pInoletému Ziakovi.

Zamestnavatel mdze zabezpedit vykon praktického vyucovania aj mimo uzemia Slovenskej republiky, za
predpokladu, Ze sa praktické vyu€ovanie zabezpecti u zamestnavatela, ktory spifia podmienky primerane
podfa zdkona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskor3ich predpisov. Prizmene
miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny zabezpecit bezpe¢nost a ochranu
zdravia pri praci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického vyucovania
preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi nepinoletého Ziaka a Ziakovi spésobom
uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah su uvedené v prilohe €. 1, ktord je neoddelitefnou
sucastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnévatel poskytovat v rozsahu uvedenom v u¢ebnom pléne a v u€ebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v $kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdelavania,
v ktorom sa Ziak pripravuje a podfa zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického vyu€ovania
v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.



Clanok V1.
Pocet hlavnych inStruktorov, pocet inStruktorov

Praktické vyucovanie budu Ziaci vykonévat pod vedenim:
— hlavného instruktora,
— inStruktora.

Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych instruktorov alebo instruktorov, moze Ziak
vykondvat praktické vyucCovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod vedenim hlavného
inStruktora alebo instruktora, ktory je zamestnancom $koly.

Pocet hlavnych inStruktorov, pocet instruktorov, podla odseku ¢. 1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clénok ViI.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podfa ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach.

Skola a zamestndvatel najneskor do 31. 8. kalendarneho roka pred zatiatkom $kolského roka spracuju
Casovy harmonogram praktického vyuCovania. Zamestndvatel zapracuje navrh casového
harmonogramu praktického vyucovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatela v stlade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyuéovacich hodin spracovaného
$kolou v spolupraci so zamestnavatefom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni $kola vo svojich priestoroch
a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu€ovacich hodin $kola poskytne zamestnavatelovi formou emailu
na adresu —ajnesk()r do 31.8. na nadchddzajuci Skolsky rok. Rozvrh
vyu¢ovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dniv
kalendarnom tyZdni. Rozvrh vyucovacich hodin méze byt rozpisany na parny a neparny kalendarny
tyZden samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyucovania je
uvedeny v Skolskom vzdeldvacom programe.

Clanok viiI.
Sposob ucasti hlavného instruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 —
dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatocny.

Hlavny instruktor alebo inStruktor praktického vyucovania spracovava zdznamovy list Ziaka ako podklad
pre Ucast hlavného indtruktora alebo indtruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je uvedeny v
prilohe ¢&. 3, ktora je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje zamestnavatel.
Priloha ¢. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentécie k praktickému vyucovaniu, ktord podfa dohody
zmluvnych stran méZe byt pouZivand v ramci plnenia zmluvy alebo nahradenad inou formou
dokumentacie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného inStruktora
alebo instruktora, vykonava na zéklade podkladov a dalSich informacii od hlavného instruktora alebo



indtruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestndvatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého urcil riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnavatel
nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spatna vazbu kvykonu praktického vyucovania Ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatela
zamestnavatel pisomne oznamuje skole minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych Skolou,
ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prislusné klasifikatné obdobie
(3tvrtroéné a polrocné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Cléanok IX.
Sposob financéného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni

Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni $koly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami $koly, vo forme Ghrady zodpovedajticej
Casti ndkladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni $koly, je upraveny v prilohe €. 4, ktord
je neoddelitelnou stéastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Spodsob finanéného zabezpecenia praktického vyuéovania vykonavaného na pracovisku praktického
vyucovania pod vedenim zamestnancov $koly v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny instruktor
alebo instruktor

Sposob finan¢ného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyucovania pod vedenim zamestnancov Skoly v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny
inStruktor alebo instruktor, vo forme uhrady zodpovedajucej Casti nakladov na takto poskytované
praktické vyuCovanie na pracovisku praktického vyucovania, je upraveny v prilohe ¢. 4, ktord je
neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uebni zmluvu podfa & 19 zdkona financné
zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdbcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpeci Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka ak
si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaju produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve so Ziakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.



Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové 3tipendium za podmienok dohodnutych v uebnej zmluve
so ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyucovania v sulade s ustanoveniami
zékona a s internym predpisom zamestndvatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe . 5,
ktora je neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok XL
Sposob Ucasti zamestnavatela na zévereénej skuske a odbornej zlozke maturitnej skusky

Ukontovanie $tudia Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutocnovat zavere¢nou skiskou a maturitnou
skugkou podrfa zékona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov (dalej len , 3kolsky zakon“) a vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z.
o ukonéovani $tudia na strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka cast skisky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania zamestnavatela. Organizaciu
ukon&ovania étudia zabezpei $kola v spolupraci so zamestnavatelom. Zamestnavatel je povinny vytvorit
priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skuSky na svojom
pracovisku praktického vyucovania. Ak sa zamestnavatel so Skolou v4. rotniku nedohodne na
uskutoéneni praktickej skusky v dielni Skoly

Zamestnavatel je povinny pisomne oznémit $kole najneskér do 30. aprila ski3ajuceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skisobnej komisie pre odbornu zlozku maturitnej skidky. Skasajuci
zéstupca zamestnavatela musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83 Skolského zdkona.

Clanok XliI.
Sposob zabezpetovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie o
mozZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom 3tudijnom odbore v systéme
dualneho vzdeldvania podfa § 17 ods. 1 zakona. Oznamenie v nasledujucich $kolskych rokoch sa zverejni
v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupréci so zamestnavatefom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prisludny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdeldvacieho programu zohlfadfiuje poZiadavky
zamestnavatela tykajlce sa najma:
—  profilu absolventa vzdelavacieho programu,
—  podielu praktického vyugovania z celkového poctu vyucovacich hodin za Stadium,
—  organizacie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyucovania,
—  skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohladfiuju vzorovy uéebny plan a vzorové uéebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre praktické
vyucovanie, ak su pre prislusny odbor vzdeldvania vypracované.



Skola a zamestnavatel sa v stlade s § 49a ods. 2 zékona o odbornom vzdeldvani mézu dohodnut, Ze
v $tvorroénom vzdeldvacom programe sa vieobecne vzdeldvacie predmety budu vyucovat prednostne
v prvych dvoch ro¢nikoch Studia.

Zamestnavatel vypracuje spodporou 3koly priebeh praktického vyulovania, ktory je sucastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyucovania vypracuje
zamestnavatel v stlade s u¢ebnou osnovou predmetu praktického vyucovania spracovanou v sulade so
vzdeldvacim poriadkom praktického vyucovania prisluného odboru vzdeldvania, ak je spracovany.

Zamestnavatel oznami $kole v rdmci pripravy prijimacieho konania pocet zZiakov na prijatie, ktorym

zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania. Skola spracuje

v spolupréci so zamestnavatefom formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podfa vzdeldvacich

$tandardov $tatneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zakladnej 3kole, jednotné kritérid

na uspesné vykonanie skisky a ostatné podmienky prijatia na Stidium pre oba terminy prijimacieho

konania v stlade s ustanoveniami $kolského zdkona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu 3kola zverejni

na svojom webovom sidle najneskor do 30. novembra $kolského roka, ktory predchadza Skolskému roku,

v ktorom sa uskutocriuje prijimacie konanie.

Po ukonéeni prijimacieho konania $kola doruci zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZili

k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia.

Skola doruti zamestnavatelovi aj:

a) adaj o nenaplnenom pocte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,

b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu meno,
priezvisko a $tudijny odbor.

Zamestnavatel v suéinnosti so 3kolou informuje prijatych Ziakov prvého roc¢nika, ktori nepriloZili

k prihla$ke na vzdeldvanie potvrdenie, 0 mozZnosti uzatvorenia u¢ebnej zmluvy so zamestnavatefom.

Skola uré¢i pre koordinaciu praktického vyu€ovania u zamestndvatela s teoretickym vyucovanim v $kole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavaju
praktické vyufovanie u zamestndvatela minimdlne jedného pedagogického zamestnanca S3koly.
Zamestnavatel umoZni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim
$koly, vykonavat koordindciu praktického vyuovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch
zodpovedajlcich pracovisku praktického vyudovania. Zamestnavatel preukdzatefne pouci ureného
pedagogického zamestnanca $koly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlach
bezpe&nosti a ochrany zdravia pri préaci tykajicich sa zamestnancov inych zamestndvatefov a o
povinnosti zachovat ml¢anlivost o skutocnostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec
koly v ramci svojej Ui¢asti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie
by mohlo spésobit zamestnéavatefovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto
skuto&nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec $koly povinny
zachovavat mléanlivost aj po skonéeni vykonu svojej ¢innosti stvisiacej s praktickym vyuc€ovanim u
zamestndavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec $koly porusi pokyny zamestnavatefa, povinnost
zachovavat miéanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestndvatela, je zamestnavatel oprévneny
odmietnut dalie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat mu
vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Mli¢anlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené
skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vsetkych tychto skuto¢nostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poudit.

Zamestnavatel a $kola sa budi vzdjomne bezodkladne informovat o vSetkych néleZitostiach tykajucich
sa plnenia si 8kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mézu ovplyvnit



organizaciu a &asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického vyucovania. Skola
urCenym zamestnancom zamestndvatefa za Ucelom vymeny tychto informacii umozZni vyuZivat
v dohodnutom rozsahu informacny systém Skoly.

Zamestnavatel moze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovanu skolou,
ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo chod
prevadzky zamestndvatela.

Clanok XIv.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu neurcita.
Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukon¢it pisomnou vypovedou z
dévodov podfa €l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV.
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zékona ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické
vyuovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 zékona,

b) $kola prestala spiiaf podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpecenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie,

c) skola zabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu $tudijného odboru, v
ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory
nespiria kvalifika¢né predpoklady podta zdkona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch,

d) skola bola vyradena zo siete $kél alebo

e) skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zékona ak:

a) zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej Skoly,

b) zanikla sposobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel nepoZiadal o
opakované overenie sposobilosti zamestnavatela podla zékona,

c) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho ndstupcu zmluvnej strany.



Clanok XVI.
Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za deri doruéenia

pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporuéend zasielka s doru€enkou sa povazuje takisto

den:

a) v ktorom tato zmluvnd strana ju odoprela prijat,

b) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacena poznamka, ,adresét sa odstahoval, , adresat
je neznamy“ alebo ind poznamka, ktora podfa postového poriadku znamend nedorucitelnost
zasielky.

V pripade emailovej komunikécie sa povaZuje pisomnost za doru¢enu v deh potvrdenia jej prijatia
druhou stranou.

Zmluvné strany sd povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na doru¢ovanie a elektronickej adresy (e-
mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnévatel alebo kola v stanovenej lehote
druhd stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa doruéenie pisomnosti za riadne vykonané na poslednu
znamu adresu.

Clanok XVII.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadoblda platnost a G¢innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy ¢. 4 sa vyhotovuju vo forme riadne oéislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy
¢.1,2,3 a5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, Ze zamestnavatel
vypracuje znenie priloh 1,2 a 5 a $kola znenie prilohy 3, najneskdr do 31.8. aktudlneho kalendarneho
roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 5 doruéi druhej strane.
Prilohy €. 1, 2, 3 a 5 sa stdvaju neoddelitenou st¢astou zmluvy v momente doruéenia zamestnavatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zékona, zédkona o vychove a
vzdeldvani, zékona o S$tdtnej sprdve v Skolstve a $kolskej samosprave, Obchodného zdkonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto
zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyu€ovania a teoretického vyugovania v zmysle tejto
zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riedit iba zastupcovia zmluvnych strén na to povereni zo strany riaditela
Skoly a Statutdra zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a skolu.

Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaZuji ju za dostato¢ne
jasnu, urcitd a zrozumitelnu, neuzatvéraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej véli, tito podpisuju.



Prilohy:

Miesto vykonu praktického vyuc€ovania a jeho rozsah.

2. Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami zamestndvatela a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.
Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat praktické vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo
b) potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.

Pocet hlavnych instruktorov a instruktorov, ak Ziak vykondva praktické vyucovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre ucast hlavného instruktora alebo inStruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesacné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom wvyucovani. Mesacny vykaz
praktického vyucovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

4. Sposob financného zabezpecenia Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat v dielni Skoly.

Spésob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo inStruktorov
ktori st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonévat praktické
vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania.

5. Finanéné zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.

22 W 20
V Humennom dita: .Z8. 0% 2023
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1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyucovania:
2697 K mechanik elektrotechnik

Priloha é. 1

1. rocnik
Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela
Od: Do: xX.XX.XXXX
Adresa dielne Skoly
DruZstevnda 1474/19, 066 01 Humenné
Od: Do:
2. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania zamestnavatela

Nexis Fibers a.s., Chemlonska 1, 066 12 Humenné

0d: 1.9.2025 Do: 30.6.2026

Adresa dielne skoly

XXX

Od: Do:

3. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Nexis Fibers a.s., Chemlonskd 1, 066 12 Humenné

0d: 1.9.2026 Do: 30.6.2027

Adresa dielne Skoly

XXX

Od: Do:

4. roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Nexis Fibers a.s., Chemlonskd 1, 066 12 Humenné

0d: 1.9.2027 Do: 30.6.2027

Adresa dielne Skoly

XXX

Od: Do:

11



Rozsah praktického vyucovania:

2697 K mechanik elektrotechnik

Rocnik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik* tyzdnov
1. roénik 396 33
2. rocnik 462 33
3. ro¢nik 462 33
4. rocnik 420 30

*Pozn.: Skutoény rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného vycviku
za prislusny skolsky rok zavisi od vyuZitia kalenddrnych tyzdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky,
Skolské prazdniny).

v HWEaaom, dita: 28082008
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Priloha €. 2

Pofet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami zamestnavatela, a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.

Potet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykonavat praktické vyucovanie, ak
zamestnavatel nezamestnava:

majstrov odbornej vychovy alebo
potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.

Pocet hlavnych instruktorov, ktori su
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykonava
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo instruktora.

Pocet hlavnych instruktorov, ktori  su
zamestnancami $koly, ak Ziak vykondva praktické
vyutovanie pod vedenim hlavného inStruktora
alebo inStruktora.

Pocet instruktorov, ktori su zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykondva praktické
vyucovanie pod vedenim instruktora.

Pocet instruktorov, ktori st zamestnancami Skoly,
ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim
inStruktora.

V

HIMEMON. dita: 28.98.200€

......... Vesesssanene ¥haesaianaanaanny
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2. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani - cez EDUPAGE

Zamestnavatel’ Mesiac:

Hlavny indtruktor/Indtruktor/MOV:

Por. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedinend | Neospravedinend NedorieSena Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis HI. inStruktora/Instruktora/MOV: .............c.cecoveeeeerernnennen. Podpis majstra OV Skoly: ........cccccccvevvvnernnnn,



3. Mesacény vykaz praktického vyucovania Ziaka

Stredna odborna skola ... Mesiac:
Adresa PPV:
IAdresa Skoly:
Zamestnavatel: Meno Ziaka:
Spolu . ; . Podpis hl.
Déatum Od Do Vykonavana pracovna ¢innost Podpis Ziaka
u hodin 4 P : pis & indtruktora/instruktora

spolu:

Odpracované hodiny

Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. instruktora/instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypifia a spracovava Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac zndmkou).
HI. instruktor/instruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost Gdajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestndvatela alebo uréenému HR

pracovnikovi u zamestnavatela.
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1.

Priloha¢. 4

Spdsob finanéného zabezpeéenia Easti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat v dielni Skoly.

Spdsob finanéného zabezpefenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo
in§truktorov, ktori sii zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat
praktické vyu€ovanie na pracovisku praktického vyucovania.

1. Finanéné zabezpeéenie casti praktického vyuéovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykondvat v dielni $koly.

Praktické vyucovanie v dielni $koly sa bude uskutocriovat v rozsahu 1. ro¢nika Studia.

Praktické vyucovanie za $kolsky rok bude v dielni skoly celkom v rozsahu 33 vyucovacich tyZdriov s
tyZzdnovou dotdciou 12 vyucovacich hodin.

Dizka vyutovacieho diia v 1. roéniku je 6 hodin.

Celkovy pocet vyuéovacich hodin odborného vycviku, ktory sa bude v 1. ro¢niku vykonavat v dielni $koly,
je 396 h.

(Pozn.: Vyska finanéného zabezpedenia sa uréi dohodou zmluvnych strén napr. podla ceny prdace majstra odbornej
vychovy a pomerného poctu Ziakov s u€ebnou zmluvou so zamestndvatelom v skupine. Zamestndvatel a skola mézZu
dohodnut aj iny postup finanéného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni $koly.)

Uhradu za praktické vyucovanie v dielni $koly vykond zamestnavatel bezhotovostnym prevodom na
bankovy Ucet $koly na zaklade fakturéacie $koly. Uhradu zodpovedajicu finanénému zabezpeceniu
praktického vyucovania v dielni $koly vykona zamestndvatel vidy za predchddzajici mesiac. Vyska
Ghrady za praktické vyucovanie v dielni $koly sa urci ako ndsobok poctu dni praktického vyucovania v
dielni 3koly v danom kalendarnom mesiaci a vysky Uhrady za praktické vyucovanie 1 Ziaka za 1
vyucovaciu hodinu.

2. Sposob finanéného zabezpeéenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo
instruktorov, ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat
praktické vyucovanie.

Zamestnavatel v ramci finanéného zabezpeéenia praktického vyucovania na pracovisku praktického
vyucovania pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného inStruktora alebo in3truktora, ktory je
zamestnancom 3koly, uhradi 8kole cenu prace daného zamestnanca.

Uhradu zodpovedajicu finanénému zabezpeleniu praktického vyucovania vykondvaného
zamestnancom $koly vykona zamestnavatel vidy za predchadzajici mesiac bezhotovostnym prevodom
na bankovy Gcet $koly na zaklade fakturacie skoly. Sucastou faktury je aj kdpia vyplatného listku majstra
odbornej vychovy, hlavného inStruktora alebo instruktora.

Néklady na stravovanie majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo inStruktora v case
praktického vyucovania Ziakov Skoly u zamestnavatela vratane ostatnych nékladov, ktoré je povinny
hradit zamestnavatel svojim zamestnancom, hradi zamestndavatel.




Priloha €. 5
1. Finanéné zabezpeéenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

(Pozn.: Zamestndvatel méZe uréit aj iny spésob finanéného a hmotného zabezpecenia Ziaka, ako je uvedeny v tomto
priklade.)

Finanéné zabezpeclenie Ziaka bude poskytovat zamestndvatel v rozsahu:

v' podnikové Stipendium,
v odmena za produktivnu pracu.

Zakladnd vyska podnikového tipendia pre jednotlivé ro¢niky denného Studia a pre jednotlivé odbory:

Studijny odbor: 2697 K mechanik elektrotechnik:
1. ro¢nik EUR

2. ro¢nik EUR 75 € mesacne za mesiace September - Jun
3. ro¢nik EUR 100 € mesalne za mesiace September - Jun
4. ro¢nik EUR 125 € mesacne za mesiace September — mesiac ukoncenia

$tidia maturitnou skuskou v riadnom termine

Zékladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre jednotlivé ro¢niky denného Studia a pre jednotlivé odbory:

Studijny odbor: 2697 K mechanik elektrotechnik:
1. roénik Ziak nevykonava produktivnu pracu
2. ro¢nik 50% hodinovej minimalnej mzdy
3. roénik 50 - 100% hodinovej minimalnej mzdy
4. ro¢nik 50 - 100% hodinovej minimalnej mzdy

Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpecenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania finan¢ného
zabezpedenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u zamestnavatela, a
s ktorymi preukézatefne oboznami zamestnavatel zékonnych zdstupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpetenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutotnovat rovnakym
sposobom, akym sa poskytuju zamestnancom zamestndvatela podla interného predpisu zamestndvatela,
ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade so zdkonnikom prace a
predpismi upravujlcimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela v ase praktického vyucovania sa bude uskutoériovat rovnakym
spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatefa vo vlastnom stravovacom
zariadeni.

Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpecenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania hmotného
zabezpectenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u zamestndvatela, a
s ktorymi preukdzatelne oboznami zékonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.
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