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Dodatok €. 3 k Zmluve o dudinom vzdeldvani

uzatvorenej podfa § 16 zékona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni niektorych

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastupena:
ICo:

pIC:
banka:
Cislo uctu:

zriad'ovacia listina:

(dalej len ,,skola”)

Zamestnavatel:
so sidlom:
zastupeny:

I¢o:

DIC:

banka:

Cislo actu:
zapisany:
registracia:

zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zdkon”)

Stredna odbornd $kola technickd Humenné
Druistevnd 1474/19, 066 01 Humenné

Ing. Rébert Juhas, riaditel Skoly

37542484

2021875152

Statna pokladnica

vydand PreSovskym samospravnym krajom, Namestie mieru 2, 080 01 Prefov

ANDRITZ Slovakia s.r.o.
Polna 2701/26, 066 01 Humenné
Ing. FrantiSek Har&ar, konate! spolo¢nosti
36506184
2022009154
SLSP
|
v obchodnom registri Okresného sudu PreSov, Sp. zn, &.: Sro 16282/P
21.06.2023

registracné cisio osvedCenia pre SDV: 1156/SDV/SOPK/2023
registracneé Cislo osvedcenia pre SDV: 1395/SDV/SOPK/2025

(dalej len ,,zamestndvatel™)

Clanok 1.
Predmet dodatku

1. Zmluvné strany uzatvorili diia 07. augusta 2023 Zmluvu o dudlnom vzdeldvani (dalej len ,Zmluva®),
Dodatok €. 1 kZmluve o dudlnom vzdeldvani zo dria 1.9.2025 a Dodatok ¢.2 k Zmluve o dudlnom
vzdelavani zo dia 16.1.2026.

2. Zmluvné strany sa v sulade s clankom XVII. Ods. 2 Zmluvy dohodli na uzatvoreni Dodatku &, 3.

Clanok II.
Obsah dodatku

1. Ustanovenie &élanku lll. Ods. 3 Zmluvy sa meni nasledovne:



Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyu€ovania v silade s osvedéenim poskytovat praktické
vyucovanie v jeden vyucovaci defi praktického vyuovania pre najvyssi pocet Ziakov:

Kéd odboru stadia Nazov odboru $tidia Naj wss:'::;:::::?::;v jeden
2426 K Programéator/ka obrabacich ? 16
zvaracich strojov a zariadeni
2413 K Mechanik/¢ka strojov a zariadeni 16
2697 K Mechanik/Eka elektrotechnik/¢ka 10
2449 K Programator/ka CNC strojov 16

2. Ustanovenie clanku IV. Qds. 1 Zmluvy sa meni nasledovne:

Praktické vyucovanie bude zamestndvatel poskytovat v jednotlivych odboroch $ttdia formou:

Kég:,'::’:m Nazov odboru studia Forma praktického vyuéovania
2426 K Programétor/k.a obréb?cich a zvaracich Odborny wevik
strojov a zariaden(
2413 K Mechanik/¢ka strojov a zariadeni Odborny vycvik
2697 K Mechanik/cka elektrotechnik/¢ka Odborny vycvik
2449 K Programétor/ka CNC strojov Odborny vycvik

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v &lanku V sa za bod 3 vklad3 novy bod 4 v nasledovnom zneni:

Rozsah praktického vyucovania vykonavaného v dielni Zkoly a rozsah praktického vyucovania vykonavaného
na pracovisku praktického vyucovania zamestndvatefa v ¢leneni podfa jednotlivych rognikov Studia st
uvedené v prilohe €. 1, ktord je neoddelitefnou sii¢astou tejto zmluvy. Sucet vyuéovacich hodin praktického
vyucovania vykonavaného na miestach podfa bodu 2 tohto &ldnku a v dielni Skoly nesmie za celt dizku 3tidia
Ziaka prekrocit 50 % z celkového poétu hodin praktického vyuZovania Ziaka. Zmluvné strany vedu za kazdého
Ziaka priebeZni kumulativnu evidenciu skutocne oduéenych hodin praktického vyucovania v dielni koly a
vzdjomne si ju pisomne odsthlasia vidy najneskdr do 30. juna prisluiného ikolského roka. Ak by pri
spracovani ¢asového harmonogramu praktického vyutovania na nasledujtci Skolsky rok hrozilo prekrotenie
limitu podla prvej vety, zmluvné strany st povinné harmonogram upravit tak, aby k prekroéeniu nedoslo; do
¢asu dosiahnutia dohody sa praktické vyuZovanie vykondva na pracovisku praktického vyuéovania
zamestnavatela.

Doterajsie body 4 aZ 7 sa precisluju o jedno poradové &islo vyssie.

4. Ustanovenie ¢lanku VII. Ods. 3 Zmluvy sa meni nasledovne:

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podfa rozvrhu vyugovacich hodin spracovaného skolou
v spoluprdci so zamestnavatefom. Rozvrh vyuéovacich hodin zverejni 3kola vo svojich priestoroch a na svojom
webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin skola poskytne zamestnavatelovi formou emailu na adresu
slavomir.faber@andritz.com najneskér do 31.8. na nadchadzajuci Skolsky rok. Rozvrh vyugovacich hodin



obsahuje zaradenie a poradie vyutovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalendarnom tyzdni.
Rozvrh vyulovacich hodin moZe byt rozpisany na parny a neparny kalendarny tyideri samostatne.
Harmonogram striedania dni teoretického vyutovania a praktického vyuCovania je uvedeny v $kolskom
vzdelavacom programe.

5. Ustanovenie €lanku XIl. Ods. 1 Zmluvy sa meni nasledovne:

UkonZovanie Studia Ziakov s uCebnou zmluvou sa bude uskutoéfiovat maturitnou skdgkou podla zakona ¢,
245/2008 Z. 2. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor3ich predpisov (dalej len ,Skolsky zdkon“) a vyhlasky &. 318/2008 Z. z. o ukoncovani itudia na strednych
Skolach v zneni neskorsich predpisov.

6. Zmluvné strany sa dohodii, Ze do dodatku doplfaju novy clanok XV. v nasledovnom zneni:

€lanok XV.
Zabezpetenie bezpeZnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani v dielni Skoly

1. Zmluvné strany beri na vedomie, Ze Ziak ma pofas praktického vyu€ovania prava a povinnosti
zamestnanca v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci pod'a § 25 ods. 5 zdkona a podfa § 3 pism.
b) druhého bodu zékona ¢. 124/2006 Z. 2. 0 bezpeZnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o BOZP"), a to aj na ucely urazu.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pocas vykonu praktického vyu€ovania v dielni £koly plni vo vztahu k Ziakom
povinnosti zamestnavatela podfa zakona o BOZP 3kola, ktora v tychto priestoroch praktické vyu€ovanie
uskutogiiuje v zmysle § 3 pism. a) druhého bodu zdkona o BOZP. Tym nie je dotknutd povinnost
zamestndvatela podla § 21 ods. 3 zdkona ani jeho zodpovednost za organiziciu, obsah a kvalitu
praktického vyucovania podla § 10 ods. 4 zékona.

3. 3kola pri praktickom vyugovani v dielni £koly zodpoveda najmii za:

a. bezpelny technicky stav dielne, jej priestorov, komunikacii, strojov, zariadeni, néaradia a
elektroinstalacie, vratane zabezpecenia predpisanej idrzby, kontrol, skudok, odbornych prehliadok a
odbornych skudok podrfa § 13 ods. 3 zdkona o BOZP a vedenia prisluinej technickej dokumentacie,

b. vypracovanie a aktualiziciu pisomného dokumentu o postdeni rizika pre pracoviska v dielni podtfa §
6 ods. 1 pism. c) zdkona o BOZP a jeho poskytnutie zamestnavatelovi vidy najneskdr do 31. augusta
pred zaciatkom Skolského roka a bezodkladne po kaZdej jeho zmene,

C. pravidelné, zrozumitelné a preukézatelné oboznémenie Ziakov s pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, so zasadami bezpeénej prace, so
zasadami bezpeéného spravania v dielni, s bezpefnymi pracovnymi postupmi a s obsluhou
konkrétnych strojov a zariadeni, a za overenie znalosti Ziakov podla § 7 zdkona o BOZP,

d. vykon sistavného odborného dozoru a dohlfadu nad Ziakmi prostrednictvom majstra odbornej
vychovy alebo ucitela odborného vzdeldvania a pripravy v strednej 3kole, v rozsahu, ktory mu umoini
vykonat ukon zabrariujuci vzniku drazu alebo Skody,

e. dodrZiavanie zdkazov a obmedzeni prac a pracovisk zakdzanych mladistvym podfa nariadenia vlady
Slovenske] republiky ¢. 286/2004 Z. z. a za zabezpecenie podmienok podlfa § 3 ods. 3 tohto
nariadenia,



f. objektivizaciu faktorov pracovného prostredia v dielni podrfa § 30 ods. 1 pism. b) zakona &. 355/2007
Z. 2. pred zaradenim mladistvého Ziaka na praktické vyucovanie,

g. zabezpelenie prvej pomoci, opatreni pre pripad mimoriadnych udalosti a havirii, evakuicie a
ochrany pred poZiarmi v priestoroch dielne,

h. sustavni kontrolu dodrZiavania predpisov na zaistenie bezpeénasti a ochrany zdravia pri praci Ziakmi
vrétane kontroly riadneho pouZivania pridelenych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov a
kontraly, &i Ziak nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok.

Zamestndvatel vo vztahu k praktickému vyu&ovaniu vykondvanému v dielni $koly zodpoveda najma za:

a. bezplatné poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov fiakom podrfa § 26 zikona a
podfa prilohy €. 5 tejto zmluvy, a to v rozsahu zodpovedajicom rizikdm vyplyvajicim z postdenia
rizika poskytnutého Skolou,

b. zabezpelenie postudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spasobilosti Ziaka, ak si to charakter
povolania a vykon praktického vyuéovania vyzaduje,

c. uréenie obsahu praktického vyuZovania v dielni 3koly tak, aby nezahffal &nnosti nepripustné pre
miadistvych a aby zodpovedal fyzickému a rozumovému rozvoju #iaka,

d. oboznamenie Ziaka so vieobecnymi pravidlami bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci platnymi u
zamestnavatefla a s vnitornym poriadkom pracoviska praktického vyuZovania v rozsahu, v akom sa
vztahujd na Ziaka pocas celého studia.

Zmluvné strany sa zavazuju vzajomne spolupracovat pri zaistovani bezpegnostia ochrany zdravia pri préaci
Ziakov primerane podfa § 18 zikona o BOZP a bezodkladne sa navzajom informovat o vietkych zistenych
nedostatkoch, nebezpecenstvach a ohrozeniach, ktoré méiu mat vplyv na bezpecnost Ziaka. Kontaktnymi
osobami na tento (cel s za zamestnavatela koordinator dualneho vzdeldvania a za £kolu riaditelom
pisomne urleny pedagogicky zamestnanec.

Skola umoZni zamestnavatelovi a jeho pisomne poverenému zamestnancovi vstup do dielne gkoly pocdas
vykonu praktického vyutovania na G&el kontroly dodrfiavania podmienok podfa tohto ¢&ldnku. Ak
zamestnavatel zisti nedostatok, ktory méZe ohrozit Zivot alebo zdravie fiaka, pisomne vyzve Skolu na jeho
odstranenie v primeranej lehote. Do odstrénenia nedostatku je zamestnavatel opravneny pozastavit
vykon praktického vyucovania v dielni Ekoly; praktické vyutovanie sa v takom pripade vykondva na
pracovisku praktického vyutovania zamestnavatela a hodiny neoduéené v dielni Skoly sa do poétu hodin
podfa ¢l. V tejto zmluvy nezapoéitavajti.

Stroje, zariadenia a naradie umiestnené v dielni $koly st vo vlastnictve Zkoly. Skola vyhlasuje, e je
oprdvnend poutivat ich na (el poskytovania praktického vyucovania podla tejto zmluvy, a Ze takéto
poutitie nie je v rozpore sa zmluvou o poskytnutf nendvratného finanéného prispevku ani s podmienkami
udrZatelnosti projektu, z ktorého boli obstarané. Skola sa zavizuje poskytnit zamestnavatelovi na
poZiadanie doklady preukazujiice tito skuto&nost a bezodkladne ho pisomne informovat o kazdejzmene,
ktora by mohla mat vplyv na moinost vyuzivania dielne $koly na ucely tejto zmluvy.

Uraz Ziaka, ku ktorému dolo pocas praktického vyu€ovania v dielni skaly, eviduje a registruje $kola. Skola
bezodkladne informuje o uraze zamestndvatela a zikonného zéstupcu neplnoletého iaka a umozni
zamestnavatelovi Ucast na zistovani pricin vzniku drazu.

Ak Ziakovi vznikne potas praktického vyufovania v dielni Skoly 3koda na zdravi aieho na majetku v
dosledku porudenia povinnosti podfa bodu 3 tohto Elanku, zodpoveda za fiu 3kola. Ak bola
zamestnavatelovi uloZend povinnost nahradit Skodu, za ktorej vznik zodpovedd 3Skola podfa
predchadzajice]j vety, ma zamestnavatel voci $kole narok na nahradu toho, o pinil. Zmluvné strany sa
zavazuju mat po cely ¢as trvania tejto zmluvy uzatvorené poistenie zodpovednosti za skodu v rozsahu



10.

11.

primeranom rizikdm vyplyvajicim 2 vykonu praktického vyu€ovania a na poziadanie druhej zmluvne]
strany predlozZit doklad o jeho trvani.

Rozdelenie povinnosti podfa tohto &lanku sa uplatiiuje vo vzfahoch medzi zmluvnymi stranami,
Nezbavuje Ziadnu zo zmluvnych strén povinnosti, ktoré jej vo vztahu k orgénom verejnej moci vyplyvaja
priamo z pravnych predpisov.

Ak 3koie zanikne opravnenie vyuZivat dielfiu $koly alebo jej vybavenie na Ucely tejto zmluvy 3kola o tom
bezodkladne pisomne informuje zamestnavatela. Zmluvné strany sa zavazuju bezodkladne dohodnut
novy Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania tak, aby bolo zabezpetené jeho poskytovanie Ziakom
v rozsahu podfa Skolského vzdeldvacieho programu; do dosiahnutia dohody sa praktické vyucovanie
vykonava na pracovisku praktického vyufovania zamestnavatefa. Nakiady, ktoré zamestnavatelovi
vznikni v dosledku porusenia povinnosti podfa bodu 7 tohto élanku, znaza 3kola.

Doterajsie clanky XV. aZ XVil. sa precisluji o jedno poradové &islo vyssie.

7. Ustanovenie €lanku XVI. Ods. 1 a Ods. 2 Zmluvy sa menia nasledovne:
Zamestnavatel moZe vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 4 zdkona ak:

a) samospravny kraj neuri pre 3tudijny odbor, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické
vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podla & 31 ods. 2 zakona,

b) $kola prestala spifiaf podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpedenia alebo 3tatnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie,

c) Skola zabezpecuje teoretické vyuCovanie odborného vyu€ovacieho predmetu Studijného odboru, v
ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyuCovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory
nespliia kvalifikagné predpoklady podla zakona £. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch,

d) Skola bola vyradena zo siete 3kl alebo

e) Skola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmiuvy.

Skola moze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a} zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prislunej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej skaly,

b} zanikla sposobilost zamestndvatefa podfa § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel nepoziadal o
opakované overenie sposobilosti zamestnavatela podla zakona,

c) zanikla spdsobilost zamestndvatela podfa & 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
$tvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestndvatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Clanok NI,
Zaverecné ustanovenia

1. Tento dodatok nadobida platnost diiom podpisu cboma zmluvnymi stranami.



2. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kaZda zo zmluvnych stran obdri po
jednom vyhotoveni.

3. Zmluvné strany prehlasuji, Ze si tento dodatok preéitali, jeho obsahu porozumeli a na znak suhlasu
s nim ho slobodne a dobrovolne podpisuju.

~

Y, dita: N0, 2026 Kunsfren/ 0f 09-202G

Slovakia s.r.o.
iSek Harcar, konatel

Ing. Roberty Juhas, riadite! $koly




Priloha €. 1

1. Miesto vykonu praktického vyuovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyuéovania:

2426 K programitor/ka obrabacich a zvéracich strojov a zariadeni
2413 K mechanik/cka strojov a zariadeni

2449 K programator/ka CNC strojov

1. roénik
Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Adresa dielne koly
SOS technickd, Druistevnd 1474/19, 066 01 Humenné
0Od: 01. 09. 2026 Do: 30. 06. 2027

2. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela
ANDRITZ Slavakia s.r.o.

0d: 1.9.2026 Do: 30.6.2027

Adresa dielne skoly

3. racnik

Adresa pracoviska praktického vyuovania zamestnavatela
ANDRITZ Slovakia s.r.o.

0d: 1.9.2026 Do: 30.6.2027

Adresa dielne skoly

4, roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela
ANDRITZ Slovakia s.r.o.

0Od: 1.9.2026 Do: 13.9.2026

Adresa dielne Skoly

SOS technicka, Drustevna 1474/19, 066 01 Humenné

0Od: 14.9.2026 Do: 31.5.2027

Miesto vykonu praktického vyucovania:
2697 K mechanik/¢ka elektrotechnik/cka

1. rocnik
Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela




Adresa dielne Skoly

SOS technickd, Druzstevna 1474/19, 066 01 Humenné

Od: 01. 09. 2026 Do: 30. 06. 2027

2. roénik

Adresa pracoviska praktického vyuovania zamestnavatela

ANDRITZ Slovakia s.r.o.

0d: 1.9.2026 Do: 30.6.2027

Adresa dielne skoly

3. roénik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela

ANDRITZ Slovakia s.r.0.

0d: 1.9.2026 Do: 31.5.2027

Adresa dielne koly

4, roénik

Adresa pracoviska praktického vyuovania zamestnavatela

ANDRITZ Slovakia s.r.o.

0d: 1.9.2026 Do: 31.5.2027

Adresa dielne skoly

Rozsah praktického vyu¢ovania:

2426 K programator/ka obrabacich a zvéracich strojov a zariadeni
2413 K mechanik/Eka strojov a zariadeni
2449 K programator/ka CNC strojov

Rocnik | Poget vyucovacich hodin V dielni Skoly Na pracovisku Pocet vyufovacich

predmetu odborny praktického tyzdiiov
vycvik* vyucovania
zamestnavatela
1. roénik 396 356 0 33
2. rocnik 462 0 462 33
3. ronik 462 0 462 33
4. rocnik 420 420 0 30
Spolu za 1740 816 924 129
Studium




Rozsah praktického vyuéovania:

2697 K mechanik/¢ka elektrotechnik/tka

Roénik | Pocet vyutovacich hodin |  V dielni Zkoly Na pracovisku Pocet vyucovacich

predmetu odborny praktického tyidiiov
vycvik* vyucovania
zamestnavatela
1. roénik 396 396 0 33
2. ro€nik 462 0 462 33
3. rocnik 462 0 462 33
4, ro¢nik 420 0 420 30
Spoiu za 1740 396 1344 129
Stadium

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatefom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného vycviku
za prislusny skolsky rok zdvisi od vyuzitia kalenddrnych tyidriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky,
Skolské prdzdniny).

503 tedhni - enné ANDRITE Slovakia s.r.o.
Ing. Rébert Jubag, riaditel Skoly Ing. Frantigek Har&ér, konatel



Priloha . 2

Podet majstrov odbornej wvychovy, ktori su
zamestnancami zamestnavatela, a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.

Pofet majstrov odbornej wychovy, ktorl si
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budd
Ziaci wvykondvat praktické vyuéovanie, ak
zamestnavatel nezamestndva:

a) majstrov odbornej vychovy alebo

b) potrebny poéet majstrov odbornej
vychavy,

Pofet  hlavnych  intruktorov, ktori  su
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykondva
praktické vyufovanie pod vedenim hlavného
in3truktora alebo in3truktora.

Pofet  hlavnych  initruktorov, ktori su
zamestnancami Skoly, ak Ziak vykondva praktické
vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora.

Polet instruktorov, ktorf s& zamestnancami
zamestndvatefa, ak Zak wvykondva praktické
vyucovanie pod vedenim instruktora.

24

Pocet in3truktorov, ktor{ si zamestnancami koly,
ak Ziak vykonava praktické vyu€ovanie pod vedenim
instruktora.

ANDRITZ Slovakia s.r.o.
Ing. FrarktiSek Harcar, konatel

in
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2. Mesacné hlisenie o absencii Ziaka na praktickom vyugovani - cez EDUPAGE

Zamestnavatel* Mesiac:

Hlavny in3truktor/Indtruktor/MOV:

Por. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedinend | Neospravedinend NedorieSena Spolu

01.

02.

0s.

05.

0e.

07.

08.

09.

10.

11,

12.

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis HI. indtruktora/inEtruktora/MOV: ........ccvvmviiieernienessnens Podpis majstra OV skoly:




3. Mesacny vykaz praktického vyuéovania Ziaka

Strednd odborna 3kola ... [Mesiac:

Adresa PPV:
Adresa Skoly:
Zamestnavatel: Meno Ziaka:

. Spolu ) . .. Podpis hi.
k
Ddtum od Do hodin Vykondvanad pracovnd ginnost Podpis Ziaka instruktora/in3truktora

Odpracované hodiny
spolu: Kiasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis hl. inStruktora/instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vedlceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesatny vykaz PV #iaka vypliia a spracovéva Ziak (okrem hodnotenia iaka za mesiac znamkou).
HI. inStruktor/inStruktor /majster odborne] vwchovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost udajov.

Pracovny list odovzda iak na konci kalendérneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo uréenému HR
pracovnikovi u zamestnavatela.
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Priloha é. 4

1. Sposob finantného zabezpefenia &asti praktického vyutovania, ktord sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonavat v dielni $koly.

2. Sposob finanéného zabezpetenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych ingtruktorov alebo
inStruktorov, ktori sii zamestnancami skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat
praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyuéovania.

1. Finanéné zabezpetenie Easti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych strdn
vykondavat v dielni 3koly.

Praktické vyu€ovanie v dielni Skoly sa bude uskutociovat v rozsahu 1. roénika Stidia pre vietky odbory
vzdeldvania a v rozsahu 4. ro¢nika 3tadia pre odbor vzdeldvania 2426 K programator/ka obrabacich a
2vdracich strojov a zariadeni, 2413 K mechanik/¢ka strojov a zariadeni, 2449 K programétor/ka CNC
strojov.

Praktické vyuCovanie za $kolsky rok bude v dielni 3koly celkom pre 1. roénik v rozsahu 33 vyuéovacich
tyZdiiov s tyZdiiovou dotédciou 12 vyuéovacich hodin a pre 4. rognik v rozsahu 30 vyuéovacich tyZdiiov
s tyZdriovou dotdciou 14 vyuéovacich hodin.

Dizka vyucovacieho diia v 1. roniku je 6 hodin a v 4. roéniku je 7 hodin.

Celkovy pocet vyucovacich hadin odborného vycviku, ktory sa bude v 1. roéniku vykonavat v dielni Ekoly,
je 396 h a v 4. rotniku 420 h.

{Pozn.; VySko finoniného zabezpelenia so urif dohodou zmiuvnych strdn napr. podfa ceny préce mojstra odbomej vychovy @ pomerného poétu

ZFigkov s ufebnou xmluvou so zamestnavatelom v skupine. Zomestndvatel a 3kolo méZu dohodniit af iny postup finaniného zobezpedenio
praktického vyucovania v dieini skoiy.}

Uhradu za praktické vyucovanie v dielni skoly vykona zamestnavatel bezhotovostnym prevodom na
bankovy ucet 3koly na zaklade fakturdcie koly. Uhradu zodpovedajucu finanénému zabezpeteniu
praktického vyuCovania v dielni Skoly vykond zamestndvatel vidy za predchadzajici mesiac. Vyska
Uhrady za praktické vyu€ovanie Ziakov 1. rocnika v dielni Skoly sa urti ako nasobok pottu dni praktického
vyucovania v dielni Skoly v danom kalendarnom mesiaci a vyiky Uhrady za praktické vyucovanie 1 ¥iaka
za 1 vyucovaciu hadinu.

Zamestnavatel v rdmci financného zabezpecenia praktického vyu€ovania Ziakov 4. roénika v dielni 3koly
pod vedeni majstra odbornej vychovy, uhradi Skole cenu price daného zamestnanca.

2. Spésob finanéného zabezpefenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo
inStruktorov, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestndvatel’ vykondvat
praktické vyucovanie.

Zamestnavatel v rdmci finanéného zabezpedenia praktického vyuéovania na pracovisku praktického
vyufovania pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného intruktora alebo in3truktora, ktory je
zamestnancom $koly, uhradi Skole cenu prace daného zamestnanca.

Uhradu zodpovedajucu finanénému zabezpeleniu praktického vyu€ovania vykonavaného
zamestnancom Skoly vykond zamestnavatel vidy za predchadzajuci mesiac bezhotovostnym prevodom
na bankovy Gtet skoly na zaklady fakturdcie Skoly. Sucastou faktlry je aj kdpia vyplatného listku majstra
odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo indtruktora.

Néklady na stravovanie majstra odbornej vychovy, hlavného indtruktora alebo inStruktora v Case
praktického vyuovania Ziakov Skoly u zamestndvatela vratane ostatnych ndkladov, ktoré je povinny
hradit zamestnavatel svojim zamestnancom, hradi zamestndvatel.

ANDRI1Z 5.1.0.
Polna 26, 0G6 nné

@DIC0O:36506184, ANONEEAMGGdkia s.r.0.
In}Q‘a isek Haréar, konatel
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Priloha .5
1. Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

(Pozn.: Zamestnavatel mbZe urcit aj iny spésob finanéného o hmotného zabezpecenia Fioka, oko Jje uvedeny v tomto
priklade.)

Finantné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat zamestndvate! v rozsahu:

v" podnikové $tipendium,
v" odmena za produktivnu pricu.

Zékladna vySka podnikového Stipendia pre jednotlivé rogniky denného Studia a pre jednotlivé odbory:

Studijny odbor: 2426 K programétor/ka obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni,
2413 K mechanik/¢ka strojov a zariadeni,
2697 K mechanik/cka elektrotechnik/¢ka,
2449 K programétor/ka CNC strojov:
1. ro¢nik 50 EUR
2. rofnik 75 EUR
3. rocnik 100 EUR
4. rocnik 125 EUR

Zdkladna vy$ka odmeny za produktivnu précu pre jednotlivé rogniky denného Stidia a pre jednotlivé odbory:

Studijny odbor: 2426 K programator/ka obrabacich a zvéracich strojov a zariadeni,
2413 K mechanik/cka strojov a zariadeni,
2697 K mechanik/¢ka elektrotechnik/cka,
2449 K programator/ka CNC strojov:
1. roénik Ziak nevykondva produktivnu pracu
2. ro¢nik 50% hedinovej minimalnej mzdy
3. roénik 50 - 100% hodinovej minimalnej mzdy
4. roénik 50 - 100% hodinovej minimalnej mzdy

Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpecenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania finanéného
zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u zamestnavatela, a
$ ktorymi preukazatefne oboznami zamestnavate! zakonnych zastupcov neplnoletého ziaka a Fiaka.

Hmotné zabezpetenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

Poskytnutie osobnvch ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutogriovat rovnakym

spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatela podfa interného predpisu zamestnavatefa,
ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade so zakonnikom pricea
predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci. Rozsah poskytavanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov pocas praktického vyu€ovania vykonavaného v dielni Skoly urti zamestnavatel podra posddenia
rizika pre prisluSné miesto vykonu praktického vyutovania.

Poskytnutie stravovania uzamestnavatela v &ase praktického vyufovania plnom rozsahu na ndklady
zamestnavatela. V prvom roéniku pri vietkych Studijnych odboroch avo Stvrtok rotniku pri Studijnych
odboroch 2426 K programator/ka obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni, 2413 K mechanik/tka strojov

1R



a zariadeni a 2449 K programdtor/ka CNC strojov poskytnutie prispevku na elektronicky stravny listok za
kaZdy defi absolvovaného praktického vyugovania, tiez v plnom rozsahu na naklady zamestnavatefa.

Zamestndvatel bude poskytovat hmotné zabezpecenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania hmotného
zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u zamestnavatela, a
s ktorymi preukézatelne oboznami zékonnych zastupcov neplinoletého Ziaka a Ziaka.

ANDR(TZ StovdRia s.i.0.
Polna 2\6, 066 menné
®|c0:35°05134, 22009154

I
ANDRITZ Slovakia s.r.o.
Ing. FraitiSek Harédr, konatel
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