Kolektivna zmluva na rok 2023

uzatvorena diia 30. januara 2023 medzi zmluvnymi stranami

Zikladnou organizaciou OZPSaV pri Strednej odbornej $kole technickej, Druzstevna 1474/19,
066 01 Humenné, ICO: 42237556, zastapenou Ing. Martinou Kotusovou, splnomocnenou na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 1, ods. b) stanov zakladnej
organizacie a na zaklade splnomocnenia zo dna 10. novembra 2022
(d’alej odborova organizacia)

a

Strednou odbornou $kolou technickou, DruZstevna 1474/19, 066 01 Humenné, ICO: 37942484,
zastupenou Ing. Rébertom Juhasom, riaditel'om Skoly
(d’alej zamestnavatel’)

nasledovne;

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit' tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2, ods.l stanov
odborovej organizacie a z0 splnomocnenia zo diia 10.novembra 2022, ktorym Vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Ing. Martinu Kotusovi, predsednicku odborovej organizacie. Splnomocnenie z 10. novembra
2022 tvori prilohu A/ tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad'ovacou listinou zo dina 01. 09. 2004,
dodatkom ¢&. 1 z 01. 09. 2008, dodatkom ¢. 2 z 01. 01. 2009, dodatok &.3 z 25.06.2014, dodatkom
¢.4 215.10.2018 a dodatkom ¢.5 z29.01.2019. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a
uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a Skoly, Statutarneho organu
zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spoloéné oznaéenie odborovej organizacie
a zamestndvatel'a oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka
"KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zikona o odmetiovani ¢.553/2003 Z.z.
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ" ¢€.553/2003 Z.z.,

w

zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ* ¢.552/2003 Z.z..



Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudi v budicnosti poc€as ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel’a v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa za¢ina diiom
01. januara 2023 a skonci 31. august 2024, respektive datumom uzavretia novej KZ.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznaéia ako ,,dodatok ku KZ* a
¢isluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji doplnkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10 a 25, ato v zavislosti od
prideleného rozpoctu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode doplnkom k
tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej ucinnosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
S obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia.

(2) Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 0ds.2 ZP.



Druha ¢ast’
Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi ur¢i zriad’'ovatel’ v ramci rozpétia uvedeného
V prilohe OVZ ¢€. 6.

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel v ramci rozpitia percentualneho
podielu z platovej tarify najvySSieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zaradeny a
vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na narocnost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organizatného utvaru apodriadenych zamestnancov. Rozpitie
percentualneho podielu podl'a stupiia riadenia a pdsobnosti zamestnavatela je uvedené v prilohe €.
6 OVZ.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite dlhsie
ako Styri tyZzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dila zastupovania priplatok za zastupovanie v
sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca.

(2) Ak vedtci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania a
zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je to
pre zastupujtiiceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie
ur¢eného zastupujiicemu vedicemu zamestnancovi; povodne urceny priplatok za riadenie mu
pocas zastupovania nepatri.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato Cinnost’ vykonava v jednej
triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej 0 14%;

b) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost’ triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 14% (§ 13b OVZ);

€) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca, ak thto
¢innost’ vykonava u jedného zacinajiceho pedagogického zamestnanca, priplatok v sume 4%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%;

d) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost uvadzajiceho pedagogického zamestnanca, ak tato
¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov, priplatok
v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%.



Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ), najmenej vSak priplatok sa sume ustanovenej
podla § 12 ods.1 a § 122b ods.1 Zakonnika prace.

Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

Plat za pracu nadcas

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu jeho funkéného
platu zvySent o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovt sadzbu jeho funk&ného platu zvySena o 60%. Ak
zamestnanec pracu nadéas vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podl'a ods.6 az 8§ tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

(2) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnu na Cerpani nahradného vol'na za pracu nadcas,
patri mu prislusna ¢ast’ funkéného platu a za kazdi hodinu prace nad¢as hodina ndhradného vol'na
(zvysenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri.) Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi
nahradné volno alebo zamestnanec si ho nevycerpa pocas dvanastich kalendarnych mesiacov
alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podl'a
prvej vety (§ 19 OVZ).

Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku
rozhodne riaditel’ na zédklade pisomného navrhu prislusného vediuceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

2) Na ucel osobnych priplatkov méze vyclenit zamestnavatel' v rozpocte financné prostriedky vo
ych prip Y p p y
vySke najmenej 6% zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zactovanych zamestnancom na vyplatu.

(3) Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohladfiovat’ pri jeho
priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajiacich odsekov urdit
pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

(5) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat’ na zaklade Grovne kvality plnenia
pracovnych uloh.

(6) Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na zniZenie
alebo odobratie osobného priplatku.



Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca (Kreditovy priplatok)

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj
VvV sume

a) 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie rozsirujuceho stidia podl'a osobitného predpisu,

b) 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspe$né
absolvovanie §tatnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,

c) 3% zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspe$né
absolvovanie $pecializatného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3% zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspe$né
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' prizna na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urci pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi $koly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad’'ovatel’.

(5) Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi, od prvého dna nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od
jeho priznania.

(6) Priplatok =za profesijny _rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nesplna kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti podla
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zafinajicemu pedagogickému zamestnancovi
a zacinajucemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’a pri priznavani priplatku za profesijny
rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a zohl'adiuje
dobu podrla odseku 2 uplynutu predchadzajiceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi podl'a
predpisov u¢innych do 31.augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa
do 31.augusta 2026.

Priplatok zac¢inajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiiceho odborného zamestnanca

(1) Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zac¢inajiceho pedagogického
zamestnanca a za¢inajuceho odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.



(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
do kariérového stupiia zaCinajici pedagogicky zamestnanec a zacinajici odborny zamestnanec.
Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.

Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného vozidla a priplatok za vedenie sluZobného
motorového vozidla:

(1) Zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené sluzobné motorové vozidlo a za jeho vedenie na Gcely
plnenia pracovnych tloh, ak starostlivost’ o pridelené sluzobné motorové vozidlo a jeho vedenie
je nad ramec pracovnych povinnosti, patri priplatok mesacne az do sumy 20 eur.

(2) Zamestnancovi, ktory skuto¢ne jazdi sluzobnym motorovym vozidlom, mdze zamestnavatel
priznat’ priplatok za vedenie sluzobného motorového vozidla az do vysky 13 eur mesacne.

(3) Podmienky priplatku na poskytovanie priplatkov podl'a odsekov 1 a 2 :

(a) Doplianie pohonnych hmét,

(b) mesaéné vyuctovanie spotreby (vyplnenie Ziadanky na prepravu, zaznam o prevadzke
motorového vozidla osobnej dopravy),

(c) udrzba motorového vozidla (Cistenie interiéru a exteriéru),

(d) technicka kontrola motorového vozidla,

(e) zodpoveda za dokumentaciu motorového vozidla (technické, servisné a emisné kontroly).

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit’desiat a Sest’desiat rokov veku

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku, priznatt mu sumu vo vyske jeho funkéného platu
(§ 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje vyplatit zamestnancovi — ¢lenovi odborovej organizacie
odmenu 50 € pri zivotnom jubileu 50 rokov.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v 12. defi po
ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat na osobné 0Uéty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv peniaznych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca
najneskor v deni vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved'ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykonavat
doterajsiu pracu, patri pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov;
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b) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov;

c) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov;

d) pédtnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. |

pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny

stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné

VvV sume:

a) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky;

b) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov;

c) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov;

d) pédtnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov;

e) Sestnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je viac
ako 70 %, odchodné v sume 2 funkénych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku
pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonc¢eni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2 funkénych platov,
ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skong¢il
podla § 68 ods. 1.

Odborova organizacia sa zavizuje vyplatit zamestnancovi — Clenovi odborovej organizacie
odmenu 50 € pri prvom odchode do dochodku.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové
sporenie (dalej DDS) vroku 2023 je 2 % zobjemu zactovanych platov zamestnancov
zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje za svojho zamestnanca, ktory je zGcastneny na DDS mesacne platit’ a
odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym V
zamestnavatel'skej zmluve (ktory je najmenej 2% funkéného platu zamestnanca). Zamestnanec
ma pravny narok na prispevok podla predchadzajiicej vety. Mesacny prispevok zamestnanca
nesmie byt nizsi, nez je prispevok zamestnavatela.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v zamestnavatel'skej
zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.
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Clinok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

Zamestnavatel moze urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom,
v najvysSej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe. Takto ureny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a
zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods. 4 OVZ).

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa zvysi od
1 januara 2023 o 7% aod l.septembra 2023 o d’alsich 10%, osobitna stupnica platovych tarif
ucitel'ov vysokych §kdl a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a platové tarify pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1. jula 2023 o 10% a od 1.septembra 2023
0 dalsich 12%. Zmluvné strany sa zavdzuju, ze zvysenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo
pripadnej zmeny zakona o odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek
funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Clanok 12
Pracovny Eas zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny cas na 37 a %2 hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva pracu striedavo v
oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a ¥4 hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo
vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 35
hodin tyzdenne.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti sivisiace
S priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al$im vzdeldvanim mimo
pracoviska.

Pracovna doba nepedagogickych zamestnancov je stanovena v pracovnom poriadku. O jej apravu
modze zamestnanec poziadat’ vedenie Skoly iba z vaznych dovodov s predchadzajucim sthlasom
odborovej organizacie.

Zamestnanec ma narok na jeden deni pracovného volna s nahradou mzdy navySe oproti rozsahu
stanovenému v ZP pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, druh, druzka, dieta,
rodicia).

Zamestnavatel’ sa zavézuje poskytnit’ zamestnancovi pracovné volno s nadhradou mzdy z dovodu

sprevadzania dietat’a v prvy Skolsky den 1. rocnika do $kolského zariadenia (zakladna Skola).

Zamestnavatel' poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2023 zamestnancovi na jeho
ziadost’ podla §141 ods.3 pism. c¢) Zakonnika prace jeden den pracovného volna; za cas
pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada funk¢éného platu.



Clinok 13
Dovolenka

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP 0 jeden tyzden.
Nérok na dovolenku:
- pedagogicki zamestnanci 45 pracovnych dni,
- nepedagogicki zamestnanci 30 pracovnych dni.

Dovolenka zamestnancov v kalendarnom roku je s naslednom rozsahu:

- zékladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiov,

- dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri zamestnancovi, ktory dokonca kalendarneho roka
dovfs$i najmenej 33 rokov veku zamestnanca, ktory sa trvale stara 0 dieta,

- dovolenka ucitel'ov vratane riaditel'a Skoly a jeho zastupcov je devit' tyzdinov v kalendarnom
roku.

(2) Posledné dva julové tyzdne <d&erpaju dovolenku vSetci pedagogicki zamestnanci S$koly.
Nepedagogicki zamestnanci maju celozavodnu dovolenku posledny julovy tyzdei.
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Tretia cast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou,
ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych v zdkone €. 2/1991 o kolektivhom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na §trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd, tym nie je ustanoveniami predchddzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybiovat’.

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd zneho narok priamo
zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ, alebo v dobe téinnosti jednotlivych zavizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ,
vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podla predchadzajuceho
odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat’
ziadost’ o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Zze zmluvna strana, ktora
odmietne podpisat’ ziadost’ o urCenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 500 €. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajicej vety je
splatna do 15 dni od jej vyGctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizicia smie
pripadne zaplatent pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len na cel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 16
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
v stlade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavdzuji upravit podrobnejSie
postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost bola
presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods. 5 ZP).
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Clinok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze buda racionalne rieSit’ zabezpe€enie nevyhnutnej prevadzkovej

()

©)

(4)

()

(6)

¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie

povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie odborovej

organizacie poskytnut’ jej:

a) jednu miestnost’ ¢. 10 v bloku A, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je
jej Statutarny organ;

b) jednu telefonnu (faxova) linku na sekretariate Skoly za tcéelom telefonického spojenia,
faxového spojenia alebo pocitatového spojenia na odosielanie sprav ¢ -mailom a vyuzivanie
internetu;

€) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku;

d) zaplatit’ vsetky prevadzkové naklady/energie, spojové poplatky a pod. na svoje naklady;

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za Gc¢elom vzdelavacich Cinnosti odborovych
funkcionarov a vedacich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov
a na sldvnostné podujatia stivisiace S ocenenim prace zamestnancov;

f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytovat’ predsedovi ZO pracovné vol'no s nahradou mzdy v rozsahu
6 pracovnych dni (45 hodin) v kalendarnom roku.

Zamestnavatel sa zavézuje poskytnut’ ¢lenom Vyboru ZO pracovné volno s nahradou mzdy jeden
den v mesiaci od 12:30 hod. (podl'a planu zasadnuti vyboru).

Zamestnavatel umozni odborovym funkcionarom tcast’ na poradach a Skoleniach s nahradou
mzdy po predchadzajucom suhlase zamestnavatela.

Zamestnavatel' mesacne pri spracovani miezd zabezpe¢i zrazky ¢lenskych prispevkov z platov
¢lenov odborov na zakladne pisomného stihlasu ¢lena a ich prevod na ucet odborovej organizacie.

Zamestnavatel' sa zavédzuje zasielat’ na odborovy vybor zapisy z poradd vedenia, tie smernice
a prikazy riaditela Skoly, ktoré maju vplyv na vzajomné vztahy medzi zamestnavatel'om
a zamestnancami. Zaroven bude pozyvat raz §tvrtrocne (resp. podl'a potreby) zastupcu vyboru ZO
OZ PSaV na Slovensku pri SOST v Humennom na rozsirené porady vedenia $koly.

Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnit éinnost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:

a)

vyZiadat’ si predchadzajuci siihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode s fiou

v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ);

- vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP);

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP);

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP);

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods.1 ZP);
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b)

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného Casu (§ 87a ods. 2 ZP);

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP);

urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP);
urcenie Casu potrebného na osobnu ocCistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP);

uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods. 2 ZP);

odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP);

uréenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP);

nahradu za stratu ¢asu (§ 96b ZP);

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP);

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP);

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP);

na uréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP);

zavéadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP);

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel! nemoéze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods. 4 ZP);

urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

pisomne informovat’ odborovi organiziciu najmai :

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac
predtym
a) 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) 0 dévodoch prechodu,
€) o0 pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na
Zamestnancov,
d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujacich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP);
0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela (§ 47 ods. 4 ZP);
0 pracovnych miestach na neur¢ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP);
0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas (§ 49 ods. 6 ZP);
pri hromadnom preptistani o:
a) doévodoch hromadného prepustania;
b) pocte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’;
c) celkovom podéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava v dobe, pocas ktorej sa
hromadné prepustanie bude uskutociovat’;

d) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73
ods. 2 ZP);

0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2 a 4
ZP),
0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98 ods. 7
ZP);
zrozumiteInym spésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoétu, potom $tvrtro¢ne a na Konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramci toho aj o zavidznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré
mu  uréil zriad'ovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a
poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);
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d)

)

)

©)

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP);

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP);

- opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP);

- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP);

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP);

- nariadenia prace v ditoch prac. pokoja (§ 94 ods. 2 ZP);

- organiziciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP);

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP);

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP);

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§
152 ods. 8, pism. a/ ZP);

- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien
za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP);

- rozsirenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢/ ZP);

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP);

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost’ou (§ 159 ods. 4 ZP);

- pozadovani nahradu skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP);

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri  pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP);

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a/ ZP);

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b/ ZP);

- rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zasadnym zmenadm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP );

- organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie cCinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zliCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d/ ZP);

- opatrenia na predchadzanie vzniku turazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e/ ZP);

umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej c¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informdacie, konzultacie a doklady (§
239 ZP).

Clinok 19
Zavizky odborovej organizdcie

Odborova organizicia sa zavdzuje po dobu ulinnosti tejto KZ dodrziavat' socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 0ds.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavidzuje informovat zamestnavatela o situacii vedicej K poruseniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvysSich organov zastupcu
zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavéazkov z kolektivnej zmluvy.
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(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clinok 20
Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az 10

v

zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskor$ich predpisov sa zavizuje sustavne
zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje :

a)

b)

c)
d)

9)
h)

)

pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujiucu zdsadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najma
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP);

zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6
ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP);

bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného turazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 zakona o BOZP);

pravidelne, zrozumitel'ne a preukdzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej prace, zasadami
bezpecného spravania na pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat' ich
znalost’ (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP);

odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP);

vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a/ zakona o BOZP);

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 0ds. 2 pism. b/ zékona o BOZP);

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi, v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6
ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP);

zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona 0 BOZP);

zabezpelit' zastupcom zamestnancov pre bezpeCnost na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona 0 BOZP);
kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom case pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism.
b/ zdkona o BOZP);

kontrolovat’ ur€eny zdkaz fajcenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b/ zdkona
0 BOZP);

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP);

znéSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods. 11
zakona o BOZP).

Clinok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavédzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.
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)

Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

a) kontrolovat,, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
utvara podmienky bezpec¢nej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a
zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatel'a
S osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami;

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych Grazov, zucastiiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych tirazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’;

c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajucich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim;

d) upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nadéas a no¢nt pracu, ktora by ohrozovala bezpe¢nost a
ochranu zdravia zamestnancov;

e) zacasthovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clinok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :

()

)

©)

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na jeho naklad,
zamestnavatel’ raz rocne poskytne zo socidlneho fondu vSetkym zamestnancom prispevok na
zdravotnt starostlivost’;

b) vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat
vV zmysle platnych noriem;

c) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kupelnd,
liecebnu a rehabilita¢nt starostlivost’ zamestnancov;

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdobi

a. od prvého dna pracovnej neschopnosti 55% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

b. od S$tvrtého dia do desiateho diia doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.);

e) zabezpelit' pedagogickym zamestnancom v pracovnom Case preventivne psychologické
poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umozni im absolvovat tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riesenie konfliktov.

Clinok 23
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavdzuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasaddm spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori
na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v Stravovacom zariadeni
iného zamestnavatel'a. Za pracovnil zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri
hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumou vo vyske 55 % ceny
jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
Vv trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach €. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.
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(4)

(%)

(6)

1)

)

©)

(4)

()

)

Zamestnavatel sa zavézuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona
€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,38 € na jedno hlavné
jedlo.

Zamestnadvatel' sa zavizuje v pracovnej zmene zabezpelit stravovanie v stravovacom zariadeni
v Skolskej jedalni Komenského 3 (Hotelova akadémia v Humennom). Cena stravného listka je
4,00 €. Z toho:

- prispevok od zamestnavatel'a 2,20 €,

- prispevok zo socialneho fondu 0,38 €,

- hradi zamestnanec 1,42 €.

Zamestndvatel' sa zavizuje poskytnit zamestnancovi stravovaci kupdén v pripade, ze Skolska
jedaleri v Humennom nie je v prevadzke a zamestnanec v tom ¢ase odpracoval na pracovisku viac
ako 4 hodiny. Cena stravovacieho kuponu je 5,10 €. Z toho:

- prispevok od zamestnavatel'a 2,81 €,

- prispevok zo socialneho fondu 0,38 €,

- hradi zamestnanec 1,91 €.

Clinok 24
Starostlivost’ o kvalifikdciu

Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a5 OVZ, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdiciu a maji wuzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného

platu v rozsahu:

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinualnom vzdelavani,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

c) dalsich pat’ pracovnych dni na acast’ na funkénom vzdelavani alebo na funkénom vzdelavani,
ak ide o veduceho pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyucovania, vznika
mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna pracovného volna
podl'a odseku 3 pism. a).

Pracovné vol'no podl'a odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om,
spravidla, ked je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clinok 25
Tvorba socidlneho fondu, jeho vySka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizicii na kolektivne vyjedndvanie

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,30 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
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(2) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii na jej ucet prispevok z fondu na uhradu jej
nakladov pri realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo sthrnu hrubych
miezd alebo platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je sucast’'ou tejto KZ.

Stvrta &ast’

Clanok 26
ZaverecCné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonat’ hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto KZ do
30. septembra 2023. Po tomto hodnoteni mdze ktorakol'vek zo zmluvnych stran poziadat o zmenu
alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany si budi navzijom poskytovat
informacie nevyhnutné ku kontrole plnenia tejto KZ.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch originalnych exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom exemplari.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom, a preto
ju na znak toho podpisuju.

V Humennom, dna 30.januara 2023

Ing. Martina Kotusova Ing. Robert Juhas
predsednicka ZO OZ PSaV riaditel SOST v Humennom
pri SOST v Humennom
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Priloha A/

Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV pri Strednej odbornej $kole technickej, Druzstevna 1474/19,
066 01 Humenné, 1C0O:42237556, na zéklade uznesenia vyboru ZO OZ zo dna 10. hovembra 2022,
ktory je jej Statutdarnym organom, splnomociuje tymto Ing. Martinu Kotusovi, predsednicku ZO, aby
zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o
uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2023, ako aj splnomocniyje ju na podpisanie kolektivnej
zmluvy na rok 2023 v mene nasej zakladnej organizacie.

Humenné 10. 11. 2022

za Vybor ZO OZ
Mgr. Méaria Dzambova

Splnomocnenie prijimam.

Humenné 10.11.2022

Ing. Martina Kotusova
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Priloha B/

1)

)

©)
(4)
(%)

(6)

(7)
(8)

Tvorba fondu, vy$ka fondu, pouzitie fondu a podmienky poskytovania prispevkov z fondu

zamestnancom a odborovej organizacii

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky cerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zdkona ¢. 152/1994 (d’alej len "SF")
V zneni neskorSich predpisov u zamestnavatel’a.

Prispevok zo SF sa modze poskytnit’ odborovej organizacii v sulade s¢l. 25 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’
alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku. Odborova organizicia
aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

V priebehu roka sa moéze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiiceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedu na samostatnom tcte zamestnavatel’a ¢. G: 7000514927/8180.

Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestndvatel' najneskér 31. janudra
nasledujtiiceho roka. V pripade zrusenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii na jej ucet v CSOB ¢&. uétu. 4007866622/7500
prispevok z fondu na thradu nakladov odborovej organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz
a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizdciu kolektivneho vyjedndvania v sume
rovnajucej sa 0,05% zo sthrnu hrubych miezd zuctovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok. Ak sa prostriedky podla predchadzajucej vety v beznom roku nevycerpaju
v dohodnutej sume, nevycerpana Cast’ tychto prostriedkov moéze byt’ pouzita v nasledujucom roku.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela, pani Zdenka Michalikova a predsednicka odborovej organizacie.
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Clanok 2
Rozpocet socidlneho fondu

(1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2023

a) povinny pridel vo vyske 1% 7 900,00 €
b) dalsi pridel vo vyske 0,30% 2 500,00 €
c) zostatok SF z predchadzajtcich rokov 250895 €

Spolu: 12 908,95 €

(2) Vydavky zo socialneho fondu na rok 2023

a) stravovanie zamestnancov 4 000,00 €
b) prevod vo vyske 0,05% na uéet ZO 500,00 €
C) socialna vypomoc nenavratna 200,00 €
d) zdravotna starostlivost’ 4 500,00 €
e) kultarna, spoloéenska, vzdelavacia a $portova ¢innost’ 2 000,00 €
f) dary __300.00€
Spolu: 11 500,00 €
(3) Rezerva socialneho fondu na rok 2024 1408,95 €
Clinok 3

Pouitie a Cerpanie socidlneho fondu

Stravovanie
Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,38 €.

Socidlna vypomoc nenavratna

(1) Zamestnavatel' poskytne prispevok pre pozostalych na preklenutie tazivej Zivotnej situacie
v pripade timrtia zamestnanca, ktory az do svojho skonu bol v pracovnom pomere v SOST.
Prispevok sa vyplaca vo vyske 300 €. Prispevok patri manZelovi (manzelke), druhovi (druzke),
nezaopatrenym det'om, resp. osobam, ktorym st deti sidom zverené do opatery alebo osobe, ktora
obstarava pohreb.

(2) Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manZzelka, deti — ak sa sustavne pripravuji na budice
povolanie do skoncenia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne
postihnuté, druh, druzka, ak ziji v spolo¢nej domacnosti) sumu 200,-€.

(3) Zamestnavatel' poskytne socialnu vypomoc v mimoriadne zavaznych dovodoch (napr. zivelna
pohroma) vo vyske 1/10 z vy¢islenej §kody do sumy 500,-€.

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody;
- potvrdenie poistovne o vyske tihrady skody;

- fotokodpia listu vlastnictva,;

- potvrdenie prislu$nej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

(4) Pri dlhodobej pracovnej neschopnosti, ak pracovna neschopnost’ trva dlhsie ako 6 mesiacov, 400,-
€. Tento prispevok sa vyplaca jedenkrat ro¢ne.

Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel' v roku 2023 poskytne zo socialneho fondu vsetkym zamestnancom prispevok na
zdravotnu starostlivost’ vo vyske minimalne 50 €. Konkrétna vyska prispevku sa uré¢i po dohode
obidvoch stran. Vyska prispevku je zavisla od poctu odpracovanych dni v kalendarnom roku.
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Kultarna, spolo¢enska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’
(1) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie:
- divadelnych predstaveni,
- spolocenskych posedeni so zamestnancami odchadzajicimi do déchodku, so zacinajucimi
pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami,
- Skoleni v otazkach BOZP a pracovnopravnych vztahoch.

(2) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované zamestnavatelom a
odborovou organizaciou, podla planu prace:
- volejbalovy turnaj;
- stolnotenisovy turnaj a iné.

Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:
- zabezplatné darcovstvo krvi pri udeleni:
a. bronzovej Janskeho plakety — 30 €,
b. striebornej Janskeho plakety — 50 €,
c. zlatej Janskeho plakety — 70 €,
d. diamantovej Janskeho plakety — 100 €,
e. Knazovického plakety — 130 €;
- za zachranu zivota vo vyske 100 €;
- na zakupenie venca pri Umrti zamestnanca alebo byvalého zamestnanca, ak sa poslednej
rozlucky zucastni zastupca zamestnavatel’a alebo odborového organu 25 €.

Tieto zasady st sucastou KZ.

Ing. Martina Kotusova Ing. Robert Juhas
predsednicka ZO OZ PSaV riaditel’ SOST v Humennom
pri SOST v Humennom
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