Priloha &. 2

Pocet majstrov odbornej wvychovy, ktori su
zamestnancami zamestnavatela, a pod vedenim X
| ktorych budd Fiaci vykonavat praktické vyucovanie.

' Polet rﬁajstrov odbornej wychovy, ktori su |
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budd
Ziaci vykondvat praktické vyucovanie, ak
zamestnavatel nezamestnava:

majstrov odbornej vychovy alebo
potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.

Pocet hlavnych instruktorov, ktori  su
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykonava
' praktické vyuCovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo intruktora.

[Pofet  hlavnych  intruktorov,  ktori  su
zamestnancami skoly, ak Ziak vykonava praktické |
vyutovanie pod vedenim hlavného instruktora
| alebo in3truktora. |

Pocet inétfﬂktoré-\a, ktori si zamestnancami |
zamestnavatela, ak Ziak wvykondva praktické 3
vyutovanie pod vedenim inStruktora.

ak Ziak vykonava praktické vyu€ovanie pod vedenim ¥

indtruktora.

. U108 B y L 13 . Lbun

SOS techrlicka, A3

AND Slovidkia s.r.o.
Ing. Robert Juhés{ri ditel skoly

Ing. Frantisek r&lér, konatel
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Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre tiéast hlavného intruktora, initruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka.
Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuovani a hlasené cez EDUPAGE

Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka

Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie — hldasené cez EDUPAGE.

powoNp

1. Zaznamovy list Ziaka na praktickom vyucovani

ZAZNAMOVY LIST ZIAKA Z PRAKTICKEHO VYUCOVANIA v SDV

Priloha €. 3

Meno a priezvisko Ziaka i m Roénik Skolsky rok/polrok x
m_ : -.
Zamestnavatel Hlavny inStruktor:
Stredna odborna 3kola Studijny/utebny odbor MOV/UOP SOS: ) |
Kritérium Pridelené body
Pocet

1. Aplikovanie ziskanych vedomosti - schopnost aplikovat vedomosti do konkrétnej situdcie na zdklade teoretickych poznatkov
a porozumenia vztahov a pravidiel.

2. Prakticka zruénost - spdsobilost spravne, rychlo, s malou némahou vykondvat urciti pracovnu cinnost na zdklade osvojenych
vedomosti a predchddzajucej praktickej Cinnosti.

3. Samostatné rieSenie uloh - schopnost samostatne vykondvat prdcu, samostatne plénovat a organizovat viastnu précu,
samostatne sa rozhodovat a konat.
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POPIS SLEDOVANYCH KRITERII

.=

Kritérium
- charakteristika kritéria

Popis a potet bodov dostahnutej lirovne Ziaka v danom kritériu

10-9

8-6

5-3 ‘

2-0

1. Aplikovanie ziskanych
vedomosti

- schopnost aplikovat ziskané
vedomasti do konkrétnej
situdcle na zdklade teoretickych
poznatkov a porozumenia
vztahov a pravidiel,

Ziak /iiaéka vie vidy vyuiit ziskané
vedomosti z prisluiného odboru pri
rieSeni dlah,

- vie ich vidy vyuiif aj pri Glohdch
problémového charakteru,

- vie vyutit ziskané vedomosti pri
predvidani javov a kauzalnych
suvislosti.

Ziak /ziacka vie zvdtSa vyuiif ziskané
vedomosti prislusného odboru pri
riedenl uloh,

- pri ulohach problémového
charakteru potrebuje niekedy
pomoc,

- niekedy vie vyuzif ziskané
vedomosti pri predvidani javov a
kauzalnych suvislosti.

Ziak /#iacka niekedy vie vyuiit
ziskané vedomosti prisluiného
odboru pri rieSeni Uloh,

- pri ulohdch problémového
charakteru potrebuje zviéia
pomoc,

- nevie vyuzit ziskané vedomosti
pri predvidani javov a kauzalnych
stvislosti.

Ziak /Ziadka zriedka vie vyuiit
ziskané vedomosti prisluiného
odboru pri rieSeni uloh,

- nevie ich vyutiit pri Glohach
problémového charakteru,

- nevie vyuzif ziskané vedomosti
pri predvidani javov a kauzainych
stivislosti.

2. Prakticka zruénost

- sposobilost sprdavne, rychlo,

s molou ndmahou vykondvat
uréitu pracovnu éinnost na
zdklade osvojenych vedomosti a
predchadzajicef praktickej
cinnosti,

Ziak /%iacka vykonava vidy spravne
a rychlo praktické ginnosti,
- vie vykonavat prislusné ¢innosti

bez zbytoéne vynaloienej namahy.

Ziak /%iatka vykonava zviacia
spravne a rychlo praktické finnosti,
potrebuje len minimainu pomoc
instruktora,

- vie vykondvat prisluiné innosti
bez zbytoéne vynaloZenej namahy.

Ziak /ziatka dokaZe vykondvat
spravne praktické cinnosti
s pomocou intruktora, potrebuje
opakovany ndcvik na ziskanie
potrebnej rychlosti a na odburanie

zbytoctnej namahy.

Ziak /tiacka potrebuje pri
praktickej ¢innosti pomoc
inStruktora a napriek
opakovanému ndcviku
nedochadza k spravnemu
vykonavaniu viacerych £innosti.

3, Samostatné riesenie dloh

- schopnosft samaostatne
vykondvaf prdcu, samostatne
plinovat a organizovat viastnii
prdcu, samostatne sa
rozhodovat a konat.

Ziak /iiatka vidy samostatne
vykonava zadané ulohy bez
akejkolvek pomaci initruktora,

- samostatne planuje a organizuje
vlastnu précu,

- samostatne sa rozhoduje a kona.

Ziak /iiacka zvat¥a samostatne
vykonava zadané ulchy,

- pri planovani a arganizacii prace
potrebuje obgas pomoc instruktora,
- pri rozhodovani potrebuje obcas
pomoc instruktora.

Ziak /#iacka niekedy pracuje
samostatne,

- pri planovani a organizacii prace
potrebuje ¢asto pomoc
instruktora,

- méalokedy sa vie sdm/sama
rozhodnut.

Ziak /iacka zriedka pracuje
samostatne,

- pri planovani a organizdcii
prace potrebuje pomac
inStruktora,

- pri rozhodovani potrebuje
pomoc inych.

4, Kvalita vysledku prdce

- schopnost spinit presne vietky
parametre tilohy (produktu,
¢éinnostl...), dodriat pracovné
postupy a dodrZat stanoveny
termin odavzdania tichy.

Ziak/ziacka je vidy dokladny/a
v dodriani vietkych parametrov
ulohy,
- vidy dodriiava pracovné postupy,
- vidy dodriiava terminy (aj
Ciastkové) pri realizacii dloh.

Ziak/Ziacka je zvi&Sa dokladny/a
v dodriani parametrov ulahy,
- snaZl sa dodrziavat pracovné

postupy,

- snazi sa dodrziavat terminy pri

realizacii uloh.

Ziak/ziacka je dokladny/a
v dodrzani len niektorych
parametrov ulohy,
- v dodriiavani pracovnych
postupov ma rezervy,
- sna¥l sa dodriiavat terminy pri
realizdcii uloh.

Ziak/#iacka nie je dokladny/4
v dodriani viacerych parametrov
ulohy,
- v dodriiavani pracovnych
postupov ma vacsie rezervy,
- nedari sa mu dodrZiavat

terminy pri realizacii uloh.
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2. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani - cez EDUPAGE

Zamestnivatel:

Hlavny instruktor/Indtruktor/MOV:

Mesiac:

Por. Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedinend

Neaspravedinend

Nedoriefend

Spolu

01

o2.

03.

04,

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14,

16.

17.

Datum:

Podpis Hi. indtruktora/Indtruktora/MOV: ........ccocccmmncconccnnnne Podpis majstra OV 3koly: ....c....ccooccceecceennennnnn




3. Mesacny vykaz praktického vyucovania ziaka

Stredna odborna gkola ... [Mesiac:

Adresa Skoly:

\Adresa PPV:

Zamestnavatel:

Meno Ziaka:

Datum

Od

Do

Spolu
hodin

Vykonavana pracovnd &innost

Podpis Ziaka

Podpis hl.
instruktora/inStruktora

spolu:

Odpracované hodiny

Klasifikicia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. indtruktora/in3truktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis veduceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypliiia a spracovéva ziak {okrem hodnotenia Ziaka za mesiac zndmkou).
HI. inStruktor/indtruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost udajov.
Pracovny list odovzdad Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatefa alebo uréenému HR

pracovnikovi u zamestnavatela.
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1.

Priloha c. 4

Spdsob finanéného 2abezpeéenia asti praktického vyuéovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat v dielni 3koly.

Sposob finanéného zabezpefenia majstrov odbornej wvychovy, hlavnych indtruktorov alebo
inStruktorov, ktori s zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnivatel vykonavat
praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania.

1. Finanéné zabezpecenie Casti praktického vyuéovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat v dielni $koly.

Praktické vyucovanie v dielni 3koly sa bude uskutoériovat v rozsahu 1. roénika itudia.

Praktické vyuCovanie za 3kalsky rok bude v dielni $koly celkom v rozsahu 33 vyucovacich tyidrov s
tyzdiovou dotdciou 12 vyucovacich hodin.

Dizka vyucovacieho diia v 1. roéniku je 6 hodin.

Celkovy pocet vyucovacich hodin odborného vycviku, ktory sa bude v 1. roéniku vykondvat v dielni Skoly,
je 396 h.

(Pozn.: Vyska financného zabezpecenia sa uréi dohodou zmiuvnych strdn napr. podla ceny prace majstra odbornej
vychovy a pomerného po&tu 3iakov s ucebnou zmiuvou so zamestnévatefom v skupine. Zamestndvatel a $kola mééy
dohodnit aj iny postup financného zabezpeenia praktického vyucovania v dielni Skoly.)

Uhradu za praktické vyucovanie v dielni skoly vykona zamestnavatel bezhotovostnym prevodom na
bankovy ucet Skoly na zdklade fakturdcie 3koly. Uhradu zodpovedajicu finanénému zabezpeceniu
praktického vyuéovania v dielni koly vykona zamestndvatel vidy za predchddzajici mesiac. Vyska
Uhrady za praktické vyugovanie v dielni Skoly sa uréi ako nasobok poctu dni praktického vyucovania v
dielni Skoly v danom kalenddrnom mesiaci a vyiky Ghrady za praktické vyucovanie 1 ¥iaka za 1
vyucovaciu hodinu.

2. Spésob financného zabezpeéenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych indtruktorov alebo
indtruktorov, ktori su zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel’ vykonavat
praktické vyuéovanie.

Zamestnavatel v ramci financného zabezpeéenia praktického vyuovania na pracovisku praktického
vyucovania pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného initruktora alebo initruktora, ktory je
zamestnancom 3koly, uhradi Skole cenu prace daného zamestnanca.

Uhradu zodpovedajicu  finanénému zabezpeceniu praktického vyufovania vykonavaného
zamestnancom $koly vykond zamestnavatel vidy za predchddzajlci mesiac bezhotovostnym prevodom
na bankovy ucet Skoly na zaklady fakturacie Skoly. Sigastou faktury je aj kopia vyplatného listku majstra
odbornej vychovy, hlavného initruktora alebo initruktora.

Naklady na stravovanie majstra odbornej vychovy, hlavného indtruktora alebo initruktora v Ease
praktického vyuéovania Ziakov skoly u zamestnavatela vratane ostatnych nakiadov, ktoré je povinny
hradit zamestnavatel svojim zamestnancom, hradi zamestnavatel.

AND: .TZ Slbvakia S.1.0.
Chemlonska 1, 066 01 Humenné, Stovakia

@D 160:36506184 DIC:2022009154
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Prilohac.5

1. Financné zabezpecenie Iiaka a hmotné zabezpetenie Ziaka

(Pozn.; Zomestndvatel méZe urcit aj iny sposob financného a hmotného zabezpecenia Ziaka, ako je uvedeny v tomto
priklade.)

Finanéné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestndvatel v rozsahu:

v podnikové Stipendium,
v" odmena za produktivnu pracu.

Zakladna vySka podnikového Stipendia pre jednotlivé rocniky denného $tudia a pre jednotlivé odbory:

Studijny odbor: 2426 K programator obrabacich a zvéracich strojov a zariadeni,
2413 K mechanik strojov a zariadeni,
2697 K mechanik elektrotechnik:
1. rocnik 50 EUR
2.'ronik 75 EUR
| 3. racnik 100 EUR
4. roénik 125 EUR

Zakladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre jednotlivé ro¢niky denného 3tiddia a pre jednotlivé odbory:

Studijny odbor: 2426 K programator obrabacich a zvéracich strojov a zariadeni,
2413 K mechanik strojov a zariadeni,
2697 K mechanik elektrotechnik:
1. roénik Ziak nevykonava produktivnu pracu
2. roénik 50% hodinovej minimalnej mzdy
3. rognik 50 - 100% hodinovej minimalnej mzdy
4. rocnik 50 - 100% hodinovej minimalnej mzdy

Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpecenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania finanéného
zabezpedenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zdstupcov zamestnancov u zamestnavatela, a
s ktorymi preukazatelne oboznami zamestnavatel zdkonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a zZiaka.

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

Poskytnutie osobnych_ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoénovat rovnakym
sposobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatela podfa interného predpisu zamestnavatela,
ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v siilade so zékonnikom prace a
predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania uzamestnavatefa v &ase praktického vyu€ovania pinom rozsahu na naklady
zamestnavatela. V prvom rocniku poskytnutie prispevku na elektronicky stravny listok za kaidy der
absolvovaného praktického vyufovania, tiez v plnom rozsahu na naklady zamestndvatela.
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Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpecenie Fiaka v sulade s pravidlami poskytovania hmotného

zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u zamestnavatela, a
s ktorymi preukdzatelne oboznami zakonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.

v HMENADN dra: DE .08 . 023

ANDRITZ Slovakia s.r.o.
Harcér, konatel

ANDRITZ Slovakia s.r.0.
Chemionskd 1, 066 01 Humenné, Slovakia
@ 160:36506184 DIC:2022009154
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