Zmluva &, SEPSC-308/2026-9 o duilnom vzdeldvani

uzatvorena podl'a § 16 zékona €. 61/2015 Z. z. 0 odbormom vzdelavani a priprave a o0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zakon & 61/2015 Z. A

Skola: Stredn4 odborn4 $kola Snina, Sladkovi¢ova 2723/120, Snina

so sidlom: Sladkovic¢ova 2723/120, 069 01 Snina

zastipena: Ing. Stefan Tvan, riaditel Skoly

ICO: 37878247

DIC: 2021687272

¢islo uctu: SK92 8180 0000 0070 0074 0625

bankové spojenie: Statna pokladnica

zriad’ovacia listina: vydand PreSovskym samospravnym krajom diia 26. 08. 2002,
OSaTK - 2002/5-5 v zneni neskor¥ich dodatkov

(d’alej len ,,8kola®)

Zamestnavatel: Ministerstvo obrany Slovenskej republiky

so sidlom: Namestie generala Viesta 2, 832 47 Bratislava

zastapeny: JUDr. Martin Rimes, generalny riaditel sekcie personalnych a socialnych
Cinnosti Ministerstva obrany Slovenskej republiky, na zédklade poverenia
¢. KaMO-14/2025-2 zo 16. januara 2025

ICO: 308 455 72

DIC: 2020947698

cislo uctu: SK50 8180 0000 0070 0017 1215

bankové spojenie: Statna pokladnica

registracné Cislo osvedéenia pre SDV: 3656/SDV/RUZ/2026

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

(8kola a zamestnavatel’ d’alej spolu aj ako ,,zmluvné strany* alebo jednotlivo ,,zmluvna strana*)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavazok zamestnavatela poskytovat’ ziakom Skoly, s ktorymi ma
zamestnavatel uzatvorent ucebni zmluvu (d’alej len ,,ziak™), praktické vyucovanie
na svoje ndklady a zodpovednost’ a zavidzok Skoly poskytovat Ziakom teoretické
vyucovanie a organizovat a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov
v systéme dualneho vzdelavania.




Clanok II.
Odbor vzdelavania, v ktorom bude zamestnavatel’
poskytovat’ praktické vyudovanie
Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom praktické vyutovanie v odboroch vzdelavania,
ktoré st uvedené v osvedleni o sposobilosti zamestndvatel'a poskytovat’ praktické
vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania (dalej len ,,osvedgenie®), a to:

Studijny odbor
Kéd Nazov e Stupen Doklad o ziskanom
Forma | DlZka . ] . :
odborun odboru stadia | $tudia dosiahnutého | vzdelani/ odbornej
Stadia Studia vzdelavania kvalifikacii

B uplné stredné
ochrana os6b P

9245 M : denna | 4 roky odborné
a majetku

vysvedcenie
0 maturitnej skiske

vzdelanie

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyuCovania poskytovaného
zamestnavatelom a teoretického vyu€ovania v skole budi zmluvné strany poskytovart
ziakom podl'a $kolskych vzdeldvacich programov pre prislusny studijny odbor uvedeny
v bode 1 tohto €lanku zmluvy.

Skola poskytne zamestnéavatel'ovi vo formate PDF prislusny Skolsky vzdelavaci program
v elektronickej forme prostrednictvom e-mailu na adresu MOSR.SEPSC@mod.gov.sk
najneskér do konca augusta prislusného kalendarmeho roka pred za&iatkom poskytovania
praktického vyuCovania a nasledne pri zmene $kolského vzdelavacieho programu vzdy
do konca augusta prisluiného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clianok TIL.
Pocet ziakov, ktorym bude zamestnavatel’
poskytovat’ praktické vyuéovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie za vietky
ro¢niky Stadia, ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany poéet Ziakov s uGebnou
zmluvou za vSetky ro¢niky Stadia:

Odbor vzdelavania Pocet ziakov
9245 M ochrana 0s6b a majetku 80

Ak nebude naplneny poéet Ziakov uvedeny v bode 1, mdZe zamestnavatel’ uzatvorit
ucebnti zmluvu so Ziakom prvého ro¢nika aj v priebehu $kolského roka, najneskér viak
do 31. augusta prislusného $kolského roka.



3.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v silade s osvedéenim
poskytovat’ praktické vyu€ovanie v jeden vyucovaci defi praktického vyucovania pre
najvyssi pocet ziakov:

Koéd odboru | Nazov odboru | Najvyssi pocet Ziakov

Stidia Stidia v jeden vyucovaci der
9245 M ochran-a 0s6b 33
a majetku
Clanok IV.

Forma praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnivatel poskytovat v §tudijnom odbore 9245 M
ochrana 0sdb a majetku formou odbornej praxe.

Clinok V.
Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyuGovania je pracovisko praktického vyuéovania uvedené
v osvedCent, ktorym je organizaénd stidast’ zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému
ma zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyuCovanie mdZze zamestnavatel’ poskytovat’ ziakom aj v dielni §koly, ak pocet
vyucovacich hodin praktického vyuovania vykondvaného v dielni neprekroéi 50 %
z celkoveho poctu hodin praktického vyuSovania Ziaka poéas celej dizky $tadia Ziaka.
Skola ozndmi zékonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a ziakovi vykon praktického
vyucovania v kole, spésob organizicie a asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisluinom odbore §tidia
pripravuje, mdZe sa odbornd prax docasne vykonavaf aj na inom mieste uréenom
zamestnavatel'om. Pri zmene miesta vykonu praktického vyudovania je zamestnavatel
povinny zabezpetit' bezpeénost' a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5
zakona €. 61/2015 Z. z.

Miesto vykonu praktického vyugovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe &. 1, ktora fe
neoddelitel'nou sucast'ou tejto zmluvy.

Odborni prax bude zamestnavatel’ poskytovat v rozsahu uvedenom v u¢ebnych osno-
vach predmetu odborna prax v Skolskom vzdeldvacom programe pre prisluiny odbor
vzdelavania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnute;
organizacie praktického vyugovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Ziaci, ktori sa zGCastiiuju na praktickom vyucovani v mieste vykonu praktického
vyucovania podl'a bodov 1 az 4 tohto &lanku, nebudd vykonavat’ produktivnu pracu.



Clanok VI
Pocet majstrov odbornej vychovy, poet hlavnych in§truktorov a indtruktorov

Praktické vyuCovanie budi Ziaci vykondvat pod vedenim hlavného instruktora
a instruktorov.

Ak zamestnavatel' nezamestnava potrebny pocet hlavnych instruktorov alebo indtruk-
torov, moZze Ziak vykonavat' praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyuéovania
aj pod vedenim hlavného instruktora alebo instruktora, ktory je zamestnancom Skoly.

Pocet majstrov odbornej vychovy, pocet hlavnych instruktorov a instruktorov podla
bodu 1 je uvedeny v prilohe &. 2 tejto zmluvy.

Clanok VIL.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyutovanie bude zamestndvatel’ poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu
praktického vyu€ovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania
v strednych skolach.

Skola a zamestnavatel najneskér do konca jula kalendarneho roka pred zadiatkom
Skolského roka spracuji €asovy harmonogram praktického vyuéovania. Zamestnavatel’
zapracuje ndvrh Casového harmonogramu praktického vyudovania do vnatorného
poriadku pracoviska praktického vyucovania zamestnévatela v silade s § 21 ods. 6
zdkona &. 61/2015 Z. z.

Praktické vyuCovanie bude zamestnévatel poskytovat podl'a rozvrhu vyuovacich hodin
spracovaného $kolou v spoluprici so zamestnavatelom. Rozvrh vyudovacich hodin
zverejni Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyugovacich
hodin Skola poskytne zamestnavatel'ovi v elektronickej forme prostrednictvom e-mailu
na adresu MOSR.SEPSC@mod.gov.sk najneskér do 31. jula prislusného kalendarneho
roka. Rozvrh vyu¢ovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyuovacich predmetov
na jednotlivé vyucovacie dni v kalenddrnom mesiaci. Harmonogram striedania dni
teoretického vyucovania a praktického vyudovania je uvedeny v §kolskom vzdelavacom
programe.

Clanok VIIL.
Spdsob ucasti hlavného instruktora a inStruktora
na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odbornd prax sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny,
2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoény.

Hlavny inStruktor a in§truktor praktického vyucovania spracoviva zaznamovy list ziaka
ako podklad pre Gcast’ hlavného indtruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe ¢. 3, ktord je neoddelitelnou sa¢astou tejto zmluvy. Zaznamovy list
archivuje 3kola. Priloha ¢. 3 obsahuje aj iné vzory dokumenticie k praktickému
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vyu€ovaniu, ktora podl'a dohody zmluvnych stran méze byt’ pouzivana v ramci plnenia
zmluvy alebo nahradend inou formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlav-
ného instruktora alebo intruktora, vykonava na zaklade podkladov a d’alsich informécii
od inStruktora uréeny hlavny instruktor, ktory je zamestnancom Skoly, alebo pedago-
gicky zamestnanec, ktorého urgil riaditel’ $koly podla § 9 ods. 3 zékona &. 61/2015 Z. -
ak zamestnavatel nezamestnéva ugitel’a odbornej praxe alebo majstra odbornej vychovy.

Spétnd védzbu k vykonu praktického vyudovania ziaka u zamestndvatel'a zamestnavatel
pisomne oznamuje $kole spdsobom podla bodu 2 vidy po ukondeni suvislej Casti
praktického vyucovania.

Clanok IX.
Finan¢né zabezpelenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril udebnii zmluvu podla § 19 zikona
€. 61/2015 Z. z,, finan¢né zabezpe&enie Ziaka a hmotné zabezpedenie iaka.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom podnikové §tipendium spdsobom uvedenym v prilohe
¢. 4 tejto zmluvy a za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so Ziakom.

Zamestnavatel' zabezpeci ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej
sposobilosti Ziaka, ak si to vykon praktického vyu€ovania a priprava na povolanie
vzhl'adom na charakter povolania vyzaduje.

Zamestnavatel' poskytne ziakom osobné ochranné pracovné prostriedky nevyhnutné
na ochranu zdravia pri praci, a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskyto-
vania osobnych a ochrannych pomécok zamestnancovi zamestnavatel'a, ktory vykonava
povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel’ poskytne ziakom v ¢ase praktického vyudovania stravovanie vo forme
jedného teplého hlavného jedla denne. V pripade, ak zamestnavatel’ neméze zabezpeéit
stravovanie podl'a predchadzajucej vety, poskytne Ziakovi za den praktického vyudo-
vania finanény prispevok v zmysle platnych pravnych predpisov.

V pripade, Ze si to povaha a ¢asovy harmonogram vycviku vyzaduje, zamestnavatel
méZe poskytnit’ Ziakovi pocas praktického vyuovania bezplatné ubytovanie vo vojen-
skej ubytovni alebo v ubytovni kasarenského typu.

Zamestnavatel’ poveruje Skolu na sprostredkovanie finanéného zabezpecenia Ziaka podl'a
bodu 2 a hmotného zabezpedenia Ziaka vo forme zaobstarania pracovného odevu Ziaka
a dopravy ziakov zo Skoly do miesta vykonu praktického vyucovania a spif prostred-
nictvom alokovanych finanénych prostriedkov od zamestnavatel'a spdsobom uvedenym
v prilohe ¢. 4 tejto zmluvy. Poverenie sa udel'uje na dobu trvania tejto zmluvy podla
Clanku XII. bodu | tejto zmluvy, ak nedoslo k ukoneniu zmluvného vztahu podla
¢lanku XII1. tejto zmluvy.




Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny
v prilohe €. 4, ktora je neoddelitelnou stiéastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Spésob 1icasti zamestnavatela na odbornej zlozke maturitnej skasky

Ukoncovanie $tadia Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskuto¢fiovat maturitnou
skaskou podla zikona & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon
€. 245/2008 Z. z.*) a vyhlasky Ministerstva §kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenske;j

republiky ¢&. 224/2022 Z. z. o strednej $kole v zneni vyhlasky &. 221/2024 Z. z.

Prakticka Cast’ odbomnej zlozky maturitnej skiisky sa uskutoéni v priestoroch $koly.
Organizaciu ukon¢ovania $tidia zabezpedi $kola v spolupréci so zamestnavatelom.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit' $kole najneskér do 30. aprila prislusného
Skolskeho roka skusajiiceho zéstupcu zamestnavatela, ktory bude &lenom skuSobne;j
komisie pre odbornt zloZku maturitnej skisky. Skusajuci zastupca zamestnavatel'a musi
spliiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 82 zdkona &. 245/2008 Z. z..

Clinok XI.
Spdsob zabezpecovania vzdjomnych prav a povinnesti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a §kola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie o moznosti absolvovat odborné vzdelivanie a pripravu v prisluinom
Studijnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zdkona &. 61/2015
Z.z. Oznamenie v nasledujicich Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody
zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre
prislusny odbor vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu
zohl'adfiuje poziadavky zamestnavatel'a tykajiice sa najma:
a) profilu absolventa vzdeldvacieho programu,
b) podiclu praktického vyu€ovania z celkového poétu vyudovacich hodin za stadium,
¢) organizécie striedania dnf teoretického vyugovania a dni praktického vyucovania,
d) skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdela-
vania, ktoré zohladfiuji vzorovy uebny plén a vzorové uéebné osnovy, ak su pre
prisludny odbor vzdeldvania vypracované.
Skola a zamestnévatel sa v stlade s § 49 ods. 2 zakona ¢. 61/2015 Z. z. mdzu dohodnit,
Ze v Stvorro¢nom vzdeldvacom programe sa vieobecne vzdelavacie predmety buda
vyuCovat’ prednostne v prvych dvoch roénikoch $tidia.

Zamestnavatel’ vypracuje s podporou $koly priebeh praktického vyulovania, ktory je
sucastou vnitorného poriadku pracoviska praktického vyudovania. Pricbeh praktického
vyuCovania vypracuje zamestnavatel’ v silade s uéebnou osnovou predmetu praktického




vyucovania spracovanou v stlade so $kolskym vzdelavacim programom prislu$ného
odboru vzdelavania.

Zamestnavatel oznami 8kole v rimci pripravy prijimacieho konania poget Ziakov na
prijatie, ktorym zamestnévatel’ bude poskytovat’ praktické vyudovanie v systéme dual-
neho vzdelavania. Skola spracuje v spolupraci so zamestnavatelom formu prijimacej
skusky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich $tandardov §titneho vzdelavacieho
programu odboru vzdelavania v zékladnej $kole, jednotné kritéria na ispesné vykonanie
skusky a ostatné podmienky prijatia na $tidium pre oba terminy prijimacieho konania
v sulade s ustanoveniami zdkona &. 245/2008 Z. z. Oznamenie k prijimaciemu konaniu
Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskor do 30. novembra kolského roka,
ktory predchadza $kolskému roku, v ktorom sa uskutodiiuje prijimacie konanie.

Po ukonCeni prijimacieho konania $kola doru¢i zamestnévatelovi informaciu o podte
prijatych Ziakov, ktori prejavili zujem o dualne vzdelavanie. Zamestnavatel' nasledne
pre uvedeny pocet Ziakov zabezpedi postiidenie zdravotnej sposobilosti Ziaka.

Skola dorugi zamestnavatelovi aj:

a) Udaj o nenaplnenom poéte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,

b) zoznam prijatych Ziakov, ktori neprejavili zaujem o dudlne vzdelavanie.
Zamestnavatel’ v sic¢innosti so $kolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktori
neprejavili zdujem o dudlne vzdeldvanie, 0 moZnosti uzatvorenia ucebnej zmluvy
so zamestnavatel'om.,

Skola ur& pre koordinaciu praktick¢ho vyuCovania u zamestnavatel'a s teoretickym
vyucovanim v $kole a na metodické usmeriiovanie zamestnancov zamestnavatel'a, pod
vedenim ktorych Ziaci vykonavaji praktické vyucovanie u zamestnavatela minimalne
jedného pedagogického zamestnanca $koly. Zamestnavatel umozni pedagogickému
zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyufovania s teoretickym vyuCovanim v priestoroch
zodpovedajicich pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel' preukazatelne
pouci ur€eného pedagogického zamestnanca $koly, ktory ma povoleny vstup do pries-
torov zamestnavatel'a, o pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci tykajicich sa
zamestnancov inych zamestnavatel'ov a 0 povinnosti zachovat’ ml¢anlivost o skuto¢nos-
tiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec $koly v ramci svojej Glasti
na praktickom vyucovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo
spdsobit’ zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat tak, aby tieto
skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec §koly
povinny zachovévat' mlcanlivost’ aj po skondeni vykonu svojej &innosti suvisiacej
s praktickym vyucovanim u zamestnavatel'a. V pripade, e pedagogicky zamestnanec
Skoly porusi pokyny zamestnavatela alebo povinnost zachovavat mléanlivost, je
zamestnavatel' opravneny odmietnut’ d’al$ie posobenie tohto pedagogického zamest-
nanca vo svojich priestoroch a zakdzat' mu vstup na miesto vykonu praktického
vyucovania. Ml¢anlivost’ sa nevztahuje na zakonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia
povinnost’). O vietkych tychto skutocnostiach je ¥kola povinnd svojho zamestnanca
riadne poucit’,




6.  Zamesmavatel a $kola sa budi vzijomne bezodkladne informovat’ o vSetkych nalezi-
tostiach tykajlcich sa plnenia si Skolskych povinnosti iaka s udebnou zmluvou
na praktickom vyucovani a na teoretickom vyu&ovani, ako aj o zmenach organizéacie
praktického a teoretického vyucovania, ktoré mézu ovplyvnit organiziciu a Casovy
harmonogram praktického vyudovania alebo teoretického vyucovania.

7. Zamestnavatel moze odmietnut uvolnenie Fiaka z praktického vyucovania na akciu
organizovanii $kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyudovania
ziaka alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatel'a.

Clanok XII
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

l. Zmluva sa uzatvara na dobu uréita do 30. jina 2032.

2. Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukongit pisom-
nou vypovedou z dévodov podla &l. XIII tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden
mesiac, priom vypovedna doba zalina plynif prvym diiom mesiaca nasledujuceho
po mesiaci, v kiorom bola vypoved doru¢ena druhej zmluvnej strane.

Clanok XIII.
Sposob ukoncenia zmluvného vzt'ahu

1. Zamestnivatel’ méZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 4 zakona & 61/2015 Z. Zeale

a) samospravny kraj neurdi pre Studijny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje
praktické vyuCovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zakona &. 61/2015
Z.Z.

b) 8kola prestane spifiat podmienky uréené normativom materialno-technického
a priestoroveho zabezpedenia alebo §tatnym vzdeldvacim programom pre Studijny
odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

c) Skola zabezpeCuje teoretické vyulovanie odborného vyulovacieho predmetu
Studijného odboru, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyudovanie, peda-
gogickym zamestnancom, ktory nesplitia kvalifikadné predpoklady podl'a zakona
¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov alebo

d) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajiice z tejto zmluvy.

2. Skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ¢&. 61/2015 Z. z., ak:

a) zriadovatel $koly rozhodol o zmene typu $koly na iny typ strednej odborne;j $koly,

b) zanikla spésobilost’ zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona &. 61/2015
Z. z. a zamestnavatel nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestniva-
tel'a podl'a § 14 zdkona €. 61/2015 Z. z.,

c¢) zanikla spdsobilost’ zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu,
druhého bodu alebo $tvrtého bodu zikona . 61/2015 Z. z. alebo

d) zamestnavatel’ opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy.




Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzajii na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Dorucovanie

DoruCenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana.
Za defi dorudenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporudens zésiclka
s dorucenkou sa povazuje takisto dei:
a) v ktorom tato zmluvna strana odoprela zasielku prijat’,
b) v ktorom sa zasielka dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy mal
moZnost’ oboznamit’ sa so zasielkou),
¢) v ktory bola na zasielke zamestnancom posty vyznadena pozndmka, ,,adresat
sa odstahoval®, ,,adresit je nezndmy“ alebo ind poznamka, ktora podla
postového poriadku znamena nedoruéitelnost zésielky.

V pripade e-mailovej komunikacie sa povazuje pisomnost’ za dorudent v defi uspesného
odoslania emailovej spravy na uréent e-mailovii adresu, aj ked sa adresat s obsahom
e-mailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany st povinné navzdjom si ozndmit zmenu adresy na dorudovanie
a elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 10 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak
zamestnavatel' alebo Skola v stanovenej lehote druhll stranu o zmene neinformuje,
povazuje sa dorugenie pisomnosti za riadne vykonané na poslednti zndmu adresu.

Clanok XV.
Zaverecné ustanovenia

Tato zmluva nadobuda platnost’ okamihom podpisu opravnenymi zastupcami zmluv-
nych stran a G¢innost’ ditom nasledujicim po dni jej prvého zverejnenia v Centrdlnom

registri zmliv v silade sustanovenim § 47a zakona & 40/1964 Zb. Ob&ianskeho
zakonnika v zneni neskorSich predpisov.

Tato zmluva sa povinne zverejiiuje podla zikona & 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informéciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode
informdcii) v zneni neskorgich predpisov.

Pripadné zmeny tejto zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne o&islovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa
dohodli, Ze prilohy €. 1 aZ 4 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve
a budu menené tak, Ze §kola alebo zamestnavatel' vypracuje znenie priloh najneskor
do 31. augusta aktualneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch
a takto zmenené prilohy doru¢i druhej zmluvne;j strane. Prilohy sa stavajii neoddelitelnou
sucastou zmluvy v momente dorudenia druhej zmluvnej strane.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona &. 61/2015
Z. z., zdkona &. 245/2008 Z. z., zékona ¢&. 321/2025 Z. z. o §kolskej sprive a o zmene



a doplneni niektorych zakonov a ostatnych savisiacich pravnych predpisov v ich platnom
zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy, vzniknuté podas realizécie
praktického vyucovania a teoretického vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti
s nimi, budu riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela
Skoly a Statutarneho organu zamestnavatel'a.

5. Tato zmluva bola vyhotovena v troch rovnopisoch s platnostou origindlu, pri¢om
zamestnavatel' dostane dva rovnopisy a $kola dostane jeden rovnopis.

6. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tiito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuja
ju za dostatocne jasni, uréita a zrozumitel'nil, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skutodnej
a slobodnej voli, tito podpisuju.

7 2. JON 2026 16, JGN 2026
R T E— o VBmatslave dial....iwwmves
.......................... s S inemmsnai s
Ing. Stefan Ivan JYDE, Marun Kimes
riaditel' $koly gererglny riaditel/éekcie

) o w 7o
personglaych a socialnych &innosti

Prilohy:

L. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah
2. Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov a in§truktorov

3. Zaznamovy list Ziaka ako podkiad pre u¢ast hiavného inStruktora a instruktora na kilasifi-
kacii a hodnoteni Ziaka. Evidencia dochddzky Ziaka na praktické vyucovanie

4. Finan&né zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpetenie Ziaka
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Priloha &. 1

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyucéovania:

[ Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatel’a N

22. mechanizovany prapor — VU 1102, Uzhorodska 1, 071 01 Michalovce
0Od: 01.09.2026 Do: 30.06.2032
Adresa dielne $koly

Stredna odborn4 3kola Snina, Sladkovitova 2723/ 120, Snina,
Sladkovicova 2723/ 120, 069 01 Snina

| Od: 01.09.2026 Do: 30.06.2032 ]

Rozsah praktického vyudovania:

o Poéet vyutovacich hodin | Podet vyucovacich
Rofwik predmetu odborn4 prax* tyzdiiov
1. ro¢nik 206,25 33
2. ro¢nik 206,25 33
3. roénik 206,25 33
4. roénik 187,5 30 ]

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestnavatelom poskytmutého praktického vyucovania vo Jorme odbornej
praxe za prislusny skolsky rok zévisi od vyuzitia kalenddrnych tyzdriov Jednotlivych vyucovacich
mesiacov (sviatky, Skolské prdzdniny).

22, 30N 2026 16. J0n 2026
V Snine diia: ... V Bratislave dia: ...................
' e —— &yf?,gA L
o 1
............... oo, - A N M g sk
Ing. Stefan Ivan / TUPr. M in Rime§
riaditel’ $koly I,/ generalny fiaditel’ sekcie

rsenalnych a s
p/s/ onalny

q
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Priloha &. 2

Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov a in§truktorov

Podet majstrov odbornej vychovy

Podet majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami zamestnavatela,

a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvat' praktické vyudovanie. ¢
Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami $koly a pod
vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat' praktické vyulovanie, ak zamest- 0

navatel' nezamestnava majstrov odbornej vychovy alebo potrebny podet
majstrov odbornej vychovy.

Pocet hlavnych in§truktorov

Pocet hlavnych instruktorov, ktori si zamestnancami zamestnavatela, ak
Ziak vykondva praktické vyudovanie pod vedenim hlavného indtruktora 0
alebo inStruktora.

Polet hlavnych inStruktorov, ktori si zamestnancami &koly, ak ziak
vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného in3truktora alebo 1
instruktora.

Pocet inStruktorov

Pocet inStruktorov, ktori sG zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak 7
vykondva praktické vyu€ovanie pod vedenim instruktora.
' Poget inStruktorov, ktori si zamestnancami tkoly, ak Ziak vykondva 0
praktické vyucovanie pod vedenim intruktora.
22 JON 2026 16. J0n 2026
¥ Boine 18! o : V Brahislave difa: «oissnsson
................. at! < S NS

Ing. Stefan Ivan
riaditel’ Skoly
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Priloha ¢&. 3

Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre G¢ast’ hlavného intruktora a inStruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka

ZAZNAMOVY LIST ZIAKA Z PRAKTICKEHO VYUCOVANIA v SDV

Meno a priezvisko Ziaka Roénik Skolsky rok/polrok
Zamestnavatel’ In$truktor:
Stredna odborna Skola Studijny odbor Hlavny instruktor:
Kritérium Pocet pridelenych bodov

1. Aplikovanie ziskanych vedomosti - schopnost aplikovat vedomosti do konkrétnej situdcie na zéklade
teoretickych poznatkov a porozumenia vztahov a pravidiel.

2. Prakticka zrucnost’ - spdsobilost spravne, rychlo, s malou namahou vykondvat urcéitii pracovmii éinnost
na zaklade osvojenych vedomosti a predchdadzajiicej praktickej &innosti.

3. Samostatné rieSenie wloh - schopnost samostatne vykondvat prdcu, samostatne pldnovat' a organizovat
viasinu pracu, samostatne sa rozhodovat' a konat.

4. Kvalita vysledku prace - schopnost spinit presne vsetky parametre wlohy (produktu, innosti), dodrzat
pracovné postupy a dodrzat stanoveny termin odovzdania vilohy.

5. DodrZiavanie pravidiel, disciplina - schopnost’ dodrziavat interné predpisy, dohody s insiruktorom,
pravidla sivisiace s BOZP, PO a iné.

6. Proaktivny pristup - schopnost prevziat' zodpovednost, reagovat a vyrovnat sa s akymikolvek situdciami,
prispievat svojimi navrhmi na riesenie situdcii.

Pocet bodov celkom

1 ... Podpis indtruktora: ............coevriiiiiinnnnn. el Rodpis lavnehe indtruldora; wwwmsimmssssssavamsis
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Odporucany prepocet bodov pre klasifikiciu Ziaka z predmetu odborna prax v SDV:

Priradeny

% tspesSnosti

Slovny popis dosiahnutia celkového stupiia vykonu Ziaka

Klasifikacia §koly
- stupeii prospechu

vo vicsine oblasti sledovanych kritérii.

pocet bodov Ziaka na praktickom vyuéovani v predmete odborna prax vyjadreny znsmkou
v | omecta | Vo it e e B |1y
-0 | s | VIl ey ot |2 vt
B1-980) | 5115 s o 3- dobry
o om | svan | Vo i Skt s
(0-18b) do 30% Vykon nesplia poziadavky odbornej spdsobilosti 5 wsedosiaboRg
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PODKLAD PRE VEDENIE MOTIVACNEHO ROZHOVORU SO ZIAKOM
A PRE VYHOTOVENIE ZAZNAMOVEHO LISTU ZIAKA z PV v SDV

POPIS SLEDOVANYCH KRITERII

Kritérium
- charakteristika kritéria

Popis a pocet bodov dosiahnutej virovne Ziaka v danom kritérin

10-9

8-6

5-3

2-0

1. Aplikovanie ziskanych
vedomosti
- schopnost’ aplikovat’
ziskané vedomosti
do konkrétnej situdcie
na zdklade teoretickych
poznatkov a porozumenia
vzt'ahov a pravidiel.

Ziak / Ziatka vie vidy vyuzit
ziskané vedomosti z prislugného
odboru pri rieseni uloh,

- vie ich vzdy vyuzit’ aj pri
ulohach problémového
charakteru,

- vie vyuzit’ ziskané vedomosti
pri predvidani javov
a kauzalnych suvislosti.

Ziak /ziacka vie zva&ia vyuZit
ziskané vedomosti prisluiného
odboru pri rieSeni tiloh,

- pri alohach problémového
charakteru potrebuje
nickedy pomoc,
- niekedy vie vyuZit’ ziskané
vedomosti pri predvidani javov
a kauzalnych stvislosti.

Ziak /ziatka niekedy vie vyuzit

ziskané vedomosti prisluiného
odboru pri rieseni Gloh,

- pri ulohach problémového
charakteru potrebuje
zvicia pomoc,

- nevie vyuzit' ziskané
vedomosti pri predvidani javov
a kauzalnych suvislosti.

Ziak /#iadka zriedka vic
vyuzit' ziskané vedomosti
prislu¥ného odboru
pri rieSeni tiloh,

- nevie ich vyuZit' pri Glohich
problémového charakteru,

- nevie vyuzit’ ziskané
vedomosti pri predvidani
javov a kauzalnych savislosti,

2. Prakticka zruénost’

- spdsobilost’ sprdvne,
rychlo, s malou namahou
vykondvat’ urcitii pracovni
Cinnost’ na zdklade
osvojenych vedomosti
a predchddzajucej
praktickej cinnosti.

Ziak / 7iaka vykonava

vZdy spravne a rychlo
praktické Cinnosti,

- vie vykonavat’ prislugné
¢innosti bez zbytoéne
vynaloZene] namahy.

Ziak /#iadka vykonava zvacsa
spravne a rychlo praktické
¢innosti, potrebuje len
minimalnu pomoc instruktora,
- vie vykonavat’ prislusné
¢innosti bez zbytoéne
vynaloZenej namahy.

Ziak /ziagka dokaze vykondvat
spravne praktické ¢innosti
s pomocou in$truktora,
potrebuje opakovany nacvik
na ziskanie potrebnej rychlosti
a na odburanie zbytoénej
namahy.

Ziak /ziatka potrebuje pri
praktickej ¢innosti pomoc
inStruktora a napriek
opakovanému nacviku
nedochadza k spravnemu
vykonavaniu viacerych
¢innosti.

3. Samostatné rieSenie tloh
- schopnost’ samostatne
vykondvat’ pricu,
samostatne planovat’

a organizovat’ vlastni pracu,
samostatne sa rozhodovat’
a konat’,

Ziak /7iagka vZdy samostatne
vykonava zadané ilohy bez
akejkol'vek pomoci inStruktora,
- samostatne planuje
a organizuje vlastna pracu,

- samostatne sa rozhoduje a kona.

.

Ziak /7iatka zvic§a samostatne
vykonava zadané ulohy,

- pri planovani a organizécii
prace potrebuje obéas
pomoc instruktora,

- pri rozhodovani potrebuje
obc¢as pomoc intruktora.

Ziak /ziatka niekedy
pracuje samostatne,

- pri plinovani a organizacii
prace potrebuje Casto
pomoc indtruktora,

- malokedy sa vie
sam/sama rozhodnit’.

Ziak /?iacka zriedka
pracuje samostalne,

- pri planovani a organizacii
préce potrebuje
pomoc instruktora,

- pri rozhodovani
potrebuje pomoc inych.
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4. Kvalita vysledku prace
- schopnost’ splnit’ presne
vSetky parametre ulohy
(produktu, cinnosti),
dodriat’ pracovné postupy
a dodriat’ stanoveny
termin odovzdania tilohy.

Ziak/¥iatka je vidy
dokladny/a v dodrzani
vietkych parametrov tlohy,
- vzdy dodrziava
pracovngé postupy,

- vZdy dodrziava terminy (aj
Ciastkové) pri realizacii uloh.

Ziak/ialka je zvi&a
dokladny/a v dodrzani
parametrov ulohy,
- snaZi sa dodrZiavat’
pracovné postupy,
- snazi sa dodrziavat’
terminy pri realizacii tloh.

Ziak/#iatka je dokladny/a
v dodrZani len niektorych
parametrov ulohy,

- v dodrZiavani pracovnych
postupov ma rezervy,

- snaZi sa dodrziavat’
terminy pri realizacii uloh.

Ziak/?iatka nie je
dékladny/a v dodrzani
viacerych parametrov

ulohy,

- v dodrZiavani pracovnych
postupov ma vacSie
rezervy,

- nedari sa mu dodrziavat’
terminy pri realizacii uloh.

5. Dodrziavanie
pravidiel, disciplina
- schopnost’ dodrZiavar’
interné predpisy, dohody
s inStruktorom, pravidla
stvisiace s BOZP, PO
a iné.

Ziak/7iaka pozna a vidy
dodrziava relevantné predpisy
a pravidla bez upozoriovania,

- pozné ich vyznam,
- uvedomuyje si ich délezitost,
- je prikladom aj pre

Ziak/?iatka zvi&ia dodrziava
relevantné predpisy
a pravidla,
- pozna ich vyznam
- uvedomuje si ich doleZitost'.

Ziak/7iagka dodrziava
relevantné predpisy
a pravidla na zdklade
upozornenia inStruktora,
- opakovane potrebuje
vysvetlenie ich vyznamu,

Ziak/?iatka dodrziava len
niektoré relevantné
predpisy a pravidla,

- opakovane je potrebné
ziaka/Ziacku upozornovat

6. Proaktivny pristup
- schopnost’ prevziat’
zodpovednost’, reagovat’
a vyrovnat’ sa s
akymikol'vek situdaciami,
prispievat’ svojimi
navrhmi na rieSenie
situdcii.

na dodrziavanie nicktorych
ostatnych. - nepriklada im déleZitost’. pravidiel.
Ziak/ziatka vidy iak/ziatka zvida e i

prebera zodpovednost’
za svoje konanic a za prijaté
rozhodnutia,
- vzdy sa zapaja
do komunikacie a prispieva
napadmi a alternativnymi
rieSeniami,
- je zvedavy/a, kladie otazky
a hl'ada odpovede.

prebera zodpovednost’
za svoje konanie a za prijaté
rozhodnutia,
- dasto sa zapija
do komunikacie a prispieva
napadmi a alternativnymi
rieSeniami,
- Casto je zvedavy/a, kladie
otazky a hl'ada odpovede.

Ziak/ziatka nickedy
prebera zodpovednost’
za svoje konanic
a za prijaté rozhodnutia,

- malokedy sa zapoji
do komunikacie a niekedy
prispeje napadmi
a alternativnymi rieSeniami.

zodpovednost’ za svoje
konanie a za prijaté
rozhodnutia len
na zaklade podnetu
in§truktora,
- vel'mi malo sa zapaja
sa do komunikacie
a neprispieva napadmi
a alternativnymi
rieSeniami.
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Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyu¢ovanie

Evidencia praktického vyufovania v organizicii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre Zakev S08 ..., adresa Shoby

Priegvivke Saka: Meno Bicka: Ditum norodenie Soka:
Triedu: Bydliska Suka: Odber $ridia:
Organizicia: Instrukior adborného vicvika:

Mesige: Bz

i1

iz

by
by

1879120\ 28122123 124 |25

27

25

29

Ji

I

Sepiewmber

Oitdber

Navenmber

December

Jitanidr

Februdr

Marer

April

Mij

Fein

Porm.: Do prislosnéhe dia sa wvedie pocet hodin praktickiho vyusevanis,

Aksa Bk neziastni PY¥uvedie sa A 2 podet hodin absencie {zagpr, A4, 2isk chivbal 4 b, Ospravedinenie absencss sa uvidz i sanostanos ste.

Drtues:
Pedpis mitruktor:

17




Priloha ¢. 4

Finan¢né zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Finan¢né zabezpecenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ vo forme podnikového Stipendia,
ktoré je zloZené z dvoch &asti:

Fixna ast’ podnikového Stipendia je rovnaka pre kazdého Ziaka v ramci vSetkych Styroch
ro¢nikov denného $tudia v $tudijnom odbore ochrana 0séb a majetku

- v sume 288 € mesaCne pocas Skolského roka v obdobi od 1. septembra do 30. juna
nasledujlceho roka.

Variabilna Cast’ podnikového Stipendia je zdvisld od uasti Ziaka na praktickom
vyucovani

- vyplacana mesacne za praktické vyudovanie absolvované v predchadzajiicom mesiaci,
- vsume 16 € za kazdy absolvovany deti praktickej odbornej pripravy.

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (vratane zabezpe&enia pracovného
odevu) v rovnakom rozsahu, v ktorom poskytuje zamestnévatel' zamestnancovi, ktory vyko-
ndva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje,

posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka,

poskytnutie stravovania u zamestnévatel'a v reZime stravovania zamestnancov zamestnavatela,
zabezpedenie dopravy zo §koly do miesta vykonu praktického vyugovania a spt,

poskytnutie bezplatného ubytovania vo vojenskej ubytovni alebo v ubytovni kasarenského typu
v Case praktického vyu€ovania v pripade potreby.

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutodiiovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatel'a v silade so zdkonom
€. 311/2001 Z. z. Zakonnik price v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,Zakonnik prace*)
a pravnymi predpismi upravujucimi ochranu zdravia pri préci. Zamestnavatel’ poskytne Ziakom
osobne¢ ochranné pracovné prostriedky (vratane zabezpetenia pracovného odevu) nevyhnutné
na ochranu zdravia pri praci najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania
osobnych a ochrannych prostriedkov zamestnancovi zamestnavatela.

Postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spésobilosti Ziaka zabezpedi zamestnavatel,
ak si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhFadom na charakter
povolania vyZaduje. Postidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka sa
vykona v priestoroch Ustrednej vojenskej nemocnice SNP Ruzomberok — fakultna nemocnica
v urCenych terminoch vzdy pred prijatim do systému dualneho vzdelavania a vo §tvrtom
ro¢niku denného Stadia Ziaka v Studijnom odbore 9245 M ochrana osdb a majetku. Naklady
na vykonanie posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka hradi
zamestnavatel’ v plnom rozsahu.
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Poskytnutie stravovania u zamestnavatel’a pre Ziakov v ase praktického vyu€ovania sa bude
uskutoCiiovat’ rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamest-
navatel'a v stlade so Zakonnikom prace. Zamestnavatel poskytne Ziakom v &ase praktického
vyucovania stravovanie vo forme jedného teplého hlavného jedla denne. V pripade, ak
zamestnavatel' nemoze zabezpedit' stravovanie podla predchadzajicej vety, poskytne Ziakovi
za defi praktického vyuGovania finanény prispevok v zmysle platnych pravnych predpisov.

Dopravu ziakov do miesta vykonu praktického vyudovania a spit’ zabezpedi Skola na ndklady
zamestnavatel'a formou prepravy Ziakov zo $koly do miesta vykonu praktického vyucovania
a spat’ pocas kazdého diia praktického vyu&ovania.

Poskytnutie bezplatného ubytovania vo vojenskej ubytovni alebo ubytovni kasarenského typu
sa bude uskuto¢iiovat’ podla interného predpisu zamestndvatel’a. V pripade, Ze si to povaha
a Casovy harmonogram vycviku vyZzaduje, povereny pedagogicky pracovnik skoly dohodne so
zamestnavatelom podmienky a rozsah poskytnutého ubytovania pre Ziakov v &ase praktického
vyucovania.

Spésob finanéného a hmotného zabezpedenia Ziaka:

Uhradu zodpovedajucu finanénému zabezpedeniu vietkych Ziakov vo forme podnikového
Stipendia, ktoré zamestnévatel poskytuje na zéklade § 27 ods. 6 zékona €. 61/2015 Z. z., vykona
zamestnavatel' bezhotovostnym prevodom na prislusny bankovy ucet 8koly vzdy za pred-
chadzajuci mesiac, a to najneskér v piaty kalendéarny deti v prislusnom kalendarnom mesiaci.

Skola bude podnikové Stipendium v stlade s &lankom IX. bodom 7 tejto zmluvy poukazovat’
na bankovy et Ziaka najneskér posledny kalendarny defi mesiaca nasledujtceho po mesiaci,
v ktorom $kola prijala uhradu od zamestnavatela podla predchadzajuicej vety.

Za ucelom hmotného zabezpedenia Ziakov v stlade s § 26 ods. 1 pism. a) zdkona &. 61/2015
Z. z. zamestnavatel' poskytne finanéné prostriedky na zabezpelenie pracovného odevu
v8etkych Ziakov a dopravy Ziakov do miesta vykonu praktického vyucovania a spét’ bezhoto-
vostnym prevodom na prislu$ny bankovy udet Skoly jedenkrat ro¢ne, a to vzdy v prvy jinovy
tyZdeni prisluSného kalendérneho roku. Skola nasledne ozndmi zamestnavatel'ovi spdsob
pouZitia finan¢nych prostriedkov na zabezpe&enie pracovného odevu.

12, 30N 2026 16. JOn 2026

V Snine dfia: ..................... ==V Bratislave diia: .....ciuune..

Ing. Stefan Ivan JU]
riaditel skoly gonéra
/

personalnych a sociélnych ¢innosti
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