Kolektivna zmluva na rok 2024-2025
¢. 37/2024

uzatvorena diia 05.09.2024 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZPSaV pri Strednej odbornej §kole, Sladkovitova 2723/120, 069 27
Snina, zastupenou Ing. Miroslavou Chalachanovou, splnomocnenou na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 1 ods. 4 stanov zakladnej organizacie a na zaklade
splnomocnenia zo dia 05.09.2024
(d’alej odborova organizacia)

a

Strednou odbornou §kolou , Sladkovicova 2723/120, 069 27 , ICO: 37878247, zastupenou
Ing. Stefanom Ivanom , riaditelom $koly
(d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva Cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdan na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obcanov v zneni neskor$ich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit' tato kolektivhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2, ods.1 stanov
odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dina 05.09.2024, ktorym  Vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Ing. Miroslavu Chalachanovd, predsednic¢ku odborovej organizacie. Splnomocnenie z 05.09.2024
tvori prilohu A/ tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriad'ovacou listinou zo dna 26.08.2002,
dodatkom ¢. 1 z 30.09.2002, dodatkom ¢. 2 z 27.07.2004, dodatok ¢.3 z 24.10.2006, dodatkom ¢.4
z 28.08.2008, dodatkom ¢.5 z 18.11.2016, dodatok ¢. 6 z 27.06.2014 a dodatok ¢&. 7 z 27.06.2022.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a Skoly, Statutdrneho orgdnu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spoloéné oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka
"KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*“, zdkona o odmenovani ¢.553/2003 Z.z.
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ" ¢.553/2003 Z.z.,

v

zékon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ* ¢.552/2003 Z.z..
Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.



(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudu v budicnosti pocas G¢innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybriovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.
Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Této KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu 0 pracovnej ¢innosti.

(3) Téato KZ je platna od 01.09.2024. U¢innost tejto KZ sa za¢ina defi po zverejneni tejto KZ a skongi
31. decembra 2025, respektive datumom uzavretia novej KZ.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznaéia ako ,,dodatok ku KZ“ a
Cisluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju doplnkom ku KZ zmenit' do buducna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10 a 25, ato v zavislosti od
prideleného rozpoctu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode doplnkom k
tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej t€innosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia.

(2) Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto KZ
v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi uréi zriad’ovatel’ v ramci rozpéatia uvedeného
v prilohe ¢. 6 zakona ¢&. 553/2003 z.z

(2) Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi urc¢i riaditel v ramci rozpitia percentudlneho
podielu z platovej tarify najvy$Sieho platového stuptia platovej triedy, do ktorej je zaradeny a
vedicemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému zamestnancovi v ramci
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rozpétia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organizaéného utvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpatie
percentudlneho podielu podl'a stupiia riadenia a pdsobnosti zamestnavatel'a je uvedené v prilohe €.
6 zéakona ¢. 553/2003 z.z. .

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite dlhsie
ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za zastupovanie v
sume priplatku za riadenie zastupovaného vedlceho zamestnanca.

(2) Ak vedtci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vyS$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dha zastupovania a
zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca, ak je to
pre zastupujiceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie
ur¢eného zastupujicemu vedicemu zamestnancovi; pdvodne uréeny priplatok za riadenie mu
pocas zastupovania nepatri.

Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava v jednej
triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej 0 14%);

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uditel’a, ak tito ¢innost’” vykondva v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 14% (8 13b zdkona ¢. 553/2003 z.z.);

c) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost uvadzajuceho pedagogického zamestnanca, ak tdto
¢innost’ vykonava u jedného zacinajliceho pedagogického zamestnanca, priplatok v sume 4%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%;

d) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca, ak tuto
¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajicich pedagogickych zamestnancov, priplatok
v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%.

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (8 17 zakona ¢. 553/2003 z.z.), najmenej vSak priplatok sa
sume ustanovenej podla § 12 ods.1 a § 122b ods.1 Zakonnika prace.

Priplatok za préacu vo sviatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu préce vo sviatok priplatok v sume 100% hodinove;j
sadzby jeho funkéného platu (8 18 zakona ¢. 553/2003 z.z.).

Plat za pracu nadcas
(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu jeho funkéného

platu zvySenu o 30%, a ak ide o deil nepretrzitého odpoCinku v tyzdni zamestnavatel' vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvySenti o 60%. Ak



zamestnanec pracu nadCas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podl'a ods.6 az 8 tohto ¢lanku (8 19 zakona ¢. 553/2003 z.z.).

(2) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnil na ¢erpani nahradného vol'na za pracu nadcas,
patri mu prislusna ¢ast’ funkéného platu a za kazdi hodinu prace nad¢as hodina nahradného vol'na
(zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri.) Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi
nahradné volno alebo zamestnanec si ho nevyCerpa pocas dvanastich kalendarnych mesiacov
alebo v inom dohodnutom Case po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podl'a
prvej vety (8§ 19 zakona ¢. 553/2003 z.z.).

Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat G¢el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku
rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca (§ 10 zakona
¢. 553/2003 z.z.).

(2) Za ucelom objektivneho urovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohladiiovat’ pri jeho
priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajicich odsekov —urcit’
pevnou sumou zaokrdhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zaklade urovne kvality plnenia
pracovnych uloh.

(5) Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na znizenie
alebo odobratie osobného priplatku.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca (Kreditovy priplatok)

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj
VvV sume

a) 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie rozsirujiiceho Studia podl'a osobitného predpisu,

b) 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né
absolvovanie §tatnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

c) 3% zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie $pecializa¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3% zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.



(4) Riaditel'ovi Skoly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad'ovatel’.

(5) Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi, od prvého dna nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od
jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nesplna kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zainajicemu pedagogickému zamestnancovi
a zaCinajicemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatel’a postupuje novy zamestnavatel'a pri priznavani priplatku za profesijny
rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi podl'a odseku 1 a zohl'adiuje
dobu podl'a odseku 2 uplynuti predchadzajuceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi podl'a
predpisov G¢innych do 31.augusta 2019 sa povaZzuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa
do 31.augusta 2026.

Priplatok zaéinajuceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiceho odborného zamestnanca

(1) Zacinajuicemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zacinajiiceho pedagogického
zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
do kariérového stupna zainajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec.
Priplatok sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného vozidla a priplatok za vedenie sluzobného
motorového vozidla:

(1) Zamestnancovi, ktory skutoéne jazdi sluzobnym motorovym vozidlom, méze zamestnavatel
priznat’ priplatok za vedenie sluzobného motorového vozidla az do vysky 5,-- eur mesacne.

(2) Podmienky priplatku na poskytovanie priplatkov podl'a odsekov 1 a 2 :

(a) Dopliianie pohonnych hmét,

(b) mesa¢né vyuétovanie spotreby (vyplnenie Ziadanky na prepravu, zaznam o prevadzke
motorového vozidla osobnej dopravy),

(c) udrzba motorového vozidla (Cistenie interiéru a exteriéru),

(d) technicka kontrola motorového vozidla,

(e) zodpoveda za dokumentaciu motorového vozidla (technické, servisné a emisné kontroly).

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pét’desiat a Sest’desiat rokov veku

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje, ak rozhodne, ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zésluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku, priznat' mu sumu vo vyske jeho funkéného platu
(8 20 ods.1 pism. ¢/ zakona ¢. 553/2003 z.z.).
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Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu
Zamestnavatel' sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskdr v 11. deii po
ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv penaznych Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca
najneskoér v den vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z dovodov

uvedenych v 8 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil

vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat

doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné 8 76 odst. 1ZP v sume:

a) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov;

b) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov;

C) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov;

d) patnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1

pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny

stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné § 76

odst. 2 ZP v sume:

a) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky;

b) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov;

C) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov;

d) péatnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov;

e) Sestnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovu Cinnost’ je viac
ako 70 %, odchodné v sume 2 funkénych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku
pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2 funkénych platov,
ak mu bol priznany predc¢asny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil
podl'a § 68 ods. 1.
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Odborovéa organizacia sa zavizuje vyplatit' zamestnancovi — ¢lenovi odborovej organizacie
odmenu 50,- € pri prvom odchode do dochodku.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel’a na doplnkové déchodkové
sporenie (d’alej DDS) je 10,00 € alebo 15,00 € na zaklade dodatku k zamestnavatel'skej zmluve
zamestnancov zu¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny na DDS mesacne platit’ a
odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v
zamestnavatel'skej zmluve . Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajice;j
vety.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v zamestnavatel'skej
zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Clinok 11
Pracovny Cas zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
vzmysle 8§ 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uruje pracovny ¢as na 37 a ' hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v
oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo
vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35
hodin tyzdenne.

Zamestnavatel sa méZze umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat c¢innosti suvisiace
S priamou vyucovacou c¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al§im vzdelavanim mimo
pracoviska.

Pracovna doba nepedagogickych zamestnancov je stanovena v pracovnom poriadku. O jej Upravu
moze zamestnanec poziadat’ vedenie $koly iba z vaznych dovodov s predchadzajucim sthlasom
odborovej organizacie.

Clinok 12
Dovolenka

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa
predlzuje vymera dovolenky nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzde.

Néarok na dovolenku:

- pedagogicki zamestnanci 45 pracovnych dni,

- nepedagogicki zamestnanci 30 pracovnych dni.

Dovolenka zamestnancov v kalendarnom roku je s naslednom rozsahu:

- zékladna vymera dovolenky je pét’ tyzdnov,

- dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory dokonca kalendarneho roka
dovfs$i najmenej 33 rokov veku zamestnanca, ktory sa trvale stara o diet’a,

- dovolenka uc¢itel'ov vratane riaditel'a $koly a jeho zastupcov je devat’ tyzdnov v kalendarnom
roku.

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran



@)

)

@)

)

®3)

Clinok 13
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zaviazuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budl postupovat objektivne,
v stulade so vSeobecne zaviaznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavdzuji upravit podrobnejSie
postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’ bola
preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods. 5 ZP).

Clinok 14
Zabezpedenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, ze budu raciondlne rieSit' zabezpeCenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajlcej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut’ jej jednu miestnost’ v budove skoly, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej
organizacie, ktory je jej Statutarny organ;

Zamestnavatel umozni odborovym funkcionarom uéast’ na poradach a $koleniach s nahradou
mzdy po predchadzajucom stithlase zamestnavatel’a.

Zamestnavatel' mesaCne pri spracovani miezd zabezpeéi zrazky ¢lenskych prispevkov z platov
¢lenov odborov na zakladne pisomného suhlasu ¢lena a ich prevod na et odborovej organizacie.

Clanok 15
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:

a)

b)

vyZiadat® si predchadzajuci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode s fiou

v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ);

- vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP);

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (8§ 39 ods. 2 ZP);

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP);

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods.1 ZP);

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP);

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP);

- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (8 90 ods. 4 ZP);

- urenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP);

- rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP);

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP);

- na uréenie hromadného Cerpania dovolenky (8 111 ods. 2 ZP);

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.€.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

pisomne informovat’ odborovi organiziciu najma :
- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskoér 1 mesiac
predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,



b) o dévodoch prechodu,
c) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na
Zamestnancov,
d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (8§ 29 ods. 1
ZP);
0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a (8 47 ods. 4 ZP);
pri hromadnom prepustani o:
a) dovodoch hromadného prepust’ania;
b) pocte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’;
c) celkovom pocéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava v dobe, pocas ktorej sa
hromadné preptstanie bude uskutocniovat’;
d) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73
ods. 2 ZP);
0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods.2 a 4
Zp),
0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (8 98 ods. 7
ZP);

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP);

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29
ods. 2 ZP);

opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému prepti$taniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP);
vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP);

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP);

nariadenia prace v diioch prac. pokoja (8 94 ods. 2 ZP);

organizaciu prace v noci (8 98 ods. 6 ZP);

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien
za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (8§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP);

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP);

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP);

pozadovani nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP);
rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej ndhrady pri  pracovnom
Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP);

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanoSti a planované opatrenia, najmd, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a/ ZP);

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (8 237 ods. 2 pism. b/ ZP);

Clanok 16
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 0ds.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situacii veducej K poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zaviazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavédzuje informovat' zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel’a (§ 230 ZP).



Clanok 17
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborovéa organizécia sa zavazuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel'a.

(2) Odborova organizécia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

a) kontrolovat’, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i sustavne
utvara podmienky bezpeénej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a
zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatel'a
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami;

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje priiny pracovnych urazov, zG¢astiiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’;

c) pozadovat od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych oséb zdrziavajucich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim;

d) upozornit’ zamestnavatel’a na pracu nadéas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov;

e) zacastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Cldnok 18
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavazuje :

@)

)

®3)

(4)

a) umoznit’® preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamesthanca na jeho néklad,
zamestnavatel’ raz ro¢ne poskytne zo socidlneho fondu vSetkym zamestnancom prispevok na
regeneraciu pracovnej sily;

b) wvybavit' pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomodckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem;

C) zabezpelit pedagogickym zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne psychologické
poradenstvo najmenej jedenkrdt rofne a umozni im absolvovat tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clinok 19
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavdzuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyZzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, ktori
na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnl zmenu sa pre
tento tcel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou vo vySke 55 % ceny
jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
Vv trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zdkona

¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,50 € na jedno hlavné
jedlo.
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(5) Zamestnavatel' sa zavdzuje v pracovnej zmene zabezpeCit' stravovanie v stravovacom zariadeni
v §kolskej jedalni SOS Snina. Cena stravného je 5,00 €. Z toho:
- prispevok od zamestnavatel'a 2,70 €,
- prispevok zo socialneho fondu 0,50 €,
- hradi zamestnanec 1,80 €.

(6) Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytnut’ zamestnancovi stravovaci kupon v pripade, Ze Skolska
jedaleti pri SOS v Snine nie je v prevadzke a zamestnanec v tom ¢ase odpracoval na pracovisku
viac ako 4 hodiny. Cena stravovacieho kupénu je 6,30 €. Z toho:

- prispevok od zamestnavatel'a 3,50 €,
- prispevok zo socialneho fondu 0,50 €,
- hradi zamestnanec 2,30 €.

Clinok 20
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikiciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podl'a platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel moéze poskytnut’ pedagogickému zamestnancovi pracovné volno s nahradou
funkéného platu v rozsahu:
a) dalsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.
b) dalSich péat’ pracovnych dni na Géast’ na funkénom vzdelavani alebo na funkénom vzdelavani,
ak ide o veduceho pedagogickeho zamestnanca alebo vediceho odborného zamestnanca.

(4) Pracovné vol'no podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om,
spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clinok 21
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,25 % zo stihrnu hrubych miezd alebo platov zactovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho wvyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je sucast'ou tejto KZ.

Stvrta &ast’

Clanok 22
ZdverecCné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonat’ hodnotenie plnenia zaviazkov a prav tejto KZ do
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31. decembra 2025. Po tomto hodnoteni mdze ktorakol'vek zo zmluvnych stran poziadat’ o zmenu
alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany si budi navzajom poskytovat
informécie nevyhnutné ku kontrole plnenia tejto KZ.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch originalnych exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom exemplari.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si preéitali, suhlasia s jej obsahom, a preto
ju na znak toho podpisuju.

V Snine, dna 5. septembra 2024

Ing. Miroslava Chalachanova Ing. Stefan Ivan
predsednitka ZO OZ PSaV riaditel’ SOS, Sladkovicova 2723/120,
pri SOS, Sladkovicova 2723/120 069 27 Snina
068 27 Snina
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Priloha A/

Splnomocnenie

Zékladna organizacia OZ PSaV pri Strednej odbornej $kole, Sladkovidova 2723/120, 069 27
Snina, 1C0:437878247, na zaklade uznesenia vyboru ZO OZ zo diia 04. septembra 2024, ktory je jej
Statutarnym organom, splnomoctiuje tymto Ing. Miroslavu Chalachanovu, predsedni¢ku ZO, aby
zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o
uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2024-2025, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej
zmluvy na rok 2024-2025 v mene nasej zakladnej organizacie.

Snina, 05.09.2024

za Vybor ZO Oz
Ing. Jana Semtivanova

Splnomocnenie prijimam.

Snina, 05.09.2024

Ing. Miroslava Chalachanova
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Priloha B/

Tvorba fondu, vyS§ka fondu, pouzitie fondu a podmienky poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (d’alej len "SF")
Vv zneni neskor$ich predpisov u zamestnavatel’a.

(2) V priebehu roka sa moze rozpoCet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

(3) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiiceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa vedi na samostatnom téte zamestnavatel'a
IBAN: SK14 8180 0000 0070 0051 4564

(5) Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskér 31. januara
nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
pInenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(6) Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.
(7) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela, pani Edita Karascakova a predsednicka odborovej organizacie.
Clinok 2
Rozpocet socidlneho fondu

(1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2024

a) povinny pridel vo vyske 1% 6 900,00 €
b) dalsi pridel vo vyske 0,25% 2 000,00 €
c) zostatok SF z predchadzajucich rokov 1750,00 €

Spolu 10 650,00 €:

Vydavky zo socialneho fondu na rok 2024

a) stravovanie zamestnancov 3 700,00 €
b) prevod vo vyske 0,05% na ucet ZO 400,00 €
c) socialna vypomoc nenavratna 500,00 €
d) regeneracia pracovnej sily 5 250,00 €
e) kultarna, spolocenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’ 500,00 €
f) jubilejné odmeny 300,00 €

Spolu: 10 650,00 €
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Clinok 3
Pouditie a Cerpanie socidlneho fondu

Stravovanie
Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec
v§eobecne platnych predpisov (8152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,50 €.

Socialna vypomoc nenavratna

(1) Zamestnavatel poskytne prispevok pre pozostalych na preklenutie tazivej zivotnej situacie
v pripade Gmrtia zamestnanca, ktory az do svojho skonu bol v pracovnom pomere v SOS.
Prispevok sa vyplaca vo vyske 100 €. Prispevok patri manZelovi (manZelke), druhovi (druzke),
nezaopatrenym det'om, resp. osobam, ktorym su deti sidom zverené do opatery alebo osobe, ktora
obstardva pohreb.

(2) Pri Gmrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti — ak sa sUstavne pripravuju na budlce
povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré st telesne, zmyslovo alebo mentalne
postihnuté, druh, druzka, ak Ziju v spolo¢nej domacnosti) sumu 100,-€.

(3) Pri dihodobej pracovnej neschopnosti, ak pracovna neschopnost’ trva dlhsie ako 6 mesiacov, 100,-
- 400,-€. Tento prispevok sa vyplaca jedenkrat ro¢ne.

Regeneracia pracovnej sily

Zamestnavatel v roku 2024 poskytne zo socialneho fondu vSetkym zamestnancom prispevok na
regeneraciu pracovnej sily vo vyske miniméalne 50 €. Konkrétna vyska prispevku sa uréi po dohode
obidvoch stran. Vyska prispevku je zavisla od poétu odpracovanych dni v kalendarnom roku.

Kultirna, spolo¢enska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’
(1) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie:
- divadelnych predstaveni,
- spolocenskych posedeni so zamestnancami odchadzajicimi do dbéchodku, so zainajacimi
pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami,
- Skoleni v otdzkach BOZP a pracovnopravnych vzt'ahoch.

(2) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované zamestnavatel'om a
odborovou organizaciou, podl’a planu prace:
- volejbalovy turnaj;
- stolnotenisovy turnaj a ineé.
Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:
- na zakupenie venca pri umrti zamestnanca alebo byvalého zamestnanca, ak sa poslednej
rozlicky zicastni zastupca zamestnavatel'a alebo odborového organu 30,- €.

Tieto zasady st sucastou KZ.

Ing. Miroslava Chalachanové Ing. Stefan Ivan
predsedni¢ka ZO OZ PSaV riaditel’ SOS, Sladkovicova 2723/120,
pri SOS, Sladkovi¢ova 2723/120 069 27 Snina
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