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DOHODA
こislo:19/35/054/82

o poskytnuti flnanこ n6ho prispevku na podporu vytvirallia pracovnych iniest v rttmci

nirodn6ho projektu,,(Cesta na trh prttce 2“‐Opatrenieこ .l podl'a§ 54 ods.l pFsm.a)

zttkonaこ。5/2004Z.z.o sluttbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niekto■ Ch

zttkonov v zneni neskorSich predPisov pre subiektv vvkonivalice hospodttrskuこ innost9

uzatvorena v s■ lade s§ 269 ods.2 0bchodn6ho zako面 kaこ。513/1991 Zb.v‐ 2neni neskorSich
predpisov

medzi“ astnfhmi dohody:

(ごall len,,dohoda``),

Uradonl price socittlnych vecf a rodiny HUMENNE
sfdlo:                      Kukorelliho l,066 70 Humelln6
v lnene ktorё ho kona:               PhDro Monika Chomov五,riadite19ka UPSVR
ICO:                     30794536
DIC:                      2021777780
bankovё spaenie:             Stam pOkladnica
IBAN:                            SK52 8180 0000 0070 0053 3474

SK96 8180 0000 0070 0053 3458

(ぱdtt len,ル ad“)

zamestnfvatel'om

pr6rmickou osobor.r/fyzickou osobou
niuovlmeno: Strednf odbornf Skola
sidlo: Sl6dkovidova2723ll20, 069 01 Snina
miesto previidzky: SlidkovidovaZ723ll20, 069 01 Snina
zastripen;fm Statutrirnym z6stupcom: Ing. Stefan Ivan
ICO: 37 878247
DIi: 2021687272
SK NACE Rev2 : 85.32.1 Stredn6 odbomd Skolstvo
bankov6 spojenie: St6tna pokladnica
IBAN: SK18 8180 0000 0070 0051 4492
zapisany v Zivnostenskom registri vedenom na Okresnom urade Humennd
dislo Zivnostenskd,ho registra: 722-437 B

(d'alej len,,zamestn6vatel"')
(spolu len,,fdastnici dohody").
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Preambula

Orad a zarrestndvatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnutf finandndho prfspevku
(d'alej len ,,dohodaoo), na vytvorenie pracovnfch miest pre uchddzadov o zamestnanie (d'alej

len ,,UoZ") a znevyhodnenych uchidzadov o zamestnanie (d'alej len ,,ZUoZ). Dohoda sa

uzatvina na ziklade zverejnen6ho Ozndmenia o moZnosti predkladania Ziadost[ o poslEtnutie

finanindho pr{spevku na podporu vytvdrania pracovnych miest pre UoZ/ ZUoZ v rdmci
ndrodndho projektu ,,Cesto na trh prdce 2"- Opatrenie i. I (d'alej len ,,ozndmenieo') podlia $

54 ods. 1 pism. a) zdkonaE,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti aozmene adoplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZb6ch
zamestnanostioo).

1.

dlfnok I.
Utet a predmet dohody

Udelom dohody je riprava priv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani
finanin6ho prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest pre UoZIZUoZ
(d'alej len ,rfinaniny prispevok(), v r6mci narodn6ho projektu ,,Cesta na trh prdce 2"-
Opatrenie d. 1 podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zikona o sluZb6ch zamestnanosti, ktory sa

poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF") a St6tneho rozpodtu
Slovenskej republiky (d'alej len,,SK') v zmysle:

a) Operadn6ho programu Ijudsk6 z&oje
Prioritn6 os: 3. Zartestnanost'

b) Narodn6ho projektu ,rCesta na trh prfce 2"- Opatrenie i. L

K6d ITMS 2014+: 312031Q926
c) Oznrimenia d. 5/2018/$54lCnTP 2lOl
d) Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti d. 1612014 v platnom zneni.

Pr6vnym zitTdadompre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
d. 140712013 zl8. decembra 2013 ouplatf,ovani dl6nkov 107 a108 Zmluvy
o fungovani Eur6pskej fnie na pomoc de minimis.

e) Zikonat,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku zamestndvatellovi na podporu
vytvdrania pracovnych miest v r6mci n6rodn6ho projekfu ,,Cesta na trh prdce 2oo *
Opatrenie d. 1 podfa $ 54 ods. 1 pism. a) zikona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s

platnlimi a ridinn;fmi v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky
a prSvnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Finandny prispevok poskytnutlf na zdhJade tejto dohody pozost6va z prispevku z ESF

a prispevku zo SR. Yzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 o/o z
ESF a 15 % zo SR.
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il6nok II.
Priva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestn{xatel' sa zav ilzaiez

1. Vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre lJoZlZtJoZ podlia $$ 6 a 8 zikona o sluZb6ch

zamestnanosti v celkovom podte: 1 (ak sa s tiradom pisomne nedohodne inak).
1.1 lJdri,af po dobu najmenej 20 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovom podte: 4 (ak

sa s rtradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrlania, ie
zanestndvatel povinny preukiaat La osobitnom tladive (evidencia

obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest), ktor6 je povinnou prilohou i. 5 podl'a

bodu 6 tohto d16nku, najnesk6r do 30 kalendarnych dni od uplynutia 20 mesiacov od

vytvorenia pracovnych miest.

2 Obsadit'pracovn6 miesto(a) po odsrfihlaseni rtradom vytvoren6 podlia bodu 1, najnesk6r

do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody (ak sa s fradom
pisomne nedohodne inak, maxim{lne vSak do 60 kalendfrnych dni), uzatvorenfm

pracorm6ho pomeru dohodnut6ho na plny pracovny rfiviizok v rozsahu 37'5 hodin
tyZdenne

,nadobuminim6Ine20mesiacovresp.naneurdit1idas
s podmienkou zamestnflania po dobu minimillne 20 mesiacov, na druh pric, ktor6
srivisia s predmetom iinnosti zamestndvatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a

kvalifikain6 predpoklady zodpovedajirce konkr6tnemu pracorm6mu miestu, v Struktrire

podta tabufky:

*podl,a vyhlaiky SU Slovenskej republiky (.3841 2ol5 Z.z. zo drr 26.novembra 201 5, ktorou sa vyddva Statisticki klasifikdcia zamestnani

Ndrodny projekt Cesta na trh prdce 2 sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v rdmci

Operaindho programu Ludskd zdroie
w*ww. emp I oy m e nt. g ov. s k / www - e sf, gov. s k

Dohoda i. 19/35/054/82 .
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2.1 V pripade, ak sa zamestnhvatetovi nepodari obsadit'/preobsadit' pracovn6 miesto(a) v
stanovenej lehote, m6Ze poliadat irad o predlZenie lehoty obsadenia/preobsadenia.

V takom prtpade je v iase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat'frad
o jej predlienie.

2.2 lnformovat'sa u prijat6ho zamestnanca a nfsledne si to overit'na prisluSnom frade, ii
zamestnanec mi vyplnenf a podpisanri Kartu rfiiastnika (najneskdr v deil nistupu do
pracovn6ho pomeru).

3. PredloZit' firadu za kaideho UoZIZUoZ prijatdho na vytvoren6 pracovn6 miesto
najnesk6r do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:

a) Platovf dekr6t, resp. iny podobnlf doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sridast'ou
pracovnej zmluvy, pridom v pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestn6vatell
povinnli na prvej strane uviest', Le UoZ je prijaty na pracovn6 miesto vytvoren6 v zmysle
nrirodn6ho projektu ,,Cesta na trh prrice 2( - Opatrenie E. L,

b) zamestn6vatel'om potvrdenir k6piu prihl65lry na poistnd na povinn6 verejn6 zdravotne
poistenie, na sociSlne poistenie, na povinn6 prispevky na starobn6 d6chodkov6 sporenie
platenych zarre stnivatef om,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnlich miest (prfloha i. 5),
d) podlla potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi urad.

4. DodrZiavat' Struktrlru vytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi I a2 tohto
dl6nku, prideliovat' zamestnancom pr6cu podlia pracormej zmluvy a platit' im za
vykonanli prfcu dohodnutf mzdu v srilade s predloZenou Ziadosfou o poskytnutie
finandn6ho prispevku na podporu vytvaranra pracovnlfch miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnivatelo nie je oprivneny zniLif dohodnutf mzdu do skonienia
trvania zivilzkn (ak sa s riradom pisomne nedohodne inak).

5. Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat'lenUoZlZUoZ podl'a bodu 2 tohto il6nku.

6. Viest' osobitnf evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovn;ich miest vytvorenych
nazdklade tejto dohody,vrdtane dokladov, ktor6 ttito evidenciu potwdzujri.

7. V srilade s ilfnkom III. tejto dohody predkladat' riradu mesaine poias doby
poskyovania finandn6ho prispevku najneskdr do posledn6ho kalendirneho dfia
nasledujriceho kalendrirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6, v 2 vyhotoveniach
Ziadost' o rlhradu platby azlroveir I originfl a I k6piu dokladov preukazujricich
vynaloZen6 nrlklady na rihradu mzdy a lihradu preddavku na poistn6 na povinnd
verejn6 zdravotnd poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na
starobn6 d6chodkov6 sporenie platenych zanestnivatellom, na zamestn6vanie ktorych sa

poskytuje finandny prispevok. Za tieto doklady sa povaZujri najm?i: mzdovy list alebo
vyplatnd p6ska, vrifiane dokladov o skutodnom vyplatenf mzdovych prostriedkov; doklady
o platb6ch preddavku poistn6ho na povinn6 verejn6 zdravotnd poistenie, soci6lne poistenie
a na povinnd prispevky na starobn6 d6chodkov6 sporenie platen6 zamestndvatel'om-
mesadn6 v!,kazy preddavkov na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotnd poistenie, mesadny

vtkaz preddavku vr6tane poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zidtu
zarrcstnivateta, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj tf iast' pokladniinej knihy tidtovnej jednotky za prisluSnf
mesiac, ktorej sazdznarn o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachhdza.
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8.

9.

10.

つ
ん

13.

14.

V rttCi dOby udrЙ aternosti pracovllё ho miesta(poё aS piatich mesiacov po skonこ eni

poskytovania prispcvku)predkladポ 女adu za kttd6ho UoZ/ZUoZ mesttne k6pie

dokladov o skutoёnolrn vyplatenl lnzdov′ ch prOStriedkov‐ mzdovク list alebo vヵ platna

paska,vrttane dokladov o skutoこnom vyplatenf mzdo、″ch prOStriedkov.

Oznttmi′ 女adu pisolrllule kattdi zmenu dohodllut,ch pOdmienok nttneSk6r do 30

kalendttrnych dnl odo dtta, kedy skutoこ nosf nastala, vrtttane oznimenia kttd6ho

skonこenia pracovn6ho pomeru zalnestnanca(ov),na ktOr6ho(′ cD Sa pOSkメ可u inanё nё

prispevky na zaklade tato dohody. Siё asne predlo乏 iぜ  k6piu dokladu o skonこenf

pracovn6ho pomeru,zamestn術 aterom pOtVrdeni k6plu odhl泰 ky zo zdravotn6ho

poistenia,socialnehO poistenia a starobn6ho dOchodkovё ho sporenia。

Oznilllit9■ radu po l llllesiaci odo dtta skontenia povinnej doby udrttania pracovnCho

miesta(20 mesiacov),nanesk6r do 10 kalend`mlych dnf po uplynuti tohto l mesiaca,

tlvanie pracovn6ho pomeru,resp.skonこ enie pracovn6ho pomeru.V oboch prゎ adOCh

可 V prfpade skonёenia alebo trvania pracovllёho pomeru je zallnestnt狩ateF po宙 ml′
predloЙ iぜ osobitnё tl配市o(e宙dencia obsadzovama/preobsadzovania pracovll′ ch miest,
ktorё je po宙 llllou prflohouこ .5)a v pripade skonё enia pracovn6ho pomeru tt k6piu

dokladu o skonё enf pracovnё ho pomeru. Ak skonこ enie pracovn6ho pomeru nastane

poこas tohto  mesiaca, zamestnavatel' mtt povinnost9 preukttzat9 tito skutoこ nost9

v zmysle tohto ёl丘五ku,na」 nesk6r do 10 kalendttych dnf odo dtta skonこ enia pracovn6ho

pomeru.

V prfpade predこ asn6ho skonこenia pracovn6ho pomeru zalnestnanca(ov), na
kto“ho(′ch)pracOVn6 miesto(→ sa pOSkメ司u flnattnё prispevky podFa tlto dOhOdy
preobsadiぜ v lehote podPaこ 1激よu V bod 5 tatO dohody ill′ m UOZ/ZUoZ,s dodttanim
podmienok podra bodu 2 tohtoこ 1丘五ku.Z奮ovett predloZif za kttdё ho novёho UoZ/ZUoZ
prJatёhO natoto pracovn6 miesto doklady podra bodu 3 tohtoこ 1激止u.

Na vyZiadanie ttadu preuk17a′ dOdttiavanie podmienok teitO dOhOdy,llmottnr wkon

取ZiCkoj kOntro珀ァa poskylovat9 pri tttto kOntrole siこ innost9,ato priebeme pO celi dobu
plainosti tato dohody,ato tt pO ukOnOeni plainostitttto dOhOdy aЙ  do 31。 12.2028.

:胤搬 も富繹 。服駆Ⅵ&:蹴y罵計I牝鑑t綿靭
orgttom a org“ om auditu nahliattut'do svaich`嶺 ovttCh ttaZOV,banko,Ch VttiSOV

aぱalSIch dokladov allmoを niぜ vykonanie kontroly a auditu priebeme poё as trvania

zav洸よ o寺 vyplブ■aJuCiCh z tatO dohody,ato tt po ulCOnёenf ich trvania aЙ do 31.12.2028。

V prfpade,ak zamestn加ater neumoЙni v☆on kOntroly a auditu vznika zamestn加 atero宙

povin■osぜ vfttiぜ poskytnutё flnanё nё plspevky v plna v′ Ske.

蝸 電 器 翻 FWs遺 器 鷺 cFttiぶ響 ∬ rゝttsli棚
vecf a rodiny aご alSich kontroln,ch a audmЭ rslけCh Orgゼmov,vykOn`狩巧icim kOntrolu,
p五meranё podmienky na riadne a vこ asnё vykonanie kontroly a poskぅ慮1■ぜim prij可 崎,kone
potrcbni siこ illlnosぜ  avこetky ゃγZiadan6 info..1.れie a listiny, けkttiCe sa nttma

6pra、menOsti vynalotten′ch nakladOv。

Oznaこi′ priestory praco宙 ska zalnestnancov,na ktottch sa pOSkメ 可
`inanこ“

prispevky

v zmyslc tato dohody plagttmi,samolepkalni,respo i聴 、i predmetmi info..lluJuCitti

o tom,老 e akt市ity,ktor6 sa realiztti V imci praCktu sa uskutoё益可iVごaka pomoci EU,
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konkrdtne vd'aka prostriedkom posky'tnutym z Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6
oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15. Uchovixat tito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov av5etklich dokladov likajricich sa

poskytnut6ho finandn6ho prispevku aL do 31.12.2028.
16. DodrZiavat' z6kon i.8212005 Z. z. onelegilnej prici aneleg6lnom zamestnixani

a o zrnene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

dlinok III.
Pr6va a povinnosti fradu

6rad sazavilzaje:,

l) Poskytnrit'zamestnivatel'ovi finaniny prispevok na vytvoren6 pracovn6 miesto(a), po

splnenf podmienok tejto dohody, na rfihradu iasti celkovej ceny prfce zamestnanca
(dalej len rrCCP"), ktory bol prijaty do pracovn6ho pomeru nasledovne:

Finanin;f prispevok na fhradu iasti CCP:

- mesadn6 vySka prispevku j e 85 oh z CCP zamestnanca, najviac v5ak vo vy5ke minim6lnej
celkovej ceny pr6ce (d'alej len ,,MCCP") ustanovenej na prislu5ny kalend6rny rok,
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2019 je prispevok najviac vo vy5ke MCCP, tj.
703104€ poias najviac 15 mesiacov.

Ak je pracovny pomer dohodnutf najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho
tyZdenn6ho pracovn6ho iasu, vy5ka finanin6ho prispevku sa pomerne krdti.

*Podh wh18け もj S10vensktt republitt ё 384/2015 Z z zo dtta26 novembra 2015,ktorou sa vyd術 a Statisticka ldasiikお ia zamestnani

2)Vs■lade s bodom l tohto ёl激止u poskytovaf zamestn術 atero宙 flnanこn′ priSpevOk na
jeho`ё et inesaこne,naJneskor do 30 kalendttrnych dnl odo dtta predloЙ enia komplem′ch

dokladov podraこ lヵ止u Hobod 7 tatO dohodyo V prlpade,ak ttad zisti v predlttenych
dokladoch nezrovnalosti,alebo ma OpOdStatnen6 pochybnosti o pravosti alebo sprttosti
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predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predchddzajicq
vety neplynie, ato ai do skondenia kontroly pravosti a spr5vnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nenovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uveden6 v dl6nku II. bod 7 tqto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej. V prfpade, ak
zamesttdvatef nepreukflile za sledovany mesiac skutodne trynaLolend n6klady v lehote
stanovenej v dl6nku II. bod 7 tejto dohody, rirad finandny prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade d6vodn6ho podozrenia, ie konanim zarnestndvatela do5lo
k nedodrZaniu podmienok tejto dohody a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestn6vatefa
kontrola alebo in6 konanie, je irad opr6vneny pozastavit vypl6canie finandndho prispevku
aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho konania.

3) Vrftit' zamestn6vatellovi origin6l dokladov predloZenfch podlia dkinku II. bod 7 telto
dohody do 60 kalendirnych dni odo dila ich predloZenia. Za def, predlolenia dokladov sa

v tomto pripade povaluje defi, ked' sa predloZend Ziadost o platbu stala kompletnou, resp.
dei odstrilnenia zistenfch nezrovnalosti v predloZenlich dokladoch.

4) Realizovaf rihradu finanin6ho prispevku podlia tejto dohody najdlh5ie do 1012022.

5) Pri poulivani verejnfch prostriedkov zachovilat'hospod6rnost', efektfvnost'a ridinnost'ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektoqfch z6konov v zneni neskorSich predpisov.

6) Poskytntt' zamestn6vatellovi materi6ly zabezpedujrice informovanost' o tom, Le aktivity,
ktor6 sa realizujri v rilmci projektu sa uskutodf,ujir vdaka pomoci EO, konkr6tne vd'aka
prostriedkom poskytnut;fm z Eur6pskeho soci6lneho fondu.

ilinok IV.
Oprivnen6 n6klady

l. Za opr6vnen6 nrlklady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestnivatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v defi jej ridinnosti a boli skutodne vynalolene
zarnestndvatellom a sri riadne od6vodnene aprevkizane a boli uhradend zudtu
zarnestnfvatela uveden6ho na l. strane tejto dohody/resp. d'alSich ridtov preukiizatefne
patriacich zarre stndvatellovi.
V pripade platieb v hotovosti sri vydavky opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v deri platby nie je mfnusovy.

2. Oprilnenymi nrlkladmi sri len tie n6klady, ktoft zanestndvatef vynalolil na vytvorenie
pracovn6ho miesta pre zamestnancov z oprdvnenej cieliovej skupiny, ktorf pred vstupom
do projektu vyplnili a podpisali Kartu ridastnika.

3. Vydavky v srivislosti s finandnym prispevkom st opr6vnen6 len v tom pripade, ak spifa;ri
podmienky hospodrlrnosti, efektivnosti, ridelnosti a zodpovedajf potreb6m ntlrodn6ho
projektu.

4. Opr6vnen;fmi nrlkladmi na ridely tejto dohody je rihrada 85 o/o z CCP zamestnanca,
najviac vSak vo qf5ke MCCP ustanovenej na prislu5ny kalenddrny rok, v ktorom sa

prispevok poskytuje. Pre rok 2019 je prispevok najviac vo vySke MCCP, tj. 703,04€.
poias najviac 15 mesiacov.

5. Dohodnut6 qi5ka finandn6ho prispevku sa po cehi dobu trvaniaz|vdzkl nebude menit'
(nevalorizuje sa).
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Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho
ffZdenn6ho pracovn6ho iasu, ry5ka finanin6ho prispevku sa pomerne krdti.
Po uplynuti podpornej doby je zamestndvatef povinny podporen6 pracovn6 miesto udrZat'
po dobu minimflne 5 mesiace bez poskytnutia finanin6ho prfspevku.

ildnok v.
Osobitn6 podmienky

1. Zamestnfivatel', ktor6mu sa poskytujf verejn6 prostriedky, zodpoved{ za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouiivani zachovfvat' hospodfrnost',
efektivnost' a flinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zhkona L 52312004 Z. z.
o rozpoitovych pravidlich verejnej spr6ly a o zmene a doplnenf niektorych zikonov
v zneni neskor5ich predpisov.

2. Zamestnivatel berie na vedomie, Le frnandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Stritneho rozpodtu SR a EU. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia
a ich vymahanie sa vztahqe rcZim upraveny v osobitnlfch predpisoch, najmii $ 68 zrikona
o sluZb6ch zamestnanosti, zdkon (,. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene
a doplnenf niektorych zikonov v zneni neskor5ich predpisov, zikon (,. 52312004 Z. z. o
rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, zdkon d. 39412012 Z. z. o obmedzenf platieb v hotovosti.
Zartestndvatell sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou
finandndho riadenia 5truktur61nych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestnhvatefovi n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti riakladov
aj ich nevyhnutnost', hospodiirnost' a efektivnost'.

4. Vo vdzbe na dl6nok II. bod I a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6vatefa na irdely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
deil, ktory bol sUoZlZUoZ pisomne dohodnulf v pracovnej zmluve ako dei ndstupu do
pr6ce na uvedenom pracovnom mieste a tento dei je zirovei aj dilom vytvorenia
pracovn6ho miesta zamestnhvatef om.

5. V pripade uvol'nenia lytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktor6 sa poskytuje finandny
prispevok, je zanestnixatet povinny preobsadit' pracovn6 miesto UoZIZUoZ
z oprdvnendho izemia az oprilvnenej cieliovej skupiny podl'a dl. II. bodu 2 v lehote do 30
kalend6rnych dni (ak sa s fradom pisomne nedohodne inak, maximflne v5ak do 60
kalendirnych dnQ od jeho uvolhenia. Podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa

finandnlf prispevok na uvofnen6 pracovn6 miesto neposkytuje. Poskytovanie finanin6ho
prispevku na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia pracovn6ho miesta trvi
minimilne ceff kalendfrny mesiac. Dohodnut6 doba udriania pracovn6ho miesta sa
predlZuje o dobu, poias ktorej toto pracovn6 miesto nebolo obsaden6.

Ak podporovan6 uvofnen6 pracovn6 miesto nebude preobsaden6 podl'a prvej vety,
nebude uil, toto miesto dalej finanine podporovan6, ani v pripade jeho neskor5ieho
obsadenia UoZlZUoZ. Ak zamestnbvatet v lehote do 30 kalend6rnych dni (ak sa s uradom
nedohodne pfsomne inak, maxim6lne v5ak do 60 kalend6rnych dnf) miesto nepreobsadi, je
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povinni wfutit riradu pomernf iasf poslrytnut6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu,
podas ktor6ho neudrlal toto pracovn6 miesto.

6. V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatellovi
finandny prispevok je doiasne vol'n6 rrapr. zd6vodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodidovskej dovolenky, zartestndvatell m6Ze toto pracovn6 miesto
obsadit' inym lJoZlZlJoZ zevidencie UoZ tnadt podfa dl. II. bod 2, pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestn6vatel s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovnri zmluvu na dobu urditri podas zastupovania, pri dodrlani
podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak zarrcstndvatet dodasne vol'n6 pracovn6

miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsaden6, ale prispevok na pracovn6 miesto
podas tejto doby poskytovan:f nebude.

7. Za vytvorenie pracovn6ho miesta uzamestnivatel'a povaZuje zvy5enie podtu
pracovnych miest, ktor6 predstavuje v priemere za 12 mesiacov v porovnanf
s rovnakfm predchfdzajricim obdobim celkovy nirast poitu jeho zamestnancov. Ak
nedoSlo k zvy5eniu poitu pracovnych miest podl'a predchidzajfcej vety,
zamestnfvatel' je povinny preukinaf , Ze k tomuto zvy5eniu nedo5lo v ddsledku zruSenia
pracovnych miest z ddvodu nadbytodnosti ($ 63 ods. L pism. b) zfkona i. 311/2001 Z. z. -
Zitkonnka price v zneni neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zarnestnbvateli povinn;i prevkinat ridajmi uvedenymi v prilohe d. 6, ktor6 je povinnou
prilohou tejto dohody, najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf po uplynuti 12 mesiacov od
vfiorenia pracovnych miest.

8. Ak zamestnivatel'nesplni podmienku doby povinn6ho trvania pracovn6ho miesta (20
mesiacov), na ktor6 bol poskytnuty finandny prispevok, je povinnf vritif fradu
pomernf iast' poskytnut6ho finanin6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu, poias
ktor6ho nezachoval toto pracovn6 miesto, a to v lehote do 30 kalend6rnych dni odo dfla
dorudenia vyzvy riradu na wStenie finandnych prostriedkov, ak sa s riradom nedohodne na
inej lehote.
V;fpodet pomernej dasti finandn6ho prispevku za(ina nasledujricim df,om po zruSeni
pracovn6ho miesta - skondenia pracovndho pomeru sUoZIZUoZ.

9. Ak zamestnivatel' v priebehu L2 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zruSil
ak6kofvek pracovn6 miesto pre nadbytodnost'podla $ 63 ods. I pism. b) Zikonnika
price (priloha i. 6) je povinny vrhtif riradu poskytnuty finandny prispevok za podet

zruSenych pracovnych miest, vo vySke najniZ5ieho poskytnutdho finandn6ho prispevku, a

to v lehote do 30 kalendrlrnych dnf odo df,a dorudenia v!'zvy riradu na vrStenie finandnych
prostriedkov, ak sa s uradom nedohodne na inej lehote.

10. Zamestndvatet nem6Ze doiasne pridelit'zamestnancazpracovrr6ho miesta, na ktor6 sa

mu v znysle tejto dohody poskytuje finandny prispevok, na vykon pr6ce k uZfvatellskdmu
zamestn6vatefovi v zmysle $ 58 Z6konnikaprdce. Ak tak zprevfidzkoqich alebo inych
d6vodov urobi, je povinny bezvyntaniavrhtit uradu finandn6 prostriedky, poskytnut6 na

zanestndvanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dia
dodasn6ho pridelenia.

lL. Zd6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist6ho

lJoZlZlJoZ v tom istom dase, finaniny prispevok nem6ie byf poskytnuff
zamestnfvatel'ovi na irhradu tlch ndkladov, na ktor6 mu uZ bol poskytnuty prfspevok

z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

Ndrodr! projekt Cesta na trh prdce 2 sa realizuje vd aka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v rdmci

Operaindho progrqmu Ludskd zdroie
www. employm ent. gov. sk / www. esf gov. sk

Dohoda i. 19/35/054/82 
g



り・簡l肌離蹴譜諮珈 稿i壼:悧議躙 1棚
f馳
♂

i

a vym狙ダodvod,pentte a pokutu za poruSenie inanこ na disciplinyo Ak prttemcapomoci
odvedie flnttn6 prostriedky voヤ ′もke pOruSenia flttng discipliny do dtta skonё enia
kontroly spravne konanie sa nezaこ nc.

CMnok VI.
Skoncenle dohody

l.Ttto dohodu je mottnё  skonこ i′ na zttlade vz可 oIImtt piSOmmtt dohOdy`ёastnfkov tato

dohody.

2.Kttd′
`ё

ast面k tatO dohody je opra、 men′ piSOlllme dohodu vypoved〔 r.Vフpovedna doba
je jednomesttna a zaこ ina plynit'od pⅣ 6ho dia kalendtteho mesiaca nasledttiCehO po

doruё enf v′pOVede.Vypoヤedanfin dohody zo strany prlemcu prispevku,je prlemca
prispevku povinn′ vritit9 na itet iradu iradom stanoveni sumu poskytnuけ ch
rlnanこ n′ch prOstriedkov do 30 kalendirnych dnl od doruこ enia v′ zvy iradu na
vrtttenie rlnanこ n′ch prOStriedkov,v zmysle podlnienok t可 lo dohOdy,ak sa s iradom
nedohodne pisolllne na inei lehOte.

3。 K舷け z“ aStnikov dohody je opr術 nett odStttiぜ od dohody v prゎade jtt Z術 疵 nёhO
poruもeniao Pre platnosぜ odsmenia sa vyttadtte piSOlllmё  ozllimenie o odst● enf d01咄じen6
druh6mu iёastnfkovi tato dohody.Odstt,enie je iёillnё て饉om doruёenia ozntmlenia。
odstてつenf druhёlnu iこasinfkovi tato dohody. Odstipenfln od doho" je prttemCa
prispevku povinn′ vritit9 na iこet iradu iradom stanoveni sumu poskytnuttch
flnanこ n′ch prOstriedkov do 30 kalendirnych dnf od doruこ enia v′ Dly iradu na
vritenie rlnanこ n′ch prOStriedkov,v zmysle pOdlnienok t可 10 dOhody,ak sa s iradom

medohodne pisomme na inei lehOte.

4.Za zttvattn6 poruSenie podmienok tttto dOhOdy sa pov疵 可e na Strane zalmestnivatel'a

poruSenie povinnosti ustanovell,Ch V ёl徹u II. v bodoch l, 1。 1,2, 3,4, 8, v ёlinku
V.bod 10 a na strane iradu poruSenie povinnosti podFa ёl丘五ku III. v bode 2, 3.

OdSt“enie Od dohody sa netュ attOku na Mhadu gkody vzniknutl ja poruも eJm.
5. jこinnosぜ dohody skonё i splnenfin zav激 ov iё astnfkov dohody.

CIinok VII.

vgeobecn6 a zivereこ n6ustanovenia

l.Zmeny v teito dohOde mottno vykonat9 1en pFsomn′ m dOdatkom k tato dohode
podpisalヵm ObOIna iこasmfkmi dohody,na zttklade pFsomi6ho nivrhu jedmtt zo Strin

tato dohody・

2.Zo可 ektiVllych prfё in,ktorё by mali za nasledok nedoむ乏anie podmicnok dohody,m62c
irad vyuZiぜ klauzulu,,αたsα s ttrαグο″′おοη24θ ′θJO力 Odttθ ′4α″̀.

3.V kttdom pisom■om styku si zlnluvnё  strany po宙 lll16 uvttzポ ёislo ttttO dOhOdy.

4.  Pravnc v∠ 'ahy v′ S10Vne neupravenё ,touto dohodou sa riadia prisluも n′nli pravnylni

predpismi platl′miV SR,kto“ m巧
`vガ
ah k ttvttkom iこasttkov tatO dohody。
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5. Zmhwne strany tzatvirqi limto dohodu podlia 5 269 ods. 2 Obchodn6ho zikonnika,
v zmysle ktorej sa ich zdvazkovo - pr6vne vzfahy spravujri a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodn6ho zikonnika.

6. Prechod a prevod prix apovinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby je molny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zikona o sluZb6ch
zamestnanosti a podmienok stanovenych v niirodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktoru stanovi urad).

7. Zarnestndvatef srihlasi so zverejnenfm ridajov vypllvajricich z tejto dohody v rozsahu:
ndzov, sidlo, miesto prevfudzky, podet vytvorenych pracovnych miest, vli5ka finandn6ho
prispevku.

8. Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatqfm v d6sledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatrost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavdzujibezodkladne vz6jomn;im rokovanim nahradit'neplatn6 ustanovenie
noqfm platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

9. T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnost' df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia. '

10. Udinnost' dohody skondf splnenim zilazkov ridastnfkov dohody, alebo spOsobom
uvedenlfrn v dlanku VI. v bodoch I a2 tejto dohody, pokiali ned6jde k odstripeniu od
dohody podta dl6nku VI. bodu 3 tejto dohody.

1 1. T6to dohoda je vyhotovenS v dvoch rovnopisoch, zktorych urad dostane jeden rovnopis a
zatnestnilatef dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito
dohodu podpisat', Ze si ju riadne a ddsledne preditali a sirhlasia s jej obsahom, neuzavreli
ju v tiesni, ani za zvl63t neqfhodn;ich podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju
vlastnorudne podpisuj ri.

V Humennom dia

Za zamestnhvatel'a:

/ Humennom dfla
25‐ 09‐ 2019

Statut6rny zilstupca zamestndv atel a

Za urad:

―

ヽ

、

Dole podpfsany itatutdrny zdstupca spoloinosti
zabezpeienie publicity o spolufinancovanl pomoci
(plagdt)

potvrdzujem, Ze som prevzal materidly na
z prostriedkov Eur1pskeho socidlneho fondu

Ittdrodny projekt Cesta na trh prdce 2 sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaindho programu Ludskd zdroje

wtvw. empl o)'m ent. gov. s k / www. esf gov. s k
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