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DOHODA |
¢ 20/39/54X/8 ‘
o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvérinia pracovnych miest v rameci

projektu ,,Pracuj, zmen svoj zivot*- Aktivita ¢. 3 Podpora zamestnivania UoZ —

Opatrenie & 1 podl'a § 54 ods. 1 pism. d) zakona &, 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
pre subjekty vvkondvajice hospodarsku ¢innost"

{ !Il 1
uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika & 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
'i | predpisov | '[
]l | medzi G&astnikmi dohody:

& (dalej len , dohoda®), |

Uradom price socidlnych veci a rodiny Stropkov

sidlo: Hlavna 26, 091 01 Stropkov

v mene ktorého kona: Ing. Valentina Burcékova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK29 8180 0000 0070 0053 3888 [Statna pokladnica]
(d'alej len ,,arad™)

zamestnavatel’'om ‘
pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Mizeum moderného umenia Andyho Warhola v Medzilaborciach
sidlo/prevadzka: Andy Warhola 748, 068 01 Medzilaborce
zastupenym Statutdrnym zastupcom: Mgr. Martin Cubjak

ICO: 37781405

DIC: 2021453280

Predmet prevazujticej ¢innosti

SK NACE Rev2 (kod/text) 91020 - Cinnosti mizei

Predmet ¢innosti, v ktorej sa vytvéaraju pracovné miesta

SK NACE Rev2 (kad/text) 90040 - Prevadzka kultar.zariad.

IBAN: SK46 8180 0000 0070 0051 9517

Zapisany v registri mizef a galérii, vedenom Ministertvom kultiry SR
pod &islom RG12/98

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,acastnici dohody*™).

by pripade, Ze ide subjekty nevykondvajtice hospodarsku ginnost irad odstréni East’ textu /nevykondvajiice
hospoddrsku ¢innost’



~ Clénok L.
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je uprava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest pre UoZ (d’alej len
Hfinanény prispevok®), vramci projektu ,Pracuj, zmefl svoj Zivot“- Aktivita & 3
Podpora zamestndvania UoZ — Opatrenie ¢. 1 podla § 54 ods. 1 pism. d) zékona
o sluzbéch zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d'alej len ,SR*) v zmysle:

a) Projektu ,, Pracuj, zmen svoj Zivot"- Aktivita ¢. 3 Podpora zamestnavania UoZ-
Opatrenie €. 1

b) Oznémenia &. 1/2020/§54/A3,

¢) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti &. 16/2014 v platnom zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani Elankov 107 a 108 Zmluvy
0 fungov ani Europskej unle na pomoc de mmn‘ms2

e) Zakona o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je zavizok uradu poskytnut’ finanény prispevok zamestnavatelovi na
podporu vytvdrania pracovnych miest vramci projektu ,Pracuj, zmenl svoj Zivot*
Aktivita ¢. 3 podla § 54 ods. 1 pism. d) zdkona o sluzbiach zamestnanosti v sulade s
platnymi a G¢innymi vSeobecne zévéznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a
zavizok zamestnavatel'a udrzat’ pracovné miesta minimalne 6 mesiacov.

Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavizuje:

L.

Vytvorit' pracovné miesto('_a) pre UoZ podla § 6 zdkona osluibéch'jzmnesmano_sti
vedeného v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac v celkovom poéte: 1 (ak sa s tradom
pisomne nedohodne inak). |

1.1 UdrZzat’ po dobu najmen:j 6 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom poéte: 1 (ak
sa s uradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky 'doby udrzania je
zamestna’wate]’ povinny preukizat’ na osobitnom tladive priloha é 1 tejto doho_dy

%V pripade, Ze ide subjekty nevy Onavajuce hospodarsku €innost’ urad odstram schémy

pomoci de minimis

3V pripade, Ze ide subjekty nevykonéavajiice hospodarsku &innost’ tirad odstx}ﬂni ‘schémy

pomoci de minimis . g




podl'a bodu 5 tohto ¢lanku, najneskér do 30 lealendémych dni od uplynutla 6

mesxacdv‘ od vytvorenia pracovnych miest. 4

Obsadit’ pr lcuvné miesto(a) po odsihlaseni tirado) | vytvorené podl'a bodu I,.do 30
kalendarny h dni od nadobudnutia G¢innosti tejto d hody (ak sa s aradom pisomne
nedohodne inak), aviak najneskér do 1.1.2021 uzatvorenim pracovneho pomeru
_dohodnutehq:, na plny pracovny uviizok alebo |najmenej 'vrozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného éasu, na dobu uréiti minimilne 6 mesiacov,
resp. na neurCity ¢as, na druh pric, ktoré sdvisia s predmetom  Einnosti
zamestnavkgtel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifikaéné predlmklady zodpovedajuce
konkrétncmil pracovnemu miestu, v Struktire podla tab _1’ky

|
T l_.-:u'

Iny odbomy .
pracovnik v 851,75/mesiac
1 oblasti 3435999 1.11.2020 6 851,75 6 5110,50/
umenia a i 6 mesiacov
kultiry

*Podl'a vyhlisky SU Slovenskej republiky €. 384/ 2015 Z.z. zo dfta 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnan|

3.

Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat' zamestnancom précu podla pracovnej zmluvy aplatit im za
vykonant pricu dohodnutd mzdu v sulade s predlozenou Ziadost'ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvérania pracovnych miest.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podPa bodu 2 tohto ¢linku.

Viest’ osobitnii evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody. X

Dolozit’ dradu do 10 kalendarnych dni (ak sa s aradom pisomne nedohodne inak)
odo dia vzniku pracovného pomeru pracovni zmluvu a platovy dekrét (pokial
platové podmienky nie si si¢ast’ou pracovnej zmluvy). Zamestnivatel’ je povinny v
pracovnej zmluve na prvej strane uviest’, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle projektu ,Pracuj, zmeii svoj zivot“- Aktivita &, 3.

V silade s ¢lankom IIL tejto dohody predloZit’ dradu za kaZzdého zamestnanca do 30
kalendirnych dni po uplynuti 6 mesiacov 1 origindl al képiu dokladov
preukazujicich vynaloZené naklady na dhradu mzdy a ihradu preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych



11.

504

prispevkov na  starobné déchodkové sporenie platenych zamestnavatel'om, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povaZuja
najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skuto€nom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, socidlne poistenie a na povinné prispevky na starobné dochodkové
sporenie platené zamestnavatel'om— mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesadny vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov
do Socidlnej poistovne a vypisy z Gctu zamestnavatela, potvrdenie banky o uskutoéneni
platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
ti Cast’ pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Oznamit’ Gradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dni odo diia kedy skutonost nastala, vritane oznimenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytujti finanéné
prispevky na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit kopiu dokladu o skoné&eni
pracovného pomeru, zamestnavatefom potvrdent képiu odhlaSky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Oznamit’ dradu po 1 mesiaci odo diia skon&enia povinnej doby udrzania
pracovin¢ho miesta trvanie pracovného pomeru, resp. skondenie pracovného
pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skonéenia alebo trvania pracovného pomeru je
zamestnavatel' povinny predloZit’ osobitné tlagivo priloha &. 1 tejto dohody a v pripade
skonéenia pracovného pomeru aj képiu dokladu o skonceni pracovného pomeru. Ak

skondenie pracovného pomeru nastane poéas tohto mesiaca, zamestnavatel’ ma
povinnost’ preukizat’ tito skutoénose’,

. Vpripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na

ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuji finanéné prispevky podla tejto dohody
mdze preobsadit’ v lehote podl'a ¢lanku V bod 6 tejto dohody inym UoZ, s dodrZanim
podmienok podla bodu 2 tohto &¢lanku. Zérover predloZit' za kazdého nového UoZ
prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 6 tohto &lanku.

Na vyziadanie Gradu preuksdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’, ato priebeZne po

celt dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do
31.12.2030. | _

UmozZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, uradu a dal3fm
kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a dal3ich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajtcich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania a¥
do 31.12.2030. V pripade, ak zamestnavatel neumo?ni vykon kontroly a auditu vznik4
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finantné prispevky v plnej vyike.

. Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministersiva prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Uradu préce, socialnych
veci a rodiny a d’alsich kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly aposkytnit im pri jej
vykone potrebnu sudinnost’ a vietky- vyZiadané informécie a listiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nakladov.



14. Uchovivat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkoy 1 vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého financného prispevku az do 31.12.2030.
P

i Clanok I11.
M , Priva a povinnosti tira
l i i !
Urad sa zaviizuje: g : . |
1. Poskytnlt’ zamestnévatel'ovi finanény prispevok na ytvorené pracovné-miéstof:), po
splneni poﬁenok tejto dohody, na ihradu ¢asti c

_ kovej ceny price zamestnanca
(dalej len ,CCP*), ktory bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

£ 4
!
i
il
“ W e 1 i "
I3

i

Finanény prispevok na thradu &asti CCP:

vyska prispevktfii_f'é 66 % z CCP zamestnanca, najviac viak vo vyike 66 % CPP vypotitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za 1-3 stvrtrok 2019 (1438,52 €) t. j.
949,42 € (66 %) / 1 mesiac za obdobie 6 mesiacov, t. j. v sume 5 696,52 €.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu, vy¥ka finanéného prispevku sa pomerne Kriti.

A =
e L R R
e 5 562,15/mesiac
851,75 6 562,15 562,15 337290/
6 mesiacov
i

*Podla vyhlasky SU Slovenskej republiky ¢. 384/ 2015 Z.z. zo diva 26, novembra 2015, ktorou sa vydava Statistick4 klasifikcia zamestnani

2. Vsulade sbodom 1 tohto &lénku poskytnit® zamestndvatelovi finanény prispevok
jednou platbou spolu za celé opravnené obdobie 6 mesiacov na jeho Gget do 10
kalendérnych dni po nadobudnuti G&innosti tejto dohody.

3. Vritit' zamestnavatel'ovi original dokladov predloieﬂ)?ch podl'a ¢lanku IL bod 7 tejto
dohody do 60 kalendéirnych dni odo diia ich predloZenia.

4. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost, efektivnost’ a Gginnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

5. Overit’ &i vybrany UoZ spifia podmienky projektu.

Clénok IV.
Oprivnené naklady




4.

Za opravnené naklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskdr v den jej G&innosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom a su riadne odovodnené a preukédzané a  boli uhradené zGctu
zamestnavatela uvedeného na 1. strane tejto dohody/resp. d'alSich Uctov preukézatelne
patriacich zamestnavatel'ovi.

V pripade platieb v hotovosti st vydavky oprévnené viedy, ak stav pokladne pri
konkrétnej platbe v den platby nie je nulovy, alebo minusovy.

Vydavky v stvislosti s finanénym prispevkom su opravnené len v tom pripade, ak spliiaju
podmienky hospoddrnosti, efektivnosti, i¢elnosti a zodpovedajui potrebam projektu.

Opréavnenymi nékladmi na ucely tejto dohody je thrada 66 % z CCP zamestnanca,
najviac viak vo vyske 66 % CPP vypoéitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR za 1-3 Stvrtrok 2019 t. j. najviac 949,42 € na obdobie 6 mesiacov.

Dohodnuta vyska finanéného 'prispevku sa po celt dobu trvania zaviizku nebude menit’.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej vrozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu, vyska finanéného prispevku sa pomerne krati.

Clanok V.
Osobltne podmienky

Zamestnavatel’, kturemu sa poskytuji verejné prostriedky, zudpovedé za
hospodéreniec s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodirnost’,
efektivnost’ a uinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z.
o rozpoétovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych
ziakonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
statneho rozpo¢tu SR. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich
vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zikona
o sluzbach zamestnanosti, zdkon & 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢&. 523/2004
Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatelovi narok na uhradenie nakladov

v pripade, ak vramci plnenia podmlenok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
nékladov aj ich nevyhnutnost, hospodarnost a efektivnost’.

Vo viizbe na &lanok II. bod 1 a 2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na Ggely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j.
deii, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defl nastupu do préace
na uvedenom pracovnom mieste atento defi je zdrovei aj diiom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatefom. Posledny moZny ddtum na dei vzniku
pracovného pomeru je 1.1.2021. V pripade vzniku pracovného pomeru po tomto
datume sa vytvorené pracovné miesta nebudi povaZzovat' za obsadené.

V pripade, ak zamestnivatel’ neobsadi pracovné miesta vytvorené v zmysle ¢l IL
bod 1 tejto dohody v lehote uréenej v zmysle €L I bod 2 tejto dohody, najneskor



2.

10.

|

viak so vznikom pracovného pomeru sdétumomfll. 1. 2021, je povinny vritit’
poskytnuté finanéné prostriedky za neobsadené nyvorené pracovné miesta do 30
kalendirnych dni odo diia uplynutia lehoty v zmysle €. IT bod 6 tejto dohody.

V pripade uvol’nenia vytvoreného pracovného miestﬂ, na ktoré sa poskytuje finan¢ny
prispevok. mdze zamestnavatel' preobsadit’ pracovné miesto UoZ  z opravneného
izemia a z oprdvnenej ciel'ovej skupiny podl'a ¢l. 11. badu 2 v lehote do 30 kalendarnych
dni, av3ak len na dobu poskytovania prispevku (ak sa s iradom pisomne nedohodne
inak). Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa|ffinanény prispevok na uvolnené
pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finan¢éného prispevku na toto miesto sa
nepredlZuje o dobu neobsadenia. i !

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude ’ip-reobsadené podla prvej vety,
nebude uZ toto miesto d’alej finantne podporované, ani v pripade jeho neskorsicho
obsadenia UoZ. Ak zamestnavatel v lehote do 30 kalenddrnych dni (ak sa sdradom
nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vratit dradu pomernu &ast’
poskytnutého prispevku zodpovedajiicu obdobiu, po¢as ktorého neudrzal toto pracovné
miesto. i

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
finanény prispevok je dotasne vol'né napr. z dévodu dlhodobej pracovnej neschopnosti
(ktord trvé viac ako 30 dni), materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky, zamestnavatel’ moze
toto pracovné miesto obsadit’ inym UoZ z evidencie UoZ uradu podl'a €. I1. bod 2, pri
dodrzani podmienok stanovenych dohodou. Vtakom pripade zamestnavatel
s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu na dobu urditi polas
zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak
zamestnavatel' doCasne volné pracovné miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za
obsadené, ale prispevok na pracovné miesto pocas tejto doby poskytovany nebude.

Za vytvorenie pracovného miesta uzamestndvatel'a sa povazuje zvyienie poctu
pracovnych miest, Kktoré predstavuje v priemere za 6 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy ndrast potu jeho zamestnancov. Ak
nedoflo kzvySeniu poétu pracovnych miest podPa predchidzajicej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukazat, Ze k tomuto zvySeniu nedoglo v désledku zrugenia
pracovnych miest z dévodu nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona ¢&. 311/2001 Z. z.
- Zikonnika préce v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel' povinny preukdzat' udajmi uvedenymi v prilohe ¢. 2 tejto dohody,

najneskér do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 6 mesiacov od vytvorenia/obsadenia
pracovnych miest.

Ak zamestndvatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta,
na ktor¢ bol poskytnuty finan¢ny prispevok, je povinny vritit' dradu pomernd ast’
poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajiicu obdobiu, potas ktorého
neudrzal toto pracovné miesto, a to v Iehote do 30 kalenddrnych dni odo diia dorudenia
vyzvy uradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s tradom nedohodne na inej
lehote. Vypocet pomernej Easti finanéného prispevku zadina nasledujicim diiom po
zruseni pracovného miesta - skonéenia pracovného pomeru s UoZ.

Ak zamestnévatel' v priebehu 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ (§ 63 ods. 1 pism. b zakona &. 311/2001
Z. z. Zakonnika prace) je povinny vrdtit’ iradu cely najniziie poskytnuty finan&ny
prispevok na pracovné miesto za polet zrufenych miest, najviac do vysky celého
vyplateného prispevku za vSetky podporované pracovné miesta, do 30 kalendérnych



dni odo dia doru¢enia vyzvy tradu na vratenie ﬁnanénych prostriedkov, ak sa s tradom
nedohodne na inej lehote.

. Z ddvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ

vtom istom Case, finanény prispevok nemdZe byt' poskytnuty zamestnavatelovi na
uhradu tych nékladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov.

. Ak sa pri vykone finan¢nej_kontroly na mieste zisti porudenie finanénej discipliny,

ozndmi urad poruSenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vymahat' odvod, pendle apokutu za poruSenie finannej discipliny. Ak
prijemeca pomoci odvedie finan¢né prostriedky vo vyske porusenia finanéne;] discipliny
do dnia skoncenia kontroly spravne konanie sa nezaéne.

Clinok VL.
Skonéenie dohody

Tato dohodu je mozné skonéit’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody udastnikov tejto
dohody.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost” odstlipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému’ iastnikovi tejto dohody. Odstapenie je G¢inné ditom dorudenia oznimenia
0 odstapeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemea
prispevku povinny vritit' na udet dradu dradom stanovend sumu poskytnutych
finan&nych prostriedkov do 30 kalendirnych dni od dorudenia vyzvy uradu na

vritenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom
nedohodne pisomne na inej lehote

Za zavaZné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porudenie povinnosti ustanovenych v &lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 5, 6, 7, 8 v ¢lanku
V.bod 10 ana strane dradu porusenie povinnosti podla &lanku III. v bode 2, 3.
Odstipenie od dohody sa netyka néroku na nédhradu $kody vzniknutej jej poruenim.

Utinnost’ dohody skonéi splnenim zévizkov Gi&astnikov dohody.

Clanok VIL
VSeobecné a zivereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykenat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma G¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo strin
tejto dohody.

Z objektivnych pri€in, ktoré by mali za nasledok nedodrzanie podmienok dohody, méze
trad vyuzit’ klauzulu ,, ak sa s éradom pisomne nedohodne inak*.

V kazdom pisomnom styku s zmluvné strany povinné uvidzat &fslo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vztah k zédviizkom G&astnikov tejto dohody.



Ln

Stropkov

Zmluvné strany uzatvéraji tymto dohodu podl'a § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika,
vzmysle ktorej sa ich zaviizkovo - pravne vztahy spravuji a budd spravovat’
ustanoveniami Obchodného zdkonnika. |

Prechod a preved prév a povinnosti t&astnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukédzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach

zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktort
stanovi trad).

Zamestndvatel sdhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajtcich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest, vy¥ka finan&ného
prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma tw&astnikmi dohody
a utinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Uinnost’ dohody skon¢f podl'a ¢lanku V1. tejto dohody.

. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis

a zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasujt, Ze st opravneni
tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne adosledne preditali a sthlasia s jej obsahom,
neuzavrell ju v tiesni, ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu sjej
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

02020 Suopkoy dt, £, 100

ERNEHO UNMENIA

Urad préce, socldlnych vecl 2 rodiny

P S
L e ————— T SRS S T P
— Mgr. Martin Cubjak Ing. Valentina Burcdkova
Statutdrny zastupca zamestndvatel'a riaditel’ alebo nim povereny zamestnanec

Prilohy k dohode

Priloha ¢. 1 Evidencia obsadzovania preobsadzovania PM
Priloha ¢. 2 Preukazovanie ndrastw/ibytku pracovnych miest u zamestnévatela



Priloha ¢, 1

Urad prace, socidlnych veci a rodiny

Priradenie

k projektu

Miesto pre prezencni pediatku dradu Nazov projektu

"Pracuyj, zmen svoj Zivol" - Aktivita &. 3
Podpora zamestnavania UoZ

Miesto pre
ndlepku s diarovym kidom pre DMS

Priradenie k prislu$nej schéme pomoci

MNazov schémy (dopini Grad):

1. Udaje o ziadatelovi

Ziadost’
o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest pre UoZ v ramci
projektu "Pracuj, zmei svoj Zivot" - Aktivita ¢.3 Podpora zamestnavania UoZ podla § 54 ods. 1 pism d) zédkona ¢. 5/2004 Z.z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Pravnicka osoba (PQ) - Mizeum modemého umenia Andyho Warhola v Medzilaborciach

Sidle PO Obec (mesto) Medzilaborce Ulica, &islo: Andyho Warhola 748/36 PSC: 068 01
Fyzicka osoba (FO) Meno: Priezvisko: Titul:

Adreza trvalého bydliska FO Obec (mesto): Ulica, &islo: psé:

Pravna forma "

1C0: 37781405 DIC: 2021453280 Rodné &islo Platitel DPH: ¥ nie

IBAN:(uviest IBAN Gctu, ktorého je Ziadatel viastnikem/disponentom; ak ma viac

UEtov, z ktorych budl realizovang platby majuce relevantny vztah k tejto Ziadosti, je | SK 4681800000007000519517 IBAN
potrebné uviest aj tie) 1
Zapisany v registd galérii vedenom Ministerstvom kultdry SR pod & RG 12/98 E
Predmet prevaZujlcej ¢innosti Kod SK NACE 90.04.0 Mazov: Cinnost a prevadz. kult. zariadeni (muzealna, propagaéno-edukatna)
Rev. 2 8
Predmet ginnosti, v ktorej sa vytvarajl 90.04.0 Nazov: Cinnost a prevéadz. kult. zariadeni (muzeéina, propagadno-edukaéna)
pracovné miesta Kod SK NACE Rev.2 ¥
Poést pracovnikov ku diiu podania Ziadosti: ¥ 12
Priemerny evidenény potet zamestnancov 6/ @ mesiacov (v zavislosti od vybraného opatrenia) pred podanim Ziadosti: 12
2. Statutarni zastupcovia pravnickej osoby
Meno a priezvisko Titul Datum narcdenia
Meno a priezvisko, titul Martin Cubjak Mar. 28.11.1980
Obec (mesto Ulica, &islo: PSC:
Adresa trvalého bydliska { )
Medzilaborce Komenského 126/2 6801
Telefon (g predvolba): +421 905 736 087 Fax:
E-mail: awdirector. mc@gmail.com
3. Zodpovedny pracovnik
IMeno a priezvisko, titul : Adnana Lickova, Ing.
Funkcia: ekonémka
Telefén (aj predvolba) : +421 905 520 903 Fax: Mobil:

E-mail: adriana lickova@gmail.com

1/ Zivnostnik, slobodné povolanie, podnikanie na zéklade iného ako Zivnostenského opravnenia, verejna obchod.spoloénast, komanditna spoloénost, spoloénost s ruéenim
obmedzenym, akciova spolocnost, dru2stvo, zdujmove zdruZenie pravnickych osob, neziskové organizdcia, obéianske zdrutenie, nadacia, vysoka $kola, odborové organizécie,

iné prévnické osoby verejnéha prava (komory, fondy), VUC, obec a iné
2/ Nehodiace sa preskrinat

3/ SK NACE Rev. 2 - Statistick klasifikécia ekonomickych éinnosti (uviest 4 - miestny éiselny kod v sulade s Vyhlaskou $tatistického Uradu) SR & 306/2007 Z. z.

(www. statistics.sk)
4/ Zamestnavatel uvedie evidencny podet pracovnikov vo FO ku driu podania Ziadosti o

poskytnutie finanéného prispevku




Idertifkans diadatelz ¥

4. Udaje pre overenie podmienok na ziskanie pomoci de minimis pre Ziadatela

Mikro podnik Maif podnik ® Stredny pednik Valky pednik
\iska obratu Hadatefa k 31 12 23 i rok v €
5. Miesto prevadzky alebo organizaénej jednotky, v kterej ikne pracovné miesto
Okres Obe: imesto) Ulicz, &lslo PsC
Medzilaborce Medzilabarce Andyho Warhala 748136 068 01
|B. Opatrenia aktivity **
Opairenie 8. 1 |uzztvarenie pracovnéha pomery minimaine na & mesiacov, bez povinnosti udrtania pracovnéhs missia X
(Opatrenie & 2 uzatvarenie pracovréha pomer na § s tym, 2e je pomery bude minimaine na & mesiacov s debou vdrtania 3 mesiace
7. Pofet, Struktura vy yeh pracovnych miest (PM), ktoryeh planuje zamestnivatel' prijat do pracovného pomeru v rimel Opatrenia & 1
AR proovn com Sk 78 88 5 dtum Doba trvania Doba trvania pracovného miesta
Por. & PM Fotet PM Profesia Kdd 1SCO - 08" o s ool B ého miesta (v | v od vybrang ]
‘ " V) vytvorenia PM phisisig A
ustanoveny ¥ dohednuty rmeslacoch) maslacov)
1 5 75 s pracovnli v Kultdre 3435589 v 1.11.2020 & B
8, Udaje o predpokladanej co!lmwj.eano price (CCP) na vytvorené pracovné miesta - z Gdajov z Easti &, 7
Predpokladana ast’ celkove] ceny price v EUR
Por. & PM Profesia CCP za celé podporovand ebdeble v
Odvedy platend cce 4 5
Mzda propnstites fameningy 1 meslac) zévislostl od vybra néhe opatrenia (&
masiacov)
1 pracovnik v kultars B30 € 22175 € 851,75 € 511050 €
Spolu
9. Podet, $truktira vytvaranych pracovnjch miest (PM), kiorych planuje zamestnavatel prijat do pracevného pomeru v ramel Opatrenia &.2
Tyidenny pracovny Eas =3 : Doba trvanla Doba trvania pracovného miesta
Por. & PM Potet PM Protesia Kod 1SCO - oge | StuPed o 28,58, poviaaanyaa | pracovného missta (v | vza od vy a6
|ustanoveny ¥ dohodnuty ¥ - meslacoch) mesiacay)
10, Udaje o predpokladane] celkovej cene prace (CCP) na vylvorend pracovné miesta - z Udajov z ¢asti ¢, 9
Predpokladand &ast' celkovej ceny price v EUR
Por. & PM Profesi. '
or. rofesia b Odvody platens cop (28 cfl: a:.u o:a!:dpmporc:vane uwonle‘:
ramesindvatelom 1 meslac) Eibeimoay)
Spolu
11. Priradenie #ladost| o pocﬂlnutlo &ného prispe k schéme pomoci de minimis F
Schéma pomos de minimis na podpory zamestnanosti & 16/2014 v platnom znenl dng-nia
Schéma pomeci de minimis na pedporu ¥ odvetvl prvovyrooy & 702015 v platnom znen| éno - nie ¥

Pozrdmka Oznadenis poradovich &lsel pracovnich miest v 1abulke & 7, musi

migst v tabulks & 8

el ' eznaeniu p

&isel p

Pozndmka. Oznatenle poradovich &isel pracovnych miest v tabulke & 8, musl zodpovedat’ cenateniu paradowiich Slsel pracovnych miest v tabulke £ 10

Wygvetliviky
5 Nehodisce sa predirtnir

Mikra podnik zamestnava mensj ako 10 0s8b a kiorého rodny otrat alaiebo celkovd roéng sivaha nepresahule 2 mil. €
Maly podnik zamestnava menej ake 50 osdb, a kiorého roénj obrat alalebo celkova roénd sivaha nepresahuje 10 mil €
Stredny podnik 2amesindva mens] ako 250 osbb a kiordho rodny obrat nepresahuje 50 mil Eur a/alebe celkovh roéna sivaha nepresanule 43 mil €

Valky podnik zamestnava viec ako 250 osdb, pricom roénd viska obralu presatuje 50 mil. EUR a/alabs celkovd rdnd bilanénd hodnola presahuje £3 mil €

& Rozsan ty &

P - pracovné miesto

P Sasu, kiory sa u
7/ Rozsenh tyldenného pracovného asu, kiory bude dohodnuly s UeZ

vigobscne

{napr. 40 hodln}

CCP - Celkova cena prace, mzda 8 prisluéng cdvedy platens zamesindvatefom za zamestnanca

Por. & - poradovs dislo

coatienia, aviak p fal

Zladate! oznat| opatrenizfopatrenia aktivily v rémai k ¥

1 iada o

o rani

atl pre pocnikatelsks subjekly, resp, subjekty, ktoré nie s pednikatelsiym subjekiom a v rdmel svajej Sinnosti su zapajené do hospoddrske] Sinnosti
prispeviu. V ramel aktivity & 2 si méte Hadate! vybral viacers

= Kéd 1SCO - 08 Podla vyhiasky Statistického Gradu Slovensike] republiky & 38412015, korou s= vydiva Siatisticka Kasifikicia zamestnan!




K Ziadosti je potrebné dolozit:

\lyhlasenie ziadatela o poskytnutej pomoci de minimis (plati len pre podnikatelské subjekty, resp, subjekty, ktoré nie su podnikatelskym subjektom a v
ramci svojej ¢innosti su zapojené do hospodarskej Cinnosti).

V procese posudzovania Ziadosti o poskytnutie prispevku je trad préace, socidlnych veci a rodiny oprévneny overit si daje uvedené v tejto ziadosti v
prislunych informadnych systémoch verejnej sprévy a v pripade potreby poZadovat od Ziadatela dodatoéné informécie a doklady suvisiace s
predioZenou Ziadostou (ako napr. zriadovaciu listinu, doklad o zvoleni/menovani Statutérneho zastupcu a pod.- neplati pre Ziadatelov zriadenych
zakonom & pre organy statnej a versjnej spravy).

Bkram predlozenia vyssie uvedenych dokladov, podmienkou pre poskytnutie prispevku podfa § 70 ods. 7 a ods. 8 zakona o sluzbach zamestnanosti
je, Ze Ziadatel:

a) ma spinené dafové povinnosti podia osobitného predpisu,

b) mé splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné déchodkové sporenie,

¢) neporusil zékaz nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim Ziadosti o prispevok,

d) nema voéi Uradu splatné finanéné zavazky,

e) nie je v konkurze, likvidacii alebo nitenej sprave, alebo nema uréeny splatkovy kalendar podla zakona €. 7/2005 Z.z. o konkurze a restrukturalizacii a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

f) nema evidované neuspokojena naroky svojich zamestnancov vyplyvajice z pracovného pomeru,

g) nema pravoplatne uloZeny trest zékazu prijimat dotécie alebo subvencie alebo trest zakazu prijimat’ pomoc a podporu poskytovanu z fondov EU, ak
ide o PO.

Opravneny je aj Zziadatel, ktory ma v § 70 ods. 7 pism. a) a b) schvaleny odklad alebo v bodoch a), b) a d) splatkovy kalendar;

a) podmienka podla odseku 7 pism. a) sa povazuje za spinent, ak spravca dane Ziadatelovi povolil odklad platenia dane, platenie dane v splatkach
alebo platenie daniového nedoplatku v splatkach,

b) podmienka podla odseku 7 pism. b) sa povazuje za spinent, ak Socialna poistovia Ziadatel'ovi povolilasplatky diznych sim poistného alebo
zdravotna poistovia Ziadatelovi povolila splatky diznych sum preddavku na poistné alebo nedoplatku z rocného zactovania poistneho,

¢) podmienka podla odseku 7 pism. d) sa povazuje za spinen( , ak urad ziadatelovi uréil splatky dlznych stim splatenych finanénych zavézkov.
Ziadatel, ktorému:

a) spraveca dane povolil odklad platenia dane, platenie dane v splatkach alebo platenie dafového nedoplatku v splatkach,

|b) Socialna poistoviia povolila splatky diznych sim poistného alebo zdravotna poistovia povolila Ziadatelovi splatky dlznych sum preddavku na poistné
alebo nedoplatku z roéného zuctovania poistneého,

c) Urad uréil splatky diznych stim splatnych financnych zavézkov.

e povinny preukazat odklad v zmysle pism. a) formou &estného vyhlésenia, povolenie na splatkovy kalendar podla pism. b) formou notifikacie alebo
potvrdenia a splatkovy kalendar podla pism. c) overi Urad.

Spinenie podmienok uvedenych v pismendch a) aZ e) a g) zist'uje trad.
Spinenie podmienok uvedenych v pismenach a) az c) moZe preukazat aj Ziadatel.
Splnenie podmienky podla ods. 7 pism. f) preukazuje ziadatel formou vyhlasenia uvedeného nizsie.

V zmysle § 1 ods. 6 zdkona &. 177/2018 Z.z. proti byrokracii plati, Ze ak z technickych dévodov nie je mozné ziskat (daje alebo vypisy z informacnych
systémov verejnej spravy v rozsahu zdrojovych registrov bezodkladne, orgény verejnej moci a pravnické osoby podla ods. 4 si opravnene poziadat
osoby podla ods. 2 o predlozenie vypisov z prislusnych zdrojov registrov v listinnej podobe. Listinna podoba vypisov podla predchadzajucej vety
nesmie byt starsia ako 30 dnli.

Vyhlasenie

\yhlasujem, Ze: ’

1) Nemam evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajlce z pracovného pomeru (§ 70 ods.7 pism f zdkona €. 5/2004 Z. z.0
sluzbach zamestnanosti).

2) Projekt a aktivity, na ktoré Ziadam o poskytnutie pomoci nebali a nie su financované inou schémou $tatnej pomoci alebo schémou pomoci de
minimis.

Svojim podpisom potvrdzujem spravnost a pravdivost Udajov uvedenych v tejto ziadosti; som si vedomy pravnych dosledkov nepravdiveho vyhlasenia o
uvedenych skutognostiach v predchadzajucich odsekoch, podla § 21 ods. 1 pism. f) zakona &. 372/1990 Zb.o priestupkoch v zneni neskorsich
predpisov vratane pripadnych trestnopravnych dosledkov (§ 221 Podvod, § 225 Subvenény podvod, § 261 Poskodzovanie finanénych zaujmov
Eurdpskych spologenstiev Trestného zakona & 300/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov).

Som si vedomy/a, Ze v pripade preukazania nepravdivosti (dajov uvedenych v tejto Zziadosti a jej prilohach je drad prace, socialnych veci a rodiny
povinny pozadovat vratenie poskytnuteho finanéneho prispevku v zmysle § 31 ods. 1 pism. g) zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, s naslednou sankciou podla § 31 ods. 6 citovaného zékona.

Sthlasim, aby Udaje uvedené v Ziadosti boli pouzité a spracované v informaénom systéme Ustredia a uradu prace, socialnych veci a rodiny v stlade s
ucelom, pre ktory boli poskytnuté podla zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a dopineni niektorych zéakonov v zneni neskorsich
predpisov.




Poucenie o ochrane osobnych udajov
(vztahuje sa iba na Ziadatela, ktorym je fyzicka osoba)

Podla § 9 zékona &. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, sudinnostou od 25, 5. 2018, musia byt
osobné tdaje spravne a podla potreby aktualizované; osobné udaje, ktoré su nespravne z hladiska ucelu, na ktory sa spracuvaju, bezodkladne vymazu
alebo opravia; v pripade poskytnutia nespravnych tdajov dotknutou osobou, nenesie prevadzkovatel zodpovednost za ich nespravnost.

Ustredie a Urad préce, socialnych veci a rodiny, IG0 30794536, spraciiva Vase osobné udaje v zmysle zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov a uvedené osobné (daje dalej poskytuje organom verejnej
spravy. V pripade akychkolvek nejasnosti, problémov, otazok sa mobzete obratit na: ochranaosobnychudajov@upsvr.gov.sk

Datum: 12.10.2020 _ ” :

petiatka, meno, priezvisko a podpis $tatutarneho zastupcu




