ZAMESTNANST
ASOCIALNA INKLUZIA

kéd ITMS: 27110130031

DOHODA

dislo: 81/§51/2013/NP VAOTP SR -2
o zabezpeceni podmienok vykonavania
absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzadov
o zamestnanie v ramci Narodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na
trhu priace v ramci SR bez BSK - 2¢
(Ké6d ITMS 27110130031)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 8 zéakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a  Obgianskeho
zékonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda*)

_ Clanok L
Ucastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Humenné

sidlo : Kukorelliho 1, 066 70 Humenné

zastupeny riaditel’kou: Ing. Gabrielou Kar§kovou

ICO 37937791 DIC 2021766890

bankové spojenie : Stdtna pokladnica ¢islo uétu : 7000130069/8180
(dalej len ,,virad PSVR )

a

zamestnavatel’

Vihorlatské muzeum v Humennom

Obchodny n4zov (u pravnickej osoby - dalej len ,p0*) alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej osoby - dalej len ,FO*)
Adresa PO alebo miesto podnikania FO: N4 ie slobody 1, 066 01 Hi é
zastipenym Statutdrnym zastupcom: Mgr. Vasil Fedi¢

1CO: 37781391

Predmet prevazujticej &innosti SK NACE Rev. 2: 91020 Cinnosti mizei

(dalej len ,, zamestndavatel a spolu s viradom PSVR dalej len ,, iicastnici dohody*)

uzatvaraju

v nadvéznosti na § 51 zékona Nérodnej rady Slovenskej republiky €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
,.zakon o sluzbach zamestnanosti”) tato dohodu.
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Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav apovinnosti zamestnivatela atradu price,
socidlnych veci arodiny (dalej len ,castnici dohody*) pri zabezpefeni a vykonévani
absolventskej praxe, ktord je financovand z finanénych prostriedkov Eurdpskeho
socialneho fondu a $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (d'alej len ,,ESF“ a ,SR*), pre
absolventa koly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie( dalej len absolvent
3koly), u zamestnavatela na stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom ziskania
odbornych zruénosti a praktickych skusenosti uzamestnévatela, ktoré zodpovedaji
dosiahnutému vzdelaniu absolventa $koly v prislusnej skupine uéebnych odborov alebo
studijnych odborov, ktoré rozifria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu préce, priom
vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

V zmysle:

Opera¢ného programu zamestnanost’ a socialna inklizia

Nérodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu préce v rémci SR bez BSK -2

ITMS ko6d: 27110130031

Prioritna os: 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nanosti a dlhodobej ysti

2. Absolventom $koly je uchadza& o zamestnanie , podla §8 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z.
z. o sluzbéch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zédkon o sluzbach zamestnanosti), oban mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukon¢il prislusnym stupiiom vzdelania sustavni pripravu na povolanie v dennej forme
studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzatov o zamestnanie
nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clénok IIL.
Préva a povinnosti uradu PSVR

1. Urad PSVR sa zaviizuje predloZit’ zamestnévatelovi menny zoznam absolventov 3kol, ktori
bud vykonavat' absolventskt prax podla tejto dohody, obsahujuci 3pecifikdciu pracovnych
miest na vykondvanie absolventskej praxe uchddzatov o zamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a neoddelitel'nou sucastou tejto dohody.

2. Urad PSVR posudzuje véznost dévodov preruSenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dovodov , rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov (prekézky uvedené v
§136, § 137 a § 141 Zakonnika prace).

3. Urad PSVR povazuje za ospravedinené prekazky zapotitané do doby trvania absolventskej
praxe:
a) dobu dogasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedlni zamestnavatel,
b) dobu osetrovania ¢lena rodiny, ktori ospravedini zamestnavatel
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych véZnost posudi trad
(prekazky uvedené v §136, § 137 a § 141 Zakonnika prace)
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Urad PSVR moéZe v pripade predtasného ukondenia vykondvania absolventskej praxe,
preobsadit’ pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom 3koly a to
spravidla od 1. kalendarneho diia nasledujuceho mesiaca, pred ktorym bola naposledy
vykonévand absolventskd prax. Doba vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi
zamestndvatefom aradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje, musi viak spliiat’
podmienku jej najmenej trojmesa¢ného trvania.

. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe trad PSVR uzatvori dohodu
s inym absolventom 3koly.
Clénok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze zabezpe¢i vykon absolventskej praxe:

vtermine od 1.9.2013 do 31.12.2013 , t.j. 4 mesiace/ov pre 1 absolventa/ov skoly,
vedeného/nych v evidencii uchddzalov o zamestnanie, v podte 5 pracovnych dni,
v tyzdennom pracovnom &ase 20 hodin (4. hod./denne), v ¢ase od 9:00 hod. do 13:00
hod., druh pracovného miesta: lektor v mizeu a galérii , druh aspdsob ziskavania
praknckych skiisenosti: odhorny vyklad podla lektorskych textov s prekladom do 1

dzieho jazyka , zab ie navitevnickej previdzky a vyberanie stanoveného
vstupného a preda] propagaéného ma(emﬁlu b odbornej hnickej
pripravy, org: ich a zahraniénych vystav umeleckeho
zamerania miesto vykonavama absolventskej praxe: Vihorlatské mizeum v Humennom,
Namestie slobody 1, 066 01 H ¢, podla priloZenéh h (ktory je
prilohou tejto dohody).

Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie, zavizuje, Ze :

a) vytvori primerané podmienky zabezpelujuce riadne a bezpetné vykonavanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materilu,
néradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonéavanie absolventskej praxe,

oboznami absolventa/ov $koly so vSeobecne zéviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeCnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskdr v defi nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zdznam.

b

2

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze najneskdr v defi nastupu absolventa $koly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne uréi zagiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadavat’ ulohy absolventovi $koly v ramci 3pecifikdcie pracovného miesta aurdi druh
aspdsob ziskavania odbornych zruénosti a praktickych skusenosti podas vykondvanie
absolventskej praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktoré zodpovedaji
dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa $koly v prislusnej skupine ucebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nt
sticast’.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze prideli absolventovi $koly fyzicku osobu pod vedenim ktorej
bude absolvent 3koly, vedeny v evidencii uchddzadov o zamestnanie, vykondvat’
absolventsku prax. Fyzicka osoba, ktora bude povinnd pomahat’ absolventovi koly pri plneni
zverenych povinnosti (max. pocet absolventov pripadajiici na jednu FO je 5 absolventov).
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. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Z¢ bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa $koly,

ktoré je podkladom na vyplatenie pausdlneho prispevku podas vykondvania absolventskej
praxe a predkladat’ ju aradu PSVR v I origindli av I képii mesatne najneskor do 5.
pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za ktory bola absolventska prax
vykondvand. Dennd evidencia dochn'dzky, ako podporny doklad sivisiaci s prislusnym
Nidrodnym projektom, musi byt’ C logom Ei keh idlneho fondu, logom
Operacéného programu Zi ‘a inkluzia, ndzvom Ndrodného projektu a
kédom ITMS.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze pisomne ozndmi uradu PSVR netcast’ absolventa $koly na

vykonéavani absolventskej praxe, ako aj predCasné skonéenie vykondvania absolventskej
praxe, najneskor do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze okrem poskymuna volna v rozsahu 10 pracovnych dni

(najskér po upl i 2 vy ia absol j praxe), ospravedini
nepritomnost’ absolventa 8koly, zdévodu jeho preukadzanej doasnej praceneschopnosti
alebo oSetrovania Clena rodiny a za dalsie dni jeho nepritomnosti (napr. vaZne
zdravotné, rodinné alebo osobné  dbvody, ktorych véaznost' posudi trad PSVR -
prekazky uvedené v §136, § 137 a podl'a § 141 Zakonnika prace).

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze ozndmi Gradu PSVR skutoénosti, ktoré moézu ovplyvnit
zavizky vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena préavnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku
tychto skutoénosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze nezniZi podet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze umozni poverenym zamestnancom tradu PSVR a d’al$im

kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani

absolventskej praxe, v ktorom uvedie:
e druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,
e druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
e dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
e stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznaCi priestory, vktor}"ch vykonava absolvent 3koly

absolventskd prax plagatml asamolepkaml pripadne inymi formami propagécie podla
pokynov uradu, informujd o tom, Ze zabezpelenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené sa
zavizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celit dobu vykonavania absolventskej praxe.
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Clénok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma privo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé tdaje v evidencii dochédzky absolventa 3koly, ktory
vykonava absolventsku prax,

nepridelil absolventovi 8koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa skoly,

d) nedodrzuje podmienky dohody v €l. IV, bod 1,2,3,4,5,6,9.

b

2. Urad PSVR ma privo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent 8koly bez véZnych dovodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie
absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzatov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) absolventa 3koly pogas vykonu absolventskej
praxe.

g

V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeluje vykonavanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa 3koly, tak z dovodov uvedenych v ¢&l.
V. odsek 2 ma trad pravo odstupit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté préava
apovinnosti zamestnavatela tykajuce sa absolventa 3koly, ktory je dévodom takéhoto
odstiipenia. Odstipenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta G¢innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestnavatel' ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent 3koly:
a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim absolventskej praxe;
b) porusi firemné tajomstvo zamestnavatela;
c¢) spdsobi $kodu zamestnavatel'ovi poas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

5. Vpripade, Z¢ na zéklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeSuje vykonavanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa 3koly, tak z dovodov uvedenych v &l
V. odsek 4 ma zamestnavatel' pravo odstipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej su
dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa 3koly, ktory je
dovodom takéhoto odstupenia. Odstipenim od dohody podla €. V. odseku 4 nebude
dotknuta G¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

6. Tato dohodu médze ktorykol'vek zucastnikov vypovedat. Platnost dohody konéi
uplynutim 15-tich dni po dorugeni vypovede.

7. Odstipenie od dohody je u€inné diom dorudenia pisomného ozndmenia
druhému  u¢astnikovi dohody. Odstipenie od dohody nemé vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do uginnosti odstiipenia od dohody.
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8. Tento zmluvny vzfah moZno ukongit aj na zdklade vzajomnej pisomnej dohody
Gitastnikov dohody, za ktord sa bude povazovat aj pisomny navrh jedného ucastnika
dohody a pisomné akeeptécia druhého ucastnika dohody.

Clanok VI.
Zavere¢né ustanovenia

1. Této dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pri¢om
tirad PSVR obdri 2 vyhotovenie a zamestnévatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zdklade pisomného névrhu jedného
2 tastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi
dohody.

3. Této dohoda nadobudne platnost’ ditom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a uginnost’
ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Této dohoda podlicha zverejneniu v stlade so
zékonom & 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informécidm v zneni neskorsich predpisov.
Utinky tejto dohody ikaji spl zavizku Gcastnikov tejto dohody, pokial' neddjde

k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v élanku V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obgianskeho zékonnika a ostatnymi vSeobecne zdvéznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zévéizkom tcastnikov dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasujd, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, pre¢itali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak népadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V Humennom, dia: 2 § -08- 2013

Za zamestnéavatel'a: Zé”ﬁra_d:

VIHORLATSKE MUZEUM
V HUMENNOM ]
Némestie slobody 1 /

18 Humenné— : K 5

r. Vasil Fedi¢ "~ Ing. Gabriela KarSkova
Statutapdy zéstupca zamestnavatel'a riaditel’ka uradu PSVR
dpis a odtlacok petiatky) (podpis a odtladok petiatky)
Priloha k tejto dohode :
Menny zoznam absolventov skél, vedenych v evidencii uchddzacov o ie a Specifikdcia p jich miest

na vykondvanie absolventskej praxe.

Svojim podpisom potvrdzujem prevzatie materidlov na zabezpe&enie publicity Narodného projektu

Dtum zverejnenia dohody: VIHORLATSKE MUZEUM 5
'V HUMENNOM 6
Némestie slobody 1 £ s
066 18 Humenné
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