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DOHODA

iislo: 19/35/051/89

o zabezpeieni podmienok rykonilvania absolventskej praxe absolventa 5koly,
veden6ho v evidencii uchridzaiov o zamestnanie

v rdmci ndrodndho projektu ,,Absolventskd prau ilartuje zamestnanie"
uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 51, odsek 9 zrikona i. 512004 Z. z. o sluZbiich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov a Obdianskeho
ziikonnika d. 401 1964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d alej len,,dohoda")

Uiastn ici dohody

flrad prrice, sociilnych veci a rodiny Humenn6

Sidlo Kukorelliho 1. 066 70 Humenn6

V mene ktor6ho kond PhDr. Monika Chomov6

Iao: 30794536

(d alej len ,,frad")

a

Zamestnfrvatel'

Obchodnj nazov (u prdvnickcj osoby , daler lcn .,Po") alebo priezvisko, meno a titl. (u ryzicker osobv - dalei len ..FO')

Vihorlatsk6 mfzeum v Humennom

Sidlo PO/adresa trval6ho bydliska FO : N6mestie slobody l, 066 18 Humenn6

zastripenj Statut6rnym z6stupcom : Mgr. Vasil Fedid

Iao:37781391

SK NACE Rev. 2: 91020 - Cinnosti mrizei

tuzatvrirajri
ttto dohodu:

Ndrodni,projekt ,,Absolventskd prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho
socidlneho fondu v rdmci Operaindho progrannt Ludskd zdroje
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Clinok I.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je riprava pr6v a povinnosti zamestnAvatel'a a irradu (d alej len
..ridastnici dohody") pri zabezpedeni vykoniivania absolventskej praxe ktor6je financovan6
z finandny,ich prostriedkov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky a Eunipskej ilnie (dalej
len ,,EU" a ,,Sn") v rdmci prlsluindho ntirodndho projektu pre absolventa Skoly, veden6ho
v evidencii uchridzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent Skoly"), u zamestniivatel'a na
stanovenom druhu pracovndho miesta za ridelom ziskania odbomlich zrudnosti a praktickjch
sktsenosti u zamestn6vatefa, ktor6 zodpovedajri dosiahnut6mu stupiu vzdelania absolventa
!;koly, priiom vTdjomnj, pomer medTi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 %

z osobitnej alokricie na implementdciu Iniciativy pre zdmestnanost' mladj,ch tudf, 56,58 %

x Eurdpskeho socidlneho fondu a 9,99 % zo SR

V zmysle:

Operaindho programu: IJudski xdroje
Prioritnej osi: 2 - Iniciativa nt poclpora zamestnanosti mladj,ch l'udi
Ndrodndho projektu: Absolvents kd prox itartuje ztmestnanie
Kdd ITMS2O I 4+: 3 I 202 1A05 I
Ozntlmenia i. 9/2019/551 - AP SZ

Z kona t,. 512004 Z.z. o sluZbiich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlich ziikonov
v zneni neskorSich predpisov

Absolventom Skoly je uch6dzad o zamestnanie. podla $ 8 ods. 1 pism. a) zakona L 512004 Z.
z. o sluZbiich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov (d alej len .,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku,
ktory ukondil prislu5nym stupiom vzdelania sristavnri priprar.u na povolanie v dennej forme
Stridia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne platen6
zamestnanie.

Podas vykoniivania absolventskej praxe musi uchridzad o zamestnanie spiiat' status absolventa
Skoly.

Podas vykondvania absolventskej praxe uchiidzad o zamestnanie - absolvent Skoly nesmie byt'
v pracovnoprdvnom vzt'ahu podla $ 6 ods. 2 pism. a) zitkona o sluZb6ch zamestnanosti ($ 51
odsek 4 z6kona o sluZbrich zamestnanosti).

Ndrodny projekt ,,Absoh,entskd prax |laltuje zaruestnanie " sa realizuje vclaka podpore z Eur6pskeho
socidlnehofondu v rlimci Operaindho programu Ludski zdroje
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dlinok II.
Pr6va a povinnosti ri rad u

Urad sa zaviintle predloZit' zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventov 5k61, ktori budrl
vykonSvat' absolventskf prax podl'a tejto dohody, obsahujuci Specifikiiciu pracovnych miest
na vykon:ivanie absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Merury zoznarn priloha d.
1 je prilohou a neoddelitel'nou sridast'ou tejto dohody.

V pripade, Le po tzavreli dohody pride z ak6hokol'vek d6vodu k zmene skutodnosti, ktor6
st obsahom prilohy d. I ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody, trad md priivo vyhotovit'
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, v ktorej budri tieto zmeny
skutodnosti zohl'adnen6. Nov6, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej stdasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnir a tdinnri prilohu ako neoddelitefnt stdast' tejto dohody
s tlim, Ze nov6, aktu6lna priloha ako neoddelitelnti sidast' tejto dohody bude mat' d'alSie
poradov6 dislo, nasledujtce po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej stdasti tejto
dohody.

Urad posudzuje v6Znost'd6vodov nepritomnosti na vykonS,vani absolventskej praxe na
ziiklade evidencie dochridzky (zo zdravotnlich d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnllch
d6vodov).

Urad povaZuje za prekdLky zapotitane do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracormej neschopnosti, ktoni ospravedlni zamestn6vatel',
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestn6vatel',
c) v6Zne zdravotnd, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorj,ch v6Znost'posridi urad.

Urad m6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracovn6 miesto vykoniivania absolventskej praxe inlim absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut| medzi zamestndvatefom a uradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi v5ak spiiat' podmienku jej najmenej trojmesadn6ho
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inlim absolventom Skoly.

trad poskylne zamestntivatel'ovi m eridly zabezpeiujrtce informovanost' o tom, ie
aktivity, ktord sa realizujrt v rtimci projektu sa uskutuirtujfi vdaka pomoci EIJ, konkritne
vd'aka prostriedkom poskytnufj,m x Eurdpskeho socidlneho fondu.

Nrirodn!, projekt ,, Absohentskd prax itartuje zamestnanie " sa realizuje t d'aka podpore z Eur6pskeho
socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludski zdroje
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ClSnok III.
Pr6va a povinnosti zamestnfvatel'a

1. Zamestn6vatel' sa zaviizuje, Le zabezpeti vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
lkoly, podla orilo1eneho m (ktorj je prilohou tejto dohody) v tlfZdennom
pracovnom dase 20 hodin tlfZdenne.

J.

Zamestniivatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zatdzuje, Le:
a) vytvori primerand podmienky zabezped,tjice riadne a bezpedn6 vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii posk).tnutim potrebnjch zdkladnych prostriedkov, materi6lu,
nitradia a osobnlfch ochrannjch a pracovnjch pom6cok, ako i v5eobecne Standardnjch
pracovnlfch podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) oboznrimi absolventa Skoly so v5eobecne ziviiznymi pr6vnymi predpismi, vnrltornj.rni
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v def, nasupu na vykonS,vanie
absolventskej praxe. O tomto oboznimeni vlpracuj e pisomny zdznant.

Zamestndvatef sa zavdzuje, Ze najnesk6r v dei niistupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne urdi zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadAvaf [rlohy absolventovi Skoly v r6mci Specifikricie pracovn6ho miesta aurdi druh
a sp6sob ziskavania odbomych zrudnosti a prakticklich sktsenosti podas vykoniivanie
absolventskej praxe (viizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6 zodpovedajri
dosiahnutdmu stupiu vzdelania absolventa Skoly a ktor6 sf uveden6 v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitel'nri srldast'.

Zamestndvatel' sa zavdntje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickri osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykoniivat' absolventskf prax. Fyzickd osoba bude povinn6 pomrihat'
absolventovi Skoly pri plneni zverenjch povinnosti.

Zamestn6vatel' sa zavitztje, Ze bude viest' denne evidenciu dochridzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
a predkladat'ju iradu mesadne do 5 pracovnlich dni po uplynuti kalenddmeho mesiaca, za
ktoryi bola absolventsk6 prax vykoniivan 6. Dennd evidencia dochtitlzky, ako podpornj,
doklad sfivisiaci s prfsluini,m ndrodnj,m projektom, musf byt' oTnaienti logom Eurdpskeho
socidlneho fondu a Eurfpskeho fonclu regiondlneho rozvoja s odkazom na E(1, logom
Operaindho programu Ludski zdroje a kridom ITMS.

Zamestn6vatel' sa zavdn\e, ie oznimi riradu neridast' absolventa Skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnych dni od vzniku tllichto skutodnosti.

Ndrodny projekt ,,Absolventski prax Startuje zamesln(nie" sa realizuje td'aka podpore z Eurdpskeho
socidlneho fondu v rcimci Operaindho programu Ludski zdroje
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7. Zamestninatel sa zavdztje, Ze okem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnlich dni
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'
absolventa 5ko1y, z d6vodu jeho preukrizanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo oSetrovania
dlena rodiny.

8. Zamestndvatel' sa zaviizuje, 2e oznitmi tlradu skutodnosti, ktor6 m6Zu orplyvnit' zdvdzky
vyplyivajrice z tejto dohody (napr. zmena priivnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tly'chto

skutodnosti.

9. Zamestnilalel sa zavantje, 2e nezniLi podet pracovnlfch miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestnrivatel' sa zaviizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a d'alSim
kontroln;fm orgdnom vykonat' kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

1 1 . Zamestn6vatel sa zavdztje, Ze vyd6 absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickfch skrisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventskd prax vykonivala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestnilalel sa zav'dz.t1e, Le na vyLiadaltte riradu preuk6Z dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole stdinnost', a to priebeZne po

celri dobu platnosti tejto dohody a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.

13. Zameslniwatel sa zavdzrle zachovival ttto dohodu, vr6tane jej prfloh, dodatkov
a v5etk;ich dokladov aL do 31.12.2028.

ttt

14. Zamestndvatel' sa zaviizuje, ie sa bude
absolventskli prax) u prijatdho absolventa
a ndsledne si lo overi na irade.

informovat' (najnesk6r v defi ruistupu na
ikoly ii md podp[san Kartu rtiastnfka

15. Zamestndvatel' sa zaviizuje, ie oznai[ priestory pracoviska na ktorom sa vykondva
absolventskd prax v z,mysk tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. inj,mi predmetmi
informujrtcimi o tom, ie aktivily, ktord su realizujrt v rdmci projektu sa uskutoifiujri vdaka
pomoci EU, konkrdtne v aka prostriedkom poskytnufj,m z Eurdpskeho socidlneho fond*
Uvedend oznaienie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohotly.

ClSnok IV.

Osobitn6 podmienky

1. Urad mii pr6vo odsttpit' od dohody ak zisti.2e zamestn6vatef:
a) vedome uvedie nepravdiv6 tidaj e v evidencii doch6dzky uchddzada o zamestnanie

absolventa Skoly, ktory vykoniiva absolventskri prax, 
5

Ndrodnj, projekt ,,Absolventskd prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho

socidlnehofondu v rdmci Operainiho programu Ludskd zdroje
rlr,ir.. ciirl:iit lll:ll1.gor'.s,t' tt'rt,rr'.r'/.gT rr..r,*
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b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnutli druh pracovneno ,ni"rtulurot'#t]:t;r:Ji'",i}oi
prilohe tejto dohody,

c) zinainym sp6sobom poruSuje pr6va absolventa Skoly,
d) nedodrZuje tfto dohodu.

2. rJrad mA prdvo odstripit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vifinych d6vodov preruSi alebo ukondi vykonrivanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchddzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykonrivania absolventskej

praxe.

J. V prfpade, Le na zitklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykonrivanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenfch v dl. IV. odsek 2 m6
rirad pr6vo odsttpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnut6 pr6va a povinnosti
zamestndvatel'a tykaj fce sa absolventa Skoly, ktorli je d6vodom takdhoto odstfpenia.
Odstr.ipenim od dohody podl'a dl. IV. odsek 2 nebude dotknutri fdinnost'inly'ch ustanoveni
tejto dohody.

Zamestn6vatel' m6 pr6vo odstfpit' od dohody ak absolvent Skoly:
a) neplni j eho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poru5i obchodn6 tajomstvo zamestn6.vatel'a,
c) sp6sobi Skodu zamestniivatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnl/m

konanim.

V pripade. Le na zaklade tejto dohody zamestndvatel' zabezpeduje vykoniivanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa 5ko1y, tak z d6vodov uvedenfch v dl. IV. odsek 4 m6
zamestn6vatel pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej st dohodnut6 prixa a
povinnosti zamestn6vatel'a tlikajtce sa absolventa Skoly, ktorj je d6vodom takdhoto
odstripenia. Odstripenim od dohody podla d. IV. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost' inj,ch
ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je ridinnd diom dorudenia pisomn6ho ozniimenia druh6mu
ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na oprdvnen6 plnenia
poskytnut6 do udinnosti odstfpenia od tejto dohody.

).

7. Tuto dohodu moZno ukondit'aj na z6klade vz6jomnej pisomnej dohody tdastnikov dohody.

Ntirodnyprojekt,,Absolventskipraxitartujezamestnanie'sarealizujevd'akapodporezEur6pskeho
socidlnehofondu t rdmci Operaindho prograntu Ludskd zdroje
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Cl6nok V.

Ziryerein6 ustanovenia

1. Tdto dohoda je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch, z ktorych kai.d! mi platnosf origin6lu, pridom
urad prijme 1 vyhotovenie a zamestniivatel' 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno lykonat' len na ziiklade pfsomndho nrivrhu jedn6ho
z ridastnikov tejto dohody pisomnlim dodatkom k tejto dohode. podpfsanlm oboma
ridastnikmi dohody.

3. T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Ueinky te.lto dohody zanikaj ri splnenim zAvttzku
fdastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dkinku IV.

4. Priivne vzt'ahy vlislovne neupraven6 v teito dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho zritonnika a ostatnymi vSeobecne ziw'aznymi prrivnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktord majri vzt'ah k zriviizkom ridastnikov tejto dohody.

5. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sf opr6vneni ttto dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyihodnlich
podmienok ana zrak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujf.

.. 04-0s_2019HtxXenne ona...............................

Za zamestndv atel a:

Humennd aru ....... !. 1...09:..?q!9..............

Pr ohy k tejto dohode:
Menny zoznam absolventov Sk6l a Specifik6cia pracovnfch
miest na vykon6vanie absolventskej praxe

Tlaiivri:
-Evidencia dochridzky
-Potvrdenie o vykonani absolventskej prare
Zdroveit svojim podpisom potvrdzlie prevzdtie materidlov zabezpeiujticich idormovanost' a publicitu NP.

Ndrodni projekt ,, Absolventskci prax itartuje zamestnanie " sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho
socidlneho fondu t rimci Operaindho propyamu Ludskd zdrrle

.. , ., .-rr..\

PhDr. Monika Chomovri
ridditel'ka tiradu PSVR Humenni

bodpis a adtlaiok peiial4))


