Kolektivna zmluva na rok 2025

Medzi Vihorlatskym mizeom v Humennom a Zakladnou
organizaciou Slovenského odboroveho zvazu verejnej spravy
a kultary pri Vihorlatskom mizeu v Humennom



V sulade s ustanovenim § 31 zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
vo verejnom zaujme, § 231 Zakonnika prace a zdkona ¢. 2/1991 Zb. z. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

Vihorlatské¢ miazeum v Humennom, zastipené riaditel’kou Mgr. Zuzanou Koscovou
(d’alej len ,,zamestnéavatel™)

na jednej strane
a
Zakladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a kultary
pri Vihorlatskom miizeu v Humennom (ZO SLOVES),
zastupena predsedom zavodného vyboru
Mgr. Jozefom Fundédkom a tajomni¢kou zavodného vyboru Mgr. Martinou Loncovou
na druhej strane
uzatvaraju tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU
na rok 2025

Cast’ I.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat' socidlny zmier, a preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzajomnych vzt'ahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednévania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran
- pracovnopravne vztahy
- platobné podmienky
- socialna oblast’ a socidlny fond

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.
Clanok 4
Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich

Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne resSpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zékladnej organizacie.



Cast’ I1.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

Clanok 5

Zamestnavatel’ uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitela
vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednéavani, uznava prava odborov
vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel' bezplatne poskytuje na organiza¢nl, kultirnu a vzdeldvaciu cinnost
Z0O SLOVES priestory na pracovisku vratane ich vybavenia, pre organizacnu, kultirnu
a vzdelavaciu cCinnost. Podla prevadzkovych moznosti poskytne zamestnavatel ¢lenom
Z0O SLOVES na vykonanie pracovnych ciest spojenych s vykonom odborarskej funkcie
sluzobné (referentské) vozidlo v nevyhnutnom rozsahu. Na vykonavanie odborarskych funkcii,
na ucast na odborovych schddzach, konferenciach, zjazdoch a odborarskych aktivitach
poskytne zamestnavatel zamestnancom pracovné vol'no s ndhradou mzdy na ¢as dohodnuty
medzi zamestndvatelom a ZO SLOVES. Rovnako poskytne pracovné volno,
v nevyhnutnom rozsahu, na vykonavanie administrativnych a technickych prac, spojenych
s vykonom odborarskych zalezitosti. ZO SLOVES sa zavézuje, Ze takato ¢innost’ nebude mat’
negativny dopad na plnenie pracovnych povinnosti.

Clanok 7

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a tcast
na odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpeci tthradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy Clenom zékladnej organizécie na zaklade ich predchadzajuceho pisomného
stihlasu. Takto ziskané €lenské prispevky zamestnavatel’ poukaZze na tcet zavodného vyboru
zékladnej organizécie najneskor do 5 pracovnych dni po termine vytUctovania mzdy, vratane
pisomného prehl'adu o vykonanych zraZzkach.

Clanok 9

Zamestnavatel' sa zavédzuje, Ze bude prizyvat’ zdstupcu zdvodného vyboru na kazdu poradu
vedenia organizacie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavdzuje, ze vSetky vnutorné akty organizacie, tykajice
sa pracovnych, ekonomickych asocidlnych podmienok zamestnancov predlozi
na pripomienkovanie zdvodnému vyboru.

Cast’ I11.
Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 10



Zékladna organizacia uznava pravo zamestnavatel’a organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu
¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 11

Zamestnavatel' prerokuje kazdii zmenu platného organizacného poriadku so zavodnym
vyborom.

Clanok 12

Zamestnavatel’ prerokuje kazdti zmenu platného pracovného poriadku alebo vydanie nového
pracovného poriadku so zavodnym vyborom.

Clénok 13
Pracovny ¢as je 37,5 hodin tyzdenne.
Clanok 14

1. Pracovny ¢as zamestnancov jednozmennej prevadzky je od 7.30 do 15.30 hod. Pripadné
zmeny je mozné dohodnut’ so Statutdrom Vihorlatského mizea v Humennom, pripadne jeho
zastupcom.

2. Prestavku na odpocinok a jedenie v rozsahu 30 minut si m6zu zamestnanci Vihorlatského
muzea Cerpat’ v Case od 11.00 hod. do 13.00 hod. S vynimkou zamestnancov, ktori:

a) maju zaciatok pracovnej doby od 6.00 hod. si mézu prestavku na odpocinok a jedenie
v rozsahu 30 minut vycerpat’ v ¢ase od 10.00 hod. do 12.00 hod.,

b) maju zaciatok pracovnej doby od 10.00 hod. si mézu prestavku na odpocinok a jedenie
v rozsahu 30 minut vycerpat’ v ¢ase od 13.00 hod. do 15.00 hod.

Clanok 15

Ak to prevadzkové doévody dovolia a vdcSina zamestnancov prisluSného pracoviska
o to prejavi zaujem, zamestnavatel’ bude sthlasit’ so zavedenim pruzného pracovného ¢asu a so
zavedenim prace na telefébne. Podmienky vykondvania domackej prace a teleprace
sa riadia smernicou ,,Domécka praca a telepraca“ z dita 1. 4. 2021 a jej dodatku ¢. 1 zo 4. 12.
2024. Podmienky vykonavania prace sposobom ,,Home Office* sa riadia internou smernicou
VM zo dia 23. 3. 2020 a jej dodatku ¢. 1 zo diia 21. 4. 2020.

Clanok 16

Zamestnavatel' zapocita do pracovného c¢asu Cas potrebny na ocistu zamestnancov
po skonceni prace v dlzke 20 minut a to zamestnancom vykonévajicim robotnicke povolania —
udrzbér, stolar, vodi¢, upratovacka, straznik atd’.

Clanok 17

Zakladna vymera dovolenky je pit’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.



Clanok 18

Pracovné vol'no s ndhradou mzdy v pripade zvySovania kvalifikacie bude zamestnancom
poskytnuté len po dohode so zamestnavatel'om.

Clanok 19

Pracovné vol'no s ndhradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch:

a) pri umrti rodinného prislusnika jeden den nad ramec uvedeny v Zakonniku préce,

b) prinarodeni dietat’a jeden defi nad ramec uvedeny v Zakonniku prace.
Pracovné vol'no bez nahrady mzdy bude zamestnancovi poskytnuté jeden deni nad rdmec
uvedeny v Zakonniku préce.

Clanok 20

Zamestnancovi nevznika povinnost' hradit’ naklady spojené so zvySovanim kvalifikacie
v pripade, ak si zvySuje kvalifikdciu suvisiacu sjeho pracovnym zaradenim ana pokyn
zamestnavatela.

Clanok 21

Vypovedna doba je najmenej dva mesiace pre zamestnanca ako aj pre zamestnavatela. Ak je
dand vypoved zamestnancovi, ktory odpracoval najmenej pdt rokov, je vypovedna doba
najmene;j tri mesiace.

Clanok 22

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri skonfeni pracovného pomeru vypoved’ou
z dovodov uvedenych v § 63 ods.l pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo
z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76
ods. 1 pism. a) az d) Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods.l pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace, alebo
z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76
ods. 2 Zakonnika prace podrla tejto kolektivnej zmluvy takto:

Odstupné: Zakonnik prace + Kolektivna zmluva

Skoncenie pracovného pomeru dohodou podla § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b),
ak pracovny pomer trval:

- menej ako 2 roky dvojnasobok funkéného mesacného platu;

- najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov trojnasobok funkéného mesacného platu;

- najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov Stvornasobok funkéného mesacného platu;

- najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov patnasobok funkéného mesaéného platu;

- najmenej 20 rokov Sestndsobok funkéného mesacného platu.

Clanok 23



Pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny ddéchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zdrobkovu €innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika prace v sume jedného funk¢ného platu zamestnanca.

Pri skonCeni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného dochodku,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 2
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Cast’ 1V.
Platobné podmienky

Clanok 24

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zéklade zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme. Téato kolektivna zmluva
v stlade s § 31 tohto zdkona upravuje niektoré podmienky a ndlezitosti poskytovania platovych
zloziek.

Clanok 25

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa zapocita
doba inej nez pozadovanej pracovnej €innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel
rozhodne o vyuzitel'nosti pre uspe$ny vykon pracovnej ¢innosti ( § 6, ods. 2 pism. b) Zakona
553/2003 Z. z.)

Clanok 26

Zamestnancovi, ktory vykondva manudlne pracovné c&innosti alebo manipulaéné prace
s prevahou fyzickej prace a je zaradeny v 1. - 4. platovej triede sa urci zakladny plat v ramci

zaradeny, zavisle od diZky zapogitanej praxe.
Clénok 27
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov

veku vo vyske ich funkéného platu.
Odmena pri dosiahnuti 60 rokov veku sa vyplati zamestnancovi nasledovne:

a) pri trvani pracovného pomeru vo VM od 1 roka do 10 rokov 200 €

b) pri trvani pracovného pomeru vo VM do 20 rokov 400 €

¢) pri trvani pracovného pomeru vo VM nad 20 rokov 1 funkény plat
Clénok 28

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové poistenie (dalej len DDS)
v platnych uzatvorenych zmluvach je 15 € za podmienok, ak si aj zamestnanec prispieva na
doplnkové dochodkové poistenie minimalne vo vyske prispevku zamestnavatela. Prispevok na
DDS sa vykona na zaklade pisomnej dohody o zraZkach zo mzdy medzi zamestnavatel'om a
zamestnancom. Zamestnavatel' prispieva zamestnancovi na DDS az po uplynuti skisobnej
doby.



Cast’ V.
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 29

Zamestnavatel' zabezpeCi pre vSetkych zamestnancov finan¢ny prispevok na stravovanie
v dohodnutej forme a vyske.

Zamestnavatel’ zabezpeci zamestnancom pitny rezim formou mineralnych vod ak priemerna
denna teplota vystipi nad 30 °C.

Clanok 30

Zmluvné strany sa dohodli, ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestndvatel’ poskytne prispevok zo socialneho
fondu podrla aktualnej Vnutornej smernice k tvorbe a pouzitiu socidlneho fondu Vihorlatského
muzea v Humennom a Rozpoftu fondu  kultirnych  asocidlnych  potrieb
na prislusny rok, resp. obdobie.

Clanok 31

Zamestnavatel’ poskytne stravovanie zamestnancom pocas dovolenky, prekazok v praci, alebo
ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci, vratane prispevku zo socidlneho fondu.

Clanok 32

S ucinnostou od 1.8.2017 zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pocas docasnej pracovnej
neschopnosti nahradu prijmu vo vyske 55 % denného vymeriavacieho zakladu za prvé 3 dni.
V zmysle zakona ¢. 461/2003 Z. z. osocidlnom poisteni poskytne zamestnavatel
zamestnancovi poc¢as docasnej pracovnej neschopnosti ndhradu prijmu vo vyske 55 % denného
vymeriavacieho zékladu od 4 do 10 diia pracovnej neschopnosti.

Clanok 33

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ podla
zasad pre pouzivanie socidlneho fondu.

Clanok 34

Zamestnavatel umozni pracovnikom dva pracovné dni v roku zacastnit’ sa kulturno-Sportovych
aktivit. UCast’ na tychto aktivitdch predstavuje vykon prace, za ktory patri zamestnancovi
nahrada mzdy v sume jeho funkéného platu.

Clanok 35

Socialny fond sa bude tvorit’:
a) povinnym pridelom vo vySke 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zikona
¢. 152/1994 7. z. o socialnom fonde,
b) dalsim pridelom vo vyske 0,5 % zo sthrnu funkénych platov zamestnancov
pri vykone verejnej sluzby, zactovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.



Clanok 36

Zmluvné strany sa zavdzuji pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podla zasad
pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 37

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ rozpoctom
socidlneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 38

Zamestnavatel’ poskytne zavodnému vyboru prehl’ad o tvorbe a Cerpani socidlneho fondu raz
za rok.

Cast’ V1.
Zaverefné ustanovenia

Clanok 39

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. marca 2025 do 31. decembra 2025. Zmluvné
strany sa dohodli, Ze platnost’ kolektivnej zmluvy sa vzdy predlzuje na obdobie d’alSieho
kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti ktordkol'vek zo zmluvnych stran
nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clénok 40
Kazda zo zmluvnych stran m6ze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dila obdrzania
navrhu.

Clanok 41

Zmeny o dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani oprdvnenymi
zastupcami.

Clanok 42

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované raz za rok
na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a zdvodného vyboru.

Clanok 43

Tato kolektivna zmluva nadobtida platnost’ ditom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
ucinné pre zmluvné strany a pre ich pravnych néastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 44



Zamestnavatel’ zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar
zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel’a, to plati obdobne pre zavodny
vybor v ramci jeho pdsobnosti.

Clanok 45

Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.

V Humennom 28.02.2025

za zamestnavatel'a za Z0O SLOVES



