ZMLUVA ¢. 26/2014

o poskytovani ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby
uzavretd v zmysle ustanovenia § 269 ods.2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskors§ich predpisov
(ustanovenych zakonom €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov)
(d'alej len ,zmluva®)

I
Zmluvné strany

Objednavatel ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby ( d'alej ,,Objednavatel®):

Nazov:

Zastapeny:
Registracia:
Sidlo:

ICO:

DIC:

IC DPH:

Vihorlatské mizeum v Humennom

Mgr. Vasil Fedig, riaditel muzea

Namestie slobody 1, 066 18 Humenné
37781391

2021446889

neplatca

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava, Eislo tctu: SK45 8180 0000 0070 0051 2454

Kontakt:

057/7752240, sekretariat@muzeumhumenne.sk

Vo veciach tejto zmluvy opravneny jednat: Mgr. Vasil Fedi¢, riaditel muzea

w

Poskytovatel &innosti pracovnej zdravotnej sluzby (d'alej ,,Poskytovatel):

Nazov:

Zastupeny:
Registracia:

Sidlo:

ICO:

DIC:

IC DPH:

Bankové spojenie:
Kontakt:

PZS5, s.r.o.

MUDr. Zuzana Filkorova, konatel

OR Okresny sud Kosice 1, Oddiel: Sro, Vlozka gislo: 19496/
Stefanikova 2, 071 01 Michalovce

36 750 646

2022340727

SK2022340727

Slovenska sporitelfia a.s. &islo uctu: 0483229407/0900
056/6426115, mail pzsSsro@gmail.com

Vo veciach tejto zmluvy opravneny jednat: konatel spolo€nosti

|
Predmet zmluvy

1) Predmetom pinenia podfa tejto zmluvy st poskytovatefom vykonavané

a) ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby v rozsahu stanovenom v prilohe &. 1 tejto zmluvy



[{[
Podmienky plnenia

1. Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby st v pinom rozsahu poskytované v zmluvnom zariadeni
poskytovatela.

2. Poskytovatel' zodpoveda za Uplnost, kvalitu a vhodnost poskytovanych sluZieb prostrednictvom
svojho veduceho lekara - licencovaného odbornika v pracovnom lekarstve.

V.
Cena a platobné podmienky

1. Cena za vykonavanie predmetu zmluvy podia &l. Il. bod 1a) je stanovena dohodou na
1,33 € bez DPH/zamestnanec/mesiac.

2. V cene podfa &l. IV bod 1 za vykonavanie predmetu zmluvy podfa ¢l. Il. bod 1a) nie je zahrnuta
cena za:
a) meranie faktorov pracovného prostredia (fyzikaine a chemickeé faktory, napr. hluk, vibracie,
osvetlenie, mikroklima, karcinogény, mutagény, pevné aerosoly a p.), ktorych potreba vyplynie
z charakteru pracovnych &innosti a hodnotenia faktorov prace resp. na zéklade poziadavky
objednavatefa,
b) skolenie zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci a odborny vycvik zamestnancov
zamerany na poskytovanie prvej pomoci.
c) vypracovanie prevadzkovych poriadkov
Cena za uvedené &innosti bude uréena osobitnou dohodou.

3. Cenu za vykonany predmet zmluvy podfa é&l. Il. uhradi objednavatel na zaklade faktury, ktord
poskytovatel vystavi vzdy do 15 dni po ukon&eni mesiaca.
4. Splatnost kazdej faktury sa dojednava na 14 dni odo dia doruéenia faktary objednavatefovi.

5. Objednavatel sa zavazuje uhradzat dohodnutu cenu za predmet plnenia podfa tejto zmluvy
riadne a nacas.

6. V pripade nedodrzania lehoty splatnosti faktur je poskytovatel opravneny Gétovat
objednéavatelovi arok z omeskania vo vyske 0,05 % za kazdy den omeskania.
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V.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

. Objednavatel je povinny pri vykone predmetu zmluvy podfa €l. il. poskytnat v nevyhnutnom
rozsahu vsSetky potrebné informacie a sucinnost pre hodnotenie pracovného prostredia
a pracovnych podmienok.

. V3etky osobné udaje a vysledky vySetreni podliehaju ochrane podfa zékona o ochrane
osobnych udajov.

. Poskytovatel sa zavizuje v pripade potreby konzultovat' s objednavatelom zavery €innosti podfa
¢él. 1. tejto zmluvy .

. Poskytovatel sa zavazuje zabezpefovat objednavatefovi poradenstvo pri rieSeni zmien
v zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na vykon prace v stlade so zakonom &. 355/2007 Z. z.

. Poskytovatel sa zavazuje zabezpetovat objednavatefovi poradenstvo v pripade ohrozenia
zamestnanca chorobou z povolania, alebo inym po$kodenim zdravia z prace .

VL.
Osobitné dojednania

. Cennikové polozky jednotlivych lekarskych vySetreni uvedené v prilohe &.2 tejto zmluvy, mézu
byt upravené len vzajomnou dohodou zmluvnych stran.

. Zodpovednost za $kodu, ktora vznikne porusenim povinnosti zo zmluvy, sa riadi vSeobecnymi
pravnymi Gpravami Obchodného zakonnika.

VIL.
Spolocné a zaverec¢né ustanovenia

_ Zmiuva sa uzatvara na dobu neurditd. Tato zmluva nadobtida platnost driom jej podpisania
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran a acinnost dia 1.1. 2015.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tuto zmluvu je mozné zrusit:

a) pisomnou vypovedou doruéenou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane.
Vypovedn4 doba je 3 (tri) mesiace a zaCina plynat prvym driom kalendarneho mesiaca
nasledujtceho po dni dorucenia vypovede,

b) dohodou zmluvnych stran v pisomnej forme,

c) pisomnym odstupenim od zmiuvy.

_ Ktorakofvek zmluvna strana je opravnena od tejto zmiuvy odstupit zaslanim pisomného
odstupenia od zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatného porusenia tejto zmluvy

druhou zmluvnou stranou.
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neskorsich predpisov.

podfa tejto zmiuvy.

\l

. Za podstatné porusenie tejto zmluvy objedndvatefom sa povazuje najma

a) omeskanie objednavatefa so zaplatenim splatnej faktiry po dobu dihSiu ako 30 dni po
splatnosti danej faktury
b) konanie, ktoré mozno pokladat za podstatné porudenie tejto zmiluvy v sulade
s ustanovenim § 345 ods.2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy poskytovatefom sa povazuje najma
a) opakované neplnenie zavazkov poskytovatela podla tejto zmluvy
b) konanie poskytovatela, ktoré mozno pokladat za podstatné poruSenie tejto zmluvy
v stlade s ustanovenim § 345 ods.2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni

. Zmluvné strany sa dohodli, Zze poskytovatel je povinny zachovavat mi¢anlivost vo vztahu
k tretim osobam o v8etkych skutoénostiach, o ktorych sa dozvie v suvislosti s pinenim zavézkov

. Poskytovatel zodpoveda za Skodu spdsobenu objednavatefovi, ktord mu vznikne v dosledku
porudenia zavazkov vyplyvajucich ztejto zmluvy, ibaze preukadze, Zze porusenie zavazkov
poskytovatefa bolo sposobené okolnostami vylu€ujucimi zodpovednost. Objednavatel nema
narok na nahradu $kody ak nesplnenie zavazkov poskytovatefa bolo spésobené konanim
objednévatela alebo nedostatkom stcinnosti, na ktort bol povinny. Poskytovatel nezodpoveda
za $kodu, ktora objednavatefovi vznikne v désledku nedodrzania odporGéani alebo navrhov,

ktoré poskytovatel v ramci pinenia svojich zmluvnych zavazkov objednavatefovi poskytne.

8. Tato zmluva sa mdze menit iba pisomnymi dodatkami po dohode oboch zmluvnych stran.

9. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zmluvna strana obdrzi po podpisani po
jednom rovnopise, z ktorych kazdy ma platnost originalu.

10. Zmluvné strany prehlasujl, Ze zneniu a obsahu tejto zmluvy porozumeli a Ze ju uzatvaraju na

zéklade slobodnej a vaznej vole, bez tiesne, €o potvrdzuji svojim podpisom.

Prilohy:

1. pracovné zdravotna sluzba — rozsah a napli

V Humennom: 11.12.2014

4/(://

Zg'objednavatefla:

Mgr. Vasil Fedi¢, riaditel muzea

‘ V Michalovciach: 11.12.2014

71 01 MICHALOVOE
6,1C DPH: SK2022340727



PZS5, s.r.o. Stefanikova 2, 071 01 Michalovce

Priloha ¢.1

10.

1.

12.

Pracovna zdravotna sluzba — rozsah a napli

Vstupny audit stavu pracovisk suvisiaci so zabezpedéenim povinnosti zamestnavatefa v zmysle

platnych pravnych predpisov a spracovanie spravy z auditu.

Hodnotenie faktorov prace a pracovného prostredia a spésobu vykonavania prace z hfadiska
ich mozného vplyvu na zdravie zamestnancov (§ 30 ods. 1 pism. h zakona €. 355/2007 Z.z.)

Zistovanie expozicie zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia aich mozné

kombinované G&inky na zdravie.

Hodnotenie zdravotnych rizik, ktoré ohrozuji zdravie zamestnancov pri praci a vypracovanie
posudku o riziku pre zamestnavatela, navrhuje zamestnavatefovi opatrenia na ZniZenie alebo

odstranenie rizika.

Vypracovanie navrhu na zaradenie prac do kategorii z hfadiska zdravotnych rizik.
Vypracovanie navrhu pre RUVZ na zmenu alebo vyradenie prac z tretej kategorie alebo stvrtej
kategérie.

Poskytovanie poradenstva pri planovani a organizécii prace a odpocinku zamestnancov
vratane usporiadania pracovisk a pracovnych miest a spdsobu prace z hfadiska ochrany

zdravia.
Sprostredkovanie Skolenia prvej pomoci.

Spolupracuje so zamestnavatefom pri plneni jeho povinnosti v ramci ochrany zdravia pri praci
a pri hodnoteni rizik a kategorizacif prac uvedenych v § 30 a § 31 zékona €. 355/2007 Z.z.

Vypracovanie prevadzkovych poriadkov podla jednotlivych faktorov prace a pracovného
prostredia podfa poZiadavky objednavatefa. Cena za vypracovanie prevadzkovych poriadkov
nie je zahrnuta v cene podfa €l. I\V. bod 1. tejto zmluvy, bude stanovena osobitnou dohodou.

Zabezpetenie merania $kodlivych faktorov pracovného prostredia (hluk, vibracie, mikroklima,
chemické faktory — karcinogény, mutagény, pevné aerosoly, fyzicka a neuropsychicka zataz).
Cena za merania $kodlivych faktorov pracovného prostredia nie je zahrnuta v cene podra &l.

IV. bod 1. tejto zmluvy, bude stanovena osobitnou dohodou.

Poskytovanie dal$ich sluzieb, tak ako to vyplyva z ustanoveni § 30d zakona ¢&. 355/2007 Z.z.

PZS5, s.r.o.
5 Stetantkova 2, 071 01 MICHALOVCE

C0: $6750646.1C DPH: $K2022340727
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