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DOHODA
Lislo: 152/§ 512014

0 zabezpedeni podmienok vykondvania
absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzaov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 8 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Obgianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskordich
predpisov (d’alej len ,,dohoda*)
Clanok L.

Ukastnici dohody

Urad prace. socialnych veci a rodiny Vranov nad Toplou

Sidlo: Namestie slobody ¢.5,093 01 Vranov nad Toplou

zastupeny riaditel'om: Ing. Cubomirom LuKkitom

IC0: 37937 766

bankové spojenie: Stitna pokladnica SK43 8180 6000 0070 0012 9631
a

Zamestnavatep
Obchodny nazov (u pravnickej osoby - d'alej len ,PO*) alebo priezvisko, meno atitl. (u fyzickej osoby - dalej len
JFO) |

Vihorlatské muzeum v Humennom

Adresa PO alebo miesto podnikania FO: Namestie slobody 1, 066 18, Humenné
zastipeny 3tatutdrnym zastupcom u PO: Mgr. Vasilom Feditom

ICO: 37781 391

SK NACE Rev. 2: 91020 — Zinnosti mizef

uzatvidraju
tato dohodu,

Clénok I1.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je tprava prav a povinnosti zamestnavatela a aradu (dalej len .G¢astnici dohody*) pri
zabezpeteni vykondvania absolventskej praxe, kford Jje financovand z financénych prostriedkov Eurdpskeho
socidineho fondu a Stitneho rozpoltu Slovenskej republiky (dPalej len ,ESF* a ,,§R“) v rdmci prislu§ného
Ndrodného projektu, pre absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie (d’alej len ,absolvent
8koly“), u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za utelom ziskania odbornych zru¢nosti a
praktickych skisenosti u zamestnavatel'a, ktoré zodpovedaju dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly v prislusnej
skupine ucebnych odborov alebo 3tudijnych odborov . pricom vidjomny pomer medzi prostriedkamni
spolufinancovania je 85 % 7 ESF a 15 % 20 SR.

V umysie:

Operalného programu zamestnanost’ a socidina inklizia

Prioritnej osiz 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenia: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia nezamestnanosti a dlhodobej
nezamesinanosti

Ndrodného projektu: Vybrané akifvne opatrenia na trhu prdce rameci SR bez BSK - §

ITMS kéd: 27110130040

Absolventom 3koly je uchadza¢ o zamestnanie . podl'a §8 ods. | pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorveh zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len . zakon o sluzbach
zamestnanosti”), ob¢an mladi ako 26 rokov veku, ktory ukon¢il prislusnym stuptiom vzdelania sustavna pripravu
na povolanie v dennej forme 3tudia pred menej ako dvomi rokmi apred zaradenim do evidencie uchidzagov
o zamestnanie nemal pravidelne platend zamestnanie.
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Clanok 111
Priva a povinnesti dradu

Urad sa zavizuje predloZit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov 3kél, ktori budu vykonavat' absolventsku
prax podla tejto dohody, obsahujuci Ipecifikdciu pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe
uchadzadov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha &. 1 je prilohou a neoddelitelnou sucastou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokolvek dévodu k zmene skutotnosti, ktoré st obsahom prilohy €. 1
ako neoddelitelnej suéasti tejto dohody, drad md pravo vyhotovit aktuaine znenie prilohy ako neoddelitelnej
sudasti tejto dohody, v ktorej budd tieto zmeny skutognosti zohladnené. Nové, aktualne znenie prilohy ako
neoddelitel'nej stiGasti tejto dohody nahradi dovtedy platni a a¢innu prilohu ako neoddeliteln( sicast tejto dohody
stym, e nové, aktudlna priloha ako neoddelitelna sudast’ tejto dohody bude mat dalSie poradové ¢islo,
nasledujuce po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sicasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaZnost dévodov nepritomnosti na vykonavani absolventskej praxe na zéklade evidencie
dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych doévodov alebo osobnych dévodov).
Urad povaZuje za prekaZky zapo&itané do doby trvania absolventskej praxe najma:

a) dobu dotasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedini zamestnévatel’,
b) dobu o3etrovania ¢lena rodiny, ktorti ospravedlni zamestndvatel’,
c) vaine zdravotné, rodinné alebo osobné ddvody, ktorych vaZnost’ posudi drad.

Urad mbze v pripade predéasného ukondenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’ pracovné miesto
vykonavania absolventskej praxe inym absolventom 3koly. Doba vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd
medzi zamestnévatefom a tradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje, musi v3ak spinat’ podmienku jej najmenej
trojmesa¢ného trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu s inym absolventom 3koly.
Clanok IV.
Priva a povinnosti zamestnivatel’a

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze zabezpe&i vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov Zkoly, podla
prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZzdennom pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel sa pre vykonévanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa koly zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujice riadne a bezpené vykonavanie absolventskej praxe, najméd
poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materialu, ndradia a osobnych ochrannych a pracovnych
pomdcok, ako i vieobecne Standardnych pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznémi absolventa $koly so vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vndtornymi predpismi a predpismi
na zaistenie bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi
najneskor v defi nastupu na vykondvanie absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny
zéznam.

Zamestnavatel sa zavizuje, e najneskor v deft ndstupu absolventa Skoly na vykondvanie absolventskej praxe
pisomne uréi zadiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude zadavat’ dlohy absolventovi §koly v ramci
Specifikacie pracovného miesta a urdi druh a sposob ziskavania odbornych zruénosti a praktickych skusenosti pocas
vykonévanie absolventskej praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju dosiahnutému
stuptiu vzdelania absolventa $koly v prislusnej skupine ucebnych odborov alebo 3tudijnych odborov a ktoré si
uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelnu sidast’.

Zamestndvatel sa zavizuje, Z¢ prideli absolventovi koly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej bude absolvent Skoly
vykonavat’ absolventska prax. Fyzickd osoba bude povinna poméhat’ absolventovi Skoly pri plneni zverenych
povinnosti.

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, e bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa 3koly, ktord je podkladom na

vyplatenie paudalneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe a predkladat’ ju radu mesagne do 3
pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola absolventské prax vykondvana. Dennd evidencia
dochddzky, ako podporny doklad sivisiaci s pristusnym Ndrodnym projektom, musi byt oznalend logom
Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia a kédom
ITMS.
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Zamestnavatel sa zavizuje, Ze 0zndmi uradu neucast’ absolventa 3koly na vykonavani absolventskej praxe, ako aj
pred¢asné skoncenie vykondvania absolventskej praxe, najneskér do 2 pracovnych dni od vzniku tychto
skutocnosti.

7. Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze okrem poskymutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor

10.

11.

12,

po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’ absolventa $koly, z dévodu
jeho preukdzanej do¢asnej praceneschopnosti alebo o¥etrovania &lena rodiny.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznami Gradu skutodnosti, ktoré moézu ovplyvnit zavizky vyplyvajice z tejto
dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote
15 kalenddrnych dni odo diia vzniku tychto skutodnosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa $koly na vykonavanie
absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zavézuje, e umoZn{ poverenym zamestnancom uradu a d’al$im kontrolnym organom vykonat
kontroly zamerané na pinenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze vydd absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe, v ktorom
uvedie:

-~ druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,

-~ druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- strutné hodnotenie absolventskej praxe.

Zamestndvatel’ sa zavizuje, {e oznadi priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly absolventski prax plagdmi
a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla pokynov dradu, informujicimi o tom, %e
wbezpecenie vykondvania absolventskej praxe je spolufinancované i finanénych prostriedkov Eurdpskeho
socidinelo fondu. Uvedené sa zavizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej
praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odstapit’ od dohody ak zisti, ze zamestnavatel”

a) vedome uvedie nepravdivé (idaje v evidencii dochddzky uchédzata o zamestnanie — absolventa ¥koly, ktory
vykonéava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prllohe tejto dohody,

¢) zdvaZnym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu. .-

2. Urad ma pravo odstipit od dohody aj v pripade:

3.

a) ak absolvent Skoly bez vaZnych dévodov prerudi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzadov o zamestnanie,
¢) dihodobej PN, (presahujicej 30 dni) absolventa 3koly po¢as vykondvania absolventskej

praxe.

V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnévatel’ zabezpetuje vykonavanie absolventskej praxe pre viac ako
Jjedného absolventa 3koly, tak z dovodov uvedenych v &1. V. odsek 2 ma trad pravo odstupit od dohody len v tej
Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestndvatel'a tykajice sa absolventa 3koly, ktory je doévodom
takéhoto odstupenia. Odstipenim od dohody podl'a ¢l. V. odsek 2 nebude dotknutd Gginnost’ inych ustanoveni tejto
dOhOki\

Zamestndvatel ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy savisiace s vykonavanim absolventskej praxe,
b) porudi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
¢) spbsobi Skodu zamestnavatel'ovi potas vykondvania absolventskej praxe timyselnym konanim.

(O8]
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V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeduje vykondvanie abselventskej praxe pre viac ako
jedného absolventa 3Kkoly, tak z dovodov uvedenych v €l. V. odsek 4 md zamestndvatel’ pravo odstipit’ od dohody
len v tej Zasti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajlice sa absolventa Skoly, ktory je
dovodom takéhoto odstiipenia. Odstipenim od dohody podfa & V. odseku 4 nebude dotknuta ucinnost inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstipenie od tejto dohody je t¢inné ditom dorudenia pisomného ozndmenia druhému acastnikovi tejto dohody.
Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do G&innosti odstipenia od tejto dohody.

7. Tito dohodu mozno ukonéit’ aj na zdklade vzajomnej pisomnej dohody uastnikov dohody.

Clanok VI
Ziverefné ustanovenia

1. Této dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, zktorych kazdy ma platnost origindlu, pricom trad prijme 1
vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zaklade pisomného ndvrhu jedného z tcastnikov tejto dohody
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma a&astnikmi dohody.

3.

Této dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma acastnikmi dohody a G¢innost’ dhom nasledujicim po
dni jej zverejnenia. U¢inky tejto dohody zanikaju splnenim zavdzku castnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej
ukonceniu z dévodov uvedenych v &lanku V.

Pravne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika

aostatnymi vieobecne zAviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zaviizkom ncastnikov tejto dohody.

Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, pre¢itali si ju, jej obsahu porozumeli a sGhlasia
s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju
dobrovolne podpisuji.

Vo Vranove nad Toplou Dita: 26. 11. 2014

VIBORLAYSKE Mu.. . AAD FRAST. 3O ALNYCH VEC
V SUMEBNNOM A RO2WY
Mémentie slobody | VRANOV NAD TOPLOU
G618 -05-

Mgr. Vasil Fedi¢

riaditel’ mizea

Ing. Labomir Luki¢
riaditel’ UBSVaR Vranov nad Topfou

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov $kol a 3pecifikdcia pracovnych miest na vykonavanie

absolventskej praxe*



Menny zoznam absolventov $kél, vedenych v evidencii uchédzalov o zamestnanie a $pecifikdcia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe

Priloha & 1 k Dohode &. 152/51/2014 o zabezped&eni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzaov o zamestnanie,
podra § 51 zakona NR SR &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorgich predpisov

pracovnik v muzeu domacich a zahrani¢nych vystav

historického zamerania

Humenné

Fyzicka osoba, pod
Doba ktorej vedenim bude
. . . vykonsivania absolvent 3koly
Priezvisko, meno, titl. . Druh a sposob ziskavania Eofadovany Iighs yykonivania absolventskej Miesto vykondvania vykonavat’
absolventa Skol Druh pracovného miesta praktickych skiisenosti vo viizbe stupeil absolventskej praxe raxe (potet absolventskej praxe (adresa) ] K
y naSK NACE Rev. 2 ¥ a KZAM ¥ vzdelania (termin od - do) P _x“. dni 1P abso <nm:m - —:.m:.m
_.Emwwwmwc . (meno, priezvisko, titul
a funkcia alebo
profesia)
skimanie historickych prametiov,

Megr. Tirpakova Fudmila aditmyatEchnicky zabezpeLovanie a organizicia v§ 1.12.2014 - 31. 5. 2015 5 Namestiewslobody 1, PhDr. Ivana StrakoSové

Za Urad préce, socialnych veci a rodiny vypracoval zamestnanec: Ing. Dugan Dankovi¢
Telefonicky kontakt: 057/2445451/2
E-mail: dusan.dankovic@upsvarvt.sk
Détum: 26.11.2014

WAL PRICT, SOAALNYCE YEC,
A RCINY
VRANOV NAD TOPLOU

Ing.Eubomir Luki¢
riaditel UP$VaR Vranov nad Toplou
petiatka, podpis;

" SK NACE Rev. 2 - Statistick4 klasifikdcia ekonomickych &innosti (Vyhlaska $U SR &306/2007 Z.2.)
? KZAM - Opatrenie SU SR €.16/2001 Z.z ., ktorym sa vyhlasuje klasifikdcia zamestnani
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