Kod ITMS2014+: 312031D233

EURGPSKA UNIA ©6o OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socidlny fond ©®8 [UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Dodatok ¢islo 1
k dohode ¢. 16/35/050/26

o poskytnuti finan¢ného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchidzaca o zamestnanie
podl’a § 50 zikona &.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi u¢astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dodatku®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny Humenné

sidlo:

zastipenym riaditel'om:
ICO:

DIC:

bankové spojenie:

¢islo uctu:

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickeu-osebeu

nazov/meno:
sidlo/prevadzka

zastupenym Statutdrnym zdstupcom:
ICO:

BIc:

SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujucej ¢innosti:

SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej ¢innosti:

predmet ¢innosti:

bankové spojenie:

¢islo uctu :

zapisany v: Xxx

pod ¢islom: xxx

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ucastnici dohody*)

Kukorelliho 1, 066 70 Humenné
Mgr. Monika Chomova
30794536

2021777780

Statna pokladnica

SK96 8180 0000 0070 0053 3458
SK52 8180 0000 0070 0053 3474

Vihorlatské mizeum v Humennom
Némestie slobody 1, 066 18 Humenné
Namestie slobody 1, 066 18 Humenné

Mgr. Vasil Fedi¢

37781391

2021446889

91020

Cinnosti muzei

91020

Cinnosti muizei

prispevkova organizacia zriadena VUC

s vymedzenim zdkladného poslania a predmetu
¢innosti na zaklade vydaného rozhodnutia

o zriadeni ¢. KUL —2002/000153/9 z 1.aprila 2002
Statna pokladnica

SK45 8180 0000 0070 0051 2454

registri vedenom v: xxx

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Ludské zdroje
www.employment. gov.sk fwww.est.gov.sk
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Clanok L.
Predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je zmena ¢&l. I. bodu 1), doplnenie ¢l. I. o novy bod 3), doplnenie ¢. 1L
onovy bod 17), doplnenie ¢l III. o novy bod 5) azmena ¢l. V. bodu 2) a5) dohodnutych
podmienok dohody ¢&. 16/35/050/26 zo diia 23.12.2016, u¢innej od 24.12.2016.

Clanok I1.
Obsah dodatku

1. Pévodny ¢&linok 1. bod 1) dohody sa rusi a nahrddza sa novym znenim:

1) Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie (d’alej len ,prispevok™), podla § 50 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho
rozpoltu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet™) v zmysle:

a) Opera¢ného programu LCudské zdroje

b) Néarodného projektu: Podpora zamestnanosti UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace-2 (d’alej len NP PZ VAOTP-2)

Kéd ITMS2014+ : 312031D233

¢) Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbiach zamestnanosti).

2. Povodny clanok 1. sa dopfiia o novy bod 3) dohody s tymto znenim:

3) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo §tatneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo $tatneho
rozpo¢tu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

3. Pévodny &ldnok II. sa dopliia o novy bod 17) dohody s tymto znenim:

17) Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody plagétmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v rdmei publicity
ESF, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.
Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci 2
Opera¢ného programu Cudské zdroje
wwnw.employment. gov.sk /www.esf.gov.sk
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4. Pévodny &linok I sa dopliia o novy bod 5) dohody s tymto znenim:

5)

Poskytnit’ zamestnavatelovi materidly zabezpecujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu

5. Pévodny éldnok V. bod 2) dohody sa ru$i a nahrddza sa novym znenim:

2)

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na tucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch najmd § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a vnutornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢. 523/2004
Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkon ¢&. 394/2012 Z.z. o obmedzeni platieb v
hotovosti. Zamestnavatel’ sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stiva sticast’ou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

6. Povodny clanok V. bod 5) dohody sa rusi a nahrddza sa novym znenim:

3)

V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania
inym UoZ, modZe toto pracovné miesto zostat neobsadené najviac po dobu 30
kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa suradom nedohodne inak. Ak takato
skutoCnost’ nastane v podporovanej dobe, poc¢as doby neobsadenia pracovného miesta
sa prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa
predlZuje, rovnako ako aj dohodnutd doba udrZania pracovného miesta o dobu, pocas
ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené. Prispevok sa viak poskytuje najdlhSie
do doby ukondenia aktivit narodného projektu v zmysle ¢L I bod 1) pism. b) tejto
dohody. Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote
podla prvej vety, nebude uZz toto miesto d’alej finan¢ne podporované (ani v pripade jeho
neskorSieho obsadenia UoZ) pocas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnavatel
v lehote 30 dni, alebo v lehote dohodnutej medzi nim a uradom miesto nepreobsadi, je
povinny vratit' iradu pomernt ¢ast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo
toto pracovné miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na
preobsadenie pracovného miesta. Ak k uvolneniu miesta ddjde v dobe, po skonéeni
podporovanej doby, je zamestnivatel povinny postupovat pri jeho preobsadeni
rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30 dni, alebo v lehote dohodnutej medzi nim
auradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit uradu pomernu Cast poskytnutého
prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené do 30
kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovného miesta.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v ramci 3
Operaéného programu Ludské zdroje
www. employvment. gov.sk 'www.est.gov.sk

Dohoda &. 16/35/050/26




K6d ITMS2014+: 312031D233

SRR, 228 OPERACNY PROGRAM
Eﬁ:ss:x x?lrgi?:;neho rozvoja : ! ! LU DSKE ZDROJE
Clanok IIL

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Ostatné &asti dohody €. 16/35/050/26 zo diia 23.12.2016 tymto dodatkom nedotknuté ostavaji
v platnosti.

2) Tento dodatok tvori neoddelitelnu sucast dohody &. 16/35/050/26 zo dia 23.12.2016, je
vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy a jeden rovnopis obdrzi
zamestnavatel’.

3) Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a
ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

4) Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a dosledne
precitali a sihlasia s jeho obsahom, neuzatvorili ho vtiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.
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or. Vasil Fedi¢ Mgr. Monika Chomova
Statutarny/zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka uradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
Dole/odpisany $tatutarny zastupca zamestnavatel'a potvrdzujem, Ze som prevzal materidly na
zabezpecenie publicity NP a o spolufinancovani pomoci z prostriedkov Eurépskeho socialneho
fondu. '
’/ A
"y
Podpis §tatutdrnefo zdstupcu zamestndvatela, odtlacok peciatky a ddatum
Tentoprojekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci 4

Operaéného programu Ludské zdroje
www. employment. gov.sk /www.est.gov.sk
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