Cislo zmluvy: 26/08/2024

KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V sulade s § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedndvani v zneni
neskorsich predpisov a v sulade s kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia pre zamestnavatel'ov,
ktori pri odmenovani postupuju podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme ao0zmene adoplneni niektorych
zakonov vzneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o odmenovani®) na obdobie od
1.9.2024 do 31.12.2024, zmluvné strany

Hvezdaren a planetiarium v PreSove
zastiipena riaditelom Mgr. Viliamom Kolivoskom
(d’alej len ,,zamestnavatel)

na jednej strane

Slovensky odborovy zviz verejnej spravy a kultiry
Zavodny vybor pri HaP v PreSove
zastipena predsedom Radoslavom Novysedlakom

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu



Cast’ 1
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Ciel'om tejto Kolektivnej zmluvy je vytvaranie priaznivych, spravodlivych a uspokojujucich
pracovnych podmienok, usilie o neustale zlepSovanie pracovnych aj socidlnych podmienok
zamestnancov a ich rodin, ochrana ddstojnej prace, dosiahnutie a udrzanie socidlneho zmieru.
Zmluvné strany budu preto pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne vyuzivat’ prostriedky
kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
e postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
e pracovnopravne vztahy, pracovné podmienky,
e mzdové podmienky,
e socidlna oblast’ a socidlny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Hvezdarne a planetéria
v PreSove v pracovnom pomere.

Clanok 4
Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizicie za ich

Clenstvo, namety, kritické pripomienky a Cinnost’ vyplyvajlicu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast’ 11
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5
Zamestnavatel' uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor (podnikovy vybor) za
jediného predstavitel'a vSetkych zamestnancov zamestndvatel'a v kolektivnom vyjednavani,

uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej
zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovu ¢innost’ zékladnej organizacii bezplatne miestnost’ s
nevyhnutnym vybavenim a uhraddza néklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a tcast’ na
odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.



Clanok 8

Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze bude prizyvat zastupcu zdvodného vyboru na kazdu poradu
organizacie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne

podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, Ze vSetky vnitorné akty organizacie,
tykajace sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie zdvodnému vyboru.

Cast’ II1
Pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 9

Pracovnoprévne vztahy zamestnancov Hvezdarne a planetdria v PreSove upravuje zdkon ¢.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni, Zakonnik prace ¢.
311/2001 Z. z. vplatnom zneni a ostatné pracovnopravne predpisy, vratane Pracovného
poriadku Hvezdarne a planetaria v PreSove v platnom zneni, Organiza¢ného poriadku
Hvezdarne a planetaria v PreSove. ZOSLOVES plne reSpektuje pravo zamestnavatela
organizovat' ariadit’ pracovni cinnost zamestnancov Hvezdarne a planetaria v PreSove
a zavdzuje sa napomahat’ k riadnemu plneniu vSetkych pracovnych tloh, k upevneniu
pracovnej discipliny a posobit’ na dodrziavanie vsetkych ustanoveni Pracovného poriadku
Hvezdarne a planetaria v PreSove v platnom zneni.

Clanok 10

Zakladna organizacia uzndva pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clanok 11

Zamestnavatel' prerokuje kazdii zmenu platného organiza¢ného poriadku so zavodnym
vyborom.

Clanok 12
Zamestnavatel' vykona zmeny v plathom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim stihlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 13
Pracovny ¢as zamestnancov je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne.

Clanok 14
V stcasnosti je v celej organizacii zavedeny pruzny pracovny ¢as — S uplatnenim pruzného

pracovného tyzdna ajeho rozvrhnutie blizSie upravuje Pracovny poriadok Hvezdarne
a planetaria v PreSove.



Clanok 15

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut, ktora sa
nezapocitava do pracovného Casu.
Prestavka na odpocinok a jedenie trva od 12.00 hod do 14.00 hod.

Clanok 16

Praca nadcas bude nariad’ovana len v tomto rozsahu a za tychto podmienok:

e pri zabezpecovani akcii prebiehajucich v diioch pracovného volna,

e pri zabezpecovani akcii prebiehajucich v diioch pracovného pokoja,

e pri zabezpecovani akcii prebiehajtcich vo sviatok.
Za dobu prace nadCas moze zamestnavatel zamestnancovi po dohode s nim poskytnat
namiesto platu za pracu nad¢as ndhradné volno.

Clanok 17

Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdilov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

Clanok 18

Pracovné volno s nahradou mzdy V pripade zvySovania kvalifikdcie bude zamestnancom
poskytnuté v sulade so Zakonnikom prace.

Clanok 19

Pracovné vol'no s ndhradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté v sulade so Zadkonnikom
prace.

Pracovné vol'no bez ndhrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté v sulade so Zdkonnikom
prace

Pri prekdzkach v praci na strane zamestnanca sa stanovuje presnd dlzka nevyhnutne
potrebného ¢asu na 7,5 hodiny, ktory sa povazuje za vykon prace a zamestnancovi patri
pracovné vol'no s ndhradou mzdy.

Clanok 20

Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ so ZV ZO SLOVES zikonom stanovené
skutoc¢nosti najma:

e zasadné otazky socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préaci a pracovného
prostredia,

e vsetky opatrenia, ktoré sa tykaji hospodarskych, socidlnych, zdravotnych a kultrnych
Z4ujmov zamestnancov,

e zistené zdvazné porusSenia pracovnej discipliny zamestnancami v zmysle Pracovného
poriadku organizécie,

e Vv dalsich pripadoch ak to ustanovuje pravny predpis.



Clanok 21

Pri rozvdzovani pracovného pomeru z dévodov organizatnych zmien, zamestnavatel je
povinny dodrzat’ tito postupnost’:

a) rozviaze pracovny pomer so zamestnancami, ktori su v skuSobnej dobe a S0
zamestnancami, ktori majui dojednany pracovny pomer na dobu urcitq,

b) pokusi sa dohodnut’ rozviazanie pracovného pomeru so zamestnancami, ktorym vznikol
narok na priznanie starobného, resp. pred¢asného starobného dochodku,

C) pri rozviazani pracovného pomeru zohladni kvalifikdciu, dizku praxe a schopnosti
Zzamestnanca.

Clanok 22

1. Vypoved alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a (podl'a
§ 63 a § 68 Zakonnika prace) zamestnavatel’ vopred prerokuje so ZV ZO SLOVES, inak
su vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru, v zmysle §74 Zakonnika
prace, neplatné.

2. Ustanovenie bodu 1 sa nevztahuje na ¢lenov ZV ZO SLOVES, kde pri vypovedi alebo
okamzitom skonceni pracovného pomeru zo strany zamestnavatela, zamestndvatel
postupuje podl'a ustanoveni § 240 ods. 9 Zakonnika prace.

Clanok 23
Pri zahrani¢nych pracovnych cestdch uhradi zamestnavatel’ zamestnancovi vreckové vo vyske
40 % stravného ur¢ené¢ho podla § 13 ods. 4 zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach.

Clanok 24

Vypovedna doba bude stanovena v stilade s § 62 Zakonnika prace.

Zamestnancovi, sktorym bude ukondeny pracovny pomer zo strany zamestnavatela
z doévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace zamestnavatel
poskytne odstupné v sulade so Zakonnikom prace.

Odstupné vyplati zamestnavatel' zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre vyplatu
mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 25

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru odchodné
vo vySke dvoch funkénych platov:

e po vzniku naroku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, ak poziada 0
poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do 10
pracovnych dni po jeho skonceni.

e ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonéeni.



Clanok 26

Zamestnavatel’ bude polro¢ne predkladat’ zavodnému vyboru spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch.

Clanok 27

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zaviazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly ozndmi zdvodny
vybor zamestnavatel'ovi 10 dni pred jej uskutocnenim.

Cast’ IV
Mzdové podmienky

Clanok 28

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme. Tato kolektivna zmluva
upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych zloziek.

Clanok 29

Vyplatny termin je stanoveny najneskor 10. Dent v mesiaci. V pripade objektivnych dévodov
na strane zamestnavatela sa moéze splatnost’ platu presunit’ na posledny defi v mesiaci.
Zamestnavatel’ je povinny dovody zmeny vyplatného terminu a zmenu vyplatného terminu
zamestnancom riadne a v¢as oznamit’.

Clanok 30

Zamestnavatel zaradi zamestnanca na zaklade dohodnutého druhu prace a plnenia
kvalifikacného predpokladu do platovej triedy podla zadkladnej stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupiia sa zapocitava
doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel
rozhodne o vyuZiteI'nosti pre uspeSny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 31

Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manualne alebo manipulacné pracovné ¢innosti a
je zaradeny do platovej triedy 1 az 4, ur¢i zamestnavatel’ tarifny plat v zavislosti od dlzky
zapocitanej praxe.

Ide o tieto pracovné ¢innosti:
e upratovanie,
e kurenie,
e zahradnicke prace,
e technické Cinnosti.

Clanok 32

Vyska osobného priplatku sa stanovi podla ustanovenia § 10 zakona ¢. 553/2003 Z. z.



0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a 0 Zmene
a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ so ZV ZO SLOVES névrh na zniZenie alebo
odobratie osobného priplatku.

Clanok 33

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku a 60 rokov veku az do vysky ich funkéného platu.

Clanok 34

Zamestnavatel' moze poskytnut’ zamestnancom odmeny podla § 20 ods. 1 pism. a), b), d) a
e) zékona o odmeniovani vo vyske, ktort sdm stanovi a sém pisomne odévodni.

Clanok 35

Zamestnavatel’ sa zavdzuje polrocne prerokovat’ so zdvodnym vyborom cerpanie mzdovych
prostriedkov v nadvéznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Cast'V
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 36

Na plnenie Uloh v oblasti socidlnej starostlivosti o zamestnancov sa povinne zriaduje
v zmysle zakona NR SR €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢.
286/1992 Zb. odaniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ako zakon
0 socialnom fonde*) socialny fond (d’alej aj ako ,,SF*). Socialny fond sa tvori ako uhrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1 % zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1 zadkona o socialnom
fonde (t. j. zo sthrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok, z ktorych sa zist'uje priemerny zarobok na pracovnopravne ucely),

b) dalsieho pridelu vo vyske 0,5 % sthrnu hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok,

c) zo zostatku fondu z predchadzajiaceho roka.

Organizacia vedie osobitny bankovy ucet socidlneho fondu.
Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu, najneskor do konca kalendarneho mesiaca.

Clanok 37

Zamestnavatel' zabezpeCi pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou finan¢ného
prispevku na stravovanie.

Clanok 38

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom



podla ustanovenia § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne prispevok zo
socialneho fondu podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 39

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pocas docasnej pracovnej neschopnosti ndhradu
prijmu vo vyske podla § 8 ods. 1 zdkona ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca.

Clanok 40

Zamestnavatel’ zabezpeci pre zamestnancov jednorazovy prispevok na regeneraciu pracovnej
sily, na ktoré poskytne prispevok zo socidlneho fondu podla zasad pre pouzivanie socidlneho
fondu.

Clanok 41

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do financnej tiesne,
socialnu vypomoc podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 42

Zamestnavatel’ poskytne podl'a zdsad pre pouzitie socidlneho fondu zamestnancom finan¢nu
odmenu vo vyske 50 EUR a to:

e pri Zivotnom jubileu 50 rokov,

e pri Zivotnom jubileu 60 rokov,

e pri prvom odchode do dochodku.

Clanok 43
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkové poistenie vo
vySke 2 % zobjemu zuctovanych platov zamestnancov zastnenych na doplnkovom
déchodkovom sporeni.

Clanok 44

Zmluvné strany sa zavdzuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podla zasad pre
tvorbu a pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 45

Zamestnavatel’ poskytne zdvodnému vyboru prehl'ad o tvorbe a ¢erpani socidlneho fondu raz
polrocne.

VI
Zavereéné ustanovenia

Clanok 46

Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami



a u¢innost’ dinom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv, ktory
vedie Urad vlady SR a uzatvéra sa na dobu do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy.

Clanok 47

Zamestnavatel' zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnéavatel’a, to plati obdobne pre
zavodny vybor v ramci jeho pdsobnosti.

Clanok 48

Zmluvné strany budt pri zmenach a dodatkoch ku kolektivnej zmluve postupovat’ tak, ako pri
jej uzatvarani. Navrh na zmenu, alebo dodatok k tejto kolektivnej zmluve moéze podat
ktorakol'vek zmluvna strana pisomnou formou. Druhd zmluvna strana pisomne na navrh
odpovie najneskor do 30 kalendarnych dni od obdrzania navrhu na zmenu K tejto kolektivnej
zmluve. Ak neodpovie na predlozeny navrh, ma sa za to, Ze suhlasi. Dohodnuté zmeny sa
oznacuju ako dodatky ku Kolektivnej zmluve a ¢isluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

Clanok 49

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a zdvodného vyboru.

Clanok 50

Kolektivna zmluva je vypracovana v §tyroch exemplaroch, a kazda zo zmluvnych stran obdrzi
dve originalne vyhotovenia.

Clanok 54

Diiom nadobudnutia uCinnosti tejto kolektivnej zlluvy straca platnost’ kolektivna zmluva
uzatvorena dna 14.12.2018 v zneni Dodatku ¢. 3 zo dna 1.1.2022

V PreSove dila 26. augusta 2024

Za ZV SLOVES pri HaP Presov: Za HaP PreSov:
Radoslav Novyselak Mgr. Viliam Kolivoska
predseda ZV SLOVES pri HaP Presov riaditel’ HaP Presov



