. ZHLuvs & 2207 /202 g
4/4-’% Zamestnévatel’ské zmluva - 37781324

TATAA DAMKA LROUF

Gislo zmiuvy (IGO0 spolo&nosti)’
Zmiuvneg strany:
1. Dopinkova déchodkova spolo&nost Tatra banky, a.s.
Sidlo: HodZovo namestie 3, 811 08 Bratislava
KoreSpondenéna adresa: HodZovo namestie 3, P.0.BOX 50, B50 05 Bratislava 55 ;
ICO: 36 201 111, Registracia: Obchodny register, Mestsky stid Bratislava Il Oddiel: Sa, VioZka ¢islo: 3857/B

Zastipena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva
(d'alej len ,spoloénost”) a

3 zamﬂnévamr :] Hvezddreii a planetirium v Prefove

Go: | 377R1324
Registracia:| Statisticky trad SR

Kové spojanie: | SK37 8180 0000 0070 0055 8188

Sidlo» | Dilongova 7928/31, 080 01 Predov

KoreSpondenéna adresa® |

£y i ™ B e o B T R e e e e e

Zastupeny*: _ _
a) Titul, meno, priezvisko: {Msr. Viliam Kolivotka a: | iadite?
Rodné Sislo®| _ | Adresa pobytu

Stéatna ptislg;énus_[;i SK

b) Titul, mene, priezvisko: |
Rodn éisio%| | acresa pobyt) e S
Statna prislusnost: | : _ lDruh a éis!odokladu minuaﬁl
Kontakina osoba :

a) uréena na kemunikaciu so spoloénostou

Meno a priezvisko: |
Tel. Gislo (writane predvoloy: | 051/773 3218 | Emaik |
b} urena na cdvadzanie prispevkov

Meno apriezvisko: s Ematelme _ e
{dalej len ,zamestnavatel") (spolotnost a zamestnavatel spoiu dalej len ,zmluvné strany” a jednotlivo ,zmiuvné strana’)

uzatvaraju podla 2ékona &, 650/2004 Z. z. 0 dopinkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskersich predpisov (dalej len zakon®) o zamestinavatelski zmiuvy {dale] len ,zmluva"):

Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejio zmluvy je (prava prav a povinnosti zmiuvnych stran pri prisplevani zamestnavatela na dopinkoveé déchodkoveé spo- .
renie svojich zamestnancov za Uéelom umoznit im ziskat doplnkovy déchodkowy prifem v starobe a doplinkovy déchodkowy prijem
v pripade skonéenia vwkonu prac podia § 2 ods. 2 pism. by zékona (dalej len JHzikové pracs™).
2. Zamestnavatel sa zavézuje platif a odvadzat prispevky: :
za vsetkych zamestnancov, ktorf so spolotnostou uzatvorili idastn

[} iba za zamestnancov, kiori so spolocnostou liGcastnicki zm
;- actovadlade’s ustanioveniami zakona, - 7E Al s e O R BE Sl R . :
3. Ucastnikom sa pre Gcely tejto zmiuvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spolotnostou Ucastnicku zmiuvu.

Clanok 2 *
VyEka prispevkov a podmienky platenia prispevkov

1. Zamestnavatel sa zavézuje platif spoloénosti prispeviy na dopinkové dichodkové sporenie za kafdého éastnika, ak sa so spolod-
nostou nedohodne inak; 7

Skupina -~ VySka (%", EUR alebo nasobok Minimaine Maximalne na pr
- Prispevku prispevku zamestnanca) .
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2. Zamestnavate! ma préavo zaplatif prispevok aj v inej vyike.

1) Nevypifiat v pripade, ak zamestnavatel nema prideiené IGO0, Gisle zmluvy aznémi spoloénost listom po zaevidovani zmiuvy spolognostou.
2}V pripade fyzickej osoby - podnikatela uviest adresu miesta podnikania.

3} Newypinaf, ak je zhodna s adresou sidla.

4) Podla Obchodného alebo inéhe reglstra, pripadne pinej moci (iktort traba priloft k zmluve).

5) Alebo datum narodenia, ak RC nebolo pridelené.

8} Vyska prispevku v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podia osobitného predpisu.

7} Vypinit v pripade, ak bolo Sakacie obdobie dohadnuté v stlade s aktudinym znenim zakona ¢, 650/2004 2.z,



r // J Zaznam a informacie o dopinkovom déchodkovom sporeni
ops

TATRA BANICY spisany viazanym finanénym agentom na zaklade informacii poskytnutjch kilentem podfa zakeona & 186/2009 Z. z. o finanénom gpro-

ramraasrows  stredkovani a finanénom poradenstve v zneni neskorSich predpisov (d'alej len zakon o finanénom sprostredkovani®) pred sprostredko-
vanim finan&nej sluzby

Meno finanéného sprostredkovatela: Mgr. Frantitka Kozékova, MBA
Sidlo: LUéna B30/26A, 093 01 Vranov nad Toplou
ICO: 53 472 195
Registraéng &islo v zozname viazanych finandnych agentov
v pedregistri doplnkového dochodkového sporenia: 260836
(dalej len ,VFAY) Interné éislo siete: 133.133001

VFA vykonava sprostredkovanie dapinkového déchadkoveho sporenia (dalej len ,dds") na zaklade zmluvy s jednou finanénou institliciou, ato & Dopinkovou

dochodkovou spoloénosiou Tatra banky, a8, Hodzovo ndmestie 3, 811 08 Bratiglava, ICO: 86 291 111, zapisana v Obchodnom registrtMestskeého stidu

Bratislava lll, oddiel: Sa, viozka &.; 3857/B (dalei len .DD8 Tatra banky"), kiord ma whradni povahu. (VFA ma 100 %-ny podiel na zakladnom imani DDS

Tatra banky a na hlasovacich pravach DDS Tatra banky a DDS Tatra banky nema ziadny podiel na zakladnom imani VFA, ani na hlasovacich pravach VFA).

Diiom uéinnosti zamestnavatelske] zmluvy ad DDS Tatra banky a Kient viazani pravami a povinnostami v nej dohodnutymi. Pripadné sfaznosti na &innost VFA

ie moZneé podat:

&/ pisomne na adrese Tatra banky alebo

b/ pisomne na adrese DDS Tatra banky alebo

¢/ pisomne prisludnému organu dohiadu nad vykohavanim dds a
KarvaSa 1, 813 25 Bratislava, Slovenska republika.

Pripadné spory vyplyvajlce zo sprostredkovania dds je moZne po odsthlaseni zmiuvnymi stranami riesif mimostdne podla zakona ¢, 420/2004 Z. 2. 0

medta-cii alebo zékona &. 244/2002 Z. 7. o rozhodcovekem konani, Finanéna institicia podlieha dohladu Narodnej banky Slovenska (dalgj len , NBS").

Kiient :

vykonavanim finanéného sprostredkevania, kterym je Narodna barika Slovenska, Imricha

o mena i Vel st  roone
Adreéa: [ Di-]".‘-‘g“"a 79-2;31’31‘,(‘)8&0.0‘117’1&0\;7 L T
iéo;:{-57781324 ‘ i =
ror: 0517773 32 18

{dale] len , kiient*)

T

] E-—ma;l Lekonom@astmpresov.sk

Klientove poiadavky, potreby, skisenosti a znalosti tykajlce sa dds,

kioré je predmetom sprostredkovania, s ohladom na povahu tohto produktu (zvo-
lend alternativu oznadte v tabulke krizikom):

Predmet ﬂm_ménej‘slqihy_ 1 Ma zaujem a dds J : Ma euﬁ_sqﬁoéfi'-
Dopiicnt dochodious sporenis |- [/} |

Klientova finanéna situscia s ohfadom na povahu produktu, kloré je predmetom sprostredkovania:

Ma postatujice znalo

Klient berle na vedomie , e maximélna vwika wdavkov,
nahrady mzdy zamestnanca, kiory je (éastnikom dds.

[:J Klient odmieta poskytndt Gdaje o svojich poziadavikdch, potrebach, skx}sénostfach. znalostiach a o svojej finantnej situécii a trva na uzatvoreni dds.

tykajuca sa prispevkov na dds, z08tovand do nakladov je maximaine 6 % zo z(&tovane] mady vratane

Na zaklade klientovych potrieb, poZiadaviek, skisenosti a znalosti sme sa s klientom dohodli na volbe Dopinkového déchodkovéhio sporenia.
Poskytnuta finanéna sluZba: uzabvorenie zamesindvatelskej zmiuvy

Odévodnenie odporddania produktu dds:
Néklady na finanéné sprostredkovanie

VFA informuje klienta, Ze za finanéné sprostredkovanie prijfima, na zaklade zmluvy o finanénom sprostredkovani, od DDS Tatra banky pefiazné plnenia (daiej
len ,odmena").*

VFA informuje kiienta, Ze moZe poziadal o zvereinenie wiky odmeny.

vybrané a prerokovang otazky s klientom {v rozsahu poZadovanom klientom, podra klientowch poziadaviek)

Vyhlasenie klienta

Vyhlasujern, Ze som bol informovany o vSetiych skutocnostiach pedfa § 33 zakona o finanénom sprostradkovani v dostatodnom ¢asovom predstihu na trvan-
livom mediu popripade Ustne na zaklade viastnej Hiadosti; zaroveri polvrdzujem, Ze ak som poZiadal o zverejnenie vydky odmeny, VFA ma jednoznadne, pres-
ne a zrozumitelnym spasobom informoval aj o wWike svojej odmeny za finanéné sprostredkovanie.

Vyhlasujem, Ze mi bola v sGlade s ustanovenim zdkona o finanénom sprostibdkovani, jasne a zrozumitelne predlofend ponuka DDS Tatra banky, tejto ponu-
ke som porozumel a na raklade nej som si zvolil vyssie uvedenil finandna sluzbu tykajlcu sa produkiu dds slobodne a bez natlaku, Polwrdzujemn, Ze moje pozia-
davky a potreby tykajuce sa pradmetne] finanénei sluzby boli riadne zaznamenané v tomto formular, povazujem hore uvedeny rozsah zaznamenanych infor-
magii v stvislosti s dojednavanim uvedenédho produkiu za dostatoény. Potvrdzujem, 2e marn dostatok disponibiinych pefiaznych prostriedicov na dhradu dds.

Stcasne potvrdzujem, Ze som bol oboznameny s informéaciami, ktoré sa tykaji oznamovacej povinnosti VFA voci mojej osobe na zaklade zakona o finanénom

sprostredkovani a Ze som bol pisomne oboznémeny s déleZitymi podmienkami t_{zgt\iargnej zamestnavatelskej zmiuvy.

=

v PRESOVE ; |ane 23,07, 202¢ ] I E s

Podpis klienta Podpis VFA
* VySka edmeny je 20 EUR za jednu zamestnévatelski zmiuvy.



3. Zamestnavatel sa zavizuje odvadzat prispevicy podra bodu 1 tohto dlénku a prispevky Ucastnikov, a zasielat rozpls prispevkov elektro-
nicky, podfa Pravidiel odvadzania prispeviov na doplnkové dbchodkové sporenie (dalej len ,pravidla®), pravidelne mesacne, najneskar
do konea kalendarmeho mesiaca, bezhotovostne na iéet spoloénosti, pokial sa spolotnost so zamestnavatelom nedohodne inak.

4. Zamestnavatel berie na vedomie a sthlasi s tym, Ze spoloénost je opravnena podra potreby zmenit, doplinit, inak upravit alebo Upine
nahradit pravidla, ktorych aktudine znenie spolocnost zverejfiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zaviizu-
je postupovaf vzdy podfa platnych a Gdinnych pravidiel.

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmiuvy
1. Zamestnavatelska zmluva moze zaniknit odstipenim od zamestnavatel'skej zmluvy, vypovedanim zamestnavatel'skej zmiuvy, doho-
dou zmiuvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spolocnosti, podla podmienok uvedenych v zakone.
2. Vypovedat zamestnavatelsk( zmluvu moze spolodnost alebo zamestnavatel. Vypoved musi byt pisomna a must byf dorudena dru-
hej zmiuvne] strane. Viypovedna lehota je tri mesiace a zadina plyntt prvym dnom kalendarneha mesiaca nasledujliceho po doruéeni
vypovede a skonci sa uplynutim posledného dha prisluného kalendameho mesiaca.

Clanok 4
2 Zavereéne ustanovenia

1. Zmluvné strany sa zavazujli chréanif prava a zaujmy (éastnikov aj zachovavanim miSantivosti o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedali
v stvislosti s wkondvanim doplnkevého déchodikového sporenia a s pinenim zavizkov wplyvajicich z tejto zmiuvy,

2. Zmluvne strany sa zavazujll poskytovaf si navzajom potrebnd suéinnost a pomoc pri vykonavani doplnkového dochodkového spo-
renia a bez zbytoénehe odkladu navzajom sa informovat o vietkych skutodnostiach, ktoré by mohli ovplyvnif plnenie tejie zmiuvy.

3. Zamestnavatel sa zavizuje bez zbytodného odkladu oznamit spolognosti vaetky skutodnosti, ktoré maju vpiyv na jeho Gdast alebo
Ucast jeno zamestnancov na dopinkovom déchodkavorn sporeni v spoloénosti.

4. Zamestnavalel po dohode so spoloénostou méze poskytnit spoloénosti osobné udaje svofich zamestnancov v rozsahu Udajov:

meno, priezvisko, telefonne Eislo na spracivanie, a to za Uéelom kontakiovania zamestnancov zo strany spoloénosti s ponukou uzat-
vorenia ucastnickej zmluvy a s tym savisiacich sluzieb, a to na dobu jedneho roka. Zamestnavatel vyhlasuje, Ze je opravneny pred-
metné oscbné ddaje svojich zamestnancov spoloénasti poskytn(t a nesie pinl zodpovednost za pravdivost tohoto whiaseria.
V pripade takéhoto poskytovania osobnyeh (dajov sa zamestnavatel zavizuje informovat zamestnancov o skutoénosti, ze ich osob-
né Gdaje poskytol spolodnosti, ako aj informovat ich o daldich skutoénostiach podfa ¢l. 14 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/67¢ z 27. aprila 2016 o ochrane fyziclkych oséb pri spracivani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto
udajov, pri¢em tieto informacie st dostupné aj na infernetove] stranke www.dds.sk.

5. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym sposobom informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmiuve,
Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzajomne préava a povinnosti Uéastnikoy a spolocnosti sa riadia zakonom, Statatmi doplnkowych
dochodkovych fondov, klicowmi informaciami doplnkowych dochodkovwch fondov, Gdastnickou zmiuvou, :

6. Tuto zmluvu je mozné menit a doplnat len formou pisomnyeh dodatkov, s vynimkou Kontakinych osob uvedenych v zahlavi tejto zmiu-
vy, ktore je mozné menif aj jednostranne zo strany zamesinavatela, a to formou pisomného oznamenia s Udinnostou tejto zmeny odo
dia dorucenia oznamenia do sidla spoloénosti, pokial v aznameni nie je urCeny neskorsi datum G&innosti tefto zmeny, Zmenu vysky
prispevku a zmenu dakacieho obdobia, ak bolo dohodnute, podla bodu 1 ¢lanku 2 tejto zmiuvy je zamestnavatel taktiez povinny
oznamit spolocnosti pisomne. Vzory oznameni podla tohto hodu st zverejnené na webovom sidle www.dds.sk.

7. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, 2 kiorych jeden rovnopis je pre zamestnavate!a a jeden rovnopis je pre spolocnost.
Kazdy rovnopis sa povazuje za origindl. :

8. Tato zmiuva nadobuda platnost a Géinnost dhiom podpisania oboma zmluvriymi stranami. V pripade, Ze je zamestnavatel tzv. povin-
nou osobou podia zakona ¢. 211,/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (dale] ten ,zakon o slobode informacii*) a tato zmiuva ie z tohto dévodu povinne zverejhovanou zmiuwvou, je
zamestnavalel' povinny zmluvu zvereinit v silade so zakonom o slobode informacii a zasielat prispevky na dopinkové déchodkove
sporenie az po takomio zvergjneni.

8. Vzéjomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nespacifikované v teftc zmiuve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel
oboznamil a svojim podpisom wyiadruje s nimi suhlas, ako aj zékonom, prisludnymi ustanoveniami Ohdianskeho zakonnika a d'algimi
platrnymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
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sl 23.07 2026 |

‘ w'igr\ Ma_re!@‘ F’fokppeq‘

Mar. Marok Prokopee - ... lng. Mertin Duranglk
predseda predstavenstva

odpredseds predslavensiva

8) Doplnit mena, funkeiu a nazoy-gpdnéyqut? podfa Obchiadného alebo iného

Za overenie spravnosti viplnenyeh Gdajov v zmluve zodpoveda finandny sprostredkovatel:

F 130500
; . ldentifikadng cislo

Mer. Frantiska Kozdkova, MBA *'




Pravidla odvadzania prispevkov na dopinkové déchodkoveé

TATRA BANKY - 2 AR ta "
T sporenie (dale len pravidia’) Doplnkovej déchodkovej spoloénosti
Tatra b'anky, a.S. (dalej len“spolodnost”)
Bod 1 2.5. Ak zamestnavatel uhradi sumu vi3iu ako je suma uvedena
1.1. Tymito pravidlami je upravena povinnost zamestnavatela na rozpise, spoloénost vréti prevySujicu sumu na Udet,
odvadzat do spolocnosti Uhrady prispevkov a zasielat z ktorého bola Uhrada poukézana. SpoloGnost tito skutod-
Rozpisy platby prispevkov na doplnkové déchodkové sSpo- nost zaravef oznami zamestnavatefovi pisomne.
renie (dalej len ,rozpis®) spésobom a za podmienok upra- 2.6, Ak zamestnavatel uhradi sumu niziu ako e suma uvedena
venych v tychto pravidiach. Ak je zamestnavatel povinnou na rozpise, spoloénost nemoZe spracovat rozpis a pripisaf
osobou podia zakona o slobode informacii, zasiela prispev- prispevky na osobné Uéty udastnikov do doby doplatenia
ky aZ po tom, ako zverejnil zamestnavatel'sku zmiuvy, rozdielu zamestnavatelom. Spolo&nost nezodpoveds za pri-
Bod 2 padné gkody, kioré mozu v takychto pripadoch veniknu,
2.1. Prispevky tCastnikov a zamestnavatela bude zamestnavatel najma z dévodu neskorsieho pripisania prispevkov na osob-
odvadzat jednou Uhradou. Uhrada prispevkov na doplnkové né Uty Utastnikov.,
déchodkové sporenie bude realizovana bezhctovesinym 2.7. Zamestnavatel sa zavizuje oznacovat v rozpise kédom ,R"
prevodom ' prispevity zamestnancov, ktorl vykonaval rizikove a ostatné
na Géel: SK75 7500 0000 0D02 5504 9623 prace podia § 2 ods.2 pism. b) zdkona 6. 650/2004 Z. z.
{255049623/7500) o dopinkovomn déchodkovom sporeni a o zmene a dopineni
variabilny symbol: ICO zamestnavatela a kéd organizaénej jed- niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
notiy, ak st uvedeng v zamestnivatelske] 2.8. Prispevky {U€astnikov, zamestnavatela) uvedené v rozpise
zmiuve {v pripade, Ze zamestnavatel nema nesmu mat zapornu hodnotu. Razpis so zapornymi hadno-
organizacné jednotky dopini sa ICO zprava tami prispevkov nebude spoloénost povazovat za platny.
riulami} 2.8. Odvedené prispevky Géastnikov a zamestnavatelov sa pripi-
| l I | ] ] [ ] l ! I sujti na osobny Ucet viaiuci sa k posiednej uzatvorenej
e & Ucastnickej zmiuve. Prispevky ie mozné odvadzat aj na osob-
e g cind ny udet k skor uzatvorenej Gcastnickej zmiuve, a to na zakia-
ICo organizaGna de poradového &isla zmluvy prideleného spoloénostou.
jednotka V pripade, Ze GCastnik ozndmi zamestnavatelovi poradové
Specificky symbol: datum wytvorenia rozpisu platby v tvare Cislo zmiuvy pre odvadzanie prispevkov, zamestnavatel sa
DOMMRRRRAXX, kde XX je poradové dislo zavézuje uvadzat toto poradové dislo zmluvy v rozpise.
dangho rozpisu v tomto dni {prwy rozpis ma  2.10. Ak zamesinavatel zasiela prispevky (zamesinavatela, aéasini-
poradové Cislo 00). Uvedeny datum a pora- kov), ktoreé s0 u véetkych zamestnancov kazdy mesiac rovna-
dové éislo musi zodpovedat datumu a pora- ke, moZe zaslat prvy rozpis, na kiorom vrazne vyznadi, e
dovému ¢islu na rozpise a sliizZi pre jednoz- tento rozpis plati aj na nasledujice obdobia aZ do odvo-
naénu identifikaciu Ghrady s rozpisom lania a nemusl zasielat rozpisy kazdy mesiac. Ak dojde
k akymkolvek zmenam oproti pévednému rozpisu (napr.
L I f | I ] | I [ ’ | zmena vysky prispevku zamestnanca alebo zamestnavatela,
ey o e ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca a pod.), je
Deny mesiac rok poradove ¢islo zamestnavatel povinny zaslat nowy rozpis platby. Vaetky Ghra-
rozpisu dy zasielané k jednému rozpisu musia maf Specificky symbol
konstaniny symbol: 0558 DDMMRRRR}X zodpovedailci platnému rozpisu.
2.2. Zamestnavatel je povinny zaslat spolu s Ghradou prispevkov  2.11. Rozpis musi zamestnavate! doruéit spolodnosti e-mailom na

rozpis v elektronickej forme vyhotoveny podfa bodu 3.1.,
ktory je zversineny na internetovej stranke spoloénosti
www.dds.sk alebo o jeho zaslanie méie zamestnavatel
pozZiadat na adrese - platby@ddstatrabanky.sk. Jednému
rozpisu Standardne zodpoveda jedna Ghrada.
Zamesinavatelovi, ktory nema prideleng IGO, a ktory uzat-
voril zamestnavatelski zmluw, zasle spoloénost bezpro-
stredne po zaevidovani tejto zmiuvy v spoloénosti ozname=,
nie Gisla zmluvy.

Spoloénost rozpis povaduje za zavazny doklad, na zaklade
ktorého sa pripisujl prispevky na osobné udty Ugastnikov
v prispevkovych dopinkovych déchodkoweh fondoch. Za
spravnost platby na Uhradu prispevkov, najma za uvedenie
spravneha variabilného a $pecifického symbolu a za obsah
zaslaneho rozpisu zodpoveda zamestnavatel, pricom spo-
loGnost nezodpovedsd za ékody, kioré vznikni zasianim
nespravnej platby alebo nespravneho rozpisu zo strany
zamasinavatela.

2.3.

2.4.

adresu - platby@ddstatrabanky.sk.
Na ochranu osobnych Gdajov uvedenyeh v rozpise je mozné
pouZif Sifrovanie pomocou PGP (PGP-kI¢ zasle spolod-
nost spolu s navodom na wytvorenie rozpisu na zaklade ia-
dosti zamestnavatefa na adresu - platby@ddstatrabanky.sk).
Bod 3
3.1. Rozpis je mozné whotovit nasledujicimi spésobmi:
a) vyplnenim stboru ,rozpis” v programe MS EXCEL,
b} vygenerovanim textového suboru alebo xml stboru
z vlasiného informaéného systému (musi cbsahoval viet-
ky tidaje podlia poZiadaviek spolodénosti).
Bod 4
4.1. Odvadzanie prispeviov na doplinkové déchodkové sporenie .
sa riadi pravidlami U&innymi v aktudlinom Gase.
Spolocnost je opravnena zmenit alebo Uplne nahradif tisto
pravidla.
Aktudlne pravidld st zverejneng na www.dds.sk.
Tieto pravidla nadobldaji platnost ditom 24. 11. 2020

4.2.

4.3.



