
Č. zmluvy: 20/05/2026 

DOHODA O  POUŽÍVANÍ  SLUŽOBNÉHO  MOTOROVÉHO  VOZIDLA 
uzavretá podľa ustanovenia § 51 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v platnom znení 

 

Zamestnávateľ: Hvezdáreň a planetárium v Prešove   

Adresa: Dilongova 31, 080 01  Prešov  

Zastúpený: Mgr. Viliamom Kolivoškom, riaditeľom 

IČO: 37781324 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

a  

 

Zamestnanec: RNDr. Matúš Kamenec 

Adresa:  

Narodený dňa:  

(ďalej len „zamestnanec“) 

 

uzatvárajú túto 

Dohodu o používaní služobného motorového vozidla 

značky ŠKODA FABIA KOMBI PO-314 CJ, ktoré sa bude používať na pracovné cesty 

 

Práva a povinnosti organizácie 

 

1. Používanie služobného motorového vozidla je možné len pri pracovných cestách. Na 

cestu do práce a späť sa služobné motorové vozidlo môže použiť len vtedy, ak začiatok 

cesty je určený pred 6.00 hod. a pracovná cesta končí po 22.00 hod. 

2. Organizácia zodpovedá za technickú spôsobilosť služobného motorového vozidla. 

3. Parkovanie služobného motorového vozidla je v areáli zamestnávateľa. Pri ukončení 

pracovnej cesty po 22.00 hod. musí byť vozidlo v organizácii najneskôr nasledujúci deň. 

4. Náklady na prevádzku, opravy a údržbu služobného motorového vozidla hradí 

organizácia. 

 

Práva a povinnosti zamestnanca, ktorému bol daný súhlas  

používať služobné motorové vozidlo 

 

1. Podmienkou používania služobného motorového vozidla je: 

a) zúčastniť sa predpísaných školení vodičov a lekárskych prehliadok, ktoré nariadi 

zamestnávateľ, 

b) pri prevádzke zvereného vozidla dodržiavať všeobecne záväzné právne predpisy, ako 

aj interné predpisy zamestnávateľa súvisiace s používaním služobného motorového 

vozidla, 

c) viesť všetky záznamy o výkonoch služobného motorového vozidla poľa platných 

predpisov. 
 

2. Za škody spôsobené zamestnávateľovi v súvislosti s vedením vozidla pri plnení 

pracovných úloh zodpovedá zamestnanec v súlade s § 179 a nasl.  zákona č. 311/2001 Z. 

z. Zákonníka práce. 

 

V Prešove dňa 20. mája 2026  

 

 

 

..................................................                                           ............................................. 

         zamestnanec                                                                       zamestnávateľ 


