MANDATNA ZMLUVA

o vykonavani pracovnej zdravotnej sluzby

uzatvorena podla § 566 a nasl. Obchodného z&konnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorich

predpisov

(dalej v texte len ,zmluva“)

1. ZMLUVNE STRANY

1.1. Mandatar:
so sidlom:

Opravneny konat' v mene spoloénosti;

Bankove spojenie:
SWIFT:

Cislo udtu:

IBAN:

ICO:

IC DPH
Oznacenie registra

(dalej len ,mandatar)

1.2.Mandant:

so sidlom:

V zastupeni:
Bankové spojenie:
SWIFT:

Cislo uétu:

IBAN:

ICO:

DIC:

Zriadovacia listina PreSovského
samospravneho Kraja

(d'alej len ,mandant")

medzi

BTS - PO, s.r.0.
Rumanova 22
080 01 Presov

Ing. Jozef Komar, konatel spoloénosti
OTP Presov

OTPVSKBX

7630750/5200

SK38 5200 0000 0000 0763 0750

36 491 501

SK2021803696

Obch.reg.Okr.sudu v PreSove

Odd.Sro viozka ¢.14723/P

Hvezdaren a planetarium v Presove

Dilongova 17
080 01 PRESOV

Mgr. Viliam Kolivoska, riaditel
Statna pokladnica

SPSRSKBA

7000518565

SK45 8180 0000 0070 0051 8565
37781324

2021446163

¢. KUL-2002/000153/20 zo dria 1.4.2002



2. PREDMET PLNENIA

2.1 Zmluvne strany sa dohodli, Ze predmetom tejto zmluvy je vykon &innosti pracovne;
zdravotnej sluzby (dalej len ,PZS") — dohlad nad pracovnymi podmienkami pri pracach prvej
a druhej kategorie v rozsahu podla § 30d ods. 1 pism. a) aZ d), pism. f), g), h) prvého bodu a
pism. i) zakona &. 355/2007 Z. z. pre zamestnancov mandanta .

22  Mandatar je opravneny vykonavat horeuvedent &innost na zaklade opravnenia ev.
¢.. BTS-000014-06 zo diia 22.08.2006 a zapisu v evidencii 0sdb, ktoré vykonavaju
samostatne dodavatelskym spdsobom &innost pracovnej zdravotnej sluzby pre
zamestnancov vykonavajucich prace zaradené do kategérie 1 a 2 — &islo v evidencii UVZ SR
- OPPL/8178/2014

3. SPOLOCNE USTANOVENIA K POSKYTOVANIU SLUZIEB

3.1 Pracovna napli PZS

Cinnost PZS - dohlad nad pracovnymi podmienkami pri pracach prvej a druhej kategérie
v rozsahu podfa § 30d ods. 1 pism. a) az d), pism. ), g), h) prvého bodu a pism. i) zakona &.
355/2007 Z. z.:

a) hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a spésob vykonavania prace z
hladiska ich moZného vplyvu na zdravie zamestnancov (v zmysle § 30 ods. 1 pism. h
zakona €. 355/2007 Z. z. povinnost zabezpedit pre zamestnancov hodnotenie
zdravotného rizika raz za rok a pri kazdej podstatnej zmene pracovnych podmienok,
ktora by mohla mat' vplyv na mieru zdravotného rizika a kategériu prace z hladiska
zdravotnych rizik),

b) zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich mozné
kombinované ucinky na zdravie,

¢) hodnoti zdravotneé rizik&, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri préci, a podiela sa
na vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatela, navrhuje zamestnavatelovi
opatrenia na znizenie alebo odstranenie rizika,

d) vypracuva navrhy na zaradenie prac do kategérii z hladiska zdravotnych rizik,

e) podporuje prispdsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z
hladiska ochrany zdravia,

f) poskytuje primerane poradenstvo zamestnavatelovi a zamestnancom pri :

- planovani a organizacii prace a odpocdinku zamestnancov vratane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z hladiska ochrany
zdravia,

— ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného
prostredia alebo technolégii, ktoré sa pouzivajl alebo planuja pouzivat),

— ochrane a kladnom ovplyvriovani zdravia, hygiene, fyziologii prace, psycholégii
prace a ergonomii,

g) zucastiuje sana:
— vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlep$ovani
pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technolégii zo
zdravotného hl'adiska,

h) spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a
kladného ovplyviovania zdravia, hygieny, fyziologie, psycholdgie prace a ergonémii,



4,

4.2

4.3

4.4

4.5

5.2

5.3

5.4

PRAVA A POVINNOSTI MANDANTA

Mandant sa zavézuje vystavit mandatérovi splnomocnenie a odovzdat mu vSetky
informacie, nim vyziadané, udaje a doklady potrebné k spineniu zmluvy. Suéasne sa
zavéazuje spolupracovat s mandatarom a umoznit mu nezavislost pri vykonavani jeho
odbornych &innosti a vstup do vSetkych objektov, pristup ktorych je mandant
opravneny umoznit na zaklade vlastnickeho alebo iného uzivacieho prava.

Mandant je povinny na poziadanie poskytnit mandatarovi vSetky potrebné informacie
a podklady nevyhnutné pre jeho &innost a poskytnat mu potrebnu sucinnost. Najma
je povinny umoznit osobam, prostrednictvom ktorych bude mandatar pinit svoje
zavazky vyplyvajlce z tejto zmluvy, pristup na pracoviska a umoznit tymto osobam
ziskavanie véetkych udajov potrebnych pre splnenie zavazkov mandatara podra tejto
zmluvy.

Mandant je povinny pisomne informovat mandatara o kazdej zmene pracovnych
podmienok na niektorom z pracovisk, ako aj o kazdej technologickej alebo akejkolvek
inej zmene (napr. prijatie nového zamestnanca), ktord mandant vykonal na svojich
pracoviskach, ktora moze mat za nasledok zmenu pracovnych podmienok na danom
pracovisku. Horeuvedené informacie mézu byt mandatérovi zaslané aj e-mailom na
adresu: btspo@btspo.sk. Zmluvné strany bez zbyto¢ného odkladu po doruceni
oznamenia podla predchadzajlicej vety dohodnu pripadné podrobnosti o splneni
zavazkov mandatéra podla tejto zmluvy vo vztahu k pracovisku, ktorého sa
oznadmena zmena tyka.

Mandant méze Ziadat od mandatara nahradu za Skodu, ktora mu vznikne, ak
mandatar nevykonava svoju ¢&innost riadne avsulade stouto zmluvou
a s prislusnymi vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi a nevykond napravu ani
v primeranej lehote poskytnutej mandantom.

Mandant je povinny zaplatit mandatarovi cdmenu uvedent v bode 5 tejto zmluvy.

ODPLATA MANDATARA |

V sllade s platnym zékonom o cenach sa zmluvné strany dohodli, Ze odplata za
sluzby poskytnuté mandatarom sa stanovuje mesaéne na 15,00 € slovom pétnast
eur + DPH.

Mandant uhradi mandatéarovi uvedend &iastku podra bodu 5.1 prevodnym prikazom
v peilaznom Ustave podla faktury, ktor mandatar vystavi do piateho df'a mesiaca za
predchadzajlce 3 (tri) mesiace.

Lehota splatnosti faktiry je 14 dni od datumu jej vystavenia mandantovi. V pripade,
ze splatnost faktdry pripadne na der pracovného volna, alebo pracovného pokoja,
bude sa za def splatnosti povaZovat najblizsi pracovny den. Za zaplatenie faktlry sa
povazuje odpisanie fakturovanej g&iastky zU8tu mandanta v prospech G(é&tu
mandatara.

Pre pripad omeskania s platenim podla tohto &lénku sa dojednavaju Uroky z
omeskania vo vyske 0,01% dlznej sumy za kaZdy def omeskania.

PLNENIE V OMESKANI
Vpripade, Ze mandant je vomeskani splnenim bodu 5 m& mandatar pravo
nepokracovat v ginnosti uvedenej v bode 2 tejto zmluvy.
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Povinnost zaplatit odplatu podfa ¢lanku 5. trva aj po zaniku tejto zmluvy, az do
Uplného zaplatenia.

MLEANLIVOST

Zmluvné strany budG mat pri plnenf tejto zmluvy pristup k informaciam tykajlcim sa
druhej zmluvnej strany (dalej len ,dotknuta zmluvna strana“) a jej podnikania, najma
k akymkolvek informaciam prevadzkovej, majetkovej, organizaénej, personalnej,
hospodarskej afalebo technickej povahy. Tieto informacie alebo akékolvek iné
informacie verejne nepristupné a suvisiace s &innostou dotknutej zmluvnej strany,
ktoré druha zmluvna strana ziska ustne, pisomne alebo v akejkolvek inej forme pri
plneni tejto zmluvy alebo v jej suvislosti, su predmetom obchodného tajomstva
dotknutej zmluvnej strany, alebo ich dotknutd zmluvna strana tymto oznaduje ako
doéverné v zmysle ustanovenia § 271 Obchodného zékonnika (d'alej len ,ddverné
informacie").

Pri plneni ¢innosti podla mandatnej zmluvy je mandatar povinny postupovat v stlade
a v lehotach stanovenych vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Osobitne je
povinny dodrZiavat vSeobecne zavdzné pravne predpisy upravujice sposob
nakladania s osobnymi Udajmi, najma zakon ¢. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych
udajov v platnom zneni.

ZAVERECNE USTANOVENIA 't 2
Tato zmluva nadobuda platnost a Géinnost driom ﬂ?U]S

Tato zmluva sa uzatvara sa na dobu neuréitd.

Tato zmluva zanika

zanikom ktorejkolvek zo zmluvnych stran bez pravneho néstupcu,

zanikom povolenia poskytovatela na poskytovanie sluzieb podla tejto zmluvy,
dohodou zmluvnych stran,

vypovedou a to za tychto podmienok: zmluvné strany mézu tdto zmluvu vypovedat
len z dévodu neplnenia povinnosti, vyplyvajlcich zo zakona a tejto zmluvy, druhou
zmluvnou stranou. Kazda zo zmluvnych strén je opravnend tdto zmluvu vypovedat
pisomnou vypovedou s vypovednou dobou dva mesiace, ktord zadina plynut prvym
driom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po dni dorucenia vypovede

Pri ukonéeni zmluvného vztahu vypovedou ma mandatar pravo na pomernut &ast
odplaty (stanovene podla ¢l 5.) zodpovedajucej &innosti, ktord vykonal do
posledného dria vypovednej lehoty. Odmena bude zaplatena, ako je uvedené v &l. 5.,
Ak sa nedohodnt téastnici inak.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy mandantom sa povaZuje najmé neposkytnutie
dostatoCnej sucinnosti mandatarovi, ato ani po pisomnom upozorneni zo strany
mandatara.

Za podstatne porusenie tejto zmluvy mandatarom sa povazuje opakované neplnenie
zavazkov mandatéara podla tejto zmluvy, ato napriek pisomnému upozorneniu zo
strany mandanta.

Vztahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie sl obsiahnuté zmluvou, sa riadia
Obchodnym zakonnikom, pripadne dalS$imi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Zmeny a doplnky k zmluve mézu byt urobené len pisomnym dodatkom podpisanym
zmluvnymi stranami .



89  Zmluvné strany prehlasuji, Ze ustanoveniam zmluvy zhodne porozumeli, o do
obsahu i rozsahu, tieto vyjadruji ich slobodna a vaznu vélu, ¢o potvrdzuji svojimi
vlastnoruénymi podpismi na tejto zmluve

v e g 300 10 v....swe naguzz'z‘m&
Za mandanta: Za mandatara;

Mgr. Viliam Kolivoska Ing. Jozef Komar

Riaditel HaP Presov kenatel spoloCnosti



	101.jpg
	102.jpg
	103.jpg
	104.jpg
	105.jpg

