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o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podl'a

$ 50j zikona t.512004 Z. z. o slulbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zfkonov v zneni neskorlich predpisov

(d alej len ,,dohoda")

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 50j zdkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorjch zdkonov v zneni neskorSich predpisov

(d alej len ,,z6kon o sluZbdch zamestnanosti")

medzi fdastnikmi dohody:

Ustredim pr{ce, sociilnych veci a rodiny
Uradom prfce, soci6lnych veci a rodiny Stropkov
Sidlo:
Zastupen j'm riaditel'kou :

ICO:
DIC:
Bankov6 spojenie:
Cislo idtu:
IBAN:

(d'alej len ,,rirad(')

Zamestn6vatel'om

Pr6vnickou osobou:
Sidlo/Miesto vykonu:
V zastfpeni Statut6rnym zdstupcom:
ICO:
DIi:

Bankovd spojenie:
Cislo fdtu :

IBAN:

(d'alej len,,zamestn6vatel"o)

Hlavna 26, 091 01 Stropkov
Ing. Valentinou Burc6kovou
30794536
2021717780\,
Statna poKladnlca
700053 3 88 8/81 80
sK29 8180 0000 0070 0053 3888

Krajsk6 mrizeum v PreSove
Hlavn6 86, PreSov/Ziimock6 519/3, Stropkov
PhDr. M6riou Kotorovou, PhD.
37781278
2021481825

St6tna pokladnica
7000565716/8180
sK93 8180 0000 0070 0056 5716

SK NACE Rev2 (k6d/text)preva2. iinnost' 91.02.0/Cinnosti mrizei
SK NACE Rev2 (k6d/text) podpor. iinnost' 91.02.0/iinnosti mirzei
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1.

Clinok I.
Predmet dohodY

Predmetom dohody je uprava prdv a povinnosti ildastnikov dohody pri poskytnuti

prispevku ria podpo.u rozvoja miestnej a regionrilnej zamestnanosti podfa $ 50j z6kona

o rtuZUa.n zamesfnanosti (d alej len ,,prispevok"), ktori sa poskytuje zo zdrojov ft1q*o
rozpodru Slovenskej repubiiky ia u1.1 i.n ,,Sn") a eurOpskeho soci6lneho fbndu (d aiej len

,,ESF") v zmysle:

- Operaineho programu Ludske zdroje

- N6rodn6ho proj ektu Podpora zamestn6vania UoZ prostrednictvom vybranlch

aktivnych opatreni na trhu pr6ce - 3

K6d ITMS2O14+: 3 1203 1 J368

-sch6mypomocideminimisnapodporuzamestnanostiSchdrnaDMi"\612014
v plalnom zneni

- zkona (. 512004 z. z. o sluLblch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlich

z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

Predmetom dohody je poskytovanie finandndho prispevku irradom zamestnavatel'ovi na

podporu vytv6rania praiovnlich miest podla .E 50j zdkona o sluZbdch

,u*.rtnunorii v stlade s 
^platnlimi 

a fdinnymi r,Seobecne zdvaznymt pr6vnymi predpismi

Slovenskej republiky a pr6vnymi aklmi Eur6pskeho spolodenstva'

Prispevok poskytnut! na z6klade tejto dohody sa sklad6 zprispevku T^:l u!1itp,*ku
psp,. vzajomni pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % ; 85 %.

3.

CI6nok II.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatelta

Zamestnivatel' sa zaviizuje:

1, prij at' 1 znevlihodnendho uch6dzada o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pism. b) alebo d)

zaiona o sluZbfch zamestnanosti (d'alej len ,,znevihodnenf uchddzad o zamestnanie")

vedendho v evidencii uchadzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo

znevjrhodnen6ho uchddzada o zamestnanie podl'a $ 8 ods' 1 pism c), do pracovndho

poro"ru ,u urditf dobu, ak pracovn! pomer je dohodnutli najmenej v rozsahu polovtce

ustanovendho tlfZdenn6ho pracovndho dasu v niZsie uvedenej tabul'ke podl'a

charakteristiky pracovnlli ch miest:
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Por. a.

PNl

Profesin

(musi byi totozrlA
s profesiou uvedcnou v

budircej pracovnej

K6d

rsco -
08'

Prcdpoldadari'
ddtum vzniku
prac. poneru

Pracovni
pomer Duoe

dohodnuti DA

dobll urlitri
(uviest'poaet
kalend6mych

nleslacov)

Doba
poskytovania

plispcvku

(uviesf podet

kalenddnlych
mesiacoch)

Predpokladan6
mesalne

celkovA cena
prace

(v €)

PredpokladanA
c€lkovd cena

prdce na

kaZdom
jednotlivom PM

(v €)

stl.6*stl.7

stl.I st1.2 sll i stl.4 stl.5 sIl.o sti.7 stl.8

1./1 Lektor v mtzeu 51 13005 0l.07.2018 9 845,44 7 608.s6

2.

3.

6.

4.

5.

predloZit' trad]u za kaZddho uchddzada o zamestnanie plijatdho na vltvoren6 placovne

miesto najnesk6r do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovndho pomeru:

a)k6piupracovnejZmluvyuzatvolenejvZmysleZSkonnikapr6ceaplatovdhodekr6tu,
resp. in6ho dokladu ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnel

zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdenri k6piu prihlasky na zdravotnd poistenie, soci6lne

poisten ie. sl.at'obne d6chodkove sporeuie.

c) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi irrad.

Dodrziavat' Struktirru v)'tvorenich pracovnich miest v sirlade so znenim cl. II bod 1,) tejto

dohody, pridefovat, prijatli'm zame;tnancom prdcu podlia pracovnej zmluvy a platil im za

vykonanit pr6cu dohodnutri mzdu /plat/ vo vllplatnom termine'

Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' uchadzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II. bod 1.

viest, evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vy'tvorenjch pracovnych

miest, vrdtane dokladov, ktord ttto evidenciu potvrdzuju'

Predkladat' uradu v sulade s $ 10, ods. 1 z6kona L. 43112002 z. z. o idtovnictve v zneni

neskorSich predpisov najneskdr do posledn6ho kalend{rneho diia nasledujriceho

kalendfrneho mesiaca, v ktorom bola n-rzda splatnd v 2 lyhotoveniach ziadostn

o rihradu platby a z&ovei- 1 origin6l a 2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloZend

n6klady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie,

poistn6ho na sociilne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie za

zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje plispevok'

Za tieto doklady sa povaZuj[r najmii: mzdovlf' list alebo vfplatn6 p6ska' vr6tane dokladov o

skutodnom vyplateni mzdovj.ch prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na

zdravotnd, ,o.ialtr. poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadnd vikazy

preddavkov na poistnd na verejnd zdravotn6 poistenie, mesadni vlikaz preddavku vlatane

poistn6ho a priipevkov do Soci6lnej poisfovne a vfpisy z ridtu zamestn6vatel'a, resp.

potvrdenie binky o uskutodneni platby. Predkladat'pri Ziadostiach o irhradu platby, ktor6

tudu obsahovat' vlidavky realizovan6 v hotovosti z pokladne zamestnavatel'a (napt.

vlplata miezd, rihrada odvodov), tir dast' pokladnidnej knihy idtovnej jednotky za

prirlnsnll *"tiu", ktorej sa zlznam o platbe tika, resp. kde sa predmetn:i vidavok

nachldza, pridom stav pokladne k dan6mu diu nesmie byt minusovl/'

.7. Ozn mif pisomne riradu najneskdr do 30 kalendrirnych dni kaidri zmenu

dohodnutych podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vr6tane ozn6menia

kaZd6ho ikonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytu.le

prispevok v zmysle tejto dohody. Sirdasne predlozit' k6piu dokladu o skondeni

praiovndho pomeru, zamestnAvatefom potvrdeni k6piu odh163ky zo zdravotn6ho

poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho d6chodkov6ho sporenia'
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8. V pripade prediasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa
zamestn6vatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnivatel' m6ie (nie je
povinni) preobsadit' uvofnend pracovn6 miesto v lehote podfa dl. V. bod 4 novlim
znevyhodnenjm uch6dzadom o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie irradu
s dodrZanim podmienok podla dl. II. bod 1, ak sa s irradom nedohodne inak. Z6rovei
predloZit' za kazd€ho novdho znevlihodnendho uch6dzada o zamestnanie prij at6ho na toto
pracovn6 miesto doklady podl'a dl. IL bod 2.

9. V pripade, ak vytvoren6 pracovnd miesto, na ktord sa poskytuje zarnestndvatel'ovi
prispevok, je dodasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalendrirnych dni nepretrZite (napr. z
d6vodu materskej alebo rodidovskej dovolenky, pracovnej neschopnosti), zamestnavateL
mdZe na toto pracovn6 miesto prijat'novdho znevyhodnendho UoZ z evidencie UoZ uradu
pri dodrZani podmienok stanovenfch dohodou.

10.V pripade, ak zamestn6vatel' doiasne prideli na vykon prdce k uZivatel'sk6mu
zamestnfvatel'ovi v zmysle ustanovenia $ 58 Z6konnika pr6ce zamestnanca, na ktordho
zamestniivanie sa mu v zmysle tejto dohody poskl.tuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vrdtit' fradu vSetky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestndvanie
tohto zamestnanca najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dfia doiasn6ho pridelenia.

11. Na vyZiadanie irradu preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat, vlikon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sirdinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej rihrady oprdvnenjch
vlidavkov.

12. UmoZnit' poverenlim kontrolnfm org6nom a orginom auditu nahliadnut' do svojich
fdtovnych v'lkazov, bankovly'ch v1lpisov adalsich dokladov a umoZnit' vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zivazkov vypllivajircich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vlikonu kontroly
a auditu povinnost' vr6tit' poskytnutd finandnd prostriedky v plnej v;iSke.

13. vytvorit' poverenfm kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu vykon6vajucim kontrolu,
primerand podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej
vykone potrebnir sudinnost' a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, tykajirce sa najmi
opriivnenosti vynaloZenjch n6kladov.

14. Oznatit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagritmi, samolepkami), informujircimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedend oznadenie ponechat, na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Infomovat' sa u prijat6ho zamestnanca a
n6sledne si to overit'na plisluSnom urade, di m6 zamestnanec podpisanri Karlu ridastnika
(najneskdr v deii ndstupu do pracovndho pomeru zamestnanca).

15. uchov6vat'trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a vsetklich dokladov tlikajricich sa
poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu
IJudsk6 zdroje. V pripade financovania poskl.tnutdho prispevku zo St6tneho rozpodtu je
potrebnd uchov6vat' uveden6 dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zameslndv atel', ktordmu sa poskJtujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s

nimi a je povinnli pri ich pouZivani zachovixat hospod6rnost', efektivnost' a udinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 z6kona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovly'ch pravidl6ch verejnej
sprdvy a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskorSich predpisov.

17.Ak zamestn6vatel' vykon6va viacero dinnosti (napr. na zSklade Zivnostensk6ho hsru,,
ktor6 zahfiiajir aj zakdzane dinnosti, m6Ze pouZit' prispevok na tir oblast' svojej dinnosti,
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ktorii nepatri medzr zaktvanl dinnosti, zriroveii sa zaviizuje, ze ho nepouZije na iny irdel,
resp. na inu dinnost' ako je uvedenA v teito dohode.

Cl6nok III.
Priva a povinnosti riradu

Urad sa zav'dzuje:
1. Poskl'tovat' za'restniivatel'ovi mesaine prispevok na jedno vytvorend pracovnd mresto

najviac po dohodnutri dobu (podl'a tabu|ky d. 2) vo vfske g0 %;cerkovej cenypr{ce zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho po,n.ru poil,u dl. II. bod 1, najviac vovj5ke 60 % z celkovej ceny priice vypoiitanej z priemernej mrdy ,ame"st.rancu
v hospod:irstve srovenskej republiky zi prv! uz t."ii stn.t,"ok karenddrneho roka,ktor! predchridza kalend6rnemu roku, v ktoio- sa prispevok poskytuje v celkovelfhrnnej sume na vSetky podporovand pM, najviac 6 0g7.15 EUR.

Tabul'ka d. 2:

Vy3ka prispevku sa po celr-i dobu trvania z6vazkunebude menit, (nevalorizuje sa).
2. Poskl'tovaf zamestnavatel'ovi prispevok podla dr. III. bod 1 na jeho irdet mesaene,nainesk6r do 30 karend{rnych dnf odo dia predroienia kompretnych aor,,ruoon poaradlanku iI. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti r.predioZen:r.n Jottlao"f,nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnostr o pravostl alebo spr6vnostipredloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl,a predch6dza.lucej

vety neplynie, aro al d,o skondenia kontrory pravosti a spr6vnosti predlozen;ich dokradov,alebo do odstr6nenia zistenlfch nerrovnalosti. v pripadq ak zamestndvat"i, n.f."ur.ez"za slcdovanf mesiac skutoine r.Tnaloien6 nakiad'y v rehote stanovenej v . ii. too odohody, rirad prispevok podla ii. III. bod 1 tejto iohody za toto obdobie n.p*r.ytn..
3. vratit' zamestnSvate|ovi jeden origin6l dokladov predlozenych podl,a dr6'ku II. bod 6dohody do,60 

_karend6rnych dni odo dia ich predroienia. Za dei predloZenia dokraiov sav tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZend ziadost' o platbu stala komft.ffi."rp.dei odstr6nenia zistenly'ch nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.
4 Dorudit' zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpedujfce publicitu spolufinancovaniaposkytnutlich prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondu.
5 u^r1d. je povinnf pri pouzivani verejnllch prostriedkov zachovivat' hospod6rnost,,efektivnost' a ridinnost' ich pouzitia v zmysre $ 19 ods. 6 z kona i,. 523/2004 z. z.o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zitkonovv zneni neskor3ich predpisov.

Cl6nok IV.

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalendernych

mesiacoch)

Predpokladan{
mesaCn{

celkovd cena
plice

zamestnanca
(v €)

800
predpokladanej

CCP
zamestnanca

(v €)

Max. celkoyli prispevok
na jednotliv6 PM

(v €)
stl.3* stl.6

5i13005 6 087,15

Spolu max, prispevok na celkov[
cenI prAcc
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2.

1.

3.

4.

1.

3.

4.

5.

2.

Cl6nok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestn6vatef, ktordmu sa poskytuju verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie

s nimi a je povinnli pri ich pouZivani zachov6vaf hospod6rnost, efektivnosf a udinnost' ich

pouZitia v imysle $ 19 ods. 3 z|kona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovlich pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestn6vatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenlim zo SR a ESF.

Na irdel pouZitia tichto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje

reZim upravenli v osobitnlfch predpisoch, najmil $ 68 zakona o sluZbrich zamestnanosti,

z6kon d.357l2}l5 Z. z. o finandnel kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni

niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov, z6kon d. 52312004 z. z. o rozpo(tovlch
pravidlach verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskorsich

predpisov, zdkon d. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel'

srirdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sfdasfou systdmu

finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

Uzatvorenim teito dohody nevznika pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie niikladu

v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti nrikladu

aj jeho nevyhnutnost', hospod5rnost' a efektivnost'.

Diom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatel'a na ridely tejto dohody je dei vzniku

pracovndho pomeru, t. j. dei, ktorli bol dohodnut;i v pracovnej zmluve ako dei ndstupu do

pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na z6klade pisomne

uzatvorenej pracovnej zmluvY.

V pripade preobsadenia vytvorendho pracovn6ho miesta m6Ze toto pracovnd miesto zostat'

neobsadend najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvofnenia, ak sa s fradom

nedohodne inak.

6. ZdvaLne porusenie podmienok tejto dohody je povaZovand za porusenie finandnej

discipliny podl'a z6kona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy

a o zmene a doplneni niektorich z6konov v zneni neskor3ich predpisov.

Opr6vnen6 n6klady

Za opr6vnend vydavky sa povaZujir len tie n6klady, ktord vznikli zamestn6vatefovt

v sr-ivislosti s touto dohodou najskdr v deri ridinr-rosti tejto dohody, boli skutodne

vynaloZend zamestn6vatefom a sft riadne od6vodnen6 a preukr{zan6.

opr6vnen;im n6kladom na ridely tejto dohody sri naklady na iast' celkovej ceny pr6ce

zamestnanca/ov prijatdho/tlich do pracovn6ho pomeru na podporovan6 pracovnd miesto/a

z evidencie uch6dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tsjto dohody. v pripade

{inancovania prispevku zo zdrojov operadndho programu IJudsk6 zdroje oprdvnenimi

ndkladmi sri ien 1ie n6klady, ktor6 zamestn6vatel' vynaloZil na vltvorenie pracovn6ho

miesta pre zamestnanca/ov z opr6vnenej cieLovej skupiny, ktory/i pred vstupom do

proj ektu podpisal/i Kartu irdastnika.

opravnend naklady musia b1t doloZend ridtovnymi dokladmi, ktord musia b}'t'rozpisan6

podl'a jednotliviich poloZiek. Musia byt' identifikovatefnd

Dohodnut6 vjika prispevku sa po celt dobu trvania z|vazktt nebude menit' (nevalorizuje

sa).
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2.

I

3.

4.

Skonienie dohodY

Tirto dohodu je moZnd skoniit' na zriklade vz6jomnej pisomnej dohody irdastnikov telto

dohody.

Udastnicidohodysadojedndvajir,Zeoprdvneneposklnut6aderpan6plneniapod|atejto
dohodyposkl.tnut€zamestndvate|ovi.dodnanetlobudnutiairdinnostiskondentatelto
dohody zostdvaj u nedotk nut6

KaZdj,irdastniktejtodohodyjeoprivnenypisomne,dohoduvypovedat'Viipovedn6doba
l"-:-"ir"."r"1" it i za(ina piyn.:f 

'oa pru6io driu kalendarneho mesiaca nasledujuceho po

dolud.eni vj,povede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel'a' vznik{ mu

p""i""t.C ".etit' 
na riiet riradu vietky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni

ilil; podania oypot.ot nu fo5tovit ptepranu alebo osobn6ho podania na frade'

KaZdj z udastnikov dohody je opr6vnenj oclstripif. otl ilohody pri zhvaLnom poruieni

podmienok tejto dohody. 
'et'" flutnotf odstirpenia.sa. vyzaduje pisomn6 oznimenie

i "ari,fp*r 
doruden6 dr.,h6mu irdastnikovi tejto dohody Odstupenie j: -uiinne 'diiom

dorudenia ozn6menia o oart,p"ni druh6mu udastnikovi tejto dohody. odstripenim od

o"i"ov ," trito ru5i od zaiiaiku a zamestn{vatel' je povinnf vr6tif riradu. poskytnut6

ii*"liro p-rt.iedky do 30 dni od nadobudnutia ridinnosti odstripenia na fdet uradu

e16nok VI.

5. Za zivaLn'6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poru(enie 
-niektorej 

z

povinnosti ustanovenych v dlfnku v dl il' v bodoch l' 2'3'4'7' i0' 16 a 17 avdl IIl'
v bode 2.

b. Odsrupenie od dohodl sa nedoryka naloku na nAhradu ikody vzniknulej jej poruSenirr

el6nok vII.

1.

VSeobecn6 a zhvere(n6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len -pisomnlfm 
dodatkom k tejto dohode

p"apii*y- iU"ma irdastnikmi dohoiy, na z6klade pisomndho ndvrhu jednej zo str6n teJto

dohody.

V kaZdom pisomnom styku uv6dzat' dislo tejto dohody'

Pravnevzt,ahyvfslovneneupraven6toutodohodousa.riadiaustanoveniamiobdianskeho
z6konnika (z6kon d.. 4()n:g;4 Obdiansky z6konnik v zneni neskor5ich predpisov)

" "ri"*i'-i 
vseobecne 

"aua)ny^i 
pr6vnymi predpismi platniimi v Slovenskej republike

uf.o 
' 

u.i 
'pfutni'-i pr6vnymi i"api'tl 

"Eur6pskych 
spolodensiiev' ktor6 maju vzfah

k z6viizkom irdastnikov dohodY'

T6to dohoda nadobuda platnost' dnom jej 
. 
poclpisania oboma zmluvnliml stranaml

a irdinnost' diiom nasledujircim po dni jej zvereJnenla'
4.

2.

3.

5. Vo vietkyich ustanoveniach tejto dohody, 1k1".tY"l 
vyplliva jej irdastnjkom p*ii::l

- 
pisomne Lzt6mit,, dorudit" porkytrrit,, predlo,Zit" vr6tit'di inak zabezpedit' oboznamente

druhej zmluvnel strany so slutocnosiami r plneniarni podfa tejto dohody' ak to(o nie ie

upravend inak, sa ru rptn."i" povinnosti v iohoclnutei lehote povaZuje aj posledn;i dei

lehoty, v ktorom bola ,atl"ft"'p"J-a na po5tovu pi"ptuutt' !ol? :tob::' doruden6 do

podateline prijemcu a oznadend prezendnou pediatkou' resp kedy bola platba poukazana

na tiluadu.
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6. Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnim v d0sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavtizulir bezodkiadne na zil<lade vzrijomnej dohody nahradit' neplatn6
ustanovenie nov;/m platnllm ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
idel a obsah sledovanf touto dohodou.

7. Udimosf dohody skondi splnenim zdvazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenfm v dl. VI. bode 1 alebo 3, pokial'ned6jde k odstirpeniu od dohody podl'a dl6nku
VI. bod 4.

8. Zamestn6vatel' sirhlasi so zverejnenim Lidaj ov r,yplfvajircich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnfch miest, viiSka finandn6ho prispevku.

9. T6to dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych rirad prijme dva rovnoprsy a

zrmesr navalel' prijme jeden rovnopis.

10. Udastnici dohody vyhlasujir, Ze srl oprdvneni tirto dohodu podpisat', Ze si jr-r riadne
a ddsledne preditali a sirhlasia s jej obsahom, neuzavreli jLr v tiesni ani za zv165t'

nevyhodnlich podmienok a na znak sithlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujir.

V Stropkove dria I U .lijr,j ;iljlj

Za zamestndvateLa:

(.'(...a \

P;;; M;;i; K","'"'i, pl'o.
Statutarny zastupca zamestn6vateLa

'h. ' /
./,' t- -ttie tt ( -

r"s v;i;i;;B;,;;k;;;
riaditel'ka tradu

V Stropkove dia

Za u'rad:

I U 'j r\1 /Ul'
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