
7/E Kod lTMS20l-

EUROPSKA UNIA

Eur6psky sociatny fond
Eur6psky fond region6tneho rozvoja

.:foa
oprnReNY PRoGRAM

[UDSKE ZDROJE

Dohoda
(.. r8t37/s2A/25

o zabezpeieni podmienok vykon6vania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby a o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnost'formou dobrovol'nickej sluZby

prdvnickej osobe

uzatvorend podLa $ 52a ods. 9 z6kona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskoriich predpisov
(d alej len ,,dohoda")

medzi riiastnikmi dohody:

Ustredie p16ce, sociiilnych veci a rodiny
frad price, soci:ilnych veci a rodiny Pre!ov
Sidlo:
V mene ktordho kon6:
rto:
DiC:
IBAN:
(d'alej len ,,rirad")

Prdvnick6 osoba:
Sidlo:
Statut6rt-ty z6stupca:
ICO:
DIC:
IBAN:
SK NACE Rev.2 (kdd nlizov):

(d alej len ,,priivnick6 osoba")

Slovenskd 87, 080 28 Pre5ov
PhDr. Alena KriStofikovri, riaditelka
30794s36
2021717780
sK75 8180 0000 0070 0053 3642

a

Kraj sk6 mtzeum v Pre5ove
Hlavn6 86, 080 01 Pre5ov
PhDr. M:iria Kotorovd, PhD.
37781278
202148182s
sK93 8180 0000 0070 0056 5716
91020/Cinnosti mrizei

Clfnok l.
Uiel a predmet dohody

1 . Udelom dohody j e uprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani prispevku

na aktivadnir dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby (d alej len ,,finandnli prispevok")
podl'a $ 52a zirkona t. 512004 Z. z. o shtLb6ch zamestnanosti aozmene a doplneni

niektor,-y'ch z6konov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch

zamestnanosti"), ktor! sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len

,,ESF") a Stdtneho rozpodtu (d'alej len,,SR") prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operadndho programu IJudsk6 zdroje
Prioritnri os 3 Zamestnanost'

b) N6rodndho proj ektu Podpora zamestntryantaUoZ prostrednictvom vybranfch
aktivnych opatreni na trhu pr6ce - 3
K6d ITMS2O14+: 3 1203 1J368

Uaroni' prc,iekt fodporq zqtnestn(nania IJoZ proslrednictvom tybranlch aktivnych opatreni na lrhu prdce - 3

sa realizuje t d'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho .fondu v rdmci Operainiho programu Ludski zdroje
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c) zAkona o sluZb6ch zamestnanostl .^+.^r!.^-, .-t^hn..*, -ti zaheznr - '

2.Predmetomdohodyteop*uup.auapovinnostiirdastnikovdohodypriZabeTe.eni" 
;"d'"i;;;i uyto,'auunio ;lti;G dinnosti formou dobrovol'nickej sluZbv (dalej len

'.dobrovol.nicka 
sluZba..) 

" 
p"'r.y,",'-r finandn6ho prispevku prijemcovi."prispevku na

fhradu dasti n6kladov p"ttJf'"ltJft r-r" kvalifikovan6 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby

"'p..tlart" 
dobrovol'ni"k".1 siuZby, na frazov6 .poistenie 

uch6dzadov o zamestnanle

(d alej len ,,UoZ,.), ," rrfrr,jA" 
^ 

p"piatk; za doklad' preukazujirci zdravotnir spdsobilost'

rJoz, ak to pr6vnick6 ";;;;;;fu;j;'.na 
tihradu.8asti n'kladov na osobnd ochrannd

pracovn6 prostriedky, p'utound n6radie a dasti d'alSich nrikladov' ktor6 suvisia

5 ;;k;;;; ;;utouot nitt".i sluZbv a.na uhradu tasti cetko€ "^"J,lj::',-^T,::T-t"
t,"'.i'- "tg^"it":e 

dobrovollnicku sluZbu v sulade s platnymi a ldrnnymt vseobecne

zlvaznymi pravnymt d;;;i sio*t't"3 republikv a pi6vnvmi aktmi Eur6pskvch

spolodenstiev.

3. F inandnli prispevok poskytnuty na

a prispevku ESF VziijomnY Pomer
a15%zoSR.

z6klade tejto dohody pozostdva z prispevku zo-SR

medzi prostiiedkami ipolufinancovania je 85 % z ESF

ehnok II.
Priva a Povinnosti tliradu

Urad sa zavdzuiez

1. Poskytnr-it' prdvnickej osobe prispevok podfa $ 52a ods 4 a 5 z6kona o sluZbdch

zamestnanosti na uhradu eurti 
'netioAon, Ltor6 srivisia s rykonrivanim dobrovol'nickei

sluZby, najviac uo uysr." lOO,ii € u p'itp*ok na irhradu dasti celkovej ceny pr6ce

zamestnanca, ktorll organizuje dobrouoinictu sluZbu, ak m6 tak6ho zamestnanca, najviac

vo vliSke 0,00 €, spolu ;'ti"f* 
-"" 

vi5ke 300'12 €' slovom: tdsto eur dvaniist'

eurocentov.

2. Pri stanoveni celkovel l^j5ky poskytovandho prispevku podl'a bodu 1 zohl'adnif 
-termin

zadatia vykondvuntu aoOiouifiickei sluZby, d;hoanuti podet UoZ uvedenj' v dl lII. bod

3, ako aj celkov;l podet UoZ, ktori"vykondvaju' resp' 
'vykon6vali 

dobrovol'nicku sluZbu'

po zohladneni tictto sriutoirrosti poskytnut'- pr6vnicke; osobe mesaine prispevok za

lUoZvykonivajfcehodobrovol'nickusluZbuvStrukttre:prispevoknailhradudasti
ndkladov, ktor6 stvisia , "Vf"tat"tlt" 

aobrovol'nickej sluZby' najviac ": "tikt 
59:,0-?.,1

;;l.;;t;k "" irhradu iasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca' ktorj' organtzule

dobrovol'nicku sluZUu, najviac vo qi5ke 0,00 
'€' 

ipolu mesadne za I UoZ najviac vo

v,fbke 50.02 €

3. Poskltnft'
aK termln
mesiaci.

Hffi f :H'.""ii#iff :"'ili't'ui:-:xT'il;t:',',*:J'TH'1"'J"#I
osobe prispevok v polovidnej vySke zo stanownej- plnej vi5ky

,ututiu' dobro,rofniit<ej sluzby lJoZ je od 16 dna do konca

,+. Posk)tnfit' prdvnicke; osobe prispevok v plnej v;i Ske podl'a bodu 2 tohto dl6nku' ak UoZ

odpracuje podas kalenaarief,o 
- 

ti.riu.u uiac 
"atb 

dvojndsobok dohodnutdho tli'Zdenndho

pracovndho dasu.

sa realintje wlaka poapur" , ti)J*p'ini'o1["iii'nno 7o'a" ' 'dnci 
operatndho programu Lttdskd ztltoje

lritr.r:ttt1:|,'tnt,'ttl gLrl .ri lr'rlrr'li/!t''r rk 
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Posk)'tnut' Pr6vnickej
v pripade, ak termin
kalendArneho mesiaca.



Poskl.tnut' pr6vnickej osobe.prispevok 
". 
p"1""':l^'1,:i:l;ff3ltii i|;|:"#il*f,:

UoZ oAptu.uj" podai kalenddrneho mesiaca prave dvoJl

pracovn6ho easu, resp *"n"iuto itojt6sob& tiZdenn6ho pracovn6ho dasu'

5. Poskytnuf pr6vnickej osobe mesadne prispevok za UoZ' ktori vykon6vali dobrovol'nicku

sluZbu v prislusnom ou'"nai'not '-,.'t'i""i 
uo vli5ke zodpove.ajricej. skutodnostia'-r podl'a

bodu 2, 3,4 tohto dldnku 
',ku.odn" 

vynaloZenl!'nr a preukazanjm vli'davkom.

6poukazovat,pr'vnicke j"',?x;%"JTro?.J*::?Xl;'.?t'i?i:tJ"#ili"*iliiXiJfi 
lii;i;prispevok na ridet, nalnesKor oo ru )-'l*:']1":: ^:,;^;:r^; ,l^ir,a.,.h nezrovnalosti

i"friO"-iV"i, i"ti"a"r. V prip"J".-ak irracl zisti-v preclloZen'ich dokladoch nezrovna

alebo m6 opodstatnene pocliyUnosti o pravosti -alebo :prlYnosii nredloZenlch-doklldor''

i.rt"L't^ 'ypr".,li..nni""e-"ino 
p'itptut'u podla predchadzajl"Tl"":11;;tly["*l:'i:

J"'tt""e."1" kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenl

zistenlf ch nezrovnalosti'

7. Vyplatif poslednir dast prispevku z celkoveho dohodnutdho prispevku po kompletnom

predloZeni u ,ttont'oroJun?' Jonoanuty"n - 
dokladov apo predloZeni "spror))

o kt'antifikotunu* p,rrioln' o'[ini'o'o.iio .aktivai.nei 
iinnisti .formou -!::!::'?,'':''o"j

sluiby v porovno'f 'o'""'t'lu'i* 
precl jej .zaiat[m 

(d'alej len "spra\ 
a'') v sri]ade

so,,Zamerom o'go'"uui'io" ati'at'ii iinnosti 'Turnoi JuhrovolnickLj sluiby"

a v sulade s bodom 6 tolrto dl6nku'

8.

9.

Vrdtit' pr6vnickej osobe ongin6ly dokladov predloZenj'ch podla dl llt bodu 11 telto

dohodr.v lehote do oo turtnoa'iJti;;il" fi; ich pLedloienia' ak sa fdastnici dohodv

nedohodnu inak.

Oznimit' prAvnickej osobe, ak dodasnd pracovn6 neschoptiost' UoZ pocas vykonivarria

dobrovol'nickei sluZby trva ti"'" "tlliif"r"ndatnych 
dni' vypovedanie dohody sUoZ zo

strany uradu.

10. Pri pouZivani verejnlch prostriedkov zachov6vat' 
-h^o^spoddrnost" 

efektivnosf a irdinnosf

ich pouzitia v zmysle s rs";r. ?'rak""" t. 523 12004 z. z. o rozpotrovyich pravidlich

verejnej spravy a o zmene 
" 
i"pi"t"i ti"rttorfch z6konov v zneni neskor5ich predpiso ' '

11. Poskytnut' privnickej osobe materi6ly zabezpedujuce informovanost' o tom' Ze aktivity'

ktor6 sa realizuiu t 'ut"' 'iti'oiilrto-ptoi"rtto' 'u "tkutodiujir 
vd aka pomoci ESF'

Cl6nok III'
Pr:iva a povinnosti prrivnickej osoby

Prrivnicki osoba sa zaviizuje:

f. informovaf sa u Prijatdho
projeklu rnajneskor v den

urade.

UoZ, di m6 podpisanu tzv Kartu riiastnika n6rodn6ho

riitu.."; t; doirovol'nicku sluzbu) a ndsledne si to overif na

2. Zabezpetit dtrbrovofnicku sluZbu tak' aby dinnosti vykonavand UoZ boli zametanc lra

noskvtovante pomocl prl starostlivosti o nezamestnan6 osoby' obdanov so zdravotnym

fi:it'#ffi, i-r**&-;;;bv";;;"'"te z v:lkonu trestu odriatia slobodv' drogovo

(t*hu l te-3

r,) rL rlEuJ. vJ aka po'tp' ttc : Jipii':'ni"""2tii'o' J:""t' t ritnt.i r )r' ra: n'ilt'|I pt utt'rtttu LirJtk': :Jr"i'

u.i,, .,,,,t,r,,,',.r,t'1,'i." "], rr "'i l"r 'L srra a3 z 10



3.

a inak z6visld osoby, nezaopatrend deti a ostatnd osoby odkdzan6 na starostlivost' inlch
os6b, rodinu alebo pri poskytovani verej noprospe5nych sluZieb a dal5ich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdel6vania, kultfry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrLiavani alebo zlepSovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kulturneho dedidstva, pri uskutodiovani kultrirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou, pri
prirodnfch katastrofdch, ekologickych katastrofiich, humanitrirnej pomoci a v civilnej
ochrane.

Zabezpetit'po dobu od 01.04.2018 do 30.09.2018 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre
1 UoZ v Struktfre:

Druh vykon6vanich
tinnosti podl'a S 52a

ods. l z6kona
o sluzbrch

zamestnanosti

Poiet UoZ ISCO-08
Termin vykonAvania

od/do

Rozsah
(tjZdennf rozvrh

hodin)

Pomoc pri poskytovani
sluZieb v oblasti kult[rv 51 13005 01.04.2018 - 30.09.2018 20

4. Zabezpetit' dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej
sluZby UoZ v Struktfre:

*x Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-dolod-do od-do od-do od-do

asov6 rozp,itie
v hodinrch) l8:00 -

12.00
12:00 -
16:00

l8:00 -
12:00

12:00 -
16:00

l8:00
12.00

12:00 -
16:00

l8:00 -
12:00

'12:00 -
'16:00

l8:00 -
12:00

12:00 -
1 6:00

potet UoZ /
DArnv tVZdeii

1 I I 1

poiet UoZ /
nen6rnv t{Zdefi I 1 1 1

5. Koordinovaf dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnilch zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovn6ho pomeru z rudov UoZ, ktori budrl
organizovat' dobrovofnicku sluZbu UoZ v rozsal'ru 0 hodin tjZdenne najedndho
zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktord m6 za ndsledok skondenie pracovndho pomeru
zamestnanca, ktor! organizuje dobrovol'nicku sluZbu (d alej len ,,organiziitor"), prrivnickd
osoba v spolupriici s irradom je povinn6 do 15 kalend6rnych dni od skondenia pracovndho
pomeru urdit' in6ho organizdtora. Ak pr6vnick6 osoba neurdi (nezamestn6) organiz6tora,
je za organizovanie dobrovol'nickej sluZby zodpovedn! Statutiirny zAstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora z radov UoZ dorudit' irradu k6piu
pracovnej zmluvy najnesk6r do 15 kalendAmych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej sluZby UoZ
zaslat' tradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnfch
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo dia zadatia
organizovania dobrovol'nickej slu|by UoZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zridastiujf na vykoniivani
dobrovol'nickej sluZby a organizetorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktoqjm potvrdzuj ri

6.

7.

8.

Ntirodnl, projekt Podpord zqnestndvania UoZ prostednictvom rybr.rnych .tktivnych opatren{ na trhu prdce - 3
sa realizttje vd'aka podpore z Eur6pskeho socicilneho fondu v rdmci Operaindho progranu Ludski zdroje

'''' '', ''' 'l /
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fdast' na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby, resp. na jej organizovani. prrivnick6 osoba
uvedenrl evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzickf kontrolu riradu na zriklade
vyzyanra a v zmysle podmienok stanovenlch v tejto dohode.

9. Predkladat' na zitklade dennej evidencie doch6dzky uoz a organizltorov 1 originiil a I
k6piu vyhotoveni na trad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnly'ch dni po uplynuti
prislusndho mesiaca ,,Evidenciu dochddzlry uchddzaiov o zamestnanie, ktori vykindvairi
aktivain iinnost'formou dobrovol'nickej sluiby" a,,Evidenciu dochticlzlgt zemestnuncuy,
ktnri organizuju aktivainu iinnost'formou dobrovol'nfckej sluiby,,, potwdeny podpisom
Statutrirneho ziistupcu.

10. Dohodnutli rozvrh hodin vykondvania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZendho
denn6ho rozvrhu zadiatku akonca vykonilvania dobrovol'nickej sluZby uoZ je pre
pr6vnickir osobu z6viiznli s vynimkou, ak povinnost' UoZ otlpracovat' dohodnuty podet
hodin pripadne na dei pracovndho pokoja. v pripade, ak na z6klade predloZeniho
denndho rozvrhu mii pr6vnick6 osoba z6ujem v od6vodnenlich pripadoch organizovat'
dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovndho pokoja alebo vol'na,- resp. vo
vedernfch hodin5ch alebo nodnlich hodinrich, trito skutodnost' ozn6mi pr6vnickii osoba
iradu Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi rJoz. rJoz m6ze vykon6vat'
dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernfch a nodnych hodinrich, resp. v diioch pracovn6ho
pokoja a vofna s tj'm,2e v takyichto pripadoch frad vyZaduje sfhlas UoZ.

11. Predkladat' riradu najneskdr do posledn6ho diia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vldavky vznikli, v I vyhotoveni Ziadost'
o Lihradu plarby a zdroveir aj:
a) podpom6 doklady - I originiil a I k6piu dokladov o pouZitfch finandnych

prostriedkoch (faktfry a doklady o zaplateni irrazovdho poistenia, n6kupe osobnl!ch
ochrannlch pracovnlfch prostriedkov, pracovndho ndradia a d'alsich stvisiacich
opr6vnenych vfdavkov), 1 origin6l a I k6piu vlipisu bankovdho ridtu prijemcu alebo 1

origin6l a 1 k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovll a prijmovyi pokladnidny doklad i doklad z registiai'ej
pokladne,

b) ,, Vj,koz k vypoitu prfspevku na qktivointi iinnosf formou dobrovol'n[ckej sluiby" ,c) viplatnu p6sku alebo inli doklad, na z6klade ktordho je moZn6 identifikicia vyplarepe.l
mzdy, 1 k6piu zamestn6vatel'om potvrdenly'ch mesadnfch vli.kazov do SociAlneJ
poisfovne a mesadnyich vSlkazov do zdravotnej poist'ovne za zamestni.ateli,
I origin6l a 1 k6piu vly'pisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a I k6piu
potvrdenia banky o uskutodneni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tri dasf pokladnidnej k'ihy ridtovnej jednotky za prislusny mesiac, ktoreJ
sa z|znam o platbe t!ka, resp. kde sa predmetnli vj'davok nach dza,

d) zoznam vlidavkov na realiziiciu dobrovol'nf ckej sluZby,
e) pri predklada.r-ri poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' spriivu v 1 vyhotoveni.

Pr6vnick6 osobaje povinnii v spr6ve uv6dzat' informdcie, di boli vynaloZend finandnd
prostriedky vyuZit6 hospod6rne, efektivne, fdelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u,
ktor;im bolo dosiahnut' ziskanie praktickj'ch skrisenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ.
Pr6vnick6 osoba zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani
jednotlivlich pr6c, pripadne inyim hodnovernlim sp6sobom pri pr6iach, pii t toql"n;.
to moZn6.

12. oznimit' riradu pisomne kazdu zmenu dohodnulich podmienok naj'esk6r do 30

AarodnyprojektPudporazanestnd,unioUoZp,nst,ic|
sa realizuie vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ranci Operoindho piogramu Ludski' zclrole

\1'\\'\\'r ll)lt).\',1rr/t ,!,t,. r/i , rllt.rr ,'r/Ei;t.rl 
strana5zl{)



kalendrirnych dni odo dria, kedy skutodnost' nastala.

13. Oznfunit' itradu netiiast', nedodrZanie rozsahu hodin, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania clobrovol'nickei sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnlich dni
od vzniku jednej z uvedenfch skutodnosti. OznfLmiI'riradu najnesk6r do 15 kalend6mych
dni kaZdu zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizatora.

14.Vpripade preddasndho ukondenia vykoniivania dobrovol'nickej sltLby lJoZ sa takdto
uvol'nend miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje in;im UoZ. V pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeneho na vykoniivanie dobrovol'nickej sluZby nemoZe
prdvnickd osoba prijat' na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby indho UoZ. IJoZ po
ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovol'nickej sluZby
pokadovaf v zmysle platnej dohody s fradom, pridom doba vykonAvania dobrovol'nickej
sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie
dobrovol'nickej sluZby UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovna
neschopnost' tohto UoZ trvd dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykonrivania dobrovol'nickej
sltLby. Za ospravedlnenir neridast'UoZ na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby sa povaZuje
darovanie krvi, prdceneschopnost' na z6klade pisomn6ho potvrdenia oSetrujriceho lekiira,
oSetrovanie chordho dlena rodiny na zdklade pisomn6ho potvrdenia oietrujr-iceho lekdra,
spreviidzanie rodinn6ho prislu5nika na z6klade pisomndho potvrdenia oSetrujr-iceho lek6ra,
n6v5teva lekS,ra na z6klade pisomndho potvrdenia o5etrujr-iceho lek6ra a irmrtie rodinndho
prislu5nika v rozsahu najviac 2 dni.

15. PredloZit' spr6vu v sirlade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovolhickej sluiby" a v srilade s dl. II. bod 7.

16. Poudit' UoZ zarad,enych na vykoniivanie dobrovolnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani dobrovol'nickej sluZby
spolu s podpisanym vyhkisenim UoZ o poudeni. Zabezpe(,if irrazovd poistenie UoZ
zandenich na vykoniivanie dobrovol'nickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom
poisteni riradu.

17. V sflade s g 2 ods. 2 v nadviiznosti na g 7 ods. 7 zdkona (,. 12412006 Z. z. obezpe(,nosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorl/ch z6konov v zneni neskor3ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 timto z6konom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri priici vodi UoZ
nachddzajirceho sa sjej vedomim najej pracovisku alebo v jej pdesrore.

18.Na vyZiadanie fradu preukiizat' dodrZiavanie podrnienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sudinnost' priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL d,o 3l .12.2028.

19. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prAce, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prrice, soci6lnych veci a rodiny, tiradu a d'alSim
kontrolny/m org6nom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich irdtovnlfch vykuzt:v,
bankovlch v;ipisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebezne
podas trvania z6viizkov vypllivajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak pr6vnick6 osoba neumoZni vjkon kontroly a auditu. vznik6
pr6vnickej osobe povinnost' vr6tit' poskytnutd finandn6 prostriedky v plnej vj'Ske.

NArodryt prajekt Podpord zanestnavania UoZ prostrednictvotn vybrani'ch akth,nych opatreni nit trhu prace- 3
sa realizuie vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operaindho progranu Ludskd zdroje
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Vltvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, sociiilnych
kontrolnlch a auditorskyli'ch org6nov vykon6vajicim
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnirt' im
a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny tjkajirce sa
nrikladov.

pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
veci a rodiny, riradu a d'al3ich

kontrolu primerand podmienky na
pri jej vlikone potrebnf sridinnost'
najmii opr6vnenosti vynaloZenych

21. Oznai,it' priestory pr6vnickej osoby plagdtmi, samolepkami, resp. infmi predmetmi
informujricimi o tom, Ze aktivity, ktord sa realizujf v r6msi narodndho projektu, sa
uskutodiujri vd'aka pomoci ESF. Uvedend oznadenie ponechat' po dobu trvania teito
dohody.

22. Uchov|vat' trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a vSetklch dokladov tykajicich sa
poskytnutdho finandndho prispevku aL do 31 .12.2028.

2.

1.

ekinok IV.
Oprrivnen6 vfdavky

Oprdvnenymi n6kladmi sr-i len tie n6klady, ktor6 pr6vnick6 osoba vynaloZila na
vykondvanie dobrovol'nickej sluZby pre UoZ z oprdvnenej ciel'ovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodndho projektu podpisali tzv. Kartu riiastnika n{rodn6ho projektu.

Za opr6vnend nriklady sa povaZuju ler-r tie n6klady, ktord vznikli pr6vnickej osobe
v srivislosti s touto dohodou, najskdr v den jej udinnosti a boli skutodne vynaloZend
pr6vnickou osobou a sir liadne od6vodnen6 a preukiizand.

V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej
platbe v deii platby nebude minusovyi.

3. Vj'davok v suvislosti s finandnym prispevkom je oprrivnenli len v tom pripade, ak spiria
podmienky hospoddrnosti, efektivnosti, ridelnosti a ridinnosti a zodpovedS potrebdm
niirodn6ho oroiektu.

4. Prispevok poskytovanli riradom podla dl. II. bod I tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktilre, ktor'6 stivisi s organizovanim a priamym vykoniivanim dobrovol'nickej sluZby
UoZ. Prispevok je moZn6 pouZit'na irhradu oprdvnenych n6kladov v zmysle $ 52a ods. 4
z6kona o sluZb6ch zamestnanosti. V sflade s pravidlami pre oprdvnenost' vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pr6vnick6 osoba vedomS, osobitne tlichto skutodnosti
tli kajfcich sa opr6vnenosti vydavkov:
Vlj'davky je moZnd povaZovaf za opriivnend, ak:
- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutdho obdobia realizicie

dobrovol'nickej sluZby,
- sri primeran6, t. j. zodpovedaju cendm beZnym (obvyklyrn) na trhu v dase ich vzniku,
- navzdjom sa neprekryvajir,

- sir podloZend rldtovnyimi dokladmi v zmysle zrikona d. 43112002 Z. z. o fdlovnictve
v zneni neskor5ich predpisov, ktord sri riadne evidovand v tdtovnictve pr6vnickej
osoby a sf v sflade s platnyfmi v5eobecne zSviiznlmi pr6vnymi predpismi,

- spliajri podmienky hospod6rnosti, efektivnosti a udelnosti,

Nlirodni projekt Podporu zamestnavania UoZ prostrednictttom tybranllch aktivnych opatreni natrhuprace-3
sa realiztje vd'aka podpore z Eur6pskeho s ocililnehct ./bndu v rdmci Operaineho progranu Ludskl zdrule
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- boli vynaloZen6 v stlade s platnymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eur6pskych spolodenstiev,

- za hospod6rne" ldelne a efektivne vynaloZen6 prostriedky pre irdely vlikonu
dobrovol'nickej sluZby nie je moZnd povaZovat' nriklady, ktor6 vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovnd
obledenie, pracovnd nriradie). Oprrivnenly'm vfdavkom je len takli vlidavok, ktory je
nevyl.rnutr.rf pre realiz6ciu n6rodndho projektu a vliludne sirvisi s realiziiciou aktivit
niirodndho projektu.

5. Prispevok nie je moZnd pouZii na investicie, kapit6lovd vlidavky a technick6 zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouZije prispevok v stlade s kalkuliiciou niikladov, ktorri je
sridasfou ,,Ztimeru organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovol'n{ckej sltdby"
a v sr-ilade so z6sadou preuk6zatel'nosti, hospodArnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verej nli ch zdrojov.

6. Za oprdr nene r ydar k; nie je moZne pova2ovat':
a) iiroky z dlhov,
b) vratnu dai z pridanej hodnoty,
c) ndkup n6bytku, vybavenia, dopravnlich prostriedkov, infra3truktirry, nehnutel'nosti

a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZnd financovat' takd vybavenie lzarradenie,
ktord sa beZne fdtuje prijeho obstarani do viidavkov priamo do spotreby),

d t r j,.lavky bez priameho r zt'ahu k projekLu.
e) vlidavky, ktor6 nie s[ v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a z6kona

o siuZbdc h zamestnanosl.i,

fl vfdavky, ktor6 sr-i v predpisoch ESF uvedend ako neoprdvnend,
g) vlidavky, ktor6 nie s[ v irdtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky stvisiace

s realizovanym nrirodnyim projektom v sirlade s vnitorn;im predpisom udtovnej
jednotky k vedeniu fdtovnictva,

h) vlfdavky na subdoddvky, ktor6 zvySujir nriklady na realizitcilr dobrovol'nickej sluZby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktor6 u2 boli poskytnutd finandnd prostriedky z verejnllch zdrojov.

7.

8.

Pri n6kupe novdho zariadenia/vybavenia oprrivnenlfmi vydavkami budrl vjdavky na
n6kup novdho zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nfkladov (t. j. ndkup hmotndho
majetku do I 700 € a n6kup nehmotndho majetku do 2 400 €).

Hotovostnd platby zahiiajice vlidavky na obstaranie dlhodobdho hmotndho
a nehmotn6ho maj etku vriitane vly'davkov sirvisiacich s obstaranim tohto maietku nie su
opliivnend. V pripade rihrad spotrebndho materidlr"r sri vydavky uhrridzand v hotovosti
opr6vnend, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, pridom
maximflna hodnota realizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
I 500 eur.
Pri prrivnicklfch osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €

Ndrodnl projekt Podpora zomestnlwania UoZ prostrcdnictyon V)brqnich oktivnych opatreni na trhu pr/ice - 3
sa realizttje ttd'aka podporc z Eur1pskeho socidlneho .fondu v rcimci Operaintlho progranu Ludskd zdtole
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4.

5.

2.

1.

Clinok V.
Osobitn6 podmienky

Pr6vnickii osoba, ktorej sa poskytujti verejn6 prostriedky, zodpovedzi za hospod6renie
s nimi aje povinnd pri ich pouZivani zachoviivat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona a. 52312004 Z. z. o rozpodtovjch pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorl/ch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Prdvnickrl osoba berie na vedomie, Ze finandnj prispevok je prostriedkom vyplatenym zo

SR a ESf'. Na fdel pouZitia tlichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa

vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnfch predpisoch, najmZi $ 68 z6kona o sluZb6ch
zamestnanosti, z6kon d. 35112015 Z. z. o fnandnej kontrole a audite a o zn'lene a doplneni
niektorlfclr z6konov, ziikon d. 52312004 Z. z. o rozpodtovlich pravidl6ch verej nej sprdvy
a o zmene a doplneni niektoqich z6konov v znenf neskoriich predpisov, z6kon
a. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pr6vnick6 osoba sirdasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sirdast'ou syst6mu riadenia eur6pskych
Strukturdlnych a investidnyy'ch fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikii pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie niikladov
v pripade, ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreuk62e okrem oprdvnenosti
niikladov aj jeho nevyhnutnost', hospodrirnost', efektivnost', irdelnost' a ridinnost'.

V pripade nedodrZania zivazkl podl'a dl. III. bod 16 pr6vnick6 osoba zn65a n6sledky
pripadnych poistnych udalost i.

Urad nevyplati prispevok, ak pr6vnick6 osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl.

IIL bod 9 a doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 11, ak sa ridastnici dohody
nedohodnri inak.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poruienie finandnej discipliny, ozn6mi
rirad poru5enie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktorll je oprdvnenyi ukladat'
a vym6hat' odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finandnd prostriedky vo vy/Ske poru5enia finandnej discipliny do dria
skondenia kontroly, spr6vne konanie sa nezadne.

3.

o.

il6nok VI.
Skonienie dohody

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim z6vdzkov irdastnikov dohody a sitdasne

uplynutim doby, na ktorir bola dohoda uzatvoren6.

2. Udinky tejto dohody zanikajri splnenim z|vazku irdastnikov tejto dohody, odstripenim
priivnickej osoby od tejto dohody, odstfpenim fradu od tejto dohody, ukondenim dohody
na z6klade vz6jomnej pisomnej dohody, z6nikom pr6vnickej osoby bez priivneho
n6stupcu alebo akjeho pr6vny ndstupca neprevezme zivazky vyplyvajrice z tejto dohody.
O uvedenjch skutodnostiach sa rirad zaviizuje bezodkladne upovedomit' pr6vnickri osobu.

Narodni projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednicnom tybranich aktivnych opatreni nq trhu prrice - 3
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4.

3. TLito dohodu moZno skondit' na zitklade pisomnej dohody fdastnikov dohody, pridom
oprdvnene poskytnut6 a derpand plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluZby UoZ
poskytnut6 przivnickej osobe do dia ridimosti ukondenia dohody zost6vajri tllmto
nedotknut6.

Kaidy z ridastnikov dohody je opr6vnenli pisomne dohodu vypovedat'. Vllpovedn6 doba
je jednomesadnd a za(,ina plynirt' od prv6ho dia kalend6meho mesiaca nasledujfceho po
dorudeni vfpovede. Vypovedanim dohody zo strany priivnickej osoby vznik6 jej
povinnost' vr6tit' na fdet riradu vietky poskytnut6 finandnd prostriedky do 30
kalenddrnych dni odo dia podania vlipovede na postovir prepravu alebo osobndho podania
na rirade.

KaLdj, zridastnikov dohody je oprdvneny odsttpit' od dohody v pripade jej z|vaLneho
porusenia. Pre platnosf odstripenia sa vyZaduje pisomnd ozndmenie o odstripeni dorudend
druhdmu idastnikovi tejto dohody. odstirpenie je ridinn6 diom dorudenia ozn6menia
o odsttpeni druhdmu tdastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohodyje pr6vnick6 osoba
povinn6 vriitit' riradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6mych dni od
nadobudnutia ridinnosti odstupenia na ridet tradu.

5.

6. Za zavaLn! poru5enie podmienok tejto dohody zo strany pr6vnickej osoby
najma:
a) poru5enie dl. III. bodov 2,3,4 a 8 tejto dohody,

sa povazuje

b) vykon6vanie dobrovofnickej sluZby v rozpore so z6merom organizovanra
dobrovol'nickej sluZby,

c) ak sa UoZ neztdastiuje(rl) vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, pridom su vedeni
v evidencii dochAdzky,

d) ak prdvnickd osoba pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakipenl v riimci realizdcie
dobrovol'nickej sluZby na in6 ridely,

e) ak sa nevykonala pr6ca podl'a dohody,
1) poru5enie injch povinnosti ako povimosti ustanovenich vpism. a)aZ e), ak nie je

moZn6 dohodnut' ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand poruienie inlj'ch povinnosti ako povinnosti ustanovenjch v pism. a) aZ e),
h) poru5enierozpodtovej discipliny.

7 . Za vaLne porusenie tejto dohody zo strany iradu sa povaZuje najmii porusenie ustanoveni
dl. II. bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

8. Priivnickd osoba sa zavazqe vrritit' aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby
poskytnutej omylom.

9. odstripenie od dohody sa netl/ka naroku na n6hradu Skody vzniklutej porusenim dohody.

ildnok VII.
VSeobecn6 a z:iverein6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnfm dodatkom k tejto dohode
podpisanllm oboma udastnikmi dohody na z6klade pisomndho n6vrhu jedn6ho
z fdastnikov dohody.

fdroini
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludske ztlroy
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2.

3.

V kaZdom pisomnom styku sri idastnici dohody povinni uv6dzaf dislo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy vfslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prisluSnj,mi ustanoveniami
zdkona (. 40/1964 Zb. Obdianskeho z6komika v zneni neskor5ich predpisov a vieobecne
zlliiznymi prdvnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majir vzfah
k zixazkom udastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho prdva Eur6pskych spolodenstiev
majir prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

Pr6vnickii osoba srihlasi so zverejnenim fdajov typllivajfcich z dohody v rozsahu: n6zov.
sidlo, nrizov narodndho proj ektu, vySka finandndho prispevku.

T6to dohoda nadobtda platnost' diom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody

a irdinnost' diom nasledujfcim po dni jej zverejnenia.

Udinnost' tejto dohody zanik6 splnenim zAvazku udastnikov tejto dohody, pokial' ned6jde
k jej ukondeniu z d6vodov uvedenjch v dl6nku VL

Trito dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorlich kaZdli m6 platnost' origin6lu,
pridom irrad dostane jeden rovnopis a pr6vnick6 osobajeden rovnopis.

Udastnici tejto dohody vyhlasujti, Ze sir opr6vneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s tiou, neuzatvorili ju vtiesni za

n6padne nevyihodnjch podmienok ana znak sfhlasu s celym obsahom ju vlastnorudne
podpisuju.

V PreSove diia ? /-fr ::ll V Presove dna ? 7 -lj- 7;l,l
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6.

5.

7.

o.
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PhDr. M6ria Kolorov6, PhD.
StatutArny z6stupca priivnickej osoby

/
PhDr. Alena

riadite
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