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Europsky socialny fond
Eur6p5ky fond regionilneho rozvoja
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OPERAENY PROGRAM
[UDSKE ZDROJE

DOHODA
iislo l8/40/52Al41

o zabezpeieni podmienok vykon:ivania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej
sluZby a o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnost'formou dobrovol'nickej sluZby

prrivnickej osobe
uzatvorenii podfa $ 52a ods. 9 ziikona (.. 512004 Z. z. o sluibirch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorllch z6konov v zneni neskorSich predpisov
(d alej ten ,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody:

a rodiny
rodiny Vranov nad Topl'ou

Nrimstie Slobody 5,0933 22 Vranov nad Topl'ou

Ustredie nrilce. soci6lnvch vecf
Urad pr{ce, soci6lnych veci a
Sidlo:
Zastupenlj'
ICO:
DIC:
IBAN:

(d alej len ",urad")

Pr6vnick6 osoba:
Sidlo:

riaditeLkou/riaditefom: PhDr. Jozef Baran
30791s36
2021777780
sK97 8180 0000 0070 00s3 4n9
sKTs 8180 0000 0070 0053 4127

a

Krajsk6 mfzeum v Pre5ove
080 01 Pre5ov, Hlavnf 86

Zastr-ipenri Statut6rnym ziistupcom: PhDr, M:iria Kotorovdo Statutrirny zfstupca
ICO: 37781278
DIC: 2021481825
IBAN: SK93 8180 0000 0070 0056 5716
SK NACE Rev.2 (ktjd/ndzot): 91020 - iinnost' mrizei
(d'alej len ,,prdvnick6 osoba")

e l6nok l.
Uiel a predmet dohody

1 . Udelom dohody j e r.iprava pr6v a poviruosti fiastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnir dinnost'formou dobrovolnickej sluZby (d alej len ,,finandnj prispevok")
podfa $ 52a zttkona t.. 512004 Z. z. o sluLbitch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov (d'alej len ,.z6kon o sluZbrich
zamestnanosti"), ktorj sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho socialneho fondu (d'alej len
,,ESF") a Stritneho rozpodtu 1d'alej len.,SR"; prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operadn6ho programu Ludsk6 zdroje

Ndrodny projekt 'Poclporcr -.ornestntfuoniaUoZ prostredniclyofi \,),br(rnich opotreni na trhu prdce 3 sa
reoli:trje vd'ako podpore z Eur6pskeho socitilneho ./bndu v rdnci Operainthct progrunu Ludskt :droje

:l ll ll 
';iirl'i|i'ii 

ri' ''rij: !l lr ll rt 
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Prioritn6 os 3 Zamestnanosf.
b) Nrirodndho projektu: .. Podpora zamestnavania uoZ prostrednictvom vybranich

aktivnych opatrenf na thu pr6ce 3"
K6d ITMS2O1 4+: 3 1 203 1J368

c) z6kor.ra o sluZbdch zan'lestnanosti.

2. predmetom dohody je [rprava pr6v a povinnosti irdastnikov dohody pri zabezpedeni

podn.rienok vykonivania iktivadnej dinnosti formou dobrovoflickej sluZby (d alei len

,,dobrovolhicka sluzba") a poskytovani finandn6ho prispevku prij emcovi_.prispevku na

irhradu dasti nrikladov potrebnych na kvalifikovand vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby

a prevSdzku clobrovol'nickej sluZby, na irrazovd poistenie uchadzadov o zamestnanie

(d'alej le' .,UoZ..), na fhridu poplatku za doklad preukazujici zdravotnir sp6sobilost'

uoz.' ak to pr6vnickri osoba vyzaduje. na ithradu dasti ndkladov na osobn6 ochrannd

pracovnd prostrieclky, pracovn6 ni{radie a dasti d'alsich nrikladov, ktord srir,isia

i vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby a na tihradu dasti celkove.l ceny prdce zamestnanca,

kto;i organizuje dobrovol'nicku sluZbu v sirlade s platnlimi a idinnyimi _vieobecne
zavizniii pr6vnyrni predpismi Slovenskei republiky a pr6vnyrni aktmi Eur6pskych

spolodenstiev.

3. Finandny prispevok poskytnuty na ziiklade tejto dohody pozostAva z prispevku zo SR

a prispevku esn. vzajomnl; pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF

a 15 % zo SR.

el{nok II.
Pr:lva a povinnosti riradu

f rad sa zavdzuje:

1. Poskylnirt' prdvnickej osobe prispevok podl'a $ 52a ods. ,1 a 5 z6kona o sluzbrich

,u-estnat-toiti 11a irhradu dasti nfkladov, ktor6 srivisia s vykondvanim dobrovol'nickej

sfuzby, najviac vo vyske 600,24 € a prispevok na rlhradu dasti celkovej ceny pr:ice

zamestnanca, ktorj organizuje dobrovol'nicku sluibu, ak m6 takdho zamestnanca.

najviac vo vliske 0,00 €, spolu najviac vo r"j5ke 600,2'l €' slovom: Sestosto Eur 24

centov.

2. Pri stanoveni celkovej vlisky poskytovan6ho prispevku podl'a bodu 1 zohl'adnit' termin

zadatia vykon6vania d'obiovol'nickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedenli v dl. III bod

3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykonrivaju, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluTbu.
po zohl.adneni tiahto skutodnosti poskytnit' prrivnickej osobe mesaine prispevok za

l UoZ vykonrivajriceho dobrovol'nicku sluzbu v Strukttre: prispevok na tihradu dasti

n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim dobrovol'nickej sluzby, najviac vo vySke 50'02 €

a prispevok na tilrradu iasti celkorej cen; prace zame:tnanca- ktorl organizuje

dobrovolnicku sluZbu, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesaine za 7 uoz najviac vo

vf5ke 50,02 €.

3. Poskltnut' pr6vnickej osobe prispevok v plnej vySke podl'a bodu 2 tohto dlanku v pripade,

ak te;min zadatia dobrovol'nickej sluZby UoZ je od 1. dia do 15. diia v kalenddrnom

mesiaci.
Poskytnut, priivnickej osobe prispevok v poloviinej 1'iske zo stanovenej plnej vlisky

v pripade, ik termin zadatia 4obrovol'nicke.i sluZby UoZ je od 16. dria do konca

kalend6rneho mesiaca.
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6.

5.

4. Poskyniit' prrivnickej osobe prispevok v plnej vySke podl'a bodu 2 tohto d16nku, ak UoZ
odpracuje podas kalend:irneho mesiaca viac ako dvojnfsobok dol.rodnut6ho tiZdenndho
pracovndho dasu.
Poskynlt' priivnickej osobe prispevok 1' polovidne.l vfike podl'a bodu 2 tohto dLinku. ak
UoZ odpracuje podas kalendiirneho mesiaca pr6r'e dvojniisobok dohodnut6ho ty'Zdenn6ho
pracovn6ho dasu. r'esp. menej ako dvojnAsobok tyZdenn6ho pracovndho iasu.

Poskltnft' pr6vnicke.j osobe mesadne prispevok za UoZ, ktorf vykonfvali dobrovofnicku
sluZbu v prisluSnor,T kalenddrnom mesiaci vo v1'Ske zodpovedajucei skutodnostiam podl'a
bodu 2, 3, 4 tohto dlzinku a skutotne vynaloZenym a preuk6zar.rl!m vydavkorrr.

Poukazovat' przivnickej osobe podas doby orgar.rizovania dobrovol'nickej sluZby mesadne
prispevok na ridet. najnesk6r do 30 kalendiirnych dni odo dia predloZenia v5etkyich
dohodn ych dokladov. V pripade. ak [rrad zistf v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spriivnosti predloZenjch doklador.
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predcliddzaj ricej vety neplynie. ato a2

do skondenia kontroly pravosti a spr6r,nosti predloZenlich dokladov alebo do odstr6uenia
zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplatit' poslednir dast' prispevku z celkov6ho dohodnutdho prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovani dohodnutych
o kra nt ifikovttnom prinu.s,,' t'rganizovaniLt
sluZby v porovnuni so stuvom pred .jej
so ,. Zdmeront orgunizovania aktitainej
a v sulade s bodom 6 tohto dl6nku.

8. Vr6tit' prdvnicke.j osobe origin6ly dokladov
dohody v lehote do 60 kalendirnych dni odo
nedohodnir inak.

dokladov a po predloZeni .,Spriivy
aktivotnej iinnosti .fbrmou dobrovol'n[ckej

zuiatim" (d'alej len ,,sprriva") v sitlade
iinnosti .fbnnou dobrovol'nickei .sltiby"

predloZenych podl'a dl. lll. bodu 11 te.jto
dia ich predloZenia. ak sa fdastnici dohody

9. Ozniimif prdvnickej osobe, ak dodasnii pracovn6 neschopnost" UoZ podas vykondvania
dobrovol'nickej sluZby tnd viac ako 30 kalenddrnych dni. vypovedanie dohody sUoZ zo

strany uradu.

10. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vaf l.rospoddrnosf. ef-ektivnosf a udinnost'
ich pouZitia v zmysle { 19 ods. 6 zftkona i. 52312004 Z. z. o rozpotlovj ch pravidldch
verejnej spr:ivy a o zmene a doplnenf niektolych zdkonov v zneni neskoriich predpisov.

11. Poskytnrit' prfvnickej osobe t'nateri6ly zabezpedujirce informovanost' o tom. Ze aktivity,
ktord sa realizujri v riimci n6rodn6ho projektu, sa uskutodiiuju vd'aka pontoci ESF.

al{nok III.
Priva a povinnosti pr:ivnickej osoby

Pr:ivnickri osoba sa zavrizujet

l. Informovaf sa u prijat6ho UoZ, 6 m6 podpisanu tzv. Kartu riiastnika nrirodn6ho
projektu (najnesk6r v deri niistupu na dobrovoLnicku sluZbu) a n6sledne si to overit' na

irrade.

2. Zabezpetit' dobrovol'nicku sluZbu tak. aby dinnosti vykon6vand UoZ boli zamerane na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezan'lestnan6 osoby. obdanov so zdravotnym
postihnutim. imigrantov, osoby po n6vrate z vikonu trestu odriatia slobody, drogovo
a inak z6visld osoby. nezaopatrer,6 deti a ostatn6 osoby odk6zan6 na starostlivost' inych
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os6b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospcsnych sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti

socidlnych veci. zdravotnictva. vzdeldvania. kultiry, sporlu, pri tvorbe, ochrane,

udrZiavani alebo zlepSovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie

kultirneho dedidstva. pri uskutodiovani kultirrnych alebo zbierkovlich charitativnych

akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebiteLa a v oblasti styku s verejnost'ou, pri

prirodnych katastrof6ch, ekologicklich katastroliich. humanit6rnej pomoci a v civilnei

ochrane.

3. Zabezpetil po dobu od 01.04.2018 do 30.09,2018 vykon6vanie dobrovotnickej sluZby pre

2 UoZ v Struktrire:

Druh vykonivanjch
iinnosti podl'a S 52a

ods, I zdkona
o sluZb6ch

zamestnanosti

lektor

Podet UoZ ISCO-O8

2 5113005

Utorok

TerminrrLondvaniu t,izolnon'itrr.r,od/do hodin)

01.04.2018- 30.09.2018 20

4.

5.

6.

1.

Zabezpeiil dodrZiavanie denn6ho
sluZby UoZ v Struktirre:

Pondelok

dasov6 rozpatie 8 00 -
(v hodinAch) 12:00

potet UoZ 
1

rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovol'nickej

Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

12:00 - 08:00 - 12:00 - 08:00 - 12:00 - 08:00 - 12:00 - 08:00 - 12:00 -
16:00 12:00 16:00 12;00 16:00 12:00 16:00 12:00 16:00

a5-

Koordinovat' dobrovofnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnj'ch zamestnancov a

zamestnancov prijatych na tento udel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ. ktori budLi

organizovat, dobiovol'nicku sluZbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedndho

zamestnanca. Ak nastane skutodnost'. ktor6 rnd za n6sledok skondenie pracovn6ho pomeru

zamestnanca. ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu (d'alej len ,.organizator"), prdvnickd

osoba v spolupr6ci s iradom je povinnri do l5 kalendrirnych dni od skontenia pracovndho

po-.tl-, .,idit'-in6ho organizdtora. Ak prdvnickd osoba neurdi (nezamestnii) organizftora.
je za organizovanie dobrovofnickej sluZby zodpovedni Statut6rny zdstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora z radov UoZ dorudit' r"iradu k6piu

pricovnej zmluvy najnesk6r do 15 kalendrirnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru'

v pripade poverenia vlastndho zamestnanca olganizovanim dobrovofnickej sluzby UoZ

zailai' itradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnllch

podmienok k pracovne.j zmluve, najneskor do i5 kalend6rnych dni odo dia zadatia

organizovania dobrovolhickej sluZby UoZ.

Viest dennri evidenciu dochridzky UoZ, ktori sa ztidastiiuj{i na vykoniivani

dobrovol'nickej sluZby a organiz6torov, s ich vlastnorudnlm podpisom, ktorym potvrdzuj it

irdasf na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby. resp. na jej organizovani. Prrivnick6 osoba

tuvedeni evider.rciu uschovdva a poskltuje ju na fyzicki kontrolu irradu na z6klade

vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

9. Predkladat'na z6klade demiei evidencie dochridzky uoz a otganizittorov I origin6l a1
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k6piu vyliotoveni na frad mesadne. najnesk6r do 5 pracovnfch dni po uplynuti
prfslu5n6ho mesiaca ,,Evidenciu dochitdzlqt uch/idzaiov o zamestnanie, ktori tykondvajit
aktivain iinnost'./brmou dobrovol'nickej sluiby" a ,, Evidenciu dochlidzl<y zamestnancov,
ktori organizujti aktivoinfi iinnost' forntou dobrovol'n[ckej sluiby", potvrdenlf podpisom
Statutarneho z6stupcu.

10. Dohodnr:tli rozvrh hodin vykoniivania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZendho
denndho lozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovol'nickej sluZby UoZ je pre
pr6vnicki osobu z6viizny s vlinimkou. ak povir,nosf UoZ odpracovaf dohodnutli podet
hodin pripadne na deii pracovndho pokoja. V pripade. ak na zriklade predloZendho
denn6ho rozvrhu md pr6vnick6 osoba zdujem v od6vodnen;ich pripadoch organizovat'
dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovndho pokoja alebo vofna, resp. vo
vedernlich hodin6ch alebo nodnyfch hodineich, tfto skutodnost' ozniimi pr6vnickii osoba
uradu. Urad o uvedenej skutodnosti r"rpovedomi UoZ. UoZ m6Ze vykoniivat'
dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedemych a nodnych hodin6ch, resp. v dioch pracovndho
pokoja a volna s tllm. Ze v takychto pripadoch rirad vyZaduje suhlas UoZ.

11. Predkladat' rlradu najneskdr do posledn6ho dia kalend6meho mesiaca nasledu.j[rceho po
skondeni kalenddmeho mesiaca, v ktorom iej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost'
o uhradu platbl a zdroven aj:
a) podpornd doklady - I origin6l a 1 k6piu dokladov o pouZitych finandnfch

prostriedkoch (faktrlry a doklady o zaplateni frazovdho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovr,ych prostriedkov, pracovn6ho nriradia adalSich sirvisiacich
opriivnenych vydavkov). I origin:il a 1 k6piu vypisu bankov6ho irdtu prijemcu alebo 1

origin6l a 1 k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby a v pripade platby
v hotovosti vjdavkovy a prijmovy pokladnidny doklad i doklad z registradnej
pokladne,

b) .. Vj,kaz k vj,poitu pr{spevku na aktit,ain t innost'.fbrntou tktbrot ol'n{ckej sluZby".
c) vliplatnfi p6sku alebo inli doklad, na zriklade ktordho je moZnri identifikricia vyplatene.l

mzdy. I k6piu zamestndvatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Sociiilnej
poist'ovne a mesadr.rych vjkazov do zdravotr, ej poist'ovne za zamestn6vatel'a.
I origin6l a 1 k6piu vypisu bankovdho ridtu prijemcu alebo 1 originiil a I k6piu
potvrdenia banky o uskutodneni prislu3nej platby a v pripade platby realizovane.j
v hotovosti aj tf dasf pokladnidnej knihy irdtovne.l jednotky za prisluSny mesiac, ktore.l

sa zAztam o platbe tyka, resp. kde sa predrnetr.rj vydavok nachddza,
d) zoznam vjdavkov na realizdciu dobrovofnickej sluZby.
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotoveni.

Prrivnickri osoba ie povinnii v spr6ve uviidzat' inform6cie, di boli vynaloZend finanin6
prostriedky vyuZitd hospod:irne. efektivne, udelne a primerane vo vzt'ahu k cieLu,
ktorym bolo dosiahnut' ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ.
Priivnickii osoba zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani
jednotlivlich pr6c, pripadne inlim hodnovernym sp6sobom pri prricach, pri ktori/ch je
to moZnd.

12. Oznamit irradu pisomne kaZdf zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalenddrnych dni odo dia, kedy skutodnost' nastala.

13. Ozn6mit' iradu neuiast', nedodrianie rozsuhu hod[n, neskonienie alebo odmietnutie
vykontivunia dobrovol'nickej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenfch skutodr,osti. Oznhmil riradu najneskdr do 15 kalend6rnych
dni kaLdi zmenu alebo skctnienie pracot,ndho pomeru organizlilora.

14.Vpripade preddasn6ho ukor,ienia vykoniivar.ria dobrovoLnickej shrZby UoZ sa takdto
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uvofnend miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inlim UoZ. V pripade dodasnej

pracovnej neschopnosti fJoZ zaradendho na vykondvanie dobrovol'nickej sluZby nemoZe

prrivnick6 osoba prijat' na vykonAvanie dobrovol'nickej sluZby indho UoZ- UoZ po

ukondeni dodasnej pracovne.i neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovofnickej sluZby

pokradovat'v zmysle platnej dohody s riradom, pridom doba vykon6vania dobrovol'nickej
sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykondvame

dobrovotnickej sluZby UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovnd

neschopnost' tohto UoZ trv6 dlhsie ako ie doliodnutri doba vykon6vania dobrovol'nickej
sluLby. Za ospravedlnen{i neridast'UoZ na vykoniivanf dobrovol'nickej sluZby sa povaZuje

darovanie krvi, pr6ceneschopnost' na z6klade pisomn6ho potvrdenia oSetrujticeho lekdra,

o5etrovanie chordho dlena rodiny na z6klade pisomn6ho potvrdenia oietruiirceho lekara,

sprev6dzanie rodinn6ho prislu3nika na zdklade pisomndho potvrdenia oSetrujirceho lek6ra,

nivSteva lek6ra na zriklade pisomn6ho potvrdenia oSetrujirceho lekiira a [tmrtie rodinn6ho
prislu5nika v rozsahu najviac 2 dni.

|5. PredloZit' spr6vu v sitlade so ,,Zdmeront organizovania akliyainej iinnrtsti .formou
dobrovol'nlckei sluiby" a v sirlade s dl. ll. bod 7.

16. Poudil' lJoZ zaradenych na vykon6vanie dobrovolnicke.i sluzby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosli a ochrany zdravia pri vykoniivani dobrovol'nickej sluZby

spolu s podpisanfm vyhliisenim UoZ o poudeni. Zabezpedit' frrazovd poistenie UoZ
zaradenych na vykonfvanie dobrovoLnickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o rlirazovom

poisteni tradu.

17. V sulade s $ 2 ods.2 v nadvziznosti na s! 7 ods. 7 zitkona d, 12412006 Z. z. o bezpednosti

a ochrane zdravia pri prdci a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskorSich

predpisov plnif povinnosti a opatrenia ustanoven6 timto z6konom v rozsahu

nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri prrici vodi UoZ
nach6dzajfceho sa sjej vedomim najej pracovisku alebo v je.l priestore.

l8.Na vyZiadanie irradu preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vlfkon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sfdinnosf priebeZne po celir dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do 3L12.2028.

I 9. UmoZnif poverenjm zamestnancom Ministerstva pr6ce, sociiilnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Usttedia pr6ce, socirilnych veci a rodiny. fradu a d'alSim

kontrolnim org6nom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich [rdtovnfch vjkazov.
bankovych vlipisov a dalSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne

podas trvania ziwazkov vyplyvajfcich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do

31.12.2028. V prfpade. ak prdvnickri osoba neumoZni vlkon kontroly a auditu, vznikd
pr6vnickej osobe povinnost' vriitit' poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej qi3ke.

20.Vytvorit' poverenlim zamestnancom Ministerstva
Siovenskej republiky. Ustredia prdce. socidlnlch
kontrolnych a auditorsklich org6nov vykon6vajtcim
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnit' im
a vSetky vyZiadand informricie a listiny tylkaj rice sa

niikladov.

pr6ce, socirilnych veci a rodiny
veci a rodiny. uradu a d'alSich

kontrolu primeran6 podmienky na
pri jei vjkone potrebnir sridinnosf
najmii oprdvnenosti vynaloZenych

21. Oznadif priestory prrivnickej osoby plagritmi. samolepkami. resp. inlfmi predmetmi

irrformujfcimi o tom, Ze aktivity, ktord sa realizujir v rdmci n6rodn6ho projektu, sa

uskutodliuju vd'aka pomoci ESF. Uveden6 oznadenie ponechat' po dobu trvania tejto
dohodv.
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22. Uchov6vaf trito dohodu, vr6tane jej priloh. dodatkov a vsetklfch dokladov tjkajtcich sa
poskytnutdho finar.rdndho plispevku aL do 31.12.2028.

CLinok IV.
Oprrivnen6 vfdavky

Opriivnenjmi niikladni sir len tie nriklady. ktor6 pr:ivnickri osoba vynaloZila na
vykondvanie dobrovofnickej sluZby pre UoZ z opriivnenej ciel'ovej skupiny. ktori pred
vstupom do ndrodn6ho projektu podpisali tzv. Kartu riiastnika n6rodn6ho projektu.

Za opriivr.ren6 ndklady sa povazujfr len tie n6klady. ktord vznikli priivnickej osobe
v srivislosti s torito dohodou. najskdr v deri jej fdinnosti a boli skutodne vynalozend
priivnickou osobou a sir riadr.re od6vodnend a preuk6zand.

v pripade platieb v hotovosti sri niiklady opriivnen6 vtedy. ak stav pokladne pri konkrdtnej
platbe v deri platby nebude minusovy.

3. Vy'davok I' srlvislosti s finaninlm prispevkom je opr6r'nenli len v tom pripade, ak spiia
podmienky hospodrimosti, efektivnosti, udelnosti a fdinnosti a zodpovedii potrebiim
n6rodndho oroiektu.

5.

Prispevok poskltovani tladom podl'a dl. II. bod I tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukt[rre, ktor6 sirvisi s organizovanim a priamyn, vykoniivanim dobrovol'nickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZn6 pouZit' r.ra rihradu opriivnenlich nrikladov v zmysle $ 52a ods. 4
ziikona o sluZb6ch zamestnanosti. V sirlade s pravidlami pre oprdvnenost' vyidavkov
spolufinancovanfch z ESF si je prdvnickii osoba vedomii osobitne tjchto skutodnosti
lykajircich sa oprdvnenosti vli davkov:

Vydavky je moZnd povaZovaf za oprdvnend, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi. teda v riimci pisonr.re dohodnut6l.ro obdobia realizdcie

dobrovol'nickej sluZby.
- si primerand. t.j. zodpovedalf ceniim beZnfm (obvykll'm) na trhu v tase ich vzniku,
- navzdjom sa neprekryvajir.
- sir podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle ziikona d. 43112002 Z. z. o ridtovnfctve

v zneni neskorifch predpisov. ktor6 srl riadne evidovand v r'idtovnictve pr6vnickej
osoby a sf v srilade s platnfmi v5eobecne zivaznymi priivnyrni predpismi,

- splfiajir podmienky hospodiirnosti. elektivnosti a fdelnosti.
- boli vynaloZen6 v sirlade s platnymi priivnymi predpismi Slovenskej republiky

a Eur6pskych spolodenstiev.
- za hospod6rne. tidelne a efektivne vynaloZend prostriedky pre irdely vykonu

dobrovol'nickej sluZby nie je moZn6 povaZovat' nriklady, ktor6 vznikli poslednj
mesiac pred ukondenfm vlikonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotnii obuv. pracovn6
obledenie, pracovnd niiradie). Opr6vnenlim vydavkom je len taky vlidavok, ktorlf je
nevyhnr:tnj pre realiz6ciu nrirodndho projektr-r a vyludne sfvisi s r.ealiz6ciou aktivit
neirodr, 6ho proj ektr:.

Prispevok nie je rno-Znd pouZit' na investicie. kapitrilov6 vydavky a technick6 zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v sirlade s kalkul6ciou nAkladov. ktor6 je
sridast'ou ..Zdmeru orgunizotania uktitainej tinnosti .;forntou dobrovol'n[ckej .sluiby"
a v sr-ilade so zdsadou preuk6zatel'nosti, hospoddrnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z vere.j nlich zdroj ov.

2.

l.

4.
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6.

7.

8.

2.

1.

Za opriivnen6 vlidavky nie je moZn6 povaZovaf:
a) tiroky z dlhov.
b) vratnu dad z pridanej hodnoty,
c) nrikup n:ibytku. vybavenia. dopravnlfch prostriedkov, infra5truktirry, nehnutel'nosti

a pozemkov (z prostriedkov E,SF je moZn6 financovaf tak6 vybavenie/zariadenie,
ktor6 sa beZne fdtuje pri jeho obstarani do vlidavkov priar,ro do spotreby),

d) vfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu.
e) vlidavky, ktord nie sti v sflade s podmienkami poskynutia prispevku podl'a z6kona

o sluZbiich zamestnanosti,
f) vjdavky, ktor6 st v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnen6,
g) vydavky, ktor6 nie sir v irdtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky srivisiace

s realizovanym n6rodnym projektom v stlade s vnutornlim predpisom irdtovne.l
jednotky k vedeniu tidtovnictva,

h) vydavky na subdoddvky, ktord zvySu.j[r nriklady na realiz6ciu dobrovol'nickej sluZby
bez pridania hodnoty.

i) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnutd finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri niikupe nov6ho zariadenia./vybavenia opr6vnenymi vyidavkami budf vlidavky na
n6kup novdho zariadenia,/vybavenia vo forme beZnych ndkladov (1. j. ndkup hmotndho
majetku do I 700 € a niikup nehmotndho majetku do 2 .100 €).

Hotovostnd platby zahiiiajuce vlidavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho
a nehmotndho majetku vriitane vfdavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie st
opr6vnen6. V pripade tihrad spotrebn6ho materirilu su vjdavky uhrridzan6 v hotovostl
opr6vnen6, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, pridom
maximdlna hodnota realizovanfch rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
I 500 eur.
Pri prrivnickych osob6ch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

elinok V.
Osobitn6 podmienky

Pr6vnick6 osoba, ktorej sa poskytujf verejn6 prostriedky. zodpoved6 za hospodrirenie
s nimi aje povinnil pri ich pouZivani zachovdvat' hospodiirnost', efektivnost' a irdinnost'
ich pouZitia vzmysle $ i9 ods. 3 zdkona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidLich
verejnej spr6vy a o z[rene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskorSich predpisov.

Prdvnickd osoba berie na vedomie, Ze linantny prispevok je prostriedkom vyplatenfm zo
;i^
SR a ESF. Na irael pou2itia tlchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa
vzt'ahuj e reZim upraveny v osobitnych predpisoclr" najmii $ 68 zrikona o sluZbrich
zamestnanosti, ziikon d. 351/2015 Z. z. o frnantnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych z6konov, z6kon d. 52312004 Z. z. o rozpottovyich pravidl6ch verejnej spr6vy
aozmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov. z6kon
a. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Prrivnickzi osoba sidasne berie na
vedomie. Ze podpisom tejto dohody sa stAva sirdasfou syst6mu riadenia eur6pskych
Struktur6lnych a investidnych lbndov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikii pr6vnickej osobe n:irok na uhradenie niikladov
v pripade. ak v riimci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenostr
nrikladov aj jeho nevyhnutnost, hospod6rnost', efektivnost'. ridelnost' a irdinnost'.

3.

4. V pripade nedodrZania zavluku podl'a dl. III. bod 16 prdvnickri osoba zniiSa ndsledky
pripadnli ch poistnyi ch udalosti.

Strana 8 z l0



6.

5.

4.

6.

2.

i.

5.

t.

Urad nevyplati prispevok, ak pr6vnickei osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl.
III. bod 9 a doklady v lehote stanovenej vdl. III. bod 11, ak sa idastnici dohody
nedohodni inak.

Ak sa pri vjkone finandr.rej kontroly na mieste zisti poruSenie linantnej discipliny. ozn6rni
irrad poruSenie finandnej disciplinl Uladu vladneho auditu, ktory je oprrivnen;i ukladat'
a vym6haf odvod. peniile a pokutu za poru5enie finandnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie filanin6 prostriedky vo vy5ke poruienia linandnej discipliny do dia
skondenia kontroly. spr6r'ne konanie sa nezadne.

Cl6nok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zivazkov fdastnikov dohody a sridasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorend.

Udinky tejto dohody zanikaju splnenim zi:dzkLl irdastnikov tejto dohody. o.lstr'ipenim
priivnicke.j osoby od teito dohody. odstripenim riradu od tejto dohody. ukor.rdenim dohody
na zdklade vz.iiomnej pisomnej dohody. zrinikom priivnickej osoby bez pr6vneho
niistupcu alebo ak.jeho pr:ivny n6stupca neprevezme zavazky vypliva.itce z tejto dohody.
O uvedenych skutodnostiach sa frad zavAzuje bezodkladne upovedomit' priivnicki osobL.

Tfto dohodu moZno skondit' na zdklade pisomnej dohody fdastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnutd a derpand plner.ria za organizovanie dobrovol'nickej sluZby UoZ
poskytnut6 pr6vnickej osobe do diia irdinnosti ukondenia dohody zostrivairi timto
nedotknut6.

Kaidy z irdastnikov dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednri doba

.f e .jednomesadni a zatina plyniit' od pr-vdho diia kalendiirneho mesiaca nasledu.iiceho po
dorudeni vjpovede. Vypovedanin.r dohody zo strany prfvnickej osoby vznikri .jej
povinnost' vratit' na fdet [rradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30
kalendiirnych dni odo dria podania vipovede na poStovti prepravu alebo osobndho podania
na frade.

Kaidy z irdastnikov dohody je opr6vneny odstupit' od dohody v pripade .jej zrivaZndho
poruSenia. Pre platnost' odstipenia sa vyZaduje pisornnd ozn6menie o odstfpeni dorudene
druhdmu frdastnikovi tejto dohody. Odstipenie je iidinn6 diom dorudenia ozndmenia
o odstripeni druhdrnu irdastnikovi tejto dohody. Odstirpenim od dohodyje pr6vnickri osoba
povintlii vr6tif iradu poskytnutd finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni od
nadobrrdrrutia icinnosti odstirpenia na uiet uradu.

Za z6vaLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany prrivnickej osoby sa povaZule
naima:
a) poruienie dl. III. bodov 2,3,4 a 8 te.ito dohody.
b) vykondvanie dobrovofnfckej sluZby v rozpore so z6merom organizovania

dobrovol'nickej sluZby,
c) ak sa UoZ nezr.idastiir"rje(ri) vykoniivania dobrovolhickej slLrZby, pridom sir vedeni

v evidencii dochridzky,
d) ak priivnickii osoba pouZiva veci a prostriedky opr.ivnene zak pend v rAmci realiziicle

dobrovolirickej sluZby na ind irdely.
ak sa nevykonala pliica podl'a dohody.
poruienie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e). ak nie je
moZnd dohodnrif ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e).

+1
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9.

7.

8.

h) poruSenierozpodtovej discipliny.

Za v (ine poruSenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmii poru5enie ustanoveni
dl. II. bodov I aL 6 tejto dohody.

Prrivnickri osoba sa zavi\zuje vr6tif aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby
poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka niiroku na niihradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

Cldnok VII.
VSeobecn6 a zfvereinf ustanovenia

l. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma irdastnikmi dohody na ziiklade pisomn6ho niivrhu jedndho
z irdastnikov dohody.

7.

2.

3.

4.

5.

6.

V kaZdom pisomr,om styku sir fdastnici dohody povinni uvddzat'dislo tejto dohody.

Prdvne vzt'ahy vjslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniamr
z6kona d. 4011964 Zb. Obdianskeho ziikonnika v zneni neskor3ich predpisov a vSeobecne
zi:'tiznymi prdvnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktord majt vzfah
k zavdzkom udastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
majf prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

Prrivnick6 osoba srihlasi so zverejnenim tdajov vyplyfvajticich z dohody v rozsahu: n6zov,
sidlo, nazov niirodn6ho projektu. vj5ka finandndho prispevku.

Tdto dohoda nadobrida platnost' dnom jej podpisania oboma tidastnikmi dohody
a fidinnost' diiom nasledujircim po dni jej zverejnenia.

Udinnost'tejto dohody zanik6 splnenim zdvdzkn rldastnikov tejto dohody, pokial'neddjde
k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dlinku VI.

Trito dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorlfch kaLdy mA platnost' originAlu.
pridom frad dostane jeden rovnopis a prdvnick6 osobajeden rovnopis.

8. Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s iou. neuzatvorili ju v tiesni za
niipadne nevyhodnych podmienok ana znak sfhlasu s cellim obsahom ju
podpisuj i.

Vo Vranove n.T. dna 23.03.2018 Vo Vranove n.T. dna 23.0
trff.tJSfie 

'qU?GU,t{ 
V Pffes0fG

Hlavni 86

osofrzr&F-'z v
PhDr. Mdria Kotorovf
Statutrirny z:istupca

.l)
PhDr. Jozef Baran
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