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OPERAENY PROGRAM

[UDSKE ZDROJE K6d ITMS2014+: 3 1203 1 J4l3

Dohoda
t. r81401060/174

o poskytnuti prispevku na rihradu prev6dzkovfch nfkladov chrinenej dielne alebo
chr{nen6ho pracoviska a na fhradu n{kladov na dopravu zamestnancov podl'a $ 60 ods.2
zfkona i. 5 12004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorjch zikonov

v zneni neskor5ich predpisov
na kalendirny rok 2018

(d'alej len,,dohoda"),

uzatvorend medzi r-idastnikmi dohody:

tradom price, sociilnych veci a rodiny Vranov nad Topl'ou
Sidlo: N:imestie slobody 5,093 0l Vranov nad Topl'ou
v mene ktordho kon6: PhDr. Jozef Baran
ICO: 30 79zl 536
dislo fdtu v tvare IBAN: SK97 8180 0000 0070 00534119

sK75 8180 0000 0070 00534727
(d'alej len ,,[rad")
a

zamestndvatel'om
niizov/obchodn6 meno: Krajsk6 mfzeum v PreSove
sidlo zamestndvatel'a: Hlavn6 86, 080 0l Pre3ov
sidlo chrrinenej dielne alebo chriinen6ho pracoviska: Zimocki 16015,094 31 HanuSovce nad
Topl'ou
v mene ktordho konii (meno a priezvisko): PhDr. M6ria Kotorovi' PhD., riaditel'ka
reo: 37 781 t38
dislo ridtu v tvare IBAN: sK71 8180 0000 007000565724

sK95 8180 0000 007000519023
sK93 8180 0000 007000565716

zapisany v registri: Rozhodnutim, vedenom v: PSK Pre5ov pod dislom: KUL 2002/000153/3

(d'alej len,,zamestndvatel"')

spolu,,ridastnici dohody".

e tfnok I.
Uiel a predmet dohody

1. Uielom dohody je tiprava pr6v a povinnosti idastnikov dohody pri poskytovani finandn6ho

prispevku na irhradu prevridzkovjch nrikladov chr'nenej dielne (cHD) alebo chr6nen6ho

pracoviska (CHP) a na r-ihradu nrikladov na dopravu zamestnancov (dalej len ,,prispevok")
podl'a $ 60 zikona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektotiich

z6konov v zneni neskorSfch predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZbrich zamestnanosti").

2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestn6vatel'ovi, ktorl/ poskytuje frad zo

zdroj ov Eur6pskeho ,qociiilneho londu (d'alej len,,ESF")| a Sdtneho rozpodtu Slovenskej

republiky (d'alej len ,,SR")' v zmysle:
a) Operadndho programu l-udskd zdroje

Itrlehodiace 
sa odstrini Lirad . v tonr pripadc lrad odstfini aj pism. a) a b) v r6mci lohto bodu

2Nehotl;ace 
s" orlstrini urad



b) Nrirodr, el, o projektu Podpora zamestnivania obdanov

K6d lTMS20l4+:312031J413

so /drr\olnim Poslihnutim - 2'

Schdma DM l612014 v Platnom
c) SclTemy pomoci clcminimis na podporu zamestnanosti

zreni alebo

e kinok Il
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

l. zarnestndvarel' m6 na zaklade tejto dohody prdvo na poskytnutie prispevku na r-rhradu nikladov'

ktor6 mu i,znikli pri p."u"ort 
" 

iHn [.Hi,'z.a prislusnli kalendarny Stvrt'rok kalcnd:lrneho toka

kuktor6rnusaplnentavypllivajirceztejtodohodyvzfahujir.nazamcstn6l,anieobdanovso
zdravotnym postihnutim , [iroiiup, v iraxirnrilnej vyske podfa d. Ill bod I, ak o prispcvok

pisomne PoZiada.

2. Zanestndr,atel. m62e poZradaf o poskytnutie prispevku. podl'a bodu I za kalenddrny stvrirok

(rcl.erendny Stvrfrok ku rtore." Ja viazu prisiusne ndklady) najneskdr do konca kalendameho

i""riu.u nu.f"aujriceho po kalend6rnom Stvrfroku' za ktory prispevok 2iada 
.

Prenaplnenietohtoprava.u,i,u.''",tn6uatel,predlo2ifirradu(rrainesk6rdoposledndhodtia
mesiaca,ktorlinasledulep"tf""t"tiprisluinehoka.lendinlehostvrt'rokazaktorjsaprispcvok
2ia<1a) pisomnrh Ziadosr. o ;h*;; ;;iy, spolu s dokladrni (v jednom originali a jednej k6pii),

preLrkazuj ricimi skutodne vynaloZenc opr6vnen6 niiklady a prel,l'ad o StruktIre zan]estnancov so

zdravotnlirn postihnutim v CHD/CHP'

ilno," * piedlozenie Ziadosti o Lihradr-r platby spolu s prisluinjmi dokladmi sa povazlrle za

,pLn.nu, akje fyzicky doruieni na rirad najncsk6r v posleclnj deii uvedencj lehoty'

3. Za doklatly podl'a bodu 2 sa povaZujLl najTl' t"tgtlY list a vliplatna piska' vrdtane dokladov o

skutodnom vyplatenr t'aoui'tn piosttiedkou' doklady o platb6ch pleddavku. poistn6ho na

socialne poistenie a na starobn6 d6chodkove sporenie, mesadnd vikazy preddavkov na polstne

navercjn6zdravotnepotstenie,avypisyzidtuzamcstniivatel'a'resppotvrdeniebankyo
u.tutntn"ni platby a ine doklady prcukazujirce prcvddzkovd n6klady'

Akzamestnivatel'mOZevlidarokvz6kononlstanovenejlel,otepreuk:izai.lenelektronickim

"lipit"- 
z iritu, prcdloli pisomne prehldscnie' Ze v suvislosti s preukazovanim irhrady

opr6vnenlich vjdavkov p."ilnZil ako podpornli doklad. vytladenli' clekt.onickf d6tovy 
'ypts 

z

ildtu,ktorinrupodolrodesbankoubolzaslanynajelloe-mailoviladrcsuvPDFlbrrniite
chrinenom heslom, resp. inlim idcntifikadnlrn kodom V prchl6seni tic7 uvedie' Ze si 1e

""a"".l1', 
zc po vyiladenl a predloZeni takdhoto elektronickdho ddtovdho r'lipisu z ttctu' 1e

povinny tento elektronict<1i ditilvli vlpis-z irdtu.archivovat' aj v clektronickcj podobe po dobtt

uchov6vania dokladov tyi+.i"r-I sa poskytnutel]o tohto prispevku a zabezpedi ich priebeine

ukladanie v elektronickej IbmT e'

i)i"t1"1".,'.""n"""j1-'*a""pi"irrv, ktord budtli obsahovaf 
-)'-t^d^:ft lcaliz3var5 ' T::"::']fll / rduurL r u! ',. p"n"a"" (napr. vyplata nliezd. a.lminist'l,l'i !,*?1!_ljl-i:1* "'Y|*": #:l l;;#:ilil "ir';'"",.Jlio."ar"lt,;": 

oi l"rL pokladnidnej. knihy za prislusnli 
'resiac. 

ktorej sa

#;#;;il. ,r,r.j vp,ip"ae platieb vhotovosri sir 1aftaa11,nr1:Tll.lll?":.*jlil
Pre udely posudenia opravnenostt

poklachre pri konkr6tnej platbc v deri.platby nie 1e '"inl'l"ol-l .,,.,^.,..r ^-r,., ^..L.rorr.ir:nir knih, zaffiiil;i.;;;'i."" irlr" p"":bn6, abv-zameitna"".f p':111i.911.::1.':*',,0:t"ir k'ihu za

;;i;i;;'t ';".1;;, ft,staii tcn'p'islusni.strana, k9",'i,fTdT:11'I.:/.:T:*,:":"i:l':;
#;#J;i:j.'pcl''rt"v pi.ar.ladaf irdtovne dokladv v rozsahu podl'a \ l0 ods' I zdkona

a. 43112002 Z. i. o ridtovnictve v ztteni neskorSich predpisov'



4.

5.

Zamestn6vatel' si
postihnutim (ZP)
Struktirer:

Miera poklesuscho,pnosti vykoniva{
zarooKovu ctnnosr Poaet zamestnancov

Rozsah dohodnuteho,tyzdenneho
pracovneho casu

tv nool

Zame5tnanec so ZP s mierou poLlesLr
)chopnost vykoravat Taroo\ovu i rno l

niiSou, nanajwi rovnou 70 %

I 20

Zamestnanec so ZP 5 mierou poklesu
schopnosti vykon6va{ zdrobkovLj dinnost

vy53ou ako 70 %

V pripade financovania prispevku v r6rnci niirodneho projektu zo zdrojov Eur6pskeho

sociiilneho fondu (ESF) je zanestn6vatel' povinni zabezpe(:if za kaZddho zamestnanca so ZP,

na ktordho poZaduje uhradu prev6dzkovych nikladov CHD/CHP, vyplnenic a podpisanie Karty
irdastnika projektu s ditumom, ktor11'm je zadiatok podporovandho obdobia (deii vstupu do

aktivity v riimci n6rodndho projektu). KaZdy irdastnik, ktor1y' do projektu vstirpi (bez ohfadu na

dizku jeho zapojer,ia v projckte) musi mat' vyplnenri kartu r-idastnika. Ak vyplnenri a podpisanri

karta [rdastnika nebude doloZen6 k tejto dohode nem6Ze byt' taklito idastnik projektu

financovany z prostriedkov ESF.

Zamestniivatel' je povinnli oznarnovat' Iiradu kaZdr-i zmenu dohodnutlich podmienok najneskdr

do 30 kalendimych dni odo diia uskutodnenia zmeny, vrdrtane oznamcnia

aktualizovanej Strukttry zamestnancov so ZP, ktor6 je prilohou pod bodom d. 3 k Ziadosti

o poskytnutie prispevku - Prehl'ad o itruktire zamestnancov so zdravotnynt postihnrninl

v CHD/CHP v pripade, ak ddjde k zmene zamestnancov so ZP.

Na vyZiadanie {iradu preukiizat' dodrZiavanie podrnienok tejto dohody, umoZnit'a stryiet'vikon
kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole vietkr-r potrebnt sfdinnost', a to priebezne po cehi dobu

platnosti tejto dohody a2 do 3 | .12.2028 odo diia poslednej fihrady opr6vnenlich niikladov.

UmoZrTit' poverenym zamestnancom Ministerstva priice, soci'lnych vcci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia prdLce, sociiilnych veci a rodiny, lradu, Stiitnyrn kontrolnli'm org6nom

a orginom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankovllch r,lipisov a d'aliich

dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zdvazkov

vyplj'vajircich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aL do 31.12.2028, vytvorif
poverenym zamestnancom kontrolnl!ch a auditorskiich orginov primerand podmienky na riadne

a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrii im pri vlikone kontroly potrebnt sirdinnosf.

Ak zamestnAvatel' neumoZni vlikon kontroly a auditu, vznik6 mu povinnost' vr6tif poskytnutd

finandnd prostriedky v plnej v1iSke.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly preuk6ze, ze zamestndvatel' pouZil prispevok neopr6vnene,

je povinnj neopr6vnene vyplaten6 prostriedky bezodkladne vrritit'na ridet riradu, najnesk6r vSak

do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto skutodnosti, ak sa s iradom nedohodne inak.

Zamestn6vatel' je povinn! ozn6mit' fradu vritenie prispevku. NedodrZanie podmienok

ustanoven;lch v tomto bode sa bude povaZovat'za poruienie finandnej discipliny podl'a $ 3l
ods. 1 zdkona a. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spr6vy a o zmene

a doplneni niektorlicl, z6konov v zneni neskor'5ich predpisov

V pripade vfsledku ztidtovania - preplatku preddavkov (okrem vlisledku rodn6ho zridtovania

poistndho na verejn6 zdravotne poistenie), ktor6 boli v rarnci opr6vnenych vydavkov lradonr

t)o tcniin l)otltniu :i&losti o t)t)sk\'ttltttic ttistcrkt

uplatiuje prispevok podl'a bodu
r CHD CHP r srilrdc s priznartym

I na zamestnancov so zdravotnim
postavenim CHD/CHP v nasledovnej

l.

8.

6.

10.

9.

cn



uhradend, jc zamestnavatel' povinny ozn6mit' tiito skutodnosf fradu. Finandnd prostriedky,
ktord zamestndvatel'ovi nepriniileZia, je povinnli vrritit' podl'a $451 ods. I Obdianskeho
ziikonnika z vlastndho podnetu, na ziiklade pridinnej viizby k poskytnut6mu prispevku.
Zamestnivatel' je v takllch pripadoch povinnli vriitif na lidet uradu dast' poskytnut6ho
prispevku, zodpovedajricu vy5ke preplatku, najnesk6r do 30 kalendrimych dni odo diia prijatia
preplatku, ak sa s rjradom nedohodne inak.

I 1. Uchoviivat' ttito dohodu vr6tane jej prfloh a d'alSie doklady tlikajr-ice sa poskytnutdho prfspevku
najmenej 7 rokov od skondenia Operain6ho programu Ludskd zdroje (OP LZ) na roky
2014 - 2020. V pripade financovania prispevku zo St6tneho rozpodtu SR je potrebnd uchov6vat'
uvedend dokumenty najmenej l0 rokov od poskytnutia prispevku.

12.oznadtt'priestory, resp. vybavenie cHD alebo cHP, ktore bolo financovan6 na zriklade tejto
dohody z prostriedkov ESF plagritrni, samolepkami, resp. inymi predmetmi v r6rnci povinnej
publicity, infbrmujucimi o spolufinancovani z ESF. Uvedend oznadenie ponechaf po dobu
trvania tejto dohody.

Cl{nok III.
Priva a povinnosti riradu

I . Poskytnril zamestn6vatel'ovi prispevok do maximrilnej vli Sky 1667,40 EURa, slovom
jedentisicSest'sto5est'desiatsedem EUR a 40 centov zit kalend6rny rok 2019.
Poskytntit' najviac 25%ct z rodnej vySky prispevku do vjSky 781,61 EUR, slovom
sedemstoosemdesiatjeden EUR a 6l centov na jedn6ho zamestnanca so Zp s mierou poklesu
scfropnosti vykoniivat' z6robkov[r dinnost'niZ5ou, nanajvyiS rovnou 700% a najviac 25%o z roinej
vli Sky prispevku do vy3ky 1563,23 EUR, slovom tisicpiifstoiest'desiattri EUR a 23 centov na
jedn6ho zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonivat' ziirobkovri dinnost'vySSou
ako 70 o/o za prisluinli kalend6rny Stvrfrok.

2. Poskytnft' prispevok za prislu5nli kalendrimy Srvrt rok do 60 kalendrimych dni odo dria
predloZenia dokladov preukazujicich irhradu vynaloZenlich n6kladov a na ziiklade pisornnej
Ziadosti o fhradu platby.

3. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tliZdenndho pracovndho dasu u zamestnanca so
ZP, na ktor6ho sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tliZdenn6ho pracovndl'rq dasu ni2ii ako
rozsah ustanoveniho [iZdenniho pracovndho tasu, prispevok sa poskytuje v pornemej iasti
maximrilnej StvrCrodnej v!Sky prf spevku.

4. Ak rjrrad zisti v predloZenlich dokladoch nezrovnalosti, alebo mii pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predloienl/ch dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a bodu 2 neplynie, a to
aZ do skondenia kontroly predloZenlich dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf,
resp. do predloZenia chybajricich dokladov podl'a dliinku II bod 3, ale len v lehore stanovenej
fradom. Ak zamestndvatel' nepreukiiZe v5etky skutodne vynaloZene nriklady v stanovencj
lehote, Lirad prfspevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preuk6zanej vyske.

5. V pripade d6vodndho podozrenia, Ze konanim zamestniivatel'a doSlo k nedodrZaniu nodmienok
tejto dolrody. a z ur edeneho dor odu prebieha u zamestniir alel'a kontrola alebo irre konanie. je
r-irad opriivneni pozastavit' vypliicanie prispevku aZ do ukondenia vjkonu kontroly alebo indho
konania.

6. Vrritit' zamestn6vatel'ovi komplet originrilov dokladov, predlozenllch podl'a dldnku II. bod 3 do
90 kalenddrnych dni odo dia ich predloZenia.

n i n,, is trc ka n krl I nc ho : nlll tr lit t ) pt. irt1ttu k
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1.

8.

zachovixat, hospod6rnost" ef-ektivnosf a rldinnost' pouzitia verejnich prostriedkov a v s[lade

s $ l9 ods. 6 zikona o rozpodtovych pravidldch'

Poskytnit' zanrestn6vatel'ovi propagadne predmety (n4:qky, plag6ty' informadne a prezentadnd

mateiialy.l v rirrci zabezpedenia povinnej publicity o ESF'

CLinok IV.
Opr:ivnen6 nfktadY

elinok v
Osobitn6 podmienkY

l. Za opr6vnen6 nriklady v znrysle tcjto dohody si povaZovani len tie nriklady, ktore vznikli

zamestnAvarel'ovi v sivisloii s touto dohodou najskdr od 01.01 2018 a najneskdr do

jl.l2.20lg aboli zamestndvatel'orn skutodne vynaloZend v srilade s predpismi pre pouTivanie

finandnlich prostriedkov z europskych Strukturllnych a investidnich fbndov (ak je prispevok

portyt*-i, v r6mci narodndho ptojektu flnancovan6ho z ESF)' v srilade s prisluinou sclremou

io.o"i, poit'u ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, 2e prispcvok je minimflnou/it6tnou

pomocou) a sir opr6vnen6 podl'a bodu 2'

2. Za opr6vnelr6 prev6dzkov6 nriklady chrdnenej dielne alebo chriinendho pracoviska, na ktolich

ihradu sa poskytr-rje zamestn6vatel'ovi prispevok, sa povaZujri:

a) nijomnd a nriklady na sluZby spojend s n6jomnj'm,

Oj naitaay spojene s povinnllmi reviziami a nriklady na poistenie objektu' '''. ktorom Je
' 

prevaazkovana chr6nen6 iieliia alebo chrinen6 pracovisko, ak tento objekt vlastni

zamestnAvatel',
c) niklady na Palivo a energru,

d) vodn6, stodn6 a n6klady na odvoz a likvidiciu odpadu,

e)nakladynaclopravumaterialu,lrotovfchvl!'robkovanadopravustivisiacusposkytovanim
sluZieb,

I nitfuAy na irhradu mzdy a preddavku na poistnd na povinn6 verejne zdravotne. poistenie'
' 

folrtneno na soci6hre poirt"ni" a povinnlich prispevkov na star.obnd ddchodkovd sporenie,

piut"ni"ft zamestnavat;l'om ,u ,o'.t't"'t"un"ou, ktori st obdanrni so zdravotnjm postihnutim'

g1 nattaiy na opravu a ridrzbu objektu, v ktorom je previidzkovand chrinend diehla alebo

clrr.4nenepracovisko,aktentoob.lektulastniZamestnavatel'aaktietonrikladystivisia
s prev6dzkovanirn chrdnenej dielne alebo chriinendho.pracoviska'

tr; nittaay na opravu a ndrzbu zariadenia chr6nenej dielne alebo chriinendho pracoviska, ak

toto zariadenie vlastni zamestn6vatef ,

i)ndkladysfvisiacesozabezpedovarrilnadministrativychranenejdielnealebochrfrrendho
pracoviska.

3.Aksirdas|ounrikladovpodl,abodu2jeajdaiizpridanejhodnotyazamestrr6vatelbvirrevznikne
n6rok na odpoditanie dane z pridanej hoinoty ptdl'u ziikona d. 22212004 z. z. o dani z pridanej

hodnotyvznenirreskorSiclr,predpisovpouuzu.l"sadatizpridanejhodnotyzapreviidzkovy
nAklad chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska'

4.NakladynadopravuZamestnancovs[ndkladystivisiacesozabezpedovanimdopravy
zamestnancov, ktori su obdanrni so ZP, zamestn6vatefom na miesto vlikonu zamestnania

a sp:it'. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spaf poskytnuty

prispevok podl'a { 53b z6kona o sluZbich zamestnanostl'

IJ)
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2.

Zamestnevatel', ktordmu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpovedf za hospod6renie s nrmr

a je povinny pri ich pouZivani zachov6vat' hospod6rnosf, efektivnost'a ridinnosf ich pouzitia
v zrnysle Q 19 ods.3 z6kona i.52312004 Z. z. o rozpoitovjch pravidldch verejnej spriiry
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Overovante
hospoddrnosti, efektfvnosti a irdelnosti vykonii frad na zfklade poskytnutych dokladov
a dostupnlich inlbrmdcii a v srilade so z6sadou primeranosti vlidavku. Vydavokje primerany ak
zodpovcdii obvykllim cendm v danom mieste a iase a zodpovedd rirdelu, na ktor;i bol
vynaloZenli. Primeranosl vlidavkov sa posudzuje podl'a beZnych cien tlhu, pokial' cenu pre

danf priicu/sluZbu/tovar nestanovuj e osobitny predpis.

Na pouZitie verejnyich prostriedkov, ich kontrolu, vymdhanie a ukladanie sankcii za poruienie
finandnej discipliny sa vzt'ahuje reZim upravenli v prrivr,ych predpisoch SR a v pr6vnych aktoch
EU. SLi to najmii ziikon i. 52312001 Z. z. o rozpodrovyich pravidldch verejnej spr6vy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov vzneni neskoriich predpisov, ziikon d. 35112015 Z. z.

o finandnej kontrole a audite a o zrene a doplneni niektorich zfkonov v zneni neskoriich
predpisov a v pripade spolufinancovania z prostriedkov ESF aj ziikon i. 29212011 Z. z.

o prispevku poskytovanom z eur6pskych Stmktur6Llnych a investidnjch fbndov a o zrnene

a doplneni niektorych zikonov, prisluSny n6rodnli projekt a ind.

Zamestnivatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kaZd6 ieho dasf, jc finaninlirn prostriedkom

vyplatenlim z ESF, a Ze_jeho prijatim na z6klade tejto dohody sa st6va sfdasfou systdmu riadenra
Struktur6lnych fbndov'.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poruScnie finandnej discipliny, tlirad oznAmi
poruSenie linandr,ej discipliny Uradu vliidneho auditu, ktorli je opriivner,y ukladat'a vym6hat'
odvod, peniile a pokutu za poruienie finandnej discipliny. Ak zamestn6vatel' odvedie finanine
prostriedky vo vySke poruSenia finandr,ej discipliny do dia skonienia kontroly, spravne
konanie sa nezadne.

Ak je prijimatel'om prispevku podnik a dinnost', na ktorf sa prispevok poskytuje je
hospodirskou dinnosiou, tak prispevok je Stdtnou, resp. minimdlnou pomocou, na ktorri sa

vzt'ahuj ri pravidl6 pre itiitnu pomoc, a to najmii

3.

5.

a) zdkon d. 358/2015 Z. z. o'itpravc niektorych vzCahov v oblasti Stritnej pomoci a nTinim6h.rej
pomoci a o zmene a doplneni niektoryich z6konov (zrikon o 5t6tnej pomooi),

b) Nariadenie Korrisie (EU) d. 1407/2013 z l8 decembra 2013 o uplatiovani dl6nkov 107

a 108 zmluvy o f'ungovani Eur6pskej inie na pomoc derninimis - tvori priivny z6klad pre

Sch6rnu pomoci deminimis na podporu zamestnanosti i. 1612014,
c) Nariadenie Komisie (EU) d. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiovani tlankov 107

a 108 zmluvy o fungovani Eur6pskej inie na pomoc deminimis v sektore pol'nohospodfrstva
(d'alej len,,nariadenie Kornisie (EU) d. 1408/2013) - tvori prrivny z6klad pre Schemu pomoci
dernininis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodiirskej prvovyroby i.712015,

d) Nariadenie Komisic (EU) e.651/2014 zo ll . juna 2014 o vyhliiseni urditich kateg6rii
pomoci za zluditel'n6 s vntlitomjm trhom podl'a dl6nkov 107 a 108 zrnluvy - tvori pravny
zaklad pre Sch6mu Stiitnej pomoci na podporu vzdeldvania a ponroci na prijimanie do
zamestnania a zamestn6vanie znevfhodnenfch zamestnancov a zamestnancov so

zdravotnym postihnutim SA. 40975 (201 5/X).

6. Protimonopolnl/ irrad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zrnysle S 14 zrikona o St6tnej
pomoci opr6vneny kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci ([rad) ako aj

u prijemcu pomoci (zamestn6vatel'). Za ridelom overenia relevantnllch skutodnosti je

tr"'t. I t ,.|.tt., 1, . :k,, .'.tt...1 ,1t ,,.',

4.



zamestnivatel' povinni un'IoZnif PMU SR toto overenic. PMU SR je opr6vnen! osobe, ktor6
poruSi la povinnost'. uloZit' pokutu.

7. Platby v hotovosti sri podl'a Systemu riadenia eurtipskych itruktur6lnyclr a investidnlich fondov,
programov6 obdobic 2014 2020 v platnom zneni limitovand: hotovostn6 platby zahfilajrice
vjdavky na obstaranie dlhodobdho hmotndho a nehrnotndho majetku vrdtane vlidavkov
srivisiacich s obstaranim tol,to nTajetku, nie sri oprdvneni. V pripade tihrad v hotovosti sir

vldavky opr6vnene, ak hotovostn6 platby jcdnotlivo neprekrodia sumu 500 EUR, pridom

maximdlna hodnota realizovanlich irhrad v hotovosti 1' jednom mesiaci nepresiahne I 500

EUR.6

8. Platby v hotovosti sri podl'a z6kona d. 39412012 Z. z. o <tbmedzeni platieb v hotovosti
limitovan6 sumou 5 000 EUR.

!J. Zamestn6vatel' srihlasi so zvcrcjnenirn ridajov o iom vypllivajircich z tcjto doltody vo verelne

dostupn!ch infbrmadnjch zdrojoch :

a) n:izov a prdvna florma,

b) identifikadni dislo alebo inj identifiktitor,
c) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt lyzickej osoby,
d) prevaZujtica dinnost' podl'a Statistickej klasilikricie ekonomickych dinnosti,
e) podet zamestnancov, z toho podet obdanov so zdravotnlirn postihnutim,
f) dritunr zaloLenia, dftum zruienia,
g) druh vlastnictva,
h) typ zriad ovatel'a,
i) oblasf podnikania.

itrinok VL
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a ziroveli splneninr

zivdzkov oboch ldastnikov dohody, alebo uhradenim maxim:ilnej dohodnutej surny podl'a dl.
1.

III bod 1, alebo zru5enim priznan6ho postavenia CHD/CHP.

2. Mimoriadne skondenie tejto doliody tn6Ze nastat' na z6klade vzfjomnej pisomnej dohody

fidastnikov dohody. Oprfvnenc poskytnut6 a detpand plnenia podl'a tejto dohody do dila

nadobudnutia tdinnosti jej skondenia zost6vajri nedotknute

J.

4.

Mimoriadnc skondelie tejto dohody m6Ze nastaC aj z d6vodu vypovede. KaZdli ldastnik
dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. vypovedna doba je jednornesadnd a zadina

plyniri od prv6ho diia kalendirneho mesiaca nasledr-rj riceho po dorudeni vypovede. V takom

pripade rlrad poskytne prispevok len za preuk6zan6 prcv6dzkove nriklady, ktord

zamcstn6vatel'ovi vznikli do zadatia plynutia vlipovednej doby.

Mirnoriadnc skondenie tejto dohody m6ze nastat' aj z ddvodu odstirpenia. KaLdy z ubastnikov

dohody je oprlivneny odstfipif od dohody pri zdvaZnom poruSeni podmicnok dohody. Pre

platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 oznamenie o odstfpeni dorudend druhemu

udastnikovi dohody. Odstiipenie je rirjinn6 diorn dorudenia oznamenia o odstipeni druhdmu

fidastnikovi dohody. Odstirpenim od dohody sa t6to rusi od zadiatku. Zameshriivatel' je povinny

vr6tiC na ridet tiradu na jej zrikladc poskytnutd finandnd prostriedky do 30 dni od nadobudnutia

ridinnostj odstripenia.
Za zivaLne poruSenie podmienok dohody sa povaZuje poru5enie dkinku ll bodov 6, 7, 8' 9'10

a dLinku III bod 2.

l. ., ,.{ .. ,., . .., _.. (n ",/ / ,, ...1
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Oclstirpenie od clolrody sa nedotyka nfroku na n6hraclu ikody vznihnutci jej poruienim

5. Forma skondcnia dohody nen,6 vplyv na vydanie.plipadn6ho bezd6vodndho obohatenla
- 

niektordho zjej irdastnikov podl'a Q 45 I Obtianskeho zikonnika

e 16nok VlI.
VSeobecn6 a z6r erein6 uslanor enia

' 
Uiastnici dohody m62u dohodu menit' alebo dopiiaf len pisomnym dodatko r.k dohode

podpisanjm oborna ueastnik.i a.n"JV, na zaklacie pisor.'diro niivthu jedncho z irdastnikov

dohodY.

2.Pr.6vneVzt,ahyVySlovneneupraven6toutodohodousariadiaustanovenianrizdltonaoslrrTbich
zar.r'restnanosti, Obdianskym zakonnikom a ostattrynri vSeobecne z-it.'6zttyttti prdvnymi

nlednisrni Slovenskej t"put'titl a Eurripskych spolodenstiev' ktore majir relevantny vzt'alr

i ziivizkom udastnikov dohodY'

3. Udastnici dohody budir pri pisomnorn styku uv6dzal dislo tejto dohody'

4. Dohocla nadobirda platnosf diom jej. podpisania -oboma 
fdastnikrni dohody a irdinnost' diotn

nasledujircin.r po dnijej t";;;;;i": Liittnou' dohodv skondi splnenim zdvdzkov iriastnikov

dohocly, pokial' n"aOja" r ''t'onetniu aonuay podfa dl' Vl bod I' vypovedaniu dohody dl VI

UoA: aieto k odstupiniu od dohody podl'a dl VI bod 4'

5. Prechotl pr6v a zdvdzkov z tejto dohody na tretiu osobu nieje moZny

6. T6to dohoda je vYhotovenil
jeden rovnoPis dohodY.

v dvoch rovnopisoch, pridonl irlad dostane jeden a zamestnzivatel'

clohodu podpisaf, Ze si ju riadne a d6slcdnc

v tiesni ani za zvl6if nevihodnich podlnienok

podpisujit.

"rr -r J

7. Udastnici dohody vyhlasujir, Zc su opr6vneni

nreeilali a srihlasia s jej obtahunt' ncuzrr leli jtr

a nl znak sulllrsu t.icj oh:ahom ju \ lastnol uinc

Vo Vranove n.T. dria . .. r].1' .r. I Vo Vranove n.T. dila '

Za uracl'.
Za zamestnilvatel'a:

:,i,,",,,

\
./'.../'/.'.,/...

PhDr. Miria KotorovS' PhD., riaditel'ka
(neno, pric:tiskr:, podpit tt otltluiok ltciitttkt )

rl /
<.---r _--1-1

..\., " '""
PhDr. Jozef Barln. \ria.1itc[ (rradtt

, ut. tt" t,i,-ti\A'1 t',',1'i',"'t1l't "A l";"tltI

@

v.r. v.r.


