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Dohoda
i. 18t40t060tr75

o poskytnuti prispevku na fhradu previdzkovych nrikladov chrrinenej dielne alebo
chr{nen6ho pracoviska a na rihradu nfkladov na dopravu zamestnancov podl'a $ 60 ods,2
zikona i. 5 12004 Z. z, o sluibrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch zfkonov

v zneni neskorSich predpisov
na kalendfrny rok 2018

(d'alej len,,dohoda"),

uzatvorend medzi [dastnikmi dohody:

0radom pr{ce, sociilnych veci a rodiny Vranov nad Topl'ou
Sidlo: Nrimestie slobody 5, 093 01 Vranov nad Topl'ou
v mene ktor6ho kon6: PhDr, Jozef Baran
tao: 30 794 536
dfslo ridtu v tvare IBAN: SK97 8180 0000 0070 005341l9

sK75 8180 0000 0070 00s34127
(d'alej len ,,rirad")
a

zamestnSvatel'om
niizov/obchodn6 meno: Krajsk6 mrizeum v PreSove
sidlo zamestn6vatel'a: Hlavnf 86, 080 0l Pre5ov
sidlo chrrinenej dielne alebo chriinendho pracoviska: Zdmockf 16015,094 3l Hanu5ovce nad
Topl'ou
v mene ktor6ho konii (meno a priezvisko): PhDr. M:iria Kotorovi, PhD., riaditel'ka
rao:37 781 138
dislo irdtu v tvare IBAN: sKTl 8180 0000 007000565724

sKgs 8180 0000 007000519023
sK93 8180 0000 0070005657r6

zapisan5i v registri: Rozhodnutim, vedenon v: PSK Pre5ov pod df slom: KU L - 2002/0001 53/3

(d'alej len,,zamestndvatel"')

spolu,,riiastnici dohody".

e 16nok I.
Uiel a predmet dohody

L Udelom dohody je irprava pr{v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani finandndho
prispevku na fhradu prevridzkovjch niikladov chrinenej dielne (CHD) alebo chriinen6ho
pracoviska (CHP) a na fhradu ndkladov na dopravu zamestnancov (dalej len ,,prispevok")
podfa $ 60 z6kona d. 512004 Z. z. o sluZbrlLch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskorSich predpisov (dalej len,,ziikon o sluZb6ch zamestnanosti").

2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnivatel'ovi, ktorli poskytuje trad zo

zdrojov Eur6pskeho .socidlneho fondu (d'alej len,,ESF")r a St6tneho rozpodtu Slovenskej
republiky (d alej len ,,SR")- v zmysle:
a) Operadn6ho programu Ludskd zdroje

lNehodiace 
sa odslreni urad . v tom pripade rirad odsldni di pism. a) r b) ! rd cj tohlo bodu

lNchodiace 
sa odstnini ufad



b) Nrirodn6ho projektu Podpora zamestn6vania obianov so zdravotnlfm postihnutim 2,
K6d ITM520l4+:312031J413

c) Sch6rny pomoci deminimis na podporu zamestnanosti Schdma DM - 1612014 v platnom
zneni alebo

d) Sel6rny pemeei deminimis na psdportr zamestnanesti v eblasti pel'nehesped6rskqj
prvevfreUy Senema BHI

elinok II
Prf va a povinnosti zamestn{vatel'a

L Zamestndrvatel' m6 na zaklade tejto dohody priivo na poskytnutie prispevku na {ihradu niikladov,
ktor6 mu vznikli pri previidzke CHD/CHP, za prisluSnli kalenddrny Stvnrok kalenddmeho roka
ku ktoremu sa plnenia vyplyvajfce z tejto dohody vzt'ahujri, na zamestn6vanie obdanov so

zdravotnlim postihnutim v CHD/CHP, v maxim6lnej vjSke podl'a d. III bod l, ak o prispevok
pisomne po1iada.

2. Zamestndvatel' mdZe poZiadaC o poskytnutie prispevku podl'a bodu I za kalend6my Stvrt'rok
(referendny Stvrfrok ku ktor6mu sa viaZu prisluind nriklady) najnesk6r do konca kalendiirneho
mesiaca nasledujriceho po kalend6mom Stvrt'roku, za ktory prispevok Ziada.
Pre naplnenie tohto pr:iva musi zamestnivatel' predloZit' fradu (najnesk6r do posledndho diia
mesiaca, ktory nasleduje po skondeni prisluin6ho kalendiimeho Stvrt'roka za ktoryi sa prispevok
2iada) pisornnfi Ziadost' o rihradu platby, spolu s dokladmi (v jednorn originrili a jednej kopii),
preukazujircimi skutoine vynaloZen6 opr6vnend n6klady a prehl'ad o itruktilre zamestnancov so

zdravotnjm postihnutin.r v CHD/CHP.
Lehota na predloZenie Ziadosti o ihradu platby spolu s prisluSnjmi dokladmi sa povaZuje za
splnenri, akje fyzicky doruden6 na rirad najnesk6r v poslednl/ deii uvedenej lehoty.

3. Za doklady podl'a bodu 2 sa povaZujri najmii: mzdovy list a vjplatnd pdska, vriitane dokladov o

skutodnom vyplateni rnzdovyoh prostriedkov, doklady o platbach preddavku poistn6ho na

soci6lne poistenie a na starobnd ddchodkovi sporenie, mesadni v1/kazy preddavkov na poistn6
na verejn6 zdravotnd poistenie, a vlipisy z r-idtu zamestnevatel'a, resp. potvrdenie banky o
uskutodneni platby a ind doklady preukazujrice prev:idzkov6 n6klady.
Ak zamestn6vatel' rndZe vydavok v z6konom stanovenej lehote preuk6zat' len elektronickjm
vyipisom z [dtu, predloZi pisomn6 prehliisenie, Ze v stivislosti s preukazovanim fhrady
oprfvnenych vydavkov predloZil ako podpomly' doklad vytladenli elektronickl/ dritovli vjpis z
ildtu, ktori mu po dohode s bankou bol zaslan;i na jeho e-mailovri adresu v PDF 1'orm6te

chrdnenom heslom, resp. injm identifikainlim k6dom. V prehliseni tieZ uvedie, 2c si jc
vedomli, Ze po vytladeni a predloZeni takihoto elektronickdho d6tovdho vypisu z tlidtu, je
povinnj tento elektronickll d6tovy vlipis z ridtu archivovat'aj v elektronickej podobe po dobu
uchovlivania dokladov tyikajricich sa poskytnut6ho tohto prispevku a zabezpeU ich priebein6
ukladanie v elektronickej forme.
Pri Ziadostiach o tihradu platby, ktor6 budri obsahovaf vydavky realizovand v hotovosti
z pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHD/CHP, thrada odvodov a pod.) je
zamestn6vatel' povinnj predloZif aj tri dasf pokladnidnej knihy za prisluSnli rnesiac, ktorej sa

zdznam o platbe tyika. V pripade platieb v hotovosti sri nriklady opr6vnend vtedy, ak stav
pokladne pri konkr6tnej platbe v deii platby nieje ninusovj. Pre irdely posirdenia opr6vnenosti
prislu5nych vydavkov nieje potrebn6, aby zamestnavatel' predkladal celf pokladnidnir knihu za
prislu5n! mesiac, postadf len prisluSnd strana, kde sa predmetni v!davok nachiidza.
Zamestn6vatcl' je povinny predkladat' irdtovne doklady v rozsahu podl'a $ 10 ods. I ziikona N
d.43112002 Z. z. o udtovnictve v zneni neskorSich predpisov. 
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Zamestn6vatel' si
postihnulim (ZP)
Struktirre':

uplatiiuje prispevok podl'a bodu
r CHD CHP r sulade s priznanym

I na zamestnancov so zdravotnlim
postavenim CHD/CHP v nasledovnej

Miera poklesuschopnosti vykoniva{
zirobkovi tinnost Poaet zamestnancov

KOZSan dOhOOnUteho tyzdenneno
pracovn6ho iasu

Zamestnanec so ZP s m erou poklesu
schopnosri vvkon;vat za.obkovLj drnno5t

niiSou, nanajwi rovnou 70 %

1 37,5

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
srhopnost vvkorivai zjrobkovr i rno.l

vyaiou ako 70 %

5. V pripade financovania prispevku v rdmci nirodndho projektu zo zdrojov Eur6pskeho
socidlneho fbndu (ESF) je zamestnAvatel' povinny zabezpetit'za kaZd6ho zamestnanca so ZP,
na ktordho poZaduje ihradr-r prev6dzkovych n6kladov CHD/CHP, vyplnenie a podpisanie Karty
idastnika projektu s d6tumom, ktoryim je zadiatok podporovandho obdobia (deii vstupu do
aktivity v r6mci niirodndho projektu). KaZd! ildastnik, ktory do projektu vstripi (bez ohl'adu na
dlZku jeho zapojenia v projekte) musi mat' vyplnenrl kartu iidastnika. Ak vyplnenf a podpisanri
karta ldastnika nebude doloZen6 ktejto dohode nem6Ze byt' takito ridastnfk projektu
financovany z prostriedkov ESF.

6. Zamestnivatel' je povinny oznamovat' fradu kaZdu zmenu dohodnutlich podmienok najnesk6r
do 30 kalendrimych dni odo diia uskutodnenia zmeny, vritane ozn6menia
aktualizovanej Struktirry zamestnancov so ZP, ktorri je prilohou pod bodom d. 3 k Ziadosti
o poskytnutie prispevku - Prehl'ad o itruktirre zamestnoncov so zdravcttnym postihnutim
v CHD/CHP v pripade, ak d6jde k zmene zamestnancov so ZP.

7. Na vyZiadanie uradu preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'a strpief vykon
kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole v5etku potrebnu sirdinnosf, a to pricbeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aL do 31 .12.2028 odo diia poslednej tlihrady opr6vnenych n6kladov.

8. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia priice, sociiilnych veci a rodiny, irradu, St6Ltnym kontrolnjrn orgiinom
a orginom auditu nahliadnuf do svojich fdtovnych vfkazov, bankovych vypisov a d'alSich
dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zi*dzkov
vypllfvajfcich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aL do 31.12.2028, vytvorit'
poverenym zamestnancom kontlolnjch a auditorskjch orginov primeran6 podmienky na riadne
a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnit'im pri vyikone kontroly potrebnu sirdinnosf.
Ak zamestndvatef neumoZni vlikon kontroly a auditu, vznik6 mu povinnost' vretit' poskytnut6
finandnd prostriedky v plnej vjSke.

9. Ak sa pri vykone finandnej kontroly preukiiZe, Ze zamestn6vatef pouZil prispevok neopr6vnene,
je povinnli neopr6vnene vyplatend prostriedky bezodkladne vr6tit'na idet tladu, najnesk6r vSak

do 30 kalendrirnych dni od zistenia tejto skutodnosti, ak sa s iradom nedohodne inak.
Zamestnivatel' je povinnli ozniimif irradu vnitenie prispevku. NedodrZanie podmienok
ustanovenich v tomto bode sa bude povazovat'za poruSenie finandnej discipliny podl'a $ 31

ods. I zdkona t,. 52312004 Z. z. o rozpottovyi ch pravidLich verejnej spr6vy a o zmene
a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskoriich predpisov.

10. V pripade vysledku zridtovania - preplatku preddavkov (okrern vlisledku roindho zridtovania
poistndho na verejnd zdravotn6 poistenie), ktore boli v rrimci opr6vnenych vydavkov tradorn

po lanrin polontu:itLhsti . poskr'tnttic ttiVerku
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uhradend, je zamcstn6vatel' povinny ozniimit tirto skutodnosf irradu. Finanind prostriedky,
ktor6 zarnestn6vatel'ovi nepriniileZia, je povinn! vritii podl'a $45 I ods. 1 Obdianskeho
z6konnika z vlastn6ho podnetu, na z6klade pridinnej vZizby k poskytnutemu prispevku.
Zamestn6vatel' je v takych pripadoch povinnli vr6tif na riiet riradu dasf poskytnutdho
prispevku, zodpovedajircu vlSkc preplatkr"r, najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo diia prijatia
preplatku, ak sa s riradon nedohodne inak.

I l. Uchov6vat' trito dohodu vrritane jej priloh a dalSie doklady tlkajtice sa poskytnutiho prispevku
najrnenej 7 rokov od skondenia Operadndho programu Ludskd zdroje (OP LZ) na roky
2014 - 2020. V pripade financovania prispevku zo St6tneho rozpodtu SRje potrebnd uchoviivat'
uvedend dokumenty najmenej l0 rokov od poskytnutia prispevkr-r.

12. Oznatit' priestory, resp. vybavenie CHD alebo CHP,
dohody z prostriedkov ESF plagritmi, samolepkan.ri,
publicity, informujficimi o spolufinancovani z ESF.
trvania tejto dohody.

ktor6 bolo financovand na zaklade tejto
rcsp. inymi pledmetmi r rame i povinnej
Uvedend oznadenie ponechat' po dobu

Clf nok III.
Prfva a povinnosti fradu

l. Poskytnit' zamestnrvatel'ovi prispevok do maxim6lnej vliSky 3126,44 EURa, slovom
tritisicstodvadsat'5esf EUR a 44 centov za kalendiimy rok 2018. Poskytnirf najviac 25o/o z
rodnej vjiky prispevku do vliSky 781,61 EUR, slovom sedemstoosemdesiatjedcn EUR a6l
centov na jedn6ho zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykoneval' ziilobkovit
dinnosf rriZSou, nanajvliS rovnou 700% anajviac 25ok z roinel vy$ky prispevku do vy5ky
1563,23 EUR, slovom tisicpiit'stoSest'desiattri EUR a 23 centov na jcdn6ho zamestnanca so ZP
s mierou poklesu schopnosti vykoniivaf ziirobkovti dinnost' vyiSou ako 10 %o za pr.islusnii
kalendarny Stvrt'rok.

2. Poskytnff prispevok za prisluSnli kalendiirny Stvrt'rok do 60 kalendrirnych dni odo diia
predloZenia dokladov preukazujricich rihradu vynaloZenych nrikladov a na z6klade pisgrnne;
Ziadosti o fhradu olatbv.

3. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah
ZP, na ktoriho sa prispevok poskytuje. Ak je
rozsah ustanovendho tyiZdenndho pracovndho
maxim6lnej Stvft rodnej vjSky prispevku.

4. Ak rilad zisti v predloienjch dokladoch nezrovnalosti, alebo md pochybnosti o pravosti alebo
spr6vnosti predloZenl!ch dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a bodu 2 ncplynie, a to
aZ do skondenia kontroly predloZenyich dokladov, alebo do odstrdnenia zistenjch nezrovnalosti,
resp. do predloZenia chlibajticich dokladov podl'a dkinku ll bod 3, ale len v lehote stanovene.;
riradom. Ak zamestndvatel' nepreukiiZe vSetky skutodne vynaloZene nriklady v stanorenej
lehote, frad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preuk6zanej vyiSke.

5. V pripade d6vodniho podozrenia, 2e konanim zamestnevatel'a do5lo k nedodrZaniu podrnienok
tejto dohody, a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ind konanie, je

rad oprdvnenli pozastaviC vypliicanie prispevku aZ do ukondenia vlikonu kontroly alebo ir.rdho
konania.

6. Vr6tit' zamestn6vatel'ov i kornplet originrilov dokladov, predloienych podl,a dl6nku II. bod 3 do
90 kalend6rnych dni odo diia ich predloZenia.

Di i 
" 

i n is prc kt rl ktl t 

"c 
h o : kktll I c / Lt | ) pt i !pc\1 ) k

tlZdenn6ho pracovn6ho dasu u zarnestnanca so
rozsah tlizdenneho pracovn6ho dasu nizsi ako

dasu, prispevok sa poskytuje v pomemej dasti
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8.

Zachovdvat' hospodiirnost', ef-ektivnost' a ridinnost' pouZitia verejnych prostriedkov a v siilade

s { l9 ods. 6 ziikona o rozpodtovych pravidl6ch.

Poskyhlit' zamestndvatel'ovi propagaine predrnety (n6lepky, plagrity, infbrrnadnd a prezentadnd

rnateridly) v riimci zabczpedenia povinnej publicity o ESF.

ehnok lV.
Oprdvnen6 n:iklady

Za opr6vnen6 nriklady v zmysle tejto dohody st povaZovan6 len tic n6klady, ktore vznikli
zamestn6vatel'ovi v stivislosti s touto dohodou najsk6r od 01.01.2018 a rTajnesk6r do

31.12.2018 aboli zamestn6,vatel'om skutodne vynaloZen6 v srilade s predpisnri pre pouZivanie

finaninych prostriedkov z eur6pskych strukturalnych a investidniich fondov (ak je prispevok

poskytovanll v rimci n6rodndho projektu financovandho z ESF), v silade s prislu5nou schdmou

pomoci, podl'a ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je rninirr6lnou/Stftnou
pornocou) a sr-i opr6vnen6 podl'a bodu 2.

Za oprivnend prevddzkov6 ndklady cl,riinenej dielne alebo clrr:inendho pracoviska, na ktorych

rihradu sa poskytuje zamestn6vatel'ovi prispevok, sa povaZujti:

a) nijomnd a nriklady na sluZby spojeni s niijomnlm,
b) nriklady spojend s povinnymi reviziami a nriklady na poistenie objektu' v ktorom je

previidzkovan6 chrinenl dieliia alebo chrdnene pracovisko, ak tento objekt vlastni

zamestndvatel'.
c) naklady na palivo a energiu,
d) vodn6, stodnd a n6klady na odvoz a likvidAciu odpadu,
e) nhklady na dopravu materi6lu, hotovych vlirobkov a na dopravu stivisiacu s poskytovanim

sluZieb,
l) nriklady na ihradu mzdy a preddavku na poistnd na povinn6 verejne zdravotnd poistenic,

poistn6ho na soci6lne poistenic a povinnlch prispevkov na starobn6 d6chodkovi sporenie,

platenlich zamestn6vatel'ont za zamestnancov, ktori sir obdanmi so zdravohrjnr postihnutirn.

g) nriklady na opravu a ridrzbu objektu, v ktorom je previdzkovanii chr6nen6 dieliia alebo

chr6nen6 pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestn6vatel' a ak tieto n6klady sfr'isia

s prevAdzkovanirn chr6nenej diehTe alebo chriinen6ho pracoviska,

h) n6klady na opravu a irdrZbu zariadenia chr6nenej dielne alebo chriinendho pracoviska, ak

toto zariadenie vlastni zarnestn6vatel',
i) n6klady stvisiace so zabezpedovanirn administrativy chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho

pracoviska.

Ak sirdast'ou n6kladov podl'a bodu 2 je aj dai z pridanej hodnoty a zalnestn6vatefovi nevznikne

n6rok na odpoiitanie dane z pridar, ej hodnoty podl'a zfkona a. 22212004 Z. z. o dani z pridanej

hodnoty v zneni neskorSich predpisov povazuje sa daii z pridanej hodnoty za prevddzkovy

nriklad chrinenej dielne alebo chriinen6ho pracoviska.

N:iklady na dopravu zamestnancov sti ndklady sr-lvisiace so zabezpedovanim dopravy

zamestnancov. ktori su obdanmi so ZP, zamestn6vatel'om na miesto vykonu zamestnania

a spiif. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spat' poskytnuti

prispevok podl'a $ 53b z6rkona o sluZbrich zamestnanosti.

il:inot v
Osobitn6 podmienky

2.

l.

J,

4.

rn



l Zamestndvater', ktorimu sa poskytujf verejn6 prostriedky, zodpovedii za hospod,renie s nimia je povinnli pri ich pouZfvani zaclrovavati hospod6rnostl, ef'ekiivnost," iJi"i"J i"n'p"rzi,i"\ ,/mysle t l() od5. J zdkonr, i.52j 2004 Z. ). o rotpoitor;ch prrridldch rer.cjrrcj sprarya o znrenc c duprrrcni rrickrorle h zdkonor wn.ni ,rerkorsi.h p;-dp;r;,. 
''oilro,,n,.

hospodii.Tosti, efektivnosti a ridelnosti vykona fral na zakrade poskytnutych crokladova dostupnych infbrmricii a v srirade so zdsadou prirneranosli vydavku. vya".l"r.lJ pri,',*r"v 
"rzodpovedii obvykilm cen6m vdanom mieste a dase a zodpovedri 'i e"rr, '""" rt"ry u"rvynalozenj Primer:rnost' vldavkov sa posudzuje pod|a teznych cien trh,, pokia| cenu predanri priicu/sluZbu/tovar nestanov4e osoLitny predpis.

t 
):,::::1,::":::?:j:l t_llliil:!k::, icrr kontro.ru, vyrndhanrc a ukradanie sankcii za poruienie

iil"",fir^i:::,'.r]til,'.1.'iti,l:j,::e2in uprave,y , pi","v.r, p..apl'"J;iil;;;;fi';11::1:y yrqvrrj/w' prsul,rsutl )K a v pravnych aktoch

iy;"t"T","1.1 "-111.^"1:l 
.:i,l-,3004 z. z. o rozpodior,ycir prauiaiacn u".".;,,".; ,irauf,u ; ;;;"""

: _**!.:11,ll:fi:l*h z,konov v zneni nesiorit"i p,iapi,*,'#;i' ; "5rl;,\.;'..,,:.
:"jlTl::"j l:"rrole a audile a o zmene a doptnenf "l"k;t;h',lk;;;";#,i,"""1*#,i
1..^1f":1.],..i l f:lpid" sporufinancovania_ z prostriedko" Eii'".j-.ji" 

"' ul 
'rl-ri"ri")"'')'

a doplneni niektor!ch zikonov, prisluSny naroanli pro;ett a ine,
3. Zarnestn6vatel' berie na vedomie,. Ze prispevok, a to aj kaZdd leho dast,, je finandnl,rr prostfiedkomvvplatenirn z ESF, a ze jeho prijatim n, tiklud. tejto dohody ia st6va s|dastbu.rrie-, rua"niuStrr-rktur:ilnych londov-'.

4 Ak sa pri vlikone finandnej 
.kontroly na mieste zisti porusenie finandnej discipliny, irrad ozndnriporu.enie finandnej discipliny Uradu vr'dneho auditu, ktory 1e opr6vneny ukradat' a vymahat,odvod, peniiJc a pokutu za porusenie finandnej al.cifriny. Ak zamestnivarel, odvedie ilnandne

i:""r#".Oy,J,vySke 
poru.enia linaninej discipliny io aiia st<onJenl"'r""iJv, .prar""

5. Ak je prijimatel'om prispevku podnik a dinnost,, na Kt:.: .:u prispevok poskytuje jehospod6rskou tinnost'ou, tak prispevok je. .trit.ou, resp. mlnlmalnou pomocou, na ktoru savzfahuj ir pravidLi pre St6tnu pomoc, a to najrnZi
a) zrikon i. 35g/20r5 Z.2.. 

.o ip.rave niekl.rich vzt'ahov v obrasti statnej pomoci a minrr'arnej
, . f:To:i a.o zmcne a dop,lneni niektorych z6konov (z6kon o stahej pomoci),b) Nariadenie Komisie (EU) (. 11071;013 z l8 deiemora 20t3 o uplatiovani dlankov 107a 108 z'rr'r'y o fungovani Eur6pskej irnie na pomoc'derninimis - tvori pr6vny zrikrad preSch6rnu pomoci deminimis na podpoiu ,u,r"st,lunosti e .1612014,
c) Nariadenie Kornisie (EU) d. l,+0d/2013 z lg. d".".b.a 2013 o uplatriovani i'inkov 107a 108 zmluvy o fungovani 

!{,;ry}.1j.rini9 na pomoc deminimis 
" 

,"il;;"';;,:;;;looaa.r,uu(d'alej len 
',nariadenie Komisie 1eujt. r+osliot3) - ivori prrivny z6klad pre Schdmu pomociderninimis na podporu r:ll.:t"T?:1i v odvetvi poi,nohospod:irskej prvovyroby a. 712015,d) Nariadenie Konrisie (EU).d 651/20.t+ zo ll'.-1ina 2014 o vyhLiseni urditlTch kategoriipo1110cr za zrudite'nd s vnLitornym trhorn pod'a ir:inkov r07 a l0g z'.rruvy _ tvori priivnyzfklad pre Schimu st:itnej pomoci na podporu vzderiivania 

" il";;-;; o.iirruni" aozamestnania a zamestn6vanie 
_ 

znevlhodnenlich zarlestnancov a zamestnancov sozdravotnym postihnutirn SA. 40975 (2015/X).

6. Protimonopolnli firad S loven.:|,.1 
::lr"lttky (pMU SR) ie v zmysic { Izl zrikona o sratnejpomoci opr6vneny kontrorovat' poskytnutie pomoci u'poskytovate'a pomoci ([rad) aro a.1u prijemcu pomoci (zamestndvatel'). Za Liielom ouerenia relevantnych skutoinosti ie

t)nst)a\\)k p.):k)1tit lrrt:o .itt tirattrol : vyu,rt



8.

1.

2.

zamestnivatel' povinni umoZnif PMU SR toto overenie. PMU SR je opr6vnenli' osobe, ktor6

poruiila povinnost', uloZit' pokutu.

Platby v hotovosti sir podl'a Systirnu riadenia europskych Strukturdlnych a investidnych tbndov,

programovd obdobic 2014 2020 v platnorn zneni limitovani: hotovostn6 platby zahrfiajuce

vldavky na obstaranie dlhodobdho hmotndho a nehmotn6ho nrajetku vrdtane vldavkov
sirvisiacich s obstaranim tohto majetku, nie s[ opr6,vnen6. V pripade lhrad v hotovosti sti

vfdavky opr6vnen6, ak hotovostnd platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 EUR, pridom

maxim6lna hodnota realizovanjch thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500

EUR.6

Platby v hotovosti sri podl'a zdLkona d. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti

limitovane sumou 5 000 EUR.

9. Zamestnavatel' srihlasi so zverejnenim ridajov o iiom vypllivajtcich z tejto dohody vo verejne

dostupnych infonnadnlich zdroj och :

a) n6zov a privna fonna,
b) identifikadnd dislo alebo inli identifikator,
c) sidlo pr6vnickej osoby alebo trvalyi pobyt lyzickej osoby,

d) prevaZuj[ca iinnost'podl'a Statistickej klasifikricie ekonornickjch dinnosti,
e) podet zamestnancov, z toho podet obdanov so zdravotnim postihnutim,

f) dritum zalo2enia, ddtum zm5enia,
g) druh vlastnictva,
h) typ zriad ovatel'a,
i) oblast' podnikania.

ehnok Vl.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a z6rovei splnenim

z|vdzkov oboch irdastnikov dohody, alebo uhradenim maximdLlnej dohodnutej sumy podfa dl.

lll bod l, alebo zruienim priznaniho postavenia CHD/CHP.

Mifiroriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' na zaklade vzrijomnej pisomnej dohody

irdastnikov dohody. oprdvnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podl'a tejto dohody do diia

nadobudnutia irdinnosti jej skondenia zost:ivajri nedotknute.

3. Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' aj zddvodu vipovede. KaZdy Lidastnik

dohody je opr.avneny pisomne dohodu vypovedaf. Vlpovednri doba je jednomesadnd a zadina

plynti od piv6ho dna kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po dorudeni vypovede. V takom

pripade rirad poskytne prispevok len za preuk6zane prevadzkove n6klady, ktor6

zamestnAvatel'ovi vznikli do zadatia plynutia vypovednej doby.

4. Mimoriadne skonienie tejto dohody m6Ze nastat' aj z d6vodu odstirpenia. KaLdy z irdastnikov

dohody je opravnenj odstr-ipif od dohody pri ziivaznom poruSeni podmienok dohody. Pre

platnosf odstripenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstripeni dorudend druhdmu

r-idastnikovi dohody. Odstriper, ie je ridir, rT 6 diom dorudenia ozniimenia o odsttpeni druh6mu

rjdastnikovi dohody. OdstLipenim od dohody sa t6to ruSi od zadiatku. Zamestndvatel' je porinny

vriitit' 1a ridet riradu na jej zriklade poskytnut6 finandnd prostriedky do 30 dni od nadobudnutia

fdinnosti odst[rpenia.
za z6va2ne poruSenie podrnienok dohody sa povaZuje poruSenie dLinku II bodov 6, 7, 8, 9,10

a dl6nku III bod 2.

Iti\i,:rrk pskituie lch:o SR itntl h..l 7 i)?tsti

N



Odstrlipenie od dohody sa nedotl!ka n6roku na nrihradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

5. Fonna skondenia dohody nemri vplyv na vydanie pripadn6ho bezd6vodn6ho obohatenia

niektordho zjej fdastnikov podl'a $ 451 Obdianskeho z6konnika.

el6nok VII.
VSeobecn6 a zfverein6 uslanoven ia

l. Udastnici dohody rn6Zu dohodu menit' alebo dopiiiaf len pisomnfm dodatkom k dohode

podpisanylm oborna ridastnikmi dohody, na ziklade pisomn6ho n6vrhu jedndho z [rdastnikov

dohody.

2. PrdLvne vzt'ahy v1!slovne neupraven6 touto doltodou sa riadia ustanoveniami zdkona o sluib6ch

zamestnanosti, Obdianskym zikonnikom a ostatnimi vseobecne zfnazn'lmi prdLvnymi

predpisrni Slovenskej republiky a Eur6pskych spolodenstiev, ktord majir relevantni vzt'ah

k zivazkom dastnikov dohody.

3. Udastnici dohody budLi pri pisomnom styku uvadzaf dislo tejto dohody.

4. Dohoda nadobiida platnosf diiom jej. podpisania obot.na irdastnikrni dohody a ridinnosf diiorr

nasledujricirn po dnijej zverejnenia. Udinnost' dohody skondi splnenim zavdzkov tdastnikov

dohody, pokial' ned6jde k skondeniu dohody podl'a dl. VI bod l, vypovedaniu dohody dl. VI
bod 3 alebo k odsttpeniu od dohody podl'a dl. VI bod 4

5. Prechod prix a zivdzkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je moZny.

6. Tito dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pridom irrad dostane jeden a zamestn6vatel'

jeden rovnopis dohody.

7. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze s opravneni dohodu podpisat', Ze si ju riadne a dosledne

preditali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl6!t' nevyhodnjch podmienok

a na znak sihlasu sjej obsahom ju vlastnorudne podpisujti

Vo Vranove n.T. diia ' ,t - ii :: '3

Za zamestndv alel'a:

KBAJSiiS I{U{6Udt y pfir
Hlasnri 86

, riaditel'uradu

Vo Vranove n.T. diiai , ,]j .,. d

Za irad:

PhDr. M:iria Kotorov6, PhD., riaditel'ka
(meno. priezvisko. poLlpit a odtldiok peiiotb, ( nt e no, pr i ez v i s k o,lpodpis a odt krto k pei i at ky)

v.r.
v.r.


