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EuroFky rond reqion.lneho rozvoja
oia

OP!RAENY PROGRAM

I]UDSKE ZDROJE Kod ITMS20l4+: 3 1203 lJ4l3

Dohoda
t,. r8/40t060tr76

o poskytnuti prispevku na rihradu prevddzkovjch nrikladov chr:inenej dielne alebo
chrinen6ho pracoviska a na rihradu n:ikladov na dopravu zamestnancov podl'a $ 60 ods.2
ziikona i. 5 12004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorjch zikonov

v zneni neskorSich predpisov
na kalendfrny rok 2018

(d'alej len,,dohoda"),

uzatvoreni medzi idastnikmi dohody:

fradom prdce, soci6lnych veci a rodiny Vranov nad Topl'ou
Sidlo: Nfmestie slobody 5,093 0l Vranov nad Topl'ou
v mene ktordho kon6: PhDr. Jozef Baran
ICO: 30 794 536
dislo ridtu v tvare IBAN: SK97 8180 0000 00?0 00534119

sK75 8180 0000 0070 00534127
(d'alej len ,,rirad")
a

zamestnfvatel'om
niizovlobchodnd n.reno: Krajsk6 mrizeum v PreSove
sidlo zamestn6vatel'a: Hlavnri 86, 080 01 Pre5ov
sidlo chrinenej dielne alebo chr6nendho pracoviska: Zfmotkh 16015,094 31 HanuSovce nad
Topl'ou
v mene ktordho kon6 (meno a priezvisko): PhDr. Mfria Kotorovd, PhD., riaditel'ka
reo:37 781 138
dislo irdtu v tvare IBAN: sK71 8180 0000 007000565724

sK95 8180 0000 007000519023
sK93 8180 0000 007000565716

zapisany v registri: Rozhodnutirn. vedenom v: PSK PreSov pod dislom: KUL 2002/000153/3

(d'alej len,,zamestnrivatel"')

spolu,,fidastnici dohody".

il:inok I.
liiel a predmet dohody

1. Udelom dohody je fprava pr6v a povinnosti irdastnfkov dohody pri poskytovani finar,dn6ho
prispevku r,a fhradu prevridzkovly'ch nrikladov chr:inenej dielne (CHD) alebo chriinen6ho
pracoviska (CHP) a na rihradu nrikladov na dopravu zamestnancov (d'alej len ,,prispevok")
podl'a $ 60 ziikona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorj'ch
z6konov v zneni neskoriich predpisov (d'alej len,,zdkot't o sluZb6ch zamestnanosti").

2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnivatel'ovi, ktory poskytuje rirad zo

zdrojov Eur6pskeho .soci6lneho londu (d'alej len ,,ESF")r a Stdtneho rozpodtu Slovenskej
republiky (d alej len,,SR")'v zmysle:
a) Operadniho programu Iiudskd zdroje

It l.hodi".. 
"a.dst.lni 

r,rad , v tom pripade umd odstdni ai pis|n. a)a b) v rrmci lohlo bodu
lNehottiacc 

sa o.lstrini urad



so zdravotnim

Sch6ma DM

postihnutim - 2,

l612014 v platnom
\

2.

l.

3.

b) Narodndho projektu Podpora zamestnfvania obianov
K6d |TMS2O l.l+:31 203 I J.ll3

c) Schdrny pomoci deminimis na podporu zamestnanostl

zneni alebo

elfnok II
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnivatel' m6 na z6klade tejto dohody prdvo na poskytnutie prispevku na {ihradu niikladov,

ktord mu vznikli pri prevddzke CHD/CHP, za prislusny kalenddnry Stvrt'rok kalend6meho roka

ku ktor6mu sa plnenia vyplyvajiice z tejto dohody vzt'ahujri, na zamestnavanie obdanov so

zdravotnym postihnutim v CHD/CHP, v maximiilnej vyske podl'a d. lll bod 1, ak o prispevok

pisomne poZiada.

Zamestn6vatel' m6Ze poZiadat' o poskytnutie prispevku podl'a bodu I za kaler,d6my Stvrfrok

(referendnl/ Slvrt'rok ku ktor6mu sa viaZu prisluSn6 n6klady) najnesk6r do konca kalenddrneho

mesiaca nasledujirceho po kalend6mom Stvrfroku, za ktor! prispevok Ziada.

Pre naplnenie tohto prdva musi zamestn6vatel' predloZif iradu (najneskdr do posledn6ho dria

mesiaca, ktory nasleduje po skondeni prisluindho kalcnd6meho Stvrfroka za ktori sa prispevok

Ziada) pisomnr-i Ziadosf o rihradu platby, spolu s dokladmi (v jednom origin6li a jednej k6pii)'
preukazuj ircirni skutodne vynaloZen6 opr6vnend n6klady a prehl'ad o Strllktfre zamestnancov so

zdravotnyrr postihnutim v CHD/CHP.
Lehota na predlozenie ziadosri o tihradu platby spolu s prislusnlimi dokladmi sa povaZuje za

splnenfi, ak je lyzicky dot'udend na irrad najnesk6r v poslednli deii uvedenej lehoty.

Za doklady podl'a bodu 2 sa povaZujri najmii: mzdovli list a vyplatnri p6ska, vrAtane dokladov o

skutodnom vyplateni mzdovlch prostriedkov, doklady o platbdch preddavku poistndho na

sociilne poistenie a na starobnd d6chodkov6 sporenie, mesadn6 vlikazy preddavkov na poistne

na verejnd zdravoh'td poistenie, a vypisy z t-idtu zamestndvatel'a, resp. potvrdenie banky o

uskutodneni platby a ind doklady preukazuj ce previidzkovd naklady.
Ak zamestnfvatel' rn6Ze vydavok v z6konom stanovenej lehote preukilzat' len elektronickym

vypisom z fdtu, predloZi pisornnd prehldsenie, Ze v srivislosti s preukazovanim ihrady
opr6vnenfch vjdavkov prcdloZil ako podpornli doklad vytlatenli elektronicky dritovy vypis z

fdtu, ktori mu po dohode s bankou bol zaslanll na jeho e-mailovf adresu v PDF lbnndte

chr6nenom heslom, resp. inym identifikadnfm k6don.r. V prehldsenf tieZ uvedie, Ze si jc
vedomy, 2e po vytladeni a predloZeni takdhoto elektronick6ho datovdho vypisu z itdtu, je
povinni tento elektronicky ditovi vipis z itdtu archivovat'aj v elektronickej podobe po dobu

uchov6varria dokladov tjkaj{icich sa poskytnutdho tohto prispevku a zabezpeti ich priebe2n6

ukladanie v elektronickej forme.
Pri Ziadostiach o rihradu platby, ktord budri obsahoval vydavky realizovand v hoto\osti
z pokladne (napr. vliplata miezd, administrativa CHD/CHP, ihrada odvodov a pod.) je
zamestndvatel' povinnll predloZit' aj tri dast' pokladnidnej knihy za prislu5ny mesiac, ktorej sa

ziznarn o platbe tika. V pripade platieb v hotovosti s[ nriklady oprfvnend vtedy, ak stav

pokladne pri konkr6tnej platbe v defi platby nie je minusovli. Pre ridely posfidenia opr6vnenosti

prisluSnl!ch vydavkov nieje potrebnd, aby zamestnavatel' predkladal cehi pokladnidnir knihu za

prisluSnyi mesiac, postadi len prisluSni strana, kde sa predmetn;i vlidavok nachiidza.

Zamestn6vatel' je povinnli predkladai irdtovn6 doklady v rozsahu podl'a $ l0 ods. I ziikona

t..43112002 Z. z. o ldtovnictve v zneni neskoriich predpisov.
N
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Zarrestn6vatel' si

postihnulim (ZP)
Struktrire':

uplatriuj e prispevok podl'a bodu
v CHD/CHP v sflade s priznanlm

I na zamestnancov so zdravotnYm
postavenim CHD/CHP v nasledovnej

6.

Miera poklesuschopnosti vykoniva{
.irobkovi ainnost

Poaet zamestnancov
Rozsah dohodnuteho tiidennaho

pracovndho aasu
{v nool

Zamestnanec 5o ZP s mierou PokleSu
schopnosti vvkonival zdrobkovi ainnost

niiaou, nanajws rovnou 70 %

1 37,5

\ 20

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykon6vat z6robkovi ainnost

vyiiou ako 70 %

V pripade financovania prispevku v r6mci ndLrodneho projektu zo zdrojov Eur6pskeho

socidlneho fondu (ESF) ie zamestndvatef povinnlT zabezpedif za kazddho zamestuanca so ZP'

na ktordho poZaduje fhradu prev6dzkovl!ch nrikladov cHD/CHP, vyplnenie a podpisanie Kafty

idastnika projektu s d6tumorn, ktorym je zadiatok podporovandho obdobia (deii vstupu do

aktivity v r6mci ndrodndho projektu). KaZdj ldastnik, ktorli do projektu vsttipi (bez ohl'adu na

di;_hu jeho zapojenia v projekte) musi maf vyplnent kartu udastnika. Ak vyplnena a podpisan6

karta ridastnika nebude doloZen6 k tejto dohode nemdZe byt' takyto [ldastnik projektu

financovany z prostriedkov ESF.

Zamestndvatel' je povinnl! oznamovac riradu kazdLi zmenu dohodnutych podmienok najr,esk6r

do 30 kalend6rr.rych dni odo dia uskutodnenia zmeny, vratanc oznamenla

aktualizovanej Struktiry zarlestnancov so ZP, ktorri je prilohou pod bodom d. 3 k Ziadosti

o poskytnutie prispevku - Preh[ad o itnrkttire zomestnancov so zdravotnym postihnut,tt

v CHD/CHP v pripade, ak d6jde k znene zamestnancov so ZP.

Na vyiiadanie irradu pt'eukAzai doclrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'a strpief vykon

kontioly a poskytovai'pri tejto konttole vietku potrebnri sr.idinnosf, a to priebeZne po cehi dobu

platnosti tejto dohody aL do 31 .12.2028 odo diia poslednej rihrady opr6vnenlich nikladov.

Urno2nif poverenym zarrestnancom Ministerstva priice, sociiilnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, ustredia priice, socialnych veci a rodiny, riradu, stiitnym kontrolnjm orgdLnom

a orgdnom auditu nahliadnuf do svojich tidtovnl!ch vjkazov, bankovj'ch viipisov a d'aliich

dokLdov a umoZnif vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania z|vdzkov

vyplyvajricich z rejto dohody, a to aj po ukonieni ich trvania aL do 31.12.2028, vytvorit'

pou"t"nyIn zan.restnancom kontrolnlich a auditorskych orginov primerand podmienky na riadne

a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytn[f im pri vykone kontroly potrebnr-i sirdinnosf.

Ak zamestnivatel' neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikii rnu povinnost' vriitit' poskytnute

finandne prostriedky v plnej viSke.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly preukfZe, Ze zamestnivatel' pouZil prispevok neopravnene,

je povinny neoprdvr.rene vyplaten6 prostriedky bezodkladne vr6tif na fdct irradu, najncsk6r viak

io'30 kalendirnych dni o<1 zistenia tejto skutodnosti, ak sa s tiradom nedohodne inak.

Zamestndvatel', je povinnli ozn6rnit' iradu vrdtenie prispevku. Nedodrzanie podmienok

ustanovenlich v iornio bode sa bude povaZovaf za poru5enie finandnej discipliny podl'a $ 3l

ods. 1 z6kona t,. 52312004 Z. z. o rozpotloqich pravidlich verejr,ej spravy a o zmene

a doplneni niektoryi ch z6konov v zneni neskorSich predpisov.

V pripade vysledku zridtovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku rodn6ho ziriitovania

poistneno navercjnd zdravotnd poistenie), ktor6 boli v r6mci oprdvnenych vydavkov irradom

p tatnin paduniu il*lrtrtio Patk\1n ie t)ti.tPr\ku
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8.

9.

10. m



uhradend, je zamestndvatel' povinnf ozn6mit' tito skutodnosf firadu. Finandnd prostriedky,

ktor6 zamestnavatel'ovi neprinilezia, je povinnl; vr6tit' podl'a s45l ods l obdianskeho
z6konnika z vlastneho podnetu, na ziklade pridinnej viizby k poskytr.rutdmu prispevku.

Zamestnivatel' je v takych pripadoch povinny vr6tit' na irdet riradu dast' poskytnutdho

prispevku, zodpovedajr-icu v!5ke preplatku, najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo diia prijatia
preplatku, ak sa s irradom nedohodne inak.

1 1. Uchovrivaf tirto dohodu vr6tane jej priloh a d'alSie doklady tlikajuce sa poskytnutdho prispevku

najmenej 7 rokov od skondenia Operadn6ho programu Ludsk6 zdroje (OP lZ) na roky
2014 - 2020. V pripade financovania prispevku zo Stiitneho rozpodtu SR je potrebn6 uchov6vat'

uveden6 dokumenty najmenej I 0 rokov od poskytnutia prispevku.

12. Oznatit' priestory, resp. vybavenie CHD alebo CHP,
dohody z prostriedkov ESF plag6tmi, samolepkami,
publicity, infbrmujfcimi o spolufinancovani z ESF.

trvania tejto dohody.

ktor6 bolo financovan6 na zlklade tejto
resp. inymi prcdnretrni v ramci por innej
Uvedeni oznadenie ponechat' po dobu

el6nok IIl.
Pr6va a povinnosti riradu

l. Poskytnrif zamestnevatel'ovi prispevok do maximrilnej vyiky 4793,84 EURr. slovorn

StyritisicsedemstodevAt'desiattri EUR a 84 centov za kalend6my rok 2018. Poskytn[f najviac
25Yo z rotnej vy5ky prispevku do vyiky 781,61 EUR, slovom sedemstoosemdesiatjeden EUR
a 6 [ centov na jedndho zamestnanca so ZP s mieror"r poklesu schopnosti vykonAvat' z6robkovf
dinnost' niZSou, nanajvli5 rovnou 700% a najviac 25o/o z rotnej vliSky prispevku do vySky
1563,23 EUR, slovom tisicpiit'stosesCdesiattri EUR a 23 centov najedn6ho zamestnanca so ZP

s mierou poklesu schopnosti vykonivat' z6robkovri dinnost' vyS5ou ako 70 % za prisluini
kalenddmy Stvrt'rok.

2. Poskytnrif prispevok za prisluSnj kalendrirny ltvrt'rok do 60 kalendarnych dni odo diia
predloZenia dokladov preukazujircich rihradu vynaloZenych nrikladov ana z6klade pisornnej

Ziadosti o rihradu platby.

3. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tliZdenndho pracovn6ho dasu u zamestnanca so

ZP, na ktor6ho sa prfspevok poskytuje. Ak je rozsah tyZdenndho pracovndho dasu niZii ako

rozsah ustanoven6ho tliZdenndho pracovn6ho iasu, prispevok sa poskytuje v pomernej dasti

maxin-riilnej Stvrt'rodnej vySky prispevku.

4. Ak rirad zisti v predloZenlich dokladoch nezrovnalosti, alebo n-rii pocl,ybnosti o pravosti alebo

spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a bodu 2 neplynie, a to
aZ do skondenia kontroly predloZenlich dokladov, alebo do odstrfnenia zistenlich nezrovnalosti,
resp. do predloZenia chybajicich dokladov podl'a dlfnku ll bod 3, ale len v lehote stanovenej

riradom. Ak zamestnAvatel' nepreuk6Ze vSetky skutodne vynaloZen6 nriklady v stanorcnej
lehote, irrad prfspevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukiizanej vjSke.

5. V pripade d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestndvatel'a doSlo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedendho d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ind konanie. je
tirad opr:ivneny pozastavit' vyplicanie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo indho
konania.

6. Vrftit' zamcstn6vatel'ov i komplet origindlov dokladov, predloZenjch podl'a dldnku ll. bod 3 do

90 kalend6mych dni odo diia ich predloZenia.

"linitni\ 
pte tunk tneha:ilthtcld a ptisry\vk



Zachovit,al hospodimost', ef'ektivnosf a tdinnost'

s $19 ods. 6 z-ftkona o rozpodtovich pravidlich'

i. Poskytn[t' zamestnavatefovi propagadn6 predmely ttll:lky' plagity' informadnd a prezentaene

ru-rut.iiely; v r6mci zabezpedenia povinnej publicity o ESF'

il,inok Iv.
Oprfvnen6 nikladY

l.Zaopriivnen6nrikladyvzmysletejtodohody-stipovaZovandlentienriklady'ktordvznikli
zamest'6vatel'ovi u i,iuislorii s touto dohodou najsk6r od 0l'01 2018 a najnesktir do

3l.l2.20l8abolizamestndvatel'omskutodnevynaloZen6vsfiladespredpisrniprepouiivanie
finandnjch prostriedkov z eur6pskych strukturilnych a investidnlich fondov (ak je prispevok

p"tiyr""-y v rdmci nlrodn6ho p'o;ektu financovandho z ESF)' v sfilade s prislu5nou sch6mou

io*o"i, poit'u ktorej sa prispevok poskytuj e (v pripacle' Ze prispevok je rninim6lnou/itltnou

pornocou) a si oprfvnen6 podl'a bodu 2'

2. Za opr6vlren6 prevddzkovd naklady chrrinenej dielne alebo chranendho pracoviska, na ktorich

lhradu sa poskytuje zamestnevatefovi prispevok, sa povaZujri:

a) n6jomn6 a nAklady na sluZby spojend s n6jomnym,

;;na'iil;;;;J";;"i;ny'l i.'''iu*-i u uartual rta poistenic "ll:ll" ),^l':"':I",'-:
pr."la"t"t"ita chrdnen6 iielia alebo chr6nend pracovisko' ak tento objekt vlastni

etfnok V
Osobitn6 PodmienkY

pouZitia verejnych prostriedkov a v sirlade

zamestn6rvatel',

c) nriklady na Palivo a energlu,

dj vodn6, stodn6 a ndklady na odvoz a likvid6ciu odpadu'

e)n6kladynadopravurnateri6lu,hotovichvlrobkovanadopravusirvisiacusposkytor'anitn
sluZieb,

0 nif.tuay na rihradu rnzdy a pre<ldavku na poistnd na povinn6 verejn6 zdravotne polstenle'

poistrl6ho na sociilne poisienie a povinniih prispevkov na starobnd d6chodkovd sporenie,

ifri"r'"n zamestn6,vatel,om za zamestnancov,-ktoii sri obdanmi so zdravotnllm postihnutim'

gi latfudy na opravu a udrZbu objektu, v ktorom je prev6dzkovanii chrdnen6 dieliia alebo

chrdnend pracovisko, ak tento tblekt vlastni zamestn6vatel' a ak tieto n6klady srivisia

s prevridzkovanim chr6nenej dielne alebo chrAnen6ho pracoviska'

h) n6klady na opravu u uo.Zt'u zariadenia chrinenej diilne alebo chrineneho pracoviska' ak

toto zariadenie v lastni zamestn6vatel',

i) naklady srivisiace ,o ,uu"rp"rouunim administrativy chr6nenej dielne alebo chr6nendho

pracoviska.

3. Ak sridast'ou niikladov podl'a bodu 2 je aj dan z pridanej hodnoty a zamestnivatelbvi nevznikne

n6rok na odpoditanie aur" , priJ""q rroinoty podl'a zrikona d. 22212004 Z. z. o dani z pridanel

hodnoty v zneni neskorii.h'p"apilu pouuZi4t sa dai z pridanej hodnoty za prev6dzkovy

n6klad ihrinenej dielne alebo chr6nendho pracoviska'

4. Naklady na dopravu zamestnancov sri nriklady stivisiace so zabezpeiovanim dopravy

,urll"r,nun"ou, kiori sri obdanmi so ZP, zamestn6vateforn na miesto v;lkonu zamestnanta

a spiit'. Prispevor. ,n n"porf.Vfu, ak boi na ich dopravu <1o zamestnania a spaf poskytnuti

priipevok podfa -s 53b z6kona o sluZb6ch zamestnanostl'

rn



i. Zamestn6r'atel', ktordniu sa poskytujrh vcrejn6 prostriedky, zodpovedri za hospodfrelie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachov6vat' hospodiirnost', ef'ektivr.rosf a [rdinnost' ich pouZitia
v zmysle { l9 ods.3 zdkona a.523120042.2,. o rozpoitovlich pravidl6ch verejnej sprdvy
a o zmene a doplnenf niekttlrych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Overovanie
hospod6rnosti, efiktivnosti a ridelnosti vykonii {irad na zdkladc poskyrnutjch dokladov
a dostupnych infonnicii a v sirlade so z6sadou prinreranosti vlldavku. Vldavokje prirneran! ak
zodpoved6 obvyklyrn cenfm v danom mieste a dase a zodpovedri tdelu, na ktorli bol
vynaloZenli. Primeranost' vydavkov sa posudzuje podl'a beZnlich cien trhu, pokial,cenu pre
danri prricu/sluZbu/tovar nestanovuje osobitn! predpis.

2. Na pouZitie verejnlich prostriedkov, ich kontrolu, vym6hanie a ukladanie sankcii za porusenie

llqncnej discipliny sa vzr'ahuj e rezirn upraveni v pr6vnych predpisoch SR a v priivnych aktoch
EU. Si to najmii ziikon (,.52312004 Z. z. o rozpoilovlich pravidLich verejnej sprrivy a o zmene
a doplneni niektorych z6konov vzneni neskorsich predpisov, zakon i. 35'l12015 Z. z.
o finandlrej kontro]e a audite a o zmene a doplnenf niektorjch zdkonov v zneni neskor5ich
predpisov a v pripade spolr-rfinancovania z prostriedkov ESF aj ziikon d. 29212014 z. z.
o prispevku poskytovanom z eur6pskych Strukturiilnych a investidnych fondov a o zmene
a doplnenf niektorlich zfkonov, prislu5nyl nrirodny projekt a ini.

3. Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazdd jeho iasf, je finandnfm prostr.iedkon
vyplatenim z ESF, a Ze.jeho prijatirn na ziiklade tejto dohody sa st6va sridast'ou systdmu r.iadenia
Struktur6lnych fbndovs.

4. Ak sa pri vlkone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie linandnej discipliny, frad ozrdrmi
porusenie finandnej discipliny uradu vlddneho auditu, ktorj je opr6vnenj ukladaf a vymrihat,
odvod, peniile a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak zamestniivatel' odvedie frnanine
prostriedky vo vliske porusenia finaninej discipliny do dria skondenia kontroly, sprrir,ne
konanie sa nezadne.

5 Ak je prijimatelbm prispevku podnik a dinnosr', na ktoru sa prispevok poskytuje je
hospod6rskou dinnost'ou, tak prfspevok je st6tnou, resp. minirn6lno, poro.ou, pa ttorir sa
vzt'ahuj fi pravidld pre Stdtnu pomoc, a to najmA
a) z6kon d. 358/2015 Z. z. o iprave niektorl,;ch vzt,ahov v oblasti it6tnej pornoci a minimalnej

pomoci a o zmene a doplneni niektorlch zdkonov (z6kon o Stritnej pomoci),
b) Nariadcnie Komisie (EU) t.. 140712013 z I 8 decembra 201 3 o uplatiiovani dlinkov I 07

a 108 zmluvy o fungovani Eur6pskej finie na pomoc deminimis - tvori pr6vny zriklad pre
Sch6mu pomoci deminimis na podporu zamestnanosti a. 1612011,

c) Nariadenie Komisie (EU) d. l,+08/2013 z 18. clecembra 2013 o uplatiovani dlinkov 107
a 108 zrnluvy o fungovani Eur6pskej inie na pomoc deminirnis v sektore polirohospod6rstva
(d'alej len,,nariadenie Kornisie (EU) d. 1408/2013) - tvori prrivny z6klad pre Sch6mu pomocr
deminirnis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospod6rskej prvovliroby a. i l20l5,

d) Nariadenie Komisie (EU) d. 651/2014 zo 17. jirna 2014 o vyhi:iseni- urditych kateg6rii
pomoci za zluditelire s vnritoml,im trhom podl'a ikinkov 107 a l0g zmluvy _-tvori pravny
zdklad pre Schdmu St6tnej pomoci na podporu vzdeliivania a pornoci na priji'anie do
zamestnania a zamestn6vanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnlirn postihnr-rtim SA. 40975 (201 5/X).

6. Plotimorropolnli urad Slovenskej republiky (pMU sR) je v zmysle g 14 zrikona o ir:itnej
pomoci oprivneny kontrolovaf poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci (Lirad) ako aj
u prijemcu pomoci (zamestn6vatel'). Za irdelom overenia relevantnlich skr-rtodnosti je

1rt't,t \1 rt .' ..\R..,,,t'...1.t,,tt,,t'



zamestndvatel' povinny umoznif PMU SR toto overenie' PMU SR je oprAvneni osobe' ktora

poruSila povinnost', uloZif pokutu'

platby v hotovosti sri podl'a Systdmu riadenia eur6pskych Strukturahrych a investidnlich fondov'

Droqramov6 obdobie 2014 -,;i0; flutnon] 'ntni 
iimitovat.td: hotovostn6 platby zahrfiaiuce

i.;il#;;';**ni" alr1oaob6ho hmotndho a nehmotn6ho majerku vr6tane vlidavkov

;#;t;;"h-, ;;r;;;;;t;" tohto majetku, nie si opr6vneni. V pripade fhrad v_hotovoslt stt

"jalttl "p.a*end, 
ak hotovostni platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 EUR' pniom

maxirn'lna hodnota realizov"try.fl'rfflt"a 
'" 'hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne I 500

EUR.U

8. Platby v hotovosti sir podl'a z6kona d 394l20lz

limitovand sumou 5 000 EUR'

Z. z. o obneclzeni platieb v hotovosti

9. zamestnevatel, suhlasi so zverejnenim fidajov o iom vyplivajricich z tejto dohody vo vere.lne

dostupnjch informadnl! ch zdrojoch :

a) nizov a Pr6vna fbnna,
bt identifikrcnc iislo aleho iny identilikdtor'

c) sidlo privnickej osoby alebo trraly pobyt fyzickel osoby'

il p^..*!"r,r." Jinnort'poaru Statisticiej [lutinta"i" ekonomicklich dinnosti'

e) podet ZameStnancov, z toho podet obdanov so zdravotnym postihnrrtim,

g datun, zaloZenia, dftum zruSenia,

g) druh vlastnictva,
h) typ zriad ovatefa,
i) oblasf Podnikania.

Clinok Vl.
Skonienie dohodY

l.Riadneskondenietejtodohodynastaner-rplynutinr'dobytrvaniadohodyaz6roveiisplnenim
zittizkov oboch {idastnikov doliody, alebo uhradenim^maximilnej dohodnute.j sumy podl'a dl'

iii Uoa f , alebo zruienirn priznandho postavenia CHD/CHP'

2. Mimoriadne skondenie tejto dohody m62e nastaC na, ziiklade vzdjomnej pisomnej dohody

fdastnikov dohody. Opravnenc poskytnute a delPlne plnenia podl'a tejto dohody do dRa

i"a"ft.,att,i" irrinnostilej skonienia zost6vajir nedotknut6'

3. Mirnoriadne skondenie tejto dohody rn62e nastat'.aj z d6vodu vli'povede' KaZdi u'astnik

<lohody je opr1vneny pi'#"" a"ft"i' uypouedaf' Vipoveclnn doba je jednomesadn6 a zaiina

plynft' od prv6ho dna o'i"tJat*rt" t"'iu"u nasledujirceho po dorudeni vypovede V takonl

orioadc urad po,ri tn" 
'' 

piitp"uok lett /a prcukdzane prer adzk'x i nakladl ' ktorc

lr,l.tut."r,"fo"i t rnikli do '"eitia 
plynutia r ypor ednej doby'

4. Mimoriadne skoncenle tejto dohody m62e nastat' aj ' ddvodu odstripenia Kaldy z udastnikov

dohody je opriivneny "i;;;;.; 
aortoav ptl ziv1Llom poruseni podmienok dohodv' Pre

platnosl odstlpenra 'u uyZud'j" pisomn6 ozn6tnenie o odst{ipeni doruden6 druhemu

riiastnikovi dohody. Oclstrii*i" i" .iil*e diiom dorudenia ozndmenia o odst[rpeni druhdmu

rtidastnikovi dohody. odstffii- li J"il"av ." t6to mSi od zadiatku. Zamestn6vatel' je povinny

vratif na ridet riradu 
"" 

j;;*i#;;.tv,*iJr-*""e"6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia

;*:nt;,oud;:'n:fie podmienok tiohody sa povazuje poruienie dt6nku 
' 

bodov 6, 7, 8, e,l0

a dlinku lll bod 2.

G-,,*,,u,",*,,u,",',.,,,-*,o^,,^,,,,,n\tJn1L'l\|1tnt^,^Jnct|,:tsI..'1kkIc|:.1D1t'1n|^|ld|\rLn.i
Drist)t\\)k Nsbrtic lcn:o SR irdl hod 7 t\Pu\ti

F-



Odstripenie od dohody sa nedotika niiroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

5. Forma skondenia dohody nemd vplyv na vydanie pripadn6ho bezd6vodndho obohatenia

niektordho zjej rldastnikov podl'a $ 451 Obdianskeho z6konnika.

e16nok vII.
VSeobecn6 a z6verein6 usta novenia

l. Udastnici dohody m6Zu dohodu menit' alebo dopiiiat' len pison-rnym dodatkom k dohode

podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na z6klade pisomndho nrivrhu jedn6ho z ridaslnikov
dohody.

2. Prdvne vzfahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami zdkona o sluZbtich

zamestnanosti, Obdianskym z6konnikom a ostatnlimi vSeobecne zlvdznymi pr6vnymi
predpismi Slovenskej republiky a Eur6pskych spolodenstiev, ktord majf relevantn! vzfah
k ziiviizkorn fdastnikov dohody.

3. Udastnici dohody budf pri pisomnom styku uv6dzat'dislo tejto dohody.

4. Dohoda nadobrida platnost' diiom jej. podpisania oboma irdastnikmi dohody a fidinnost' diom
nasledujircim po dnijej zverejnenia. Udinnost' dohody skondi splnenim zfudzkov irdastnikov
dohody, pokial' ned6jde k skonieniu dohody podl'a dl. VI bod 1, vypovedaniu dohody dl. VI
bod 3 alebo k odst peniu od dohody podl'a dl. VI bod 4.

5. Prechod priu a zdvdzkov ztejto dohody na tretiu osobu nie je moZnli.

6. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, pritom irrad dostane jeden a zamestndvatel'
jeden rovnopis dohody.

7. Udastnici dohody vyhlasujir, Ze si oprivneni dohodu podpisaf. Ze si ju riadne a ddsledne

preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl{lf nevyhodnjch podmienok

a na znak srihlasu sjej obsahom ju vlastnorudne podpisujti-

Vo Vranove n.T. diia i : -ll- il,3

Za zamestndvatel'a:

xnAislie 4ir4cu|1,t !/ PRcioye
HlavnS 86

PhDr. Mfria Kotorovf, PhD., riaditel'ka
lneno, priezvisko. podpis u odtlaiok peiiatx,al

vo vranove lt- l. ona

Za irad:

..0

(neno. priezvisko, pOLlpit a odtl.iok peiiotk)1)

v.r. v.r.


