
EUROPSKA ONIA

Europsky soci6lny fond
Eur6psky fond reeionetneho rozvoja

is6s

K6d ITMS2Ol4+: 312031 J368

OPERAENV PROGRAM

TUDSKE ZDROJE

DOHODA
Eislo 17/37/52A/149

o zabezpeieni podmienok rytonivania aktivainej iinnosti formou dobrovolnickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnlst'formou dobrovol'ni.r."; ,rrzny

uzatvorena podra g 52a ods. n ,*.XJ::#ffii?1"1"" *rou"n zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorli.ch zd.konov v zneni neskorsich predpisov

(d alej len ,,dohoda',)

medzi ridastnikmi dohody:

Vstredie prdce, soci6lnych veci a rodiny
Urad pr:ice, soci:ilnych vecf a rodiny pie5ov
Sidlo: Slovenskri 87, 0g0 2g presov
V mene ktordho kon6: phDr. Alena Kri5tofikovi, riaditel,ka
r( Lr: 107q4536
DIC: 2021177780
IBAN:
(d'alej len ,,rirad")

Prdvnick6 osoba:
Sidlo:

Statutarny zastupca:
ICO:
DIC:
IBAN:
SK NACE Rev.2 (kod ndzov):

(d'alej len ,,pr6vnick6 osoba.,)

sKTs 8180 0000 0070 0053 3642

a

Krajskd mrizeum v Pre3ove
Hlavn6 86, 080 01 PreSov

PhDr. Mriria Kotorov:i, phD.
31781278

2021481825

sK93 8180 0000 0070 0056 5716
91020/iinnosti mrizei

elinok I.
Iiiel a predmet dohody

I Udelom dohody je fprava priiv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskltovani prispevku
na aktivadnri dinnost' formou 

^dobrovol'nickej 
sluzby (d alej 

" 
len inn-en1i prffiot..)

podl'a { 52a zdkona t,. 512004 z. z. o sruiblch lamestnanostr a o zmene a doplneni
niektoryich z6konov v zneni neskorsich predpisov (d alej ren ,,zrikon o.iu?ua.l'
zamestnanosti"), ktory sa p::.ky.yj. zo,Tdrojov Europskeho sociiilneho fondu id,alq ten
,,ESF") a Stdtneho rozpodtu id'alej len ,,SR...1 prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operadn6ho programu I-udsk6 zdroje
Priorirnii os 3 Zamestnanost'

b) Ndrodndho projektu podpora.zamest n6vania IJoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu priice - 3
Kod lTMS20t4 | : I I 20i tJ368

tvaroqny proJen f
1,r,1, 

n:,:,i, lri? U oZ pr o;.tre dnictv,,,.r r@
sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho soc iarneho.foncru v'ramci'operoiniho progranu tucl\;kt'ziraje

\\'\t it. r,/jt t)lt).\'utt t.tl (r/1.,/i ltLr ,l,l,q,rt..,/,
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c) z6kona o sluZbdch zamestnanostl'

2. Predmetom dohody 1e ;il;;;;t" apovinnosti irdastnikov dohody pri zabezpedeni
- 

il;i;;;k uyt o,rauuniu 
"Jiiuui,l.i dinnosti formou dobrovolnickej sluZbv (d'alej len

lJ"ir""or"i"[u sluZba..) 
" 
p"Ga*""i frnandndho prisnevku priiemcovi prispevku na

irhradu dasti n6kladov p"t"iU"ltJft-"" tvulifikouan6 vykondvanie dobrovol'nickej sluZby

a prevddzku dobrovofnickej siuZby, -na 
irrazove 

,poistenie 
uch6dzadov o zamestnanie

(d'alej len ,,|JoZ"), t" tftt"iat p"pfatku za doklad preukazujirci zdravotnf sp6sobilost

IJoZ, ak to pr6vnick6 o."lu uyziO"jt, -na 
uhradu dasti n6kladov na osobn6 ochranne

pracovn6 prostriedky, p,u"ou"d n6radie a dasti d'al5ich n6kladov' ktord srivisia

i ;k";;r;l; ilu.wolnict 
".l 

sluZby a na irhradu tasri celkovej ceny pr6ce zamestnanca,

tt.'ry 
- 

orgu"lz"j. aoU.ovoi"ittu siuZbu v stlade s platnfmi a tidinnimi 
-vSeobecne

zfnaznymi pravnymi pt;;i;i-siou"ntrt"i republiky a pi6vnymi aktmi Eur6pskych

spolodenstiev.

3. Finandnf prispevok poskytnutf na

a prispevku ESF. Vzdjomni Pomer

a15%zoSR.

mesiaci.
Poskytnut' Prdvnickej
v pripade, ak termin

kalend6rneho meslaca.

z6klade tejto dohody pozostriva z prispevku zo-SR

medzi prostiiedkami ipolufinancovania je 85 % z ESF

el{nok II.
Prdva a Povinnosti fradu

Urad sa zavidLz.uie:.

L Posk)'tnirt' pr6vnickej osobe prispevok podla $ 52a ods 4 a 5 z|kona o sluZb6ch

zamestnanosti na irhradu eJi 'netiiuaon, Ltor6 srivisia s rykonivanim dobrovol'nickei

sluZby, najviac vo viste iZ+,S2 € a prispevok ra rihradu dasti celkovej ceny prdce

zamestnanca, ttory organizuje dJtouoittiti' sluZbu' ak m6 tak6ho zamestnanca' naiviac

.roulSt.O,OOC,rpof,,oulniu"novjbke5?4'92€'slovom:piit'stosedemdesiatstyrieur
dev?it'desiatdva eurocentov'

2. Pri stanoveni celkovej r^j5ky poskytovan6ho prispevku nodLa bodu 1 zohfadnit' termin

zadatia vykon6vuniu aouiouofiickei sluZby, dohodnutv pot"t Uoz uvedenli v dl lll bod

3. ako aj celkov;i' podet UoZ, ttoti"uytondvajir' resp' vykondvali dobrovofnicku sluZbu'

po zohl,adneni tyctto .r<-utoirrosti poskytnut'' pr6vnickej osobe mesadne prispevok za

1 UoZ vykon6vuj,n""rro aol.onopi,i.r." sluziu v Struktirre: prispevok na uhrad,u dasti

ndkladov, ktor6 suvisia t "vfitat"tf- 
dobrovol'nickej sluZby' najvrac 

":.li:\:-O"t:l-1.,1

" 
p.ltp*irt na uhradu 8asti celkovej ceny pr6ce zamestnanca' ktory organlzule

dobrovofnicku sluZbu. najviac vo v;iSke 0'00 €' ipolu mesaine za I lJoZ najviac vo

qi5ke 47'91 €.

3- Posk)'tnuf prSvnickej osobe prispevok v plnej'ry5ke podfa bodu 2 tohto dl6nku v pripade'

ak termin zaeatia dourovofiittii tf"zUv UoZl" oa l dia do 15 diia v kalendArnom

osobe prispevok vpoloriinej ryike zo stanovenej plnej i1i5ky

i"i"uu " Jolrot ol'nickei sluzbl UoZ je od lb dira do konca

,1.Posk1'tnufpr6vnickejosobeprispevokvplnejvy5kepodfabodu2tohtodl6nku'akIIoZ
odpracuje podas kalend6rl-ef" 

- 

il.ri"." ulu."*l dvojnasobok dohodnut.ho tlZdenndho

pracovn6ho dasu.

Poskt'tnirl prdvnickel osobe prispevok v polovidnej vj'Ske podl'a bodu 2 tohto dl6nku' ak

iiiarlp,opnV"ap". *tt'dvantalJoZpros.trcdnicnu,m opotrtni na lrhu Prdce - 3

t'r,r'.,ri4,,',,trtt,'rri'-1,'r r,{ lrrr'rr t'i/,qrrl ri
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o.

7.

UoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca priive dvojn6sobok dohodnut6ho IlLdenndho
pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojnrisobok tjZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskltnft' pr6vnickej osobe mesadne prispevok zaUoZ, ktori vykon6vali dobrovolnicku
sluZbu v prislu5nom kalendarnom mesiaci vo vyiSke zodpovedajricej skutodnostiam podfa

bodu 2, 3, 4 tohto dLinku a skutodne vynaloZenfm a preuk6zanym vydavkom.

Poukazovat' prdvnickej osobe podas doby organizovania dobrovollnickej sluZby mesadne

prispevok na fdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia v5etklich

dohodnulich dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti

alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov,

lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predch6dzajricej vety neplynie, a to aZ

do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenlich dokladov alebo do odstifutema

zistenlich nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednf dast' prispevku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni ,, Sprdr,y

o kvantifikovanom prlnose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovolnfckej

sluiby v porovnani so stavom pred jej zaiatim" (d alej len ,,spr6va") v srilade

so,,Zamerom organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovolnickej sluib1,"

a v srilade s bodom 6 tohto dl6nku.

8. Vrritit' pr6vnickej osobe origindly dokladov predloZenl/ch podl'a dl. III. bodu 11 tejto

dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa ridastnici dohody

nedohodni inak.

9. Oznitnit pr6vnickej osobe, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' UoZ podas rykon5vama

dobrovol'nickej sluZby trv6 viac ako 30 kalenddrnych dni, vypovedanie dohody sUoZ zo

strany riradu.

10.Pri pouZivani verejnlfch prostriedkov zachov6vat' hospod6most, efektivnost' a udinnost'

ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidl6ch

verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorjch zitkonov v zneni neskor5ich predpisov.

1 1. Posk)'tnft' pr6vnickej osobe materidly zabezpedujrice informovanost' o tom, Ze aktivity,

ktord sa realizujri v r6mci n6rodn6ho projektu, sa uskutodiujir vd'aka pomoci ESF.

elfnok uI.
Prdva a povinnosti privnickej osoby

Prfvnickd osoba sa zavdzujet

1. Informovat sa u prijat6ho UoZ, di m6 podpisanri tzv. Kartu riiastnika ndrodn6ho
projektu (najneskdr v dei n6stupu na dobrovofnicku sluZbu) a n6sledne si to overit' na

rirade.

2. Zabezpedt dobrovol'nicku sluZbu tak, aby dinnosti vykon6van6 UoZ boli zamerane na

poskltovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnane! osoby, obdanov so zdravotnim
postihnutim, imigrantov, osoby po nixrale z vlikonu trestu odiatia slobody, drogovo

a inak z6visl6 osoby, nezaopatren6 deti a ostatnd osoby odkdzand na starostlivost' in;ich

sct realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fon&t v riimci Operaindho programu Ludski zdroje
.|,y,tt,. cntplrryntent gr.,r _rA ,, tr, ,u,. arl gov. sl 
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:i:'ffi:;"'*':l"tj"f""^**?J:"',1::ll:li:,0":nvc.h sruZieb a d'arsfch sruzieb v obrJsocirilnvch veci, )drivotii"r", 
"ra.ia"5ri"i"ili"o;"1"1t"" 

a d.alsich sluzieb v oblasd
udr'iavaniul"borl;;;;;;ij..,.,r.;r.^hr^a+.^r:^ -, .- :Potru: pri tvorbe, ochrane,

il 
j;ffJ#j, j"".ff [:*:f '::::^.1";;;ffi ;iliJ."1;,,]|".#;"ll#"J0".;.""n#fl 

,.;kultrirneho dediisrva. pri 
".r.*"eo"rl"j'tri,l#rjlr,"'T?it'rvostroochranuazachovanieakcii pre tieto osobv, ?i lchrr.o cn^rrALi+-r,^ ^ ,. -, ,to 

zbierkovych charitativnych

$;".fi ;";::#:P;^::-:,**',^T";::llit111Hff ,i'i:Jff 'l'1.,'Jfli:?il:T,l
i:[xH"n 

katastror6ch, 
"r"r"ei.r.v.ri r"i"#'d,;##ii*jr"i};;:i"'"'"ji:1'1:i

t 
:t7:r;i:;rdobu 

od 01.01.2018 do 30.06.2018 vykonrivanie dobrovolhickej sluZby pre

3 
"*rff i;;iii*l??:]. denndho rozvrh u zadi a rk u a ko nca vykon iivania do brovo t.n ickej

,*xo Pondelok Utorok Streda StvrlnL Piatok
od-do od-do od-do od-do od-do od-do

12:00 -
16:00

1

,'I

od-do od-doaasov6 rozpiitie
(v hodin6ch)

od-do od-do18:00 -
12:00

12:00
16:00

C8:00 -
12:00

12:00 -
16:00

l8:00 -
12 00

08:00
12:00

1

12:00 -
16:00

1

18:00

12:00
12:00 -
16:00pu!-er uoz /

lSrny tfzdei
1 4

1

1

1

1

1 1potet UoZ /
nepdrny tyZdei

1 1 1
1 'l I

4.

t 
f#:3,'#J;i"Tli:&Xt;:l stuzb.ylozprostrednictvom 0 vrasrnl/ch zamestnancov a 0
organizovat'dob..""r,"*u1,l?ll?,:::1j:. fyl*ih3 q9mel 

" 
iuaou uoZl ttJ'uua,iorganizovat,dob.".;t'',:\l:l:ib":i;i;i;;;ifi;":"ffi?.#Jil"i"jr";;;0,",t o"o.j

iffipifl.rf;is#qry;x""''ln:,;;*i',t*:,xf ffi +**xii-*pomeru urdit' in6ho organizdtoru. at pravni.ka o.otije za organizovanie do#ovornick"j;l;;by;;dp";#i l#ij,{.8ffi;91, oiganiz[tora,

6. V pripade pijatia do z
pricovnej,i'ri"v1,:'",f#'r'j'ilfiii:?frilT',i,,'"0'i,1ft.$".1""1:,?nu:'oJ** ouo'"

' y^!r:!*:!:::ffi)i?,:|: zamestnanca organizovanim dobrovol,nickej stuiby rJoZ

r^'"Tr:'*[pF**j":I"fi 1ff 
"l1fi 

?'::"?,'tiL"#ff ifl '.Xifi :"#'hl.lorgamzovania dobrovolhickej sluZby UoZ.

8. Viest' dennri evidenc-_^*:*j1, rJoZ, ktori sa zridastriujt na vykondvani
f;Ll':iilff#ix?i:,".rtrii?:i:*,:;ili*:f;il,l,ux*,;d*S*n,,"1,;te;

Ndrodni proj,
ta rcalizuje vdaka podpore z Eur6pskeho 

.tocialneholondu vir;;it:::::Z::r?!"!::;,rr;r:;M
,,i,, o,, p r ny,,,a,,n t. gi,i,.;;;,,,;:,:: ::l f:",'f 

inih o pr ogramu L'uds kd z clroj e

Druh vykonrivanfch
dinnosti podt,a g i2a

ods. I zekona
o sluzbdch

zamestnanosti

Termin vykon6vania
od/do

Rozsah
(tfZdennf rozvrh

hodin)

01 .01.2018 _ 30.06.2018
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9. Predkladat' na ziklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ a organizittorov 1 original a 1

k6piu vyhotoveni na urad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnlich dni po 
,uplynuti

prislu5n6ho mesiaca ,, Evidenciu dochddzlq' uchddzaiov o zamestnanie' ktori vykoruivaj
-aktivaini 

iinnost'formou dobrovolnlckej sluzby" a,,Evidenciu dochddzlE zamestnancov'

ktor[ organizujti iktivainti iinnosf formou dobrovolnickej sluiby", potwdenf podpisom

Statut6rneho z6stupcu.

10. Dohodnuli rozvrh hodin rrykon6vania dobrovolinickej sluZby podfa p_r_edloZen6ho

denn6ho rozvrhu zadiatku akonca vykon6vania dobrovolnickej sluZby UoZ je pre

pr6vnickri osobu z^viiznlf s vinimkou, ak povinnost' uoZ odpracovat' dohodnutli podet
'hodin 

pripadne na dei pracovn6ho pokoja. v pripade, ak na z6klade predloZen6ho

denn6ht iozvrhu m6 prrivnickri osoba z6ujem v od6vodnenlich pripadoch_- organizovat'

dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo

vedem.lch hodinrlch alebo nodn;ich hodin6ch, trito skutodnost' ozn6mi pr6vnick6 osoba

riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi IJoZ. IJoZ m6Ze lykon6vat'

dobrovollnicku sluZbu aj vo vedernlich a nodnfch hodinrich, resp. v dioch pracovn6ho

pokoja a volina s tim, Ze v taklichto pripadoch rirad vyZaduje srihlas UoZ'

11. Predkladat riradu najneskor do posledn6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujtceho po

skondeni kalend6meho mesiaca, v ktorom jej vfdavky vznikli, v 1 lyhotoveni Ziadost'

o ufuadu platby a zdroveh a1:

a) podpornd doklady - 1 origin6l a 1 k6piu dokladov o pouZitjch finandn;:ch
' 

prosttiedkoch (falitirry a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, nrikupe osobnych
-ochrannlich 

pracovnych prostriedkov, pracovn6ho n6radia a d'al5ich slivisiacich

opravnenych .rydavkov), 1 original a 1 k6piu vlipisu bankovdho ridtu prijemcu alebo 1

oiigi"a u t k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej ptatbf a y pripade platby

v h-otovosti vfdavkovf a prijmovy pokladnidnf doklad i doklad z registradnej

ookladne.

b) 
-,, 

V!,kaz k vj,poitu pr[spevku na aktivainti iinnosf formou dobrovofn[ckej .sluiby",

"j 
uiptutn i paim alebo 1ny doklad, na z6klade ktor6ho je mo1n1 identifik6cia vyplatenej

' 
^)ay, 

1 k6piu zamesin6vatel'om potvrdenlfch mesadnlfch vlkazov do Soci6lnej

poisi,ovne a mesadnych vlikazov do zdravotnej poistovne za 
.zamestn1vatela,

i origin6l a 1 k6piu vjpisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo_ 1 origindl a.l k6piu

potvidenia bankf o ustutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej

v hotovosti aj ffi 8ast pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislusn;i mesiac, ktorej

sa zinnam o platbe tlfka, resp. kde sa predmetni viidavok nach6dza,

zoznam vydavkov na realiz6ciu dobrovofnickej sluZby,

pri predkiadani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit spra'' v 1 ryhotoveni

pr6vnicka osobf;e povinn6 v spr6ve w1dzaf inform6cie, di boli vynaloZen6 finandn6

prostriedky 
"1uiit€ 

hospod6me, efektivne, ridelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u,

Itorym Uolo dosiahnut' iiskanie praktickfch skirsenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ.

uvedenf evidenciu uschov6va a poskltuje ju na fyzickri kontrolu riradu na z6klade

vyzvania a v zmysle podmienok stanovenly'ch v tejto dohode.

jednotlivfch pr6c, pripadne inim hodnovernlim sposobom pri pr6cach, pri ktorfch je
Pr6vnickd osoba zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonanitpo

pri

d)

e)

to moZn6.

12. ozntntif riradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutlfch podmienok najnesk6r do 30

,o /nkulri" ua oio potlpore z Eur1pskeho socicitneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje

,tltrw.e tplt).| tent.g.)1,..!i:,,r')1rr'.d!/.,qoy..{k 
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kalend6mych dni odo dia, kedy skutodnost' nastala.

13' ozn6mit' iradtt neuiast', necrodrianie rozsahu hod{n, neskonienie arebo

?!::::::i" d"brovotnickej.stuiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3

::,"r1T,T: ]:11j ^,,:::1:.?.,1 
skutoinosri. ozndmit. riradu najnesk6r do ii r<"i."1,i",ry.r,

dni kaLdu zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora.

Ndrodni projekt podpor"

sa rearizuje vd'aka podpore z Eur'pskei\o sicidrnehofondu vidnci' operainih" pi"lriir'iri'[iri""1"

14. vpripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania dobrovorhickej sluZby UoZ sa takdtouvol'nen6 miesto na dobrovo,nicku sluzbu nepreobsadzuje inlim Uoz. v pripua. Leurn".ypracovnej neschopnosti UoZ zarad,enlho na vykonrivanie d;t.;;frl"d ,ffiu?rnur"pr6vnick6 0soba prijat' na vykondvanie dobiovol'nickej ,rrzuy ire-# uo*i.' ioz poukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykondvani dobrovol,nickej sluzbypokradovat'v zmysle platnej dohodv i riradom, pridom ioba 
"yk";;;;i;;;-cio'i,ot'ni"t"1slu2by sa mu odobu.doeasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vytonauanie

dobrovo l'nickej. s|ulby UoZ.sa t<onii uplynuiim dohodnurej doby. ak doeurni 
'o.u.ouou

neschopnost' tohto uoz rrvri dlhsie ako je aohodnutd d;;;;k;;;*ri" i"u."J"iri"t":
shtLby ' Za ospravedlnenf l ettast.IJoz ni vykoniivani dobrovolnickel sruzby sa povazule
darovanie krvi, priiceneschopnost' na z6klade pisomnerr" p"t"ra.ri^1J.o":'n."rrii.ru*,
oseuovanie chor6ho dlena.rg{iny na zriklade pisomndho potvrdenia 

"S"t-j,i""ir" 
Lm",sprwddzanie,rodinn6ho prisluinika.na ziiklade pisomn6ho potvrd"ri" 

"slt.r:ri."i" 
Lta*,niivsteva lekdra na z6klade pisomn6ho potvrdenia osetrujirceho r"ruru u ,:111'rti"'roii*erro

prislu5nika v rozsahu najviac 2 dni.

15. PredloZit' spr6vu v sflade so .,,'(yy"f organizovania aktivainej iinnosti formoudobrovolhickej sluiby" av srilade s dl. II. bod 7]

l6 Poutit'uoZ zarad,enych na vykoniivanie dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat,predpisy na.zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri vykoniivani dobrovol,nickej sluZbyspolu spodpisanvm vvhl6senim uoZ opoudeni.'zurLip"i;t;'ir-""!'o"i.iir1" u"zzar.adenych na vykon6vanie dobrovol'nickej sruZby a predlozit, k6piu ,-ruiy-o-ri.u"o"o-
poisteni uradu.

17 v srilade s { 2 ods.2 v nadviiznosti na g 7 ods. 7 zi:.kona i,. r,24/2006 z. z. o bezpe(nosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskorsichpredpisov plnit' povimosti a opatrenia ustanovend tlimto zakonom 

" 
,".r^t,nevyhnutnom na zaistenie 

.bezpednosti a ochrany zdrivia pri p.a"i 
- 

uori"'uoznach6dzajtceho sa sjej vedomim najej pracovisku alebo v jej priestore.'

18'Na vyZiadanie riradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit,vlj,kon
fuzbkej . kontroly a poskytovat' pri tejto t onirot. ..ie i*osr plebe/rre 

-'p" 
i.ir1 

'a"u,
platnosti tejro dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody ; z ao T.ti.ioig'."

19' Umoznit' poverenfm zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6rnych veci a rodrnyslovenskej republiky, Ustredia price, soci6lnych'veci a rodiny, riradu adariimkontroln;lm orgilnom aorg,nom auditu nahliadnut, do svojich-;d,";;;; it\Lrr,bankovlich vypisov a d'alsich dokladov a umoZnit' vykonanie drt-ry 
" "rlit" 

p.i*il.2n.
rye.a^s 1r^g1ia-laviizkov vypljvajricich z tejto dohody, a ro aJ po ukondeni ich trvania az do3l'12'.2028. v pripade, ak prrivnick6 orobu n"u,noini vllon kontroly 

" ^"ai,r,',rritapr,vnickej osobe povinnost, vr6tit' poskynut. finandnd proitriedky v plnej vfSke. 
' '

odmietnutie

tr\t)w.etltplt).j,ment.gol r,4 / l,itrt,. e.rl,qoy. r l
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20. Vltvorit' poverenjm zamestnancom Ministerstva pr6ce, sociiilnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia priice. socidlnych veci a rodiny, riradu a d'al5ich

kontrolnfch a auditorskych orgiinov vykoniivajricim kontrolu primeran6 podmienky na

riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vfkone potrebnri sridinnost'

a v5etky vyLiadand inform6cie a listiny tjkajfce sa najma opr6vnenosti lrynaloZenlfch

n6kladov.

2l. Oznadit priestory prrivnickej osoby plagiitmi, samolepkami, resp. infmi predmetmi

informujricimi o tom, Ze aktivity, ktor6 sa realizuju v riimci n6rodn6ho projektu, sa

uskutodiujri vdaka pomoci ESF. Uveden6 oznadenie ponechat' po dobu trwania tejto

dohody.

22. UchovAvat tuto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etklfch dokladov tlfkajricich sa

poskltnut6ho finandn6ho prispevku aZ do 31.12.2028.

elinok IV.
Oprivnen6 vfdavky

1 . Opr6vnen;imi n6kladmi sri len tie ndklady, ktor6 priivnick6 osoba r.ynaloZila na

vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre UoZ z opriwnenej ciel'ovej skupiny, ktori pred

vstupom do n6rodndho projektu podpisali tzv. Kartu fiastnika nirodn6ho projektu.

2. Za oprixnend niiklady sa povaZujri len tie nriklady, ktord vznikli prrivnickej osobe

v srivislosti s touto dohodou, najsk6r v deii jej irdinnosti aboli skutodne vynaloZen6

pr6vnickou osobou a sri riadne od6vodnen6 a preuk6zan6.

V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnen6 i.tedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
piatbe v defi platby nebude minusoqi.

3. Vlfdavok v sfvislosti s finandnl/m prispevkom je opr6vnenj len v tom pripade, ak spif,a

podmienky hospodarnosti, efektivnosti, tdelnosti a r.idinnosti a zodpoved6 potreb6m

n6rodn6ho proj ektu.

4. Prispevok poskytovanly' uradom podfa dl. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Strukttre, ktor6 sfvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby

UoZ. Prispevok je moZn6 pouZit'na irhradu oprd,vnenfch n6kladov v zmysle $ 52a ods. 4

zikona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opriivnenost' vjdavkov
spolufinancovanjch z ESF si je prdvnick6 osoba vedom6 osobitne t;ichto skutodnosti

likajtcich sa opr6vnenosti vlidavkov:

Vjdavky je moZn6 povaZovat' za opt|vnen|, ak:
- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizdcie

dobrovol'nickej slu2b1.
- su primerand, t. j. zodpovedajri cen6m beZnym (obvyklfm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzijom sa neprekr;ivajri,
- sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zikona d. 431/2002 Z. z. o uttovnictve

v zneni neskoriich predpisov, ktord sri riadne evidovand v irdtovnictve pr6vnickej

osoby a st v sulade s platnjmi v5eobecne zdvdznymi pr|vnymi predpismi.
- spliajri podmienky hospod6mosti, efektivnosti a ridelnosti,
- boli vynaloZend v sLilade s platnlimi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky

a Eur6pskych spolodenstiev,

Ndrodnj' projekt Podporq zamestn.h,ania UoZ proslrednictvom vybranlch ahfunych opatreni na trhu prdce - j
sa realizuje rdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rtimci Operaindho programu Ludskd zdroje

1t)u'\t e lplo),utct1t..qalr !/i / lr'rrw c.tf.!,rv sA 
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*t*ru?$:l**l*xl:l""^fi ?i,'ffqff r#iff :iI"J.". j,.0",,,,.Jr,:

',f#.{t,rf 
f i#i'''?,.ffi 

't*i,ffi 
?lFiiffi

' 7Hl;:X,lijuut' 
ni" 1" - o2nd pova,ov ar :

:l ll?T,r 
dari z pridanej hodnory,

:i$.t-,#ff i;;fr f Ti;*i*Hil,,]ffi 'l;'.'*""";*"ft 'J'x}Hl;,'pi:rTiff ,Jl

:l Jli:J[J;HlJiil{i:j,tr ffiiil;i: 
vvdavkov priam" a" 

'p"i*lvi 
'''""

; tj;lftX?"1;;:,1,,"'t' 
s podrnienkami poskrnutia prispevku podra zrikona

dr'ia"'ri,,k.,.dil::fff ,'ff:il:"1n,*:"*"prdvnen6,

,.,i:*llrt"'.1""Tffif;i;;il;il;';'::?::':""ff ,'"ffi #ilJiilHH:'J:'i

;, d##{TTfl""1;.# 

kv' ktord zvvsujri n6kladv na realiz6ciu dobrovornickej sruZby

, 
l:l...iuo"o:. ,'".,un" .",,1i"il;ffirostriedkv 

z verejnlch zdrojov.

ffi :i-J:Jiffi 1l"#'flyHffiffi ;lilil.*,,fi it{*:.?,T*:;'f :lIu;
8. Hotovostne platby zahliairice vl,,Aa_I,,,

i;#"*:r:;#::",#;?il?j*{-X?tl#;:";!1lrHh*1""t:1"l:j*1T""["];oprdvne,d,k ;";;;ili6o 
"ilfji?:i$"lifi',,,1d:_*#;T# * ;lm:X

iilTlli" 
horlnota reatizovani'ch.ri."J"'i","'"il' 

u.,*ono, mesiaci nepresiahne
Pri p'ivnickfch osobiich sa zakazuje pratba v hotovosti, ktorej hodnota prer.ysuje 5 000 €.

5.
l1i!:*1."1.;" moZnd pou2ir.na i

li#liill,?lftillt irl"ykt a technickd zhodnorenie

fr l':'::,,:!:::#,:,.,':lT;!,:::;ii"_,;r,]ih"1;;ii,{,14fi Hf.'#it[i:sriiasr'ou ,.Zdmeru .r;;;;r;""'u' l-'I rspevoK v s ade s kalkuliiciou 
",*f"O*, f,a.a"i"

iJ"::l:g: ,; )^i1i"i,""r,!"f.[)L!,ii,l!,i,,.,on"[ii1'oi!i^*,,"!.a,n-,,"r,iil1 ]ffi:1_1 :-,jl"q: so zdsadof pi. ." "- u^IIvu(n(t flnnosri lhrmou^dobrorol'ni"kei'i't"uii:
prostrredkov z verejnych ,drofrj'ut"l'nott 

i. hospodiirnoiu ,.r"*r,unor,i vynakladaniaProstriedkov z verejnych ,lrolou.

itenok V.
Osobitn6 podmienky

' lf Hi"Ii "#,,,i"f 
Ti,,ff J""S#H| .::'r'ji:,:|THH,,."".1i".::t?#,Xe'.r,TilTj;
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ich pouZitia v zmYsle $le ods. 3 z6kona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtov'.ich pravidl6ch

u"r"jn"j sprauy u o 
"-*" 

a doplneni niektor;ich ziikonov v zneni neskorsich predpisov'

2. Pr6r,nick6 osoba berie na vedomie, Le finan(ny prispevok je- prostrie.dkom. vyplat:"yT ^
sR a ESr,. Na ridel pouZitia t]/chto prostriedkov, kontrolu ich pouzrtra a rch vymananre sa

vzfahuje reZrm upravenj ', otobittt;;"h predpisoch' najml $-.68 z6kona o duTbAch

,ro"rirrunosti, zikon (. l\l tZOtS Z.z'. o fiiantiq kontrole a audite a o zmene a doplneni

;ki;t;t z6konov, z6kon d. 52312004 Z. z. o rozpodtovlich pravidl6ch verejnej spr6vy

uo"-"n"adoplneniniektorfchzdkonovvznenineskor5ichpredpisov',zhkon
i. ZS+1ZO1Z Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti" Pr6vnick6 osoba sridasne berie na

vedomie, Ze podpisom tejto doirody sa st6va sidasfou systdmu riadenia eur6pskych

Struktur6lnych a investidnjch fondov

3.Uzatvorenimtejtodohodynevznikiipr6vnickejosobenaroknauhradenien6kladov- 
,, pripua", ak v r6mci pinenia podmienok. dohody nepreukdZe- okrem opr6vnenosti

naklaaov-a.l jetro nevyhlutnost', hospod6rnost, efektivnost" tdelnost' a irdinnosf'

4" V pripade nedodrZania zi|azktt podl'a dl. III. bod i6 pr6vnickri osoba zn63a nrisledky

pripadn;ich Poistnich udalosti'

5. Urad nevyplati prispevok, ak priivnick6 osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej.v dl'

IIi. il'd u aouuay v lehote stanovenej v dl. IIL bod 11, ak sa ridasrnici dohody

nedohodnri inak.

Ak sa pri vykone finanenej kontroly na mieste zisti. poruSenie finandnej discipliny' ozn6mi

,n uJ pi*S"ni" finandnej iiscipliny Uradu vlddneho auditu, ktorf je opr6vnenii ukladat'

u 
"y"iafrut' 

odvod, pen6le a pok,-,tu.- ta porusenie n1-:"tl oittilltl-Y: ,*..-f'jl:'l]:i
orisoevku odvedie finandn6 prostriedky vo vliske poruSenia financnel dlsclpllny oo ona

skonaenia kontroly. sprdvne konanie sa nezacne'

6.

elinok vI.
Skonienie dohodY

l.Riadneskondenietejtodohodynastanesplnenimzilvazkovri6astnikovdohodyasudasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena'

2.Udinkytejtodohodyzanikajirsplnenimzdviizku.tdastnikovtejtodohody,odstripenim- 
prauni"r."j osoby od tejto aorloay, odstripenim uradu od tejto dohody, ukontenim dohody

'ia zildade.rri,.lo-n"i pit";;i dohody, z6nikom prdvnickej.osobv be1.l111neho

na.tup"u ateUo at<jetro piauny nA"stupca 
""p'"utt*." 

z\vazky vypllfvajrice z tejto.dohody'

O uvedenyc6 skutodnos-tiach ia 1orad-zavgije bezodkladne upovedomif pr6vnickri osobu'

3. Trito dohodu mozno skondit' na zSklade pisomnej dohody ridastnikov dohody,. pridom

opr6vnene poskl'tnut6 a derpan6 plnenia ia organizovanie dobrovofnickej sluZby UoZ

pirtqtnute 
' 
praunickej osoie do dia fidinnoiti ukondenia dohody zost6vajri timto

nedotklut€.

4. KaLdi z ridastnikov dohody je opr6vnenlf pisomne.dohodu vypovedat'' Vlipovedn6 doba

j" l"ino-.ru dn6 a zadina plyntrt'^ od p*eno ARu kalendarneho mesiaca nasledujriceho po

sa realizuie vcfaka poapor" 
" 
arripii"no s\cidlneho fondu ''ramci 

Operainiho piogramu Ludskd zdroje

l,v,v.antltlof ne nt.i:a)r.a*./ n r'r,}t. ('\'/. gi) 1,. l /i 
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l dorudeni vjpovede.
povinnost' vrritit' na

kalend6rnych dni odo

na rirade.

Vypovedanim dohody zo strany pr6vnickej osoby vznikri
ridet riradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30

dia podania v1/povede na po5tovir prepravu alebo osobndho podania

5.

6.

KaLdy z i(,astnikov dohody je opr6vnenli odstripit' od dohody v pripade jej z|vaLndho

poru5enia. Pre platnost' odsttpenia sa vyZaduje pisomn6 ozndmenie o odstfpeni doruden6

druh6mu fdastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uiinn6 diom dorudenia ozniimenia

o odstirpeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odsttpenim od dohody je prdvnickii osoba

povinnd watit'riradu posk)'tnutd finandn6 prostriedky do 30 kalendrimych dni od

nadobudnutia ridinnosti odstrlpenia na ridet riradu.

Za zinaLn! poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pr6vnickej osoby sa povaZuje

najma:
a) poru5enie dl. III. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so zdmerom organizovania

dobrovol'nickej sluZby,

c) ak sa UoZ nezridastiiuje(f) vykondvania dobrovoLnickej sluZby, pridom sri vedeni

v evidencii doch6dzky,

ak prdvnick6 osoba pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakr.ipen6 v rdmci realiz6cie

dobrovol'nickej sluZby na in6 irdely,

ak sa nevykonala prrica podl'a dohody,
poruSenie injch povirurosti ako povinnosti ustanoven;ich v pism. a) aZ e), ak nie je

moZn6 dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,

opakovan6 poru3enie inlich povinnosti ako povinnosti ustanovenich v pism. a) aZ e),

poru5enie rozpodtovej discipliny.

7. Za v6Lne poru3enie tejto dohody zo strany fradu sa povaZuje najmii poruienie ustanoveni

dl. II. bodov I ai, 6 tejto dohody.

8. Pr6vnick6 osoba sa zavdntje vrdtit' aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby

poskytnutej omylom.

9. Odstripenie od dohody sa netyka ndroku na n6hradu Skody vznikrutej poruSenim dohody.

Clfnok VII.
VSeobecn6 a zhverein6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomn;lm dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ridastnikmi dohody na ziklade pisomndho niivrhu jedn6ho

z tidastnikov dohody.

V kaZdom pisomnom styku st tdastnici dohody povinni lu5,dzal dislo tejto dohody.

Privne vztahy vlislovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu3njmi ustanoveniamr

zikona d. 40/1964 Zb. Obdianskeho z6konnika v zneni neskor5ich predpisov a vieobecne

zix'aznymi pr6vnymi predpismi platnlimi v Slovenskej republike, ktord majf vzt'ah

k ztxazkom udastnikov dohody. Predpisy komunitiimeho pr6va Eur6pskych spolodenstiev

majri prednost' pred ziikonmi Slovenskej republiky.

Ndrodnj' projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednlctuom vybranich aktivnych opatreni na trhu prdce - j
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludski zdroje

u v. u,. e u t p l oyu e n !. gr tt t k ./ trtt u'. c s f. gctt s k
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d)

e)
fl

h)

2.

3.



4. Pr6vnickd osoba srihlasi so zverejnenim ridajov rypllivajtcich z dohody v rozsahu: n6zov..
sidlo, n6zov n6rodn6ho projektu, vySka finandn6ho prispevku.

5. TSto dohoda nadobirda platnost' dnom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody
a fdinnost' diom nasledujircim po dni jej zverejnenia.

6. Ueinnost'tejto dohody zanikh splnenim z|vazkt idastnikov tejto dohody, pokial'neddjde
k jej ukondeniu z d6vodov uvedenyfch v dldnku VI.

7. Tato dohoda je vyhotovenii v dvoch rovnopisoch, z ktorjch kazd! m6 platnost' origin6lu,
pridom trad dostane jeden rovnopis a priivnickd osoba jeden rovnopis.

8. Udastnici tejto dohody vyhlasujf, Ze sri opriivneni trito
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a sirhlasia
n6padne nevlfhodnly'ch podrnienok a na znak suhlasu
podpisujri.

s cellim obsahom ju vlastnorudne

V Pre5ove diia 78 i ?"tJ V PreSove dna 2 7 0Et. ?017

I{S^iSKS tr'Ul$iJii{ Y lHiis\ri;
FliirvllA Sr

08c01 P1{l.iiov

). '-)
1,4+:'''2"-''

PhDr. Miiria Kotorovii, PhD.
Statut6my z6stupca pr6vnickej osoby

//W
Pnnr. atla rriStolikov6

riaditel'ka riradu

.l l l:' |]. tviTA !( il lA
ril YtliiiiA lAiTil PI]VArli4

dohodu podpisat', ie si ju riadne
s iou, neuzatvorili ju v tiesni za

Narodni projekt Podpora zamertndronio UoZ protrri
sa rcalizuie vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho.fondu t, ratxci Operaindho piogramu Luclske'zdrole

\r1rtt.t.Dtl)lo| It: l.Er;r, .rl .' .rt rt . crf. gor,. r,4
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