
K6d ITMS2014+: 312031 J368

@*s oPERACNYPROGRAM

: ! ! ruDSKEzDRorE

Dohoda
E.r8t37tszNs

o zabezpeieni podmienok vykonfvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej
sluZby a o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnosf formou dobrovolhickej sluZby

prrivnickej osobe

uzatvoren6 podla $ 52a ods. 9 z{.Jr.ona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len ,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody:

fstredie price, soci6lnych veci a rodiny
Urad prfce, socidlnych veci a rodiny PreSov

EUROPSM UNIA

Eur6psky sociaLny fond
Eur6psky fond region6lneho.ozvoia

Sidlo:
V mene ktor6ho kon6:
rio:
DIE:
IBAN:
(d alej len ,,trad")

Pr6vnick6 osoba:
Sidlo:

Slovenskri 87, 080 28 Pre5ov
PhDr. Alena KriStofikovd, riaditel'ka
30794536
2021'.777780
sK75 8180 0000 0070 0053 3642

a

Kraj sk6 mrizeum v Pre5ove
Hlavn6 86, 080 01 PreSov
PbDr. Mriria Kotorovri, PhD.Statut6rny z6stupca:

ICO: 37781218
DIC: 2021481825
IBAN: SK93 8180 0000 0070 0056 5716
SK NACE Rev.2 (k6d/ndzov): 9l020iCinnos1i muzei

(d alej len ,,pr6vnick6 osoba")

ildnok I.
Uiel a predmet dohody

1 . Udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnri dinnost'formou dobrovolinickej sluZby (d'alej len ,,finandnj prispevok")
podl'a $ 52a zfikona C 512004 Z. z. o sluLbfich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorich z6konov v zneni neskorSich predpisov (d alej len ,,z6kon o siuZb6ch
zamestnanosti"), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (dalej len

,,ESF") a St6tneho rozpodtu (d'alej len ,,SR') prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operadndho programu IJudsk6 zdroje
Prioritn6 os 3 Zamestnanost'

b) N6rodn6ho projektu Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom r,ybranlfch
aktivnych opatreni na trhu pr6ce - 3
K6d ITMS2O14+: 3 1203 1 J368

Ndrodri projekt Podpora zamestndvania UoZ prostredn[ctvon rybranych aktivnych opatreni na trhu prdce - 3
sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socitilneho fonclu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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c) zdkona o sluZb6ch zamestnanostl'

,. ;,.J;;;;";;;;t i" d;;;;;t, apovinnosti irdastnikov dohody pri zabezpeleni

podmienok vykon6vania ;i.ilJ*J diniosti formou dobrovolnickej sluZby (dalej len

:il;;;;ld"6.trrzuu'1 ufo'tytouuttl finandn6ho prispevku prijemcovi prispevku na

uhradu iasri ndkladov p";,ibrt;h;kuali fi kovand vykon6vanie dobrovol'nickej sluzby

a prevddzku dobrovol'nickej 'luZby' 
nu trazove .poistenie 

uchddzatov o zamestnanie

,.r.-r-i rcn rTn7.,1 na "r..ja" "#"*" 
za doklad preukazujuci zdravotn[r spdsobilosf

$"?'j,i'i; "rl#i.k; ;;;;-d;;G:' F rhradu. iasti nakiadov na osobnd ochrannd

pracovn6 prostriedky, piu"ou"e niradie a dasti d'alsich nakladov' ktor6 stvisia

:;k;;#; a"#;olntckej sluZby a.na rihraduiasti celkovej ceny prdce zamestnanca,

Ito? o.guniruj" aoUouoiti"t" siuZbu v srilade-.s olatnVmi a ridinnimi vseobecne

zil'dznymi pr6vnymi p,;;ffii si"t"^rt"l republiky a pravnymi aktmi Eur6pskych

spolodenstiev.

3. Finanini prispevok poskynutj na zd'klade lejto dohodv pozostdva z prispevku zo SR

a orisDevku ESF. vz6jomii;;;;;fi;t ;;o'i'i'am* ipolufin*"ou*ia je 85 % z ESF

uis%'oSR.

eldnok II.
Prdva a Povinnosti fradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskltnut' pr6vnickej osobe prispevok podlia $ 52a ods 4 a 5 z|kona o sluZb6ch

zamestnanosti nu,r1,ruou ol-Ji letioaon, Ltor6 srivisia s rykon6vanim dobrovolhickei

;l#;;';;j;;; uo uyst. l6-0J61 a prispevok..na fhradu dasti celkovej cenv pr6ce

zamestnanca, kto"i orgariitG'JJto"ori"i"lu 'r{!u, 
ak ma tak6ho zamestnanca' najviac

vo vfske O,oO e, .poro 
"-u]'"i"" 

t" WSft" sO0'36 6' slovom: deviit'sto eur tridsat'.esf

eurocentov.

2. Pri stanoveni celkovej ly5ky poskltovan6ho. prispevku podfa bodu 1 zohl'adnit'' termin

zadatia vykonrivuniu aouiouJLii"t".i ,r*uv, aohodnutl n'odet UoZ uveden;i v dl. III. bod

3, ako aj cettovy poeeidoZ, tt"ti'"vt"*"ajri' resp''wkondvali dobrovol'nicku sluZbu'

po zohl,adneni ty"tto ,*Jriinorli pJskynut' pravnickel osobe mesaine prispevok za

I UoZ rykon6v"j,i."h;-;;;;;r"fii"f.i, sluiLu v Strukti'e: prispevok na rihradu dasti

nrlkladov, kror6 srivisia sfrft""i"""lt J"u'ovol'nickej sluZby' najviac 
":,:l:Y"t-0-',9?.,:

" "ilto*itt 
na rihradu iasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca' ktory orga zule

iiu.""""r"*u .rJu"' iO"i"" uo Wst" 0'00'€' ipolu mesadne za I UoZ najviac vo

viSke 50'02 €.

3. Poskynrit' pr6vnickej osobe prispevokl eT:j Jiske 
podlla bodu 2 tohto dlanku v pripade'

ak termin zadatia douro"v"oitiicl!; sr"zU! uozlt oa 1' dia do 15 dia v kalend6mom

mesiaci.
Poskl'tnirt' Pr6vnickej
v pripade, ak termin
kalend6meho meslaca.

;;:H"'ilff #5;l;.?":i;1,"J:Z i: 'J31";:?.1':: H*l

-::$*l$i:il1'*iiJ.',xl:fi"i:n:"'1,T;'#'5xi,:fl :*"-1"?","!#1ffitffi1i1

BllJ":ili'i"ri?ilickej osobe prispevok v polovidnej vliske podlia bodu 2 tohto d16nku' ak

sa ieatizuje vd'ano nodno," , ti,,inJ,,"i 
l";i;:::!":r,,,:,,i,:.T:,; !:":fr,nho 

pro+ranu Ludskrn,,'^li,lt)',,0

Prdva a Povinnosti fradu



6.

7.

UoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho tiZdenn6ho

pru"oun6ho dasu, .esp. menej ako dvojn6sobok tiZdenn6ho pracovn6ho dasu'

Posk}tnft,pr6vnickejosobemesadneprispevokzgtJoZ.,ktorivykondvalidobrovo|nicku
JuZUu .,, prislu3nom kalend6rnom ,o"tiu"i t o v!5ke zodpovedajricej skulodnostiam podl'a

bodu 2. 3. 4 tohto dl6nku a skutodne vynaloZenlim a preukiizanim vfdavkom'

poukazovat, pr6vnickej osobe podas doby organizovania dobrovol'nickej sluZby mesadne

prfrp*"t ,-ri ird"t, nuin"rk6r do 30 kalendZrnych dni odo dia predloZenia v5etk;i'ch

iot oarr,.,ty"t dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloZenlich dokladoch _nezrovnalosti
aiebo m6'opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenlich dokladov,

lehota na vyplatenie finindn6ho prispevku podl'a predch6dzaj ricej vety_ neplynie, ato aZ

do skondenii kontroly pravosti a sprrivnosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia

zistenych nezrovnalosti.

Vyplatif poslednri dast' prispevku z celkoveho dohodnutdho prispevku- po kompletnom

pi"btoz"ni a skontrolovani dohodnuti.ch dokladov apo predloZeni ,,llia,*
L ktantifikovanom prlnose organizovaiia aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej

sluiby v porovronl ,o stclim pred jej zaiatim" 
^(dalej 

len "splayai) 
v sulade

so,,Zdmeiom organizovania akiivainii iinnosti formou dobrovolhickej sluiblt"

a v siilade s bodom 6 tohto dl6nku.

9. Ozn6mit' pr6vnickej osobe, ak
dobrovoi'nickej sluZbY trv6 viac
strany iuadu.

g. vr6tit, pr6vnickej osobe origin6ly dokladov predloZenly'ch podl'a dl. III bodu.ll tejto- 
dohody v lehote do 60 kalenirirnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa ridastnici dohody

nedohodnir inak.

dodasn6 pracovn6 neschopnost' UoZ podas vykon6vania

ako 30 kalendarnych dni, vypo','edanie dohody s UoZ zc

10.Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov|vat' hospodrinnost" efektivnost' a irdinnost'
- - 

iJ 'po"Zitlu u "-yrl" 
g iO oas. 6 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovich pravidl6ch

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorlich zSkonov v zneni neskorsich predpisov.

11. Poskl,tnrit' pr6vnickej osobe materialy zabezpedujrice informovanost' o tom, ze aktivity,
- -'ttoJ.u 

r"uiizujir v r6mci ndrodn6ho projektu, sa uskutodiujf vd aka pomoci ESF

elinok III.
Priiva a povinnosti prrlvnickej osoby

Prdvnickf osoba sa zav'dzrliet

1. Informovat' sa u prijat6ho tJoz, 6i m6 podpisanri tzv. Kartu fiastnika nrirodn6ho^ 
p-.i"f.t, (najnesk'6r"v dei ndstupu na do6rovofnicku sluZbu) a n6sledne si to overit' na

rirade.

2. Zabezpedit dobrovol'nicku sluzbu tak, aby dinnosti vykon6van6 UoZ boli zamerane na
- 

p"rr.yi-"rie pomoci pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym

postiirnutim, imigrantov, osoby po n|vrare z vikonu trestu odiatia slobody' drogovo

a inak z6visl6 osoby, nezaopati"nd d"ti a ostatnd osoby odkazand na starostlivost' inlich

to i"iti"ui" tdoio podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaineho programu Ludsxe tarole

11,111y.114p1or'tttcnt qot rli i r'r'r' csl,qrrv.si_ -. 3 zlo



6.

UoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho li'Zdenn6ho

pru"oun6ho disu, r"sp. menej ako dvojn6sobok tfZdenn6ho pracovn6ho dasu'

poskltnitt, pr6vnickej osobe mesadne prispevok z9 tJoz-, ktori vykon6vali dobrovol'nicku

,lrrZblr ., pt^lttuSnom kalendarno- -"tiucfuo vy5ke zodpovedajricej skutodnostiam podfa

bodu 2. 3. 4 tohto dl6nku a skutodne vynaloZenfm a preuk6zanlfm vidavkom'

poukazovat' pr6vnickej osobe podas doby organizovania dobrovotnickej sluZby mesadne

prirp*"t nu,id"t, nuin"rkdr do 30 kalend6mych dni odo df,a predloZenia v5etkfch

iohodnutfch dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenlich dokladoch nezrovnalosti

ui.m .a"opoOrtatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZen'.ich dokladov,

lehota na vyplatenie finindn6ho prispevku podlia predch6dzajircej vety- neplynie' ato aZ

do skondenii kontroly pravosti Jsprlvnosti predloZenich dokladov alebo do odstr6nenta

zistenf ch nezrovnalosti.

7. Vyplatit' poslednri dast' prispevku z celkov€ho dohodnut6ho prispevku p: 
\ompl:ln?mpredloZeni ,, SprdvY

formou dobrovolnlckej
len ,,spr6va") v sflade
dobrovoln[ckej sluZbY"

9. Oznitmit pr6vnickej osobe, ak dodasn6

dobrovoi'nickej sluZby trv6 viac ako 30

strany iradu.

pr"aloZ"tti a skontrolovani dohodnutich dokladov apo
'o 

ktantifikovanom pr[nose organizovania aktivainej ii,nnosti

sluiby v porovnani so stavom pred jej zaiatim" -(talei
so,,Zdmeiom organizovania aktivainej iinnosti formou
a v srilade s bodom 6 tohto dl6nku.

g. vr6tit, pr6vnickej osobe origin6ly dokladov predlozenich .podfa dl. IIL_bodu.I] 
,tejto" 

d;ily; lehote io 60 kaleni6rnych dni odo dia ich predlo2enia, ak sa ritastnici dohodv

nedohodnri inak.

pracovn6 neschopnost UoZ podas vykon6vania
kilend6rnych dni, vypovedanie dohody sUoZ zo

10. Pri pouzivani verejnjch prostriedkov zachoviivat' _ho^spod6most" 
efeklivnost' a ridinnost'

iJ pou7itia u r.ytt" g il oAs. 6 zitkona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch

verejnej sprrivy a o zmene a doplneni niektorich z6konov v zneni neskorSich predpisov.

1 1. Poskltnrit, pr6vnickej osobe materi6ly zabezpedujrice informovanost' o tom, ze aktivity,

ktori sa ,eaiizujir v r6mci n6rodn6ho projektu, sa uskutodiujri vd'aka pomoci ESF'

il6nok IIL
Pr6va a povinnosti prdvnickej osoby

Prdvnickf osoba sa zavid.zuie:

1. Informovaf sa u prijat6ho tJoz, di m6 podpisanri tzv. Kartu riiastnika n6rodn6ho.o*l"u*(najnesk,6r"vdein6stupunadobrovofnickusluZbu)an6slednesitooveritna

urade.

2.Zabezpeditdobrovol'nickusluZbutak,abydinnostivykon6van6UoZboliZameranena- 
portyio"u"ie pomoci pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnlfm

posti"hnutim,imigrantov,osobypon|vralezvikonutrestuodfiatiaslobody,drogovo
u irruk ,6lrirl6 oroby, n"raoputrend deti a ostatn6 osoby odk6zan6 na starostlivost' inlich

sa ieatxuietdaia podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operqinaho programu LudsRe zaroJe

tt,tt vr.etnltlolynent gor'..sk t vlv,ves/.gttv sk - 3zl0



l.

os6b, rodinu alebo pri poskl.tovani verejnoprospe5nych sluZieb a d alSich sluZieb v oblastr
soci6lnych veci, zdravotniclva, vzdel|vania, kulttry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrLiavani alebo zlep5ovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kulturneho dedidstva, pri uskutodiovani kultrirnych alebo zbierkovlich charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou, pri
prfrodn;ich katastrofiich, ekologickjch katastrof6ch, humanit6mej pomoci a v civilne.l
ochrane.

Zabezpe(,it po dobu od 06.03.2018 do 31.08.20f8 vykonrivanie dobrovofnickej sluZby pre
3 UoZ v Strukture:

Druh vykon6vanjch
iinnosti podl'a $ 52a

ods. I z6kona
o sluZbdch

zamestnanosti

Po{et UoZ ISCO-08 Termin vykoniyania
od/do

Rozsah
(tjZdennf rozvrh

hodin)

Pomoc pri poskytovani
sluzieb v oblasti kultUry

2 5't 13005 06.03.20'18 - 3'1.08.2018 20

1 3433999 06.03.20'18 - 31.08.20'18 20

4. Zabezpetit' dodrZiavanie denn6ho rozwhu zadiatku a konca vykondvania dobrovol'nickej
sluZby UoZ v Struktrire:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

Easov6 rozpiitie
(v hodin6ch)

18:00 -
12.00 I
'! 2:00 -
16:00

C8:00 *
12:00 I
12:00 -
1 6:00

l8:00 -
12:00 |
12:00 -
16:00

08:00 -
12:00 |
'12:00 -
16:00

08:00 -
12:00 |
12:00 -
16:00

po&t UoZ /
odrnY tiZdei 2t1 2t1 2t1 2t1 2t1

pod.et UoZ /
nen6rnv t.iZdei 2t1 2t1 2t1 2t1 2t1

5. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnlich zamestnancov a 0
zamestnancov prijatjch na tento ridel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori budri
organizovat' dobrovofnicku sluZbu UoZ v rozsahu 0 hodin tiZdenne na jedn6ho
zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 m6 za n6sledok skondenie pracovn6ho pomeru
zamestnanca, ktorf organizuje dobrovollnicku sluZbu (d alej len ,,organiz6tor"), pr6vnickd
osoba v spolupr6ci s tradom je povinnA do i5 kalendrirnych dni od skondenia pracovn6ho
pomeru urdit' in6ho organizritora. Ak prdvnicki osoba neurdi (nezamestn6) organizritora,
je za organizovanie dobrovol'nickej sluZby zodpovednlf Statutiirny zdstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organiz|tora z radov UoZ dorudit' tiradu k6piu
pracovnej zmluvy najnesk6r do 15 kalenddrnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

6.

7. V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej sluLby IJoZ
zaslat' fradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnlich
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalenddmych dni odo diLa za(atia
organizovania dobrovol'nickei shtLby U oZ.

Ndrodrry projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednicnom vybranltch akt[ynych op.ltreni nq trhuprdce- 3
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socialneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje

v,u'v'. e ntp / t t, n t t, n t. gol sl,' rlrrr,. c.r/gr.'r'.,ri
Strana 4 z 10



viest, denni evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zridastfiujri na vykon6vani

dobrovol'nickej slu2by a organizdtorov. s ich vlastnorudnym podpisom' kt3"it l91Jt!^13"
ridast' na,rykon6vani dobrovotnickej sluZby,.resp' na jej. organizovani Pr;wrucKa 

.osoDa

uvedenir evidenciu uschov6va a poskyuje ju na fyzickri kontrolu iuadu na z6klade

vyzvania a v zmysle podmienok stanovenli'ch v teJto donode'

ktor[ organizujti iktivainu iinnosl foriou dobrovolnickej sluiby", potwdenj podpisom

Statut6meho z6stupcu'

10. Dohodnuti rozvrh hodin vykon6vania dobrovol'nickej ;tuZ!f. nga].a Pj,e{oZen6ho- 
denn6ho iorvrht, zadiatku akonca vykon5vania dobrovolnickej sluZby U-oZ je pte

pr6vnickir osobtt z6vazny s vlinimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnutlf- podet

iodin p.ipadn" na dei'pracl"n6ho pokoia V pripade' ak na z6klade- predloZen6ho

denn6ho rozvrhu ma prainicka osoba z6ujem v od6vodnenj'ch pripadoch.. organizovaf

dobrovo]]nickusluZbuinak,napr.podasdnipracovndhopokojaalebovol,na,.resp.vo
,.e"r"v"r, t 

"orn6ch 
alebo notiy"t 1roaina"n, fiito skutodnost' ozndmi prrivnickS osoba

riradu. Urad o .rlr"o"n4 skutoinosti upovedomi IJoZ lJoz m6Ze vykonavat'

dobrovollnicku sluZbu a.1 vl veeemjch a noSnfch hodin6ch' resp' v dfioch pracovn6ho

pokoja a vol'na s tlim, Ze v taklfchto pripadoch rirad vyZaduje srihlas UoZ'

ll.Predkladat'uradunajneskdrdoposledn6hodiakalend6mehomesiacanasledujricehopo
skondeni kalend6meho mesiaca, v ktorom jej vfdavky vznikli' v 1 vyhotoveni Ziadost'

o [hradu PlatbY a zaroveii aj:

"i p"ap,i-e doklady - i origin6l a I k6,nry dokladov o pouZitfch frnandnfch
-' 

iroit i"Oto"h (fakfiiry a dokiady o zaplateni rirazovdho poistenia, niikupe osobnlich

ochrannlfch pru"ouni"h prostriedkov, pracovniho naradia a d'al5ich srivisiacich

oprarr.r"rry"tt uyAavtJg, I origin6l a 1 k6piu-vfpisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1

origin6l a 1 k6pru potvldaria U'antcv o uskutoene"i yrisJlslej pl"lbY,i." oltp-:i,t^Jli:bl
v h"otovosti vyOavtovy a prijmovli pokladnidni doklad i doklad z regrsuacnel

pokladne,
A1 ',,ii,faz f' v1poitu pr[spevku na aktivainti iinnosf formou dobrovolhfckei sluiby" ,

.j WpUt",f partr. at"Uo ini Joklad, na z6klade ktordho je moLnh ideatifik6cia vyplatenei

mzdy, I tOplu zamesin6vatelom potvrdenich mesadnfch vlikazov do Soci6lnei

poi.t'oun" a mesaenych vlkazov do zdravotnej poistovne ,za .zarlileslniNatef 
a'

i originril a I k6piu'vypisu bankov6ho udtu.prijemcu al:bo, I :liginal:,:t- 
k:1i.1

poturienia banky o uskutodneni prisluSnej plalb.v .a v. pripade. platby reallzovanel
'v hoto.,rosti aj tri East, pokladnidnej'knihy ridtovnej jednotky za prisluSny mesiac. ktorej

sa zhznan"t o ilatbe tj'ka, resp' kde sa predmetnf vydavok nach6dza'

d) zoznam vfdivkov na realiz6ciu dobrovofnickej sluZby'

"j pti pr"Oktaani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZif sprdvu v 1 vyhotoveni'

pr6vnickri osoba 1e p*i""a v sprave uvadzaf informecie, ti boli vynalozen6 finandnd

pi"Ji"ary vyuZite hospodarne, efektivne, ridelne a primerane vo vzt'ahu. k ciellu'

ii"qd b;" aosiarrnut iiskanie. praktickich skrisenosti pre potreby rrhu pr6ce IJoZ.

Pr6vnick6 osoba zdokumentuje oisah spi6vy fotodokument6ciou pred a po- q'konani

jednotlivjch pr6c, pripadne inym hodnovemlfm spdsobom pri pr6cach' pri ktorich je

to moZn€.

9. Predkladat' na zklade dennej evidencie dochridzky rJoz a otganizhrorov 
'1 

originil a 1

i;;i;;;;;i; ;;;'mesadne. .najneskdr, 
do s nracol11f 9:l.n.,TY.l:jiNUP'U YrrrvrvYv 

),1' 
-i^"l,aarp" 

uchddzaiov o zamestnqnie' ktori tykoni:aii
prislu5n6io mesiaca ,, Evidenciu d9.clt:;dzlt'. u-c,n(!zal2v .o, , r- ,.1-, )-t^.

5r ovo I'n i c kej s I u2 by " a " Ev i de nc i u d oc hddz lcy zqm e s t na nc o "aktiva(n iinnost'formou doi ,. . . 'nctu,:tuLrl""t"y:"":'':':::-"-_

ch oPatreni nq tr.hu Prdce - 3

sa realizuje vc{aka poapor" 
" 
diiiit 

"ioTicialneho 
fonclu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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12. Oznlxnit' iradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutiich podmienok najneskdr do 30
kalend6mych dni odo dia, kedy skutodnost' nastala.

13. Ozn6mit' iradu nediasf, nedodrianie rozsahu hod{n, neskonienie alebo odmietnune
vykondvania dobrovofnfckej sluZby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnfch dni
od vzniku jednej z uvedenfch skutodnosti. Ozndmit tlradu najnesk6r do 15 kalendrirnych
dni kaLdu zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora.

14. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania dobrovolinickej sluLby UoZ sa tak6to
uvol'nen6 miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje injm UoZ. V pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradendho na vykondvanie dobrovol'nickej sluZby nemdZe
prdvnick6 osoba prijat' na vykondvanie dobrovolinickej sluZby in6ho UoZ. IJoZ po
ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovolinickej sluZby
pokradovat' v zmysle platnej dohody s riradom, pridom doba vykondvania dobrovotnickej
sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. VykonSvanie
dobrovol'nickej sluZby UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnii pracovn6
neschopnost' tohto UoZ trvd dlh5ie ako je dohodnutii doba vykon6vania dobrovolinickej
shtLby. Za ospravedlnent neridast'UoZ na vykondvani dobrovol'nickej sluZby sa povaZuje
darovanie kwi, prrlceneschopnost' na z6klade pisomndho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra,
o5etrovanie chor6ho dlena rodiny na zdklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra,
sprevddzanie rodinndho prislu5nika na z6klade pisomn6ho potvrdenia oSetrujfceho lek5ra,
ndv5teva lekdra na z6klade pisomndho potvrdenia oSetrujriceho lekdra a rimrtie rodinndho
prislu5nika v rozsahu najviac 2 dni.

15. PredloZit spr6vu v srilade so ,,Zdmerom organizovania aldivainej iinnosti formou
dobrovofn[ckej sluZby" av srilade s dl. II. bod 7.

16. Poudit' UoZ zaraden'lch na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani dobrovol'nickej sluZby
spolu s podpisanlim vyhl6senim UoZ o poudeni. Zabezpedt urazovd poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie dobrovol'nickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o irrazovom
poisteni riradu.

17. V srilade s $ 2 ods.2 v nadviiznosti na g 7 ods. 7 z|kona t,. 12412006 Z. z. o bezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorlich ziikonov v zneni neskor3ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 timto z6konom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vodi UoZ
nach6dzajriceho sa sjej vedomim najej pracovisku alebo v jej priestore.

18. Na vyZiadanie uradu preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' r".ikon
frzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost' priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.

19. UmoZnit' poveren;im zamestnancom Ministerstva pr6ce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim
kontrolnym orgdnom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnfch v'!k:azov,
banlovlfch vypisov a d al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania z(tvazkov '"ypl;ivajfcich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do

Ndrodny projekt Podpora zameslndvqnia UoZ prostrednlcnom tybranlch akttvnych opqtreni na trhu prdce - 3
sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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31.12.2028. V pripade, ak pr6vnick6 osoba neumoZni vlikon kontroly a auditu, vznikii
pr6vnickej osobe povinnost' vr6tit' poskynutd finandn6 prostriedky v plnej vfSke.

20. Vytvorit' poverenl!'m zamestnancom Ministerstva pr6ce, socirilnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prrice, soci6lnych veci a rodiny, riradu adalSich
kontrolnly'ch a auditorskjch org6nov vykon6vajricim kontrolu primerand podmienky na

riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit im pri jej vikone potrebnf sfdinnosf
a v5etky vyZiadanl inform6cie a listiny lfkajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych
n6kladov.

21" Oznadit priestory priivnickej osoby plag6tmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
projektu, sainformujricimi o tom, Ze aktivity, ktor6 sa realizujf v r6mci n6rodn6ho

uskutodiujri vd'aka pomoci ESF. Uveden6 oznadenie ponechat'po dobu
dohody.

22. U chovfnaf trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkich dokladov
poskytnut6ho finandndho prispevku aZ do 31.12.2028.

hvania tejto

tlikaj ricich sa

etdnok IV.
Oprrivnen6 vfdavky

1 . Opr6vnenfmi nrikladmi sf len tie nriklady, ktor6 prrivnick6 osoba vynaloZila na
vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre UoZ z opr|vnenej ciel'ovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodn6ho projektu podpisali tzv. Kartu riiastnika nr{rodn6ho projektu.

2. Za opriwnen€ n6klady sa povaZujri len tie n6k1ady, ktor6 vznikli pr6vnickej osobe
v srivislosti s touto dohodou, najskdr v dei jej fdinnosti a boli skutodne vynaloZen6
prdvnickou osobou a sri riadne oddvodnen6 a preukizand.

V pripade platieb v hotovosti sri nriklady opriivnend l'tedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v dei platby nebude minusovly'.

3. Vjdavok v srivislosti s finandnly'm prispevkom je opr6vnenly' len v tom pripade, ak spiRa

podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ridelnosti a ridinnosti a zodpovedi potreb6m
n6rodndho proj ektu.

4. Prispevok poskytovanj riradom podta d1. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykoniivanim dobrovoihickej sluZby
UoZ. Prispevok je moZn6 pouZit'na rihradu opr6vnenlich n6kladov v zmysle $ 52a ods. 4
zdkona o sluZbdch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opriivnenost' vlidavkov
spolufinancovan;lch z ESF si je pr6vnickri osoba vedom6 osobitne tly'chto skutodnosti
tjkajricich sa opr6vnenosti r".idavkov:

Vjdavky je moZn6 povaZovat' za opr6vnen6, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v riimci pisomne dohodnut6ho obdobia rcalizdcie

dobrovol'nickej sluZby,
sri primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m beZnly'm (obvykljm) na hhu v dase ich vzniku,
nav zijom sa neprekrf vaj t,

Narodni projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednlcnom,,ybranych aktivnych opatreni na trhu prdce - 3
sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludski zdroje
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:?"*,.;i:,,,,xi:l;
;m#;;T;tu*ll?##Jdr*$**J'*l*1t9,""*#

5. Prispevok nie je mo2nd pouZit. na..investicie. kapirailove r,lidavky a technickd zhodnotenremajerku 2iadare|a. Ziadate| p"-';. pritp.r"i."i'rijLo" s karkurdciou niikradov. krora je;TH;#""f i1^::f""n;'!"ti it"ti'i'")'aii'
prostriedkov z *."o"i,Hiii;"';;;:i''"i":;HX"{X*:!t "P,:{::::,''#7;,'K:L:;

6. Za oprdvnene, vydavky nieje mo2nd po vaZovat:a) uroky z dlhov.
b) \ ratnI dari z pridanej hodnoty.
c) nakup ndbyrku' vvL1y31,ra.-a3travnlch prosrriedkov. inrrasrrukr,ry. nehnurei-nosri

i,::;:Tiil"9Ji?j':::1l:: I 

-s1 
:' 

. 1'"i'"." nn"un"ouut' tak6 v yb av enie / zariadenie,
a2 

"1'q1tr u"1'il#l;ii#ffJlTfrfi,i: vvdavkov priam" a"'p6'*uvi, 
-' -'^"

:' ;t'?#f*fi:fi"i'i"'"1,1,,"t"J' i'pi'i-i'*'-i posklrnutia prispevku podt'a zakona

3, Wr#; |ffi'lJ::to;isoch ESF uvedend ako neopr6vnen6,

l;o:r*et*"*?$:'##'-",H 
jyxxffi 

:":1ru,'"".1#;.:liil?'JJ""*;
t' 

;JiiliJ#;::*ff:-v' t'io'l''uvsuj,r nrikladv na rcatiz6ciudobrovornickej sruZby
I , vydavky. na ktord u2 boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.

' 
i1 ;;lq|!6-:t|^: Jild;'#;',fl;ffixffiff L', .vvda.vkam i bud i vvda, ky na
maleiku do r zoo e 

" "ar."ri 
n.nn,'otner,o'ilfr;dfi,;lo|?Tadov (1. j. nrikup hmorndho

8. Hotovostn6 platby zahi,la)uce., vlidavky na obstaranie dlhodobdho hmotndhoa nehmorn.ho majetku ,T,1": ,idl"\:" ,iirl.i*'.f, . obstaranim tohro majetku nie sritiitJlili lf :ffifll J,t]1 t![iTI#i#;,;;1";Iji,n 
" 
m *. ;:\n:x

i"ffiTli:" 
hodnota reatizovan;;ch ,ri.J"'i",*#1, n,"onon, mesiaci nepresiahne

Pri pnivnickli ch osobiich sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy.uje 5 000 €.

,t ,,t,. ,.1t11,1..., ,,,,.ni ,, i:;-,,',,'::,':,,;::eraindho 
progranu Ludsk! zdroje
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4.

elinok V'
Osobitn6 PodmienkY

1.

2.

Prdvnicki osoba, ktorej sa poskl'tujri verejnd prostriedky, zodpov;fi. I T':.?9,T::::
;liHiTl;"""J'hi'piir"r' ;;;i;i,"-"h;1"^"i'l^"^'f*' ":'j :l\i':.T,:l :.::l1::l
i"'ffi ;fi fi H;r:' $'i; ;'d" j ;;k"; d : ?2? 

t 
??9! 

z 
: 3:^:fff:::,:{*"1':l*lu"n

SA

:h
t9

i"Ji"ffiiffiff;."n" ; ffin""i"i"tto";'ch z6konov v zneni neskorsich predpisov'

3.

5.

6.

1.

2"

3.

pr6vnick6 osoba berie na vedomie, Ze frnandnli prispevok je prostriedkom vyplatenfm zo

SR a gsp. Na ridel pouZitia ,y.iri"'p-.t.i"At&, tonttotu ich pouZitia a ich rym6hanie. sa

vzt'ahuje reZim upraven! J;;ilt"h predpisoch' nalmd 5,.04 "uk"11 ::t:-1b-*
,"_"r,ir*""1, zakon d. 3'5712015 z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplnenr

,i"f.i".y"t, ,.f."nov, zdkon d. 52312004 Z. z. o rozpodtov'ich pravidl6ch verejnej spr6vy

aozmene a doplneni "i"ti*l"tt 'atonou 
v zneni 

. 
neskor5ich predpisov'- 1*on

e ." $-iiiotz i. z. o obmedre# platieu v hotovosti. Pr6vnick6 osoba sirdasne berie na

il;;; ;loapiro- t".ir"'J"t"Jv sa sreva sfdastou systemu riadenia eur6pskych

Struktur6lnych a investidnjch fondov'

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe nrlrok na uhradenie n6kladov

;;p;;;;^ 
^k 

; r6mci pinenia podmienok dohodv nepreuk6Ze okem oprdvnenostt

nakladov ai ieho nevyhnutnor'ii1o"poJ-nosf , efektivnost" ridelnost' a ridinnosf.

VoripadenedodrZaniazhviizkupodliadl.Ill.bod16pr6vnick6osobazn65anasledky
pripadn;ich Poistnlf ch udalosti'

Urad nevyplati prispevok, ak prrivnick6 osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl'

III. bod 9 adoklady "t";';-;il;enej 
vel. III. bod li' ak sa ridastnici dohodv

nedohodnri inak.

Ak sa pri vlkone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny' ozn6mt

rirad poru3enie finandnej dit".ipili Il;; vl6dneho auditu' ktoqi je opr6vnen'j ukladat

ffiJa#-;.i""a p"rh" uior..ir"..^ porusenie finandnej discipliny. .Ak prijemca

nrisoevku odvedie finandn6 pi"rtti"&V vo vf5ke poruSenia finandnej discipliny do dna

skondenia kontroly, spr6vne konanie sa nezadne'

elinok vI.
Skonienie dohodY

Riadneskondenietejtodohodynastanesplnenimz|vazkovridastnikovdohodyasudasne
uplynutim doby, na ktoni bola dohoda uzatvorena'

Ueinky telto dohody zanikaji.r splnenim zlrvazkn ridastnikov tejto dohody-' odstripenim

pr6vnickej osoby od t"jt" d"i;iy:;G"ni* *ud" od teito dohody' ukondenim dohodv

;;;;kil";;ijo.r,"i pito-n'"j J"n'iav, z6nikom.privnickej osobv bez pr6vneho

n6stupcu alebo ak jeho prAvny n6stupca neprevezme zauazky vypllivajuce.z tejto.dohody'

ffi;Ji;il;;iJinoriiu.rt lu *ua'za'"'azttie bezodkladne upovedomit priivnickir osobu'

Tirto dohodu moZno skondit' na z6klade pisomnej. dohody irdastnikov dohody,- pridom

opr6vnene poskltnut6 a e"rpuJ ;lt;; ;" o'g#'ouuni" dobrovolJnickej sluZby UoZ

,o initi,,i, vct.aka podpore: t;i,"t:ii:r;i:::::!:Ir*,,,,":,:::i1o::findho programu tiu^orn.'J*tn", 

,,

I



4.

5.

6. Za zhvaLn| poru5enie podmienok tejto dohody zo strany priivnickej osoby sa povaZuje

najm?i:
a) poru5enie dl. III. bodov 2,3,4 a 8 tejto dohody,

bj vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so z6merom organzovanla

dobrovol'nickej sluZbY,

c) ak sa UoZ nelridastiuj e(ri) vykon6vania dobrovol'nickej sluzby, pridom su vedeni

KaLdyztdastnikovdohodyjeopr6vnenj'pis-omne.dohoduvlpovedaf.Vfpovedn6.doba
j" i.ano-"rur" 6 a zadina plynrit'- od prv6ho dia kalend6meho mesiaca nasledujfceho po
'ao-e"ni vlipovede. Vypovedanim dohody zo strany prrivnickej osoby..vmik6 jej

pouin"o.f u.atif r.u ri8et fractu v5etky poskynut6 finandn6 prostriedky do_ 30
,kalend6mychdniododiapodaniavlipovedenapo5tovrlprepravualeboosobn6hopodania

na urade.

KaZdj z ridastnikov dohody je opr6vnenf odstipit' od dohody v pripade je1 z6vain6ho

p"rr*ti". Pre platnost' oasiripenii sa vyZaduj e pisomn€ oznSmenie o odstupeni doruden6

i-fre.r ridastnikovi telto dohody. Odstripenll je irdinn6 diom dorudenia ozndmenia

"^"arGri 
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. odstupenim od dohody je priivnicka- osoba

po.,rinni vratit' rtadu poskltnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalendrirnych dni od

nadobudnutia ridinnosti odstirpenia na irdet riradu'

osobe do dia ridinnosti ukondenia dohody zostdvajir timto

zakripend v r6mci realiz6cie

poskytnut6 prdvnickej
nedotknut6.

v evidencii doch6dzkY,
d) ak pr6vnick6 osoba pouZiva veci a prostriedky opr6vnene

dobrovol'nickej sluZby na in6 irdely,

ak sa nevykonala pr6ca podl'a dohody,
p"-S""i" inlich povinnosti ako povinnosti ustanovenich v pism' a) aZ e)' ak nie je

moZnd dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,

oputouu"e poruSenie in;ich povinnosti ako povinnosti ustanovenjch v pism' a) aZ e)'

poruSenie rozpodtovej discipliny.

fl

o)
h)

7.

8.

za viine porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmii porusente ustanovenl

dl. II. bodov I aZ 6 tejto dohodY.

Pr6vnick6 osoba sa zavaztje vr6tit' aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby

poskytnutej omYlom.

9'odstirpenieoddohodysanetlikanarokunandhraduSkodyvzniknutejporusenimdohody.

2.

1.

elinok vII.
VSeobecn6 a z6verein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnfm dodatkom k tejto dohode

foJpituny. oboma fdastnikmi dohody na zlklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho

z ridastnikov dohodY.

VkaZdompisomnomstykusriudastnicidohodypovinniuv6dzat'dislotejtodohody,

1 projekt Podpora zamesrndryania UoZ rybrarj'ch opolreni na trhu Prdce - 3

i" i"Iiii" trt"{r-piapirn 
" 

ouraptt nho socidlneho fondu v ramci operaindho programu Ludskd zdroie
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:;ffi ;1rlr,:'-'tJ:?:tr1*nlit"#'i*,,:n*i}ii$*$.,-,-**l
i?tr#{; liiil!:r'ii!iili::$;:"J,Tii;u'"' n''
maju prednosf pred z6konmt bloverrsrleJ rvvevi4'J '

- ,*fi:';li#:n::tffixi:1il",'ffliT.;'#il r""Il?Ji",l 
z dohodv v rozsahu: ndzov'

, lff #l:ti;"f:$ffijr:l*"r"i';,1i":?J;1'$,f 
isania oboma udastnikmi dohodv

' ii:il*;:":l?"t;Hilf#'ffi:l;"inT 
"zaviizi<u 

ridastnikov tejto dohodv' pokiat ned.ide

,;::""*"*ff i:JJlJi:J:1ilffi il#fff,'"ilif #i:filltr*J't6platnost'origin6ru'
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