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Kod ITMS2Ol4+: 31203 1J368

OPERAENY PROGRAM

[UD5KE ZDROJE

DOHODA
Eislo l7l39l 52N192

ozabezpeienipodmienoklTkonivaniaaktivainejiinnostiformoudobrovol'nickej
,I"il; ;; poskytnuti prfspevk, na aktivainri dinn-ost' formou dobrovolhickej sluzby

prfvnickej osobe

uzatvoren6 podl'a $ 52a ods. 9 zdkona d' 512004 Z' z' o sluZb6ch zamestnanostl a o zmene' 
a doprneni "i"k..t11,:il51:1,;ffiTi i"*"rsich 

predpisov

medzi uiastnikmi dohodY.

iJstredie price, sociflnych veci a rodiny
0rad prdce, sociilnych veci a rodiny STROPKOV- - ^ ^.Sidlo: Hlavnri 26, 091 01 StroPkov

Zasttipenlj, riaditel'kou Ing' Valentinou Burciikovou

rio:- 30 794 536

EUR6PSM 0NtA

tur6psky soci6lny fond
Eur6psky fond r€glonalneho rozvoia

DIC:
IBAN:

(dalej len ,,irad")

Prdvnickd osoba:
Sidlo:
Zasttipen6 Statutarnym z6stupcom:
ICO:
Die:
IBAN:
SK NACE F.:ev. 2 (kod/nazov):
(d'alej len 

',prdvnicki 
osoba")

2021'777780
sK29 8180 0000 0070 0053 3888

sK07 8180 0000 0070 0053 3896

a

Krajsk6 mfzeum v PreSove

Hlavnri 86, 080 01 PreSov

PhDr. Mririou Kotorovou, PhD.
37 78r 2',78

2021481825
sK93 8180 0000 0070 0056 5716

91,02 iinnosti mrizei

e l6notr I.
tiel a predmet dohodY

1 . Udelom dohody j e fprava prdv a povinnosti uiastnikov dohody pri poskJtovani prispevku

na aktivadnu 8innoit' fottoo., dobrovofnickej sluzby (d alej len.,'finandnll prispevok")

poafu 5 52a zitkona (. 5l2OO4 Z. z o s;tuibhch zamestnanosti a o zmene a doplneni

niettorlcn z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len -"zrikon. 
o- sluZbdch

zamestnanosti"),ktorisaposkytujezo-zdrojovEur6pskehosoci6lnehofondu(dalejlen
,,ESF") a 5t6tneho rozpodtu id'aiej len,,SR"; prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operadn6ho programu I3udsk6 zdroje

Prioritn6 os 3 Zamestnanost',
b) Nr1rodn6ho projektu: Podpora zamestn6vania UoZ prostrednictvom vybranlich

aktivnych opatreni na trhu pr6ce - 3
K6d ITMS2O14+: 3 1203 1 J368

c,1 zdkona o slu2bdch zamestnanosti'

Nltrodni prcjekt Po(lpora .amestnaNdnia LloZ ptosh'ednich)on vybran;i'^ch akth'nych opatteni nd lrlnt pr'dce -3
''-'ro-i/oftrin 

,a'om podpore z Eurdpskeho socidlneho fondl v rltmci Operaindho programtL Ludskt zdroje

employment.gov.sk / rt||\r'esl gor.sk 
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2' Predmetom dohody je fprava priiv a povinnosti ridastmkov dohody pri zabezpedenipodmienok vvkoniivania aktivadnej einnosti formou aouro.rotni.t"f'rrlltvi"aurli r*
"dobrovol'n icka. sru2ba") a poskytovani nnanene'o prispeutu p.i.le,i.rcoui ririrp*l, ""uhradu iasri ndkradov porrebnyih na kvarifikovane iykonzlvanie iobrovor-nfckej sruzbya previidzku dobrovol'nickej 

. 
sluZby, 

_na ,i.uro"e poirt"ni. 
".rraJ"t"r" "'r"uXrin*r"(d'alej 

'en 
,,tJoZ"), na uhradu ngnlaltu ^ aoitua'fr.utu"ri,i"r ,J.u"otrrr ,p'or"t'"rruoZ, ak to prrivnickd osoba vyziduje, na lhradu iasti n6kladov na osobnd ochrannd

l1u":un: prostriedky, 
_.pracovnd niiradie a dasti d'al5ich nauuao",--tiolo 

-Jvisia
s vykondvanim dobrovol'nickej sluzby a na .ihradu easti c"lkovel c"nf"frac.'r"#"ri*n"u,ktorf organizuje dobrovol'nicku siuZbu 

" 
rrr"a. 

", 
pratnlimi "iti*yii*rs."i**

ilil?J#"i:*nymi 
predpismi Slovenskej republiky aprrivnymi aktmi Eur6pskych

3' Finandnli. pr:rf9"9k poskytnuti na z6klade tejto dohody pozost'va z prispevku zo SRa prispevku ESF. vzriiomnvi pomer medzi prostiiedtami ;p"i;il;;;;r;;ri a, ;n? oraal5%zoSR.

Cl{nok IL
Prdva a povinnosti riradu

Urad sa zav'dzuje:

l Poskltnff pr6vnickej os_obe. prispevok podla $ 52a ods. 4 a 5 z6kona o sruZbiichzamestnanosti na r-ihradu dasti nrikladov, Ltor6 srivisia s vykon'vanim a"il.*"iii.r..;sluZby, najviac vo vj.Ske 297 d6 € a prispevok na-thrad., iasti celkovej ceny pr:icezamestnanca, ktorf organizuje dobrovol,nicku sluzbu, "t ,na rr[err"-Lu.."rrrron"u,najviac vo vli3ke 0 €,

spolu najviac vo vylke 2g7,,46 €,
slovom: dvestoosemdesiatsedem €, 46 centov.

2. Pri stanoveni celkovej qlsky,. poskytovan6ho prispevku podra bodu 1 zohl,adnit, terminzataria vykon|vania dobrovol,nickej sluZby, d;hoAnuri pbeet UoZ *"a"ri, 
"li.'ril. U"a3, ako. aj celkovll podet uoz, ktori-vykondvajf, resp-'vykondvali dobrovor]nicku sruZbu.Po zohl'adnenf tychto skutodnosti poskytnrit'" pravnlckel orou" -".utrr" p.irp"r"r. ,uI UoZ vykonivajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Str,rk,rr",

prispevok na rihradu dasti ndkladov,.ktord.stvisia s vykoniivanim dobrovol,nickej sluzby,najviac vo vf.ke 47,91 € aprispevok na rihradu dasti celkovej ..;t-pr;;';;;;;;r"",
ktory organizuje dobrovol'nicku iluZbu, najviac vo vy5ke 0 €,

spolu mesaine za I lJoZ najviac vo vf5ke 47,91 €.

3 P.oskltn.it' pr6vnickej osobe. prispevok v prnej vliske podla bodu 2 tohto dl6nku v pripade,ak termin zadatia dobrovol'nickej sluZby uoz'ie oi r. an" a"-rs.'a,r;';;;*i;;"'o
mesiaci.
Poskltnft' prrivnickej osob.e prispevok. v. polovidnej vjske zo stanovenej plnej vliSkyv pripade, ak termin zadatia dobrovol'niikel stuzty 

'tJoZ je oa tO. jnJ-Ao, tun"ukalendiimeho mesiaca.

"::'::":i,',",:;r::;#;#;:::":';:::;:f:y:?i:,";,;":f:iffi:,,,,!;T';!,iy;#:;^,i!";,:.:;:7,:rr1":;:;:
w'"u emplo) nle4!.gov tk u wu est gov.sA
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- 
:$i*liJ' i:::l'i:i#."".i:fi"J:H:"' f"ff'

v,lske podfa bodu 2 tohto dl6nku' ak UoZ

.f.'.t" atJita-U"k dohodnut6ho tyZdenn€ho

pracovn6ho dasu'

B:f-#"rifi'*ckejosobe,prisp*:l:n^"1"-::::",f f li3;31"r:i|i3.,8fi?X*l;f; :
l"#Til1":i?J?ff: ili"",".il"."'; ;.y:: :;:::^*:,1.^::*5"i:HlUTl"UoZ odpracul e pos4s Nare'us,* 

J*:rlr"u& tyzdenn6ho pracovn6ho dasu'
oracovn6ho dasu, resP' mene.l

Poskltnhi prdvnickej o;ob3. mesaell-9li:o::i:,.1Y::;:*:"y,Jl;"ftT:*"":il#';::H5. poskl.tnrit' prltv.nicke.l lo,Ye 
mesau'e prrrPwvv\ "- " "Iir"""a":ucej 

skutodnostiam podf a

sluZbu v prislusnom ratend6rnom mesiaci vo.^qiske 
:!i,,u u 

" ^ro ^vrtdavkom.*ff1;lr5?J;trilrffi"*#;;;;ffi iozlnv- a preuk'zanim vi!'davkom

b. poukazovar, o,."lit"fj-".-?:; %"JTrr?rJ"::?il""TTi? i::::ff{"i::i1"'i:il-i *::ff:;
3H:il:i'.T;:il;.11liii?i'i'i,.;l:iilii{ill'""*.n*:[i:il1:::li:r:""';li!"i.'
"i"u"-i"p"a,",ryr-n*;$i',:i;"ll*i:lgiH$ffii,1#:,:[,Tq$,+$i::]
i'l:nffi"r,;?::H'l;xi:'::ii"'#;;;,,i;';;"q"naottuaouarebodoodstr'nenia
zistenli ch nezrovnalosti'

vvprarir'p"'l'-lif ^"-i:,"".[:L"J,l]^,?T11""".'l"i.i"Tjf,il""1,"1il"r""":t#l
:#.:fi'",' *';;i';I:"i;,i;"';;i*';"',';,;;:t,"*;',* .:!!,iff,rfi^(:ii::"..,{i;i,"'
dobrovo!'nickei sluZby v porovnoni so st(tvom pred jei zaiatim" (d'alej len "spriva")

v sirlade so ,,zamerom "r*illnrirrr""riiiitrrj 
iinn'oiti formou dohrovo|nickei sLui,v'

a v sirlade s bodom 6 tohto dl6nku'

7.

'Jjf, :1,'i6'"t"1"":.0T",".i:'#X'i"f 
"f?3::filiiffill:i"|"x11:

nedohodnri inak'

g.ozndmit.prrivnickejosobe.akdocasnapraco.ln6neschopnost.UoZpoiasvykondvania
dobrovo'nickej ,r,rzuy rrll'#"x" liitir""a.nv"h J.i,'uvpouedanie dohodv suozzo

stranY iuadu.

10 pri pouzivan, l::,li"l |;"#::1i";-""X'nli"ii,j;;f"i1?":';";i""1','#:| i'i!fH:|
i"j"ffiffiJr"H'jiJ..] l r"JJi"ff fr ;ffi ;";-;u*nov u zneni neskorsich predpisov'

ll.Poskytnirf prdvnickej osobe materi6ly zaP*p"ili'1:: informovanost' otom' Ze aktivitv'

ktor6 sa realizujt' u t''otf't,'oJ"6ho projektu' sa uskutodiiuju vd'aka pomoci ESF'

el6nok III'
Priva a povinnosti pr6vnickej osoby

dl. III. bodu 11 telto

ak sa udastnici dohodY

Pr6vnicki osoba sa zat'iztiez

1. lnformovat' sa u prijateho rJoZ' Li m6 podpisanri tzv Kartu riiastnika nirodn6ho

projektu (najneskdr " 
o"i ti""*" "u 

^Jo['ouot'ni"tu 
ttuzUul a n6sledne si to overif na

urade.

::::!"r;i:::;:i:;"x;:1":il::;:i,i::::;";;";;1:,:r;;"^1;;1;;;;!i';"dLo 
p"g""u L:udsLa zdr'ie

uvw enl,lol ntcar.gov sl $! 
'eslgov 

(K
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2' zabezpe(,it dobrovol'nicku sluZbu tak, aby dinnosti vykon6vand uoZ boli zamerane na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrare z vyfkonu trestu odiiatia slobody, drogovo
a inak zrivisld osoby, nezaopatrend deti a ostatn6 osoby odkdzand na starostlivost' i;ich
os6b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospe5nlich sluZieb a d alSich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdeliivania, kultirry, Bportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanre
kultfmeho dedidstva, pri uskutodiiovani kultrirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii.pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou, pri
prirodnych katastrofrich, ekologickych katastrof6ch, humanitrirnej pomoci i v civilnej
ochrane.

3. Zabezpetit'po dobu od 01.01.20r8 do 30.06.2018 vykoniivanie dobrovol'nickej sluZby pre
I UoZ v Struktr-ire:

4' Zabezpe(it' dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykoniivania dobrovol'nickej
slnZby UoZ v Strukt[lre:

Druh vykon:ivanich
Iinnosti podl'a g 52a

ods. I zdkona
o sluZbdch

zamcstnanosti
Lektor, sprievodca v
mizeu

iasov6 rozpiitie
(v hodin6ch)

poect UoZ

od-do od-do od-do od-do
12.00- 12.00-
16.00 16.00

Poiet UoZ rsco-08 Tcrmin vykonrlvania
od/do

1 51,13005 01.01.2018 _ 30.06.2018

Utorok Streda

od-do od-do
12.00-
16.00

1

StYrtok

od-do od-do
12.00-
16.00 

.

1

Rozsah
(tjZdennli rozvrh

hodin)

Piatok

od-do od-do
12.00-
1 6.00

1

Pondelok

5. Koordinovat' dobrovol'nicku sluzbu uoZ prostredniclvom 0 vlastnlich zamestnancov a 0
zamestnancov prijatlfch na tento tdel do pracovn6ho pomeru z radov lJoz, ktori budri
organizovat' dobrovol'nicku sluZbu uoZ v rozsahu 20 hodin tjZdenne na jedndho
zamestnanca. Ak nastane skutodnost', kto16 mri za n6sledok skondenie Dracovndho oomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu (d'alej len .,organizritor"), prdvnickzi
osoba v spoluprrici s riradom je povinnd do 15 kalendrirnych dni od skondenia pracovndho
pomeru urdit' indho organizritora. Ak priivnickii osoba neurdi lnezamestnd.l oiganiz6tora,
je za organizovanie dobrovol'nickej sluZby zodpovednll Statut6rny z6stupca.

6. V pripade prijatia do zamestnania organizzitora z radov UoZ dorudit, riradu k6piu
pracovnej zmluvy najnesk6r do l5 kalendiirnych dni od vzniku pracovndho pomeru.

7. V pripade poverenia vlastndho zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej sluZby UoZ
zaslat' tiradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalenddmych dni odo diia zadatia
organizovania dobrovol'nickej sluZby UoZ.

Ndrodnli proiekt Podpora zumestndNania [)o7, prostrednicnont 4,branllch aktivnych opdtreni na trJnt prqce - 3
sa rea!i:"je vdhka poo'*"' 

":::;T!;;:;;I!::!:l:JF,:;:!;::;:finiho 
prosran" Ludskl zdroje
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8. Viest' dennf evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zrldastiujf na vykondvani
dobrovol'nickej sluZby a organiz6torov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorllm potvrdzujri
tdast' na vykon6vani dobrovofnickej sluZby, resp. na jej organizovani. Pr6vnickii osoba
uvedenir evidenciu uschov6va a poskyuje ju na fyzickf kontrolu [rradu na ziiklade
vyzvanta a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

9. Predkladat' na zitklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organiz|torov I originril a I
krSpiu ryhotoveni na irrad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnfch dni po uplynuti
prisfu5n6ho mesiaca ,,Evidenciu dochddzlqt uchtidzaiov o zameslnanie, ktori vykondvaju
aktivainu iinnost'.formou dobrovofn[ckej sluiby" a,,Evidenciu dochddzlE zameslndncov,
ktor{ organizujti aktivainu iinnosl'formou dobrovoln{ckej sluiby", potvrdenf podpisom
Statutarneho z6stupcu.

10. Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZen6ho
denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ je pre
pr6vnickf osobu zdviizn! s vfnimkou. ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet
hodin pripadne na deii pracovndho pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZendho
denn6ho rozvrhu md pr6vnick6 osoba z6ujem v od6vodnenyich pripadoch organizovaf
dobrovofnicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo
vedernjch hodindch alebo nodnly'ch hodin6ch, tito skutodnost' ozn6mi priivnickii osoba
riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ m6Ze vykondvat'
dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodinrich, resp. v dioch pracovndho
pokoja a vol'na s tym, Ze v takfchto pripadoch r-irad vyZaduje srihlas UoZ.

11. Predkladat' riradu najneskdr do posledndho dia kalenddrneho mesiaca nasledujriceho po
skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vlidavky vznikli, v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o [rhradu platby a zdroven aj:
a) podpornd doklady - I origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitiich finandnjch

prostriedkoch (faktfry a doklady o zaplateni frazovdho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannlich pracovnych prostriedkov, pracovn6ho n6radia a d'alSich sirvisiacich
opr6vnenlich vydavkov), 1 origin6l a2 k6pie vlipisu bankovdho ridtu prijemcu alebo 1

origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovyi a prijmovyi pokladnidnli doklad i doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vj,kaz k vlpoitu pr[spevku na aktivainu iinnost'.formou dobrovol'n[ckej sluiby",
c) vliplatni p6sku alebo inj doklad, na zriklade ktor6ho je moZn6 identifikricia vyplatenej

mzdy, 2 k6pie zamestn6vatefom potvrdenyich mesadnlch vlikazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vlikazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnAvatefa, 1 origin6l
a 2 k6pie v1/pisu bankovdho ridtu prijemcu alebo I origin|l a2 k6pie potvrdenia banky
o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj trl dast'
pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prisluSn! mesiac, ktorej sa z6znam o platbe
tlfka, resp. kde sa predmetnli vlidavok tach{dza,

d) zoznam vlidavkov na realiziiciu dobrovoLnickej sluZby,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o fhradu platby predloZit' spr6vu v I vyhotoveni.

Pr6vnick6 osoba je povinn6 v spr6ve uv|dzaf informdcie, di boli vynaloZen6 finandnd
prostriedky vyuZit6 hospod6rne, efektivne, Lidelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u.
ktorlim bolo dosiahnut' ziskanie praktickyich skirsenosti pre potreby trhu prace UoZ.

f) Pr:ivnick:i osoba zdokumentuje obsah sprdvy fotodokumentdciou pred a po
rykonani jednotlivych pric, pripadne inym hodnovernfm spdsobom pri prricach,
pri ktorfch je to moZn6,

Ndrodni projekt Podpora zanestndranid UoZ prostrcdnictNam Nybrcntch aktivnych opah'eni na lrhu prdce - 3
sa realizttje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlnehofondn t tdmci Operaindho programn LLtdskd zdroje

wrtv - e mp l oyment- got. s k / www. esf. gov. s k
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12. oznamif fradu pisomne kazdri zmenu dohodnutfch podmienok najnesk6r do 30
kalend6mych dni odo dia, kedy skutodnost' nastala.

13. oznitmit ij,radn neuiast', nedodrianie rozsahu hodin, neskonienie alebo odmietnutie
vykoncivania dobrovolhlckej sluzby uoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnlich dni
od vzniku jednej z uvedenjch skutodnosti. Ozn6mit' riradu najnesk6r do fS kalendrimych
dni kaidi zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organiztitora.

14.Vpripade preddasndho ukondenia vykondvania dobrovol,nickej sluLby rJoZ sa takdto
uvol'nen6 miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inllm UoZ. v pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti uoZ zaradeneho na vykon6vanie dobrovol'nickej siuZby nem6ze
pr6vnick6 osoba prijat' na vykoniivanie dobrovol'nickej sluZby in6ho rJoZ. rJoZ po
ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovol'nickej sluZLy
pokradovat' v zmysle platnej dohody s fradom, pridom doba vykonrivania dobrovol'nickjj
sluzby sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykoniivame
dobrovolnickej slfiby uoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6
neschopnost' tohto UoZ trvri dlhsie ako je dohodnutd doba vykoniivania dobrovol'nickej
shtLby. za ospravedlnenri neudast'uoZ na vykon6vani dobrovofnickej sluZby sa povazuje
darovanie kwi, pr6ceneschopnost' na zziklade pisomndho potvrdenia osetrujricehb lek6ra,
o5etrovanie chor6ho dlena rodiny na zdklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujtceho lekdra,
sprevddzanie rodinndho prisluSnika na z|klade pisomn6ho potvrdenia oSetrujirceho lek6ra,
n6v5teva lekiira na z6klade pisomndho potvrdenia o5etrujtlceho lek6ra a rimrtie rodinn6ho
prislu5nika v rozsahu najviac 2 dni.

15. Predlozit' spr6vu v stilade so ,,Ziimerom organizovania aktivainej iinnosti .formou
dobrovol'n[ckej sluZby" av sflade s dl. Il. bod 7.

16. Poudit'uoz zaradenych na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat,
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykoniivani dobrovolnickej sluZby
spolu s podpisanli'm vyhldsenim UoZ o poudeni. zabezpedit' rirazovd poistenie UoZ
zaradenych na vykoniivanie dobrovol'nickej sluZby a predlozit' k6piu zmluvy o irazovom
poisteni irradu.

17. v sLilade s g 2 ods. 2 v nadviiznosti na $ 7 ods. 7 zirkona (,. 12412006 z. z. obezpednosi
a ochrane zdravia pri prrici a o zmene a doplneni niektor;ich z6konov v zneni neskorsich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 timto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vodi UoZ
nach6dzajtceho sa sjej vedomim najej pracovisku alebo v jej priestore.

18.Na vyZiadanie tradu preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vlfkon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost' priebeZne po celti dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2029.

19. UmoZnit' poverenfm zamestnancom Ministerstva priice, socirilnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, socirilnych veci a rodiny, riradu a d'al5im
kontrolnj'm orgiinom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich irdtovnych vykuzov,
bankovllch vly'pisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zAvazkov vypllivajfcich z tejto dohody, a to aj po ukondenf ich trvania aZ do

Ndrodnlt projekt Podpora zamestndvania UoZ prcsh.edn[ctvom vybmnich aktivnych opatreni no trhu prdce - 3
sa realizl.ie rdhka podpore z Eurdpskeho socidlneho Jbndu v ramci Operaineho programt Ludskd zdroje
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31.12.2028. V pripade, ak pr6vnick6 osoba neumoZni vjkon kontroly a auditu, vznikd
pr6vnickej osobe povinnost' vr6tit' poskltnut6 finandn6 prostriedky v plnej v!Ske.

20. Vytvorif poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskei republiky, Ustredia pr6ce, sociiilnych veci a rodiny, riradu a d'al5ich
kontrolnych a auditorskl/ch org6nov vykondvajr.icim kontrolu primeran6 podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytntt' im pri jej vjkone potrebnit sirdirurost'
a v5etky vyZiadand inform6cie a listiny t;ikajuce sa najmii opriivnenosti vynaloZeniich
niikladov.

21. Oznalit' priestory prdvnickej osoby plag{tmi. samolepkami, resp. inimi predmetmi
informujricimi o tom, Ze aktivity, ktor6 sa realizujir v r6mci niirodn6ho projektu, sa

uskutodiujri vd aka pomoci ESF. Uvedend oznadenie ponechat' po dobu trvania tejto
dohody.

22. Uchovrivat' tfto dohodu. vrdtane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajricich sa

poskltnutdho finandn6ho prispevku ai: do 31 .12.2028.

eldnok IV.
Oprrivnen6 vfdavky

1. Oprdvnenfmi n6kladmi su len tie n6klady, ktord pr6vnickri osoba vynaloZila na
vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby pre UoZ z oprixnenej ciefovej skupiny, ktori pred
vstupom do n6rodndho proj ektu podpisali tzv. Kartu riiastnika ndrodn6ho projektu.

2. Za oprinnend nriklady sa povaZujri len tie nriklady, ktord vznikli pr6vnickej osobe
v srivislosti s touto dohodou, najsk6r vden jej ldinnosti aboli skutodne vynaloZend
prdvnickou osobou a sri riadne od6vodnen6 a preukdzan6.

V pripade platieb v hotovosti su n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej
platbe v den platbl nebude minusovi.

3. Vydavok v stvislosti s finandnyim prispevkom je opr6vnenyi len v tom pripade, ak spina
podmienky hospoddrnosti, efektivnosti, ridelnosti a lidinnosti a zodpoved6 potreb6m
n6rodn6ho projektu.

4. Prispevok poskltovanli fradom podl'a dl. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktrire, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby
UoZ. Prispevok je moZnd pouZit' na uhradu opr6vnenych n6kladov v zmysle $ 52a ods. 4
z6kona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vfdavkov
spolufinancovanlich z ESF si je pr6vnick6 osoba vedom6 osobitne tichto skutodnosti
tfkaj icich sa opr6vnenosti v;idavkov:

Vlidavky je moZnd povaZovat' za opr6vnen6, ak:
- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realizircie

dobrovol'nickej sluZby,
sri primerand, t. j. zodpovedajri cen6m beZnjm (obvykllim) na trhu v dase ich vzniku,
navz6jom sa neprekryvaj [r,

sr-i podloZen6 idtovnlimi dokladmi v zmysle zdkona d. 43112002 Z. z. o udtovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktor6 sf riadne evidovand v fdtovnictve prrivnickej
osoby a sir v srilade s platnfmi vieobecne zixdznlmi pr6vnymi predpismi,

Ndrodnit projekt Podpara zamestndvania UoZ prostednicnont rybranj,ch aktivnych opatrenl na Ithu prAce - 3
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ww1r. e np I oyme nt. gov. s k / www. es/. gov. s k
StranaTzll



- ;:ii"r;ri:i#ie"Xtr 
rro;p o.aamo sri, erekrivno sti a riielno sti,

a Eur6pskych ,o"t;":t1*-", 
s platnvmi prdvnvmi p.Laplr-i Slovenskej republiky

;:d:'i9"?:ili' ,,oi:'"' .a elekrivne vvnato2end prosrriedky pre ucery vykonu

frj:ft :i*,,i#iltf s#:Him;"*ryii*lpiie'liffix:iri
ff JJ,I,l1:i,.:j:'""ri'l'J'"i"'i'jil;i#J,l':H[i:i:X':i]'"Li;::i;J:li*

t 
'llTi"r"!#:,'..|nffi|:Flt'na..inresticie. 

kapirziroie vydavky a technickd zhodnorenje
,,ieurior-.-Z;r nrlu-],o"r"! 

pou2ije prispevok v sulade . r."ri ,ir*i"r."iiiia.o"l t,ora.i.
a v sflade 

"o .e"udoro''"ovania 
aktivainei iinn

prosrriedkov, u",.,ny"x 
e""ktu;'i'*;;:'i":;:X2;"{1'*!!tf;,!,fJ!1,''",!:l;r':;H,;

' 
tl "rffi;;::!davk' nie je mozne pova2ovar':

:] )fr,i dan z pridanej hodnoty.
c) nakup niibytku' vybavenia. dopravnych prostriedkov. inrraStmktiry. nehnurer.nosti

;'::;:l[ilJi,?l.,"i'lil9k:" esn ;'' '"i"i'ii::..1:r rake vybavenie,zariaoenie,

3 Ji#fi#Jfff !i"'ff'"n;1ff:i f;o 
vrdavkov Rriamo do'p"t'"ov)'' -*'

^ 
o sluZbiich ,ur.r,null.l,,riiade 

s podmienkami poskyrnuria prispevku podl.a zdkona

ll lJilJIi. 1,"",:n'X,] l::loi:::h ESF uvedend ako neoprrivnene."U*ii;fliLia,"g',ffi 
:'-','ffi 

j."'ixfl 
::':""'#,'"Tii*",,:]ll#1l;,;i

h) vjdavky na subdodri

; f#;,*X+ff"*#kv' 
ktord zvvsujrl nrikladv na rcatizaciudobrovo'nickej sruzby

boli poskytnutd finandnd prostriedky z verejnych zdrojov.
T Pri nakupe novdho zariaden ia'zvyba ven ia opravnenymi 

,rydavkami budI rydavk; nal'i :fr J :f ii;6Ti:?1fi*:ffi ilH"#r,Ti%il ?j:"0 
* (, j ndk u p hm o,n dho

t l:l::::l'9, ptatby. zahriiajrice vydavky na obanehmotndho m"rJt, *a,"1",.rn,".,ioX)l),,,,"13^,^lot'T-b .dlhodobdho hmotndho

+.r,*::*i,trd",[T;dliil:ilili,:f ;,jilT*#,'#f#rgil1il
ffi;Tlil" h odnora rea rizovan jci''ri*a 

"' 
i",*"itr v lednom mesiaci nepreiiah ne

Pri pr,vnickfch osob6ch sa zakazuje pratba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Ndrodni,ProiektPodPatazahes|nd'anMUozprostrec/nictvom,,u,nni,",oo,_
sa reatizuje vdaka podpore z Eur6pskeho sortdtn"ho fonrt, , ,irr;:,'6;:"i;;:il:h "prtreni na trhu prdce _ 3
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Clinok V.
Osobitn6 podmienky

Pr6vnick6 osoba, ktorej sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renre

s nimi aje povinn6 pri ich pouZivani zachov|vat hospod6rnost" efektivnost' a ridinnosf

ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona { 52312004 Z. z. o rozpodtovlich pravidl6ch

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorlch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Pravnickd osoba berie na vedomie. Ze finandny prispevok je prostriedkom vyplatenim zo

Sn a esf'. Na irdel pouZitia tlj'chto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa

vzt'ahuj e reZim upravenyi v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 z6kona o sluZb6ch

zamestnanosti, z6kon d. 357 1201.5 Z. z. o finan(nej kontrole a audite a o zmene a doplneni

niektoryich z6,konov, z6kon d. 52312004 Z. z. o rozpottovlich pravidlich verejnej spr6vy

aozmene a doplneni niektorlj'ch z6konov v zneni neskorSich predpisov ' zikon
(,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pr6vnickd osoba sudasne berie na

vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va stdast'ou systdmu riadenia eur6pskych

Strukturrilnych a investidnjch fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 prrivnickej osobe niirok na uhradenie ndkladov

v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opriivnenosti

n6kladou aj jeho nevyhnutnost', hospodiimost', efektivnost', ridelnost' a ridinnost'.

V pripade nedodrZania zAvazku podl'a dl. III. bod 16 pr6vnick6 osoba zn65a n6sledky

pripadnj ch po istnlich udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pr6vnick6 osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl.

III. bod 9 a doklady v lehote stanovenej v dl. III' bod 11, ak sa irdastnici dohody

nedohodnri inak.

Ak sa pri vly'kone finandnej kontroly na mieste zisti poruienie finandnej discipliny, ozniimt

frad pbrusenie finandnej discipliny uradu vl6dneho auditu, ktorj' je oprdvneny ukladat'

a vym6hat' odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak prijemca

prispevku odvedie finandn6 prostriedky vo vy5ke poruienia finandnej discipliny do dtia

skondenia kontroly, spr6vne konanie sa nezadne.

Clinok VL
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zixazkov ridastnikov dohody a sidasne

uplynutim doby, na ktorir bola dohoda uzatvoren6.

Udinky tejto dohody zanikajti splnenim z,|vilzkt tdastnikov tejto dohody, odstripenim
pr6vnickej osoby od tejto dohody, odstfpenim iradu od tejto dohody, ukondenim dohody

na z6klade vz6jomnej pisomnej dohody, zdnikom pr6vnickej osoby bez pr6vneho

n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme z|viizky vypllivajrice z tejto dohody.

o uveden;ich skutodnostiach sa urad zaviizuje bezodkladne upovedomit' pravnicku osobu.

Tr.ito dohodu moZno skondit' na zriklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom

opr6vnene poskytnut6 a derpand plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluZby UoZ

NAroctni projekt Podpora zamestnlirania lJoz proslrcdnictvon vybraryich aktivnych opatren[ na trhu prdce - 3
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#;:tJH[ 
pr6vnickej osobe do dria fdinnosti ukondenia dohody zost6vajf tymto

4. Kaid! z fdastnikov dohody je.opr6vneny pisomne clohodu vypovedat,. Vypovednii dobaje jednomesadn| azad,ina plvntif'od p.r.irrJ an"'t"r.ild-;hJ;;#"#[irri*n" 
o"dorudeni vfpovede' vypovedanim 'd9h9dy ;o-;;any prrivnickej osoby vznik6 jejpovinnost' vriitit' na udet 

, 
tiradu 

_ 
vsetky poskytnutS i,nanonJ 'p.o.oi!ar.i^'ao 

:okalendarnych dni odo dia podania vypovedl nI poito"ri p."pravu alebo osobn6ho podania

5. Kaldjt z ridastnikov dohody. je opr6vnenli. odstripit, od 4ohody v pripade jej ziwaLn1hoporusenia. Pre platnost' odstripenii sa vyzaduje pi.o-n. ozniirnenie o odstripeni dorudenddruhdmu uiastnikovi rejto dohodv. oi.t"fJ"ii ;" ,einne Jnor-alor"iri"'"#r.ri.o odsttlpenf druhdmu ridastnfkovi telto aonoiy. oa"iup"ni- od dohodyje pr6vnickii osobapoyiTl vrritit' iradu poskvtnuld"fina"ene" prott.riaty d" a0 k lJ;ai-i.rr"a"i 
"anadobudnutia ridinnosti odstupenia na udet Liradu.

6' za zimaLn' porulenie podmienok tejto dohody zo strany pr'vnickej osoby sa povaZuje

a) porusenie il. l. bodov 2.3.4 a g teiro dohodv.b) vykoniiranie dobrovo'nickej stuiuy u 'rozpore so zamerom organizovaniadobrovol'nickej sluZby,
c) ak sa uoZ nezidasriuje(ri) vykonrivania dobrovol'nickej sluZby, pridom sri vedeniv evidencii doch6dzkv.
d) ak pr6vnick6 osoba pou2iva veci a prostriedky opravnene zakripen6 v riimci realiziciedobrovol'nickej sluZby na ind uiely.
1) ak sa nevykonala prilca podl.a dohody.t) poru.enie inlch povinnosti ako povinnosti ustanovenich v pism. a) aZ e), ak nie jemoZn6 dohodntt, ich plnenie v dodatodnei lehote.g) opakovand poruSenie 

iic! Rovi"nosti ako povinnosti ustanovenly'ch v pism. a) aZ e),h) poruSenierozpodtovej discipliny.

7' za u62ne.porusenie tejto dohody zo strany riradu sa povazuje najmii porusenie.ustanovenidl. II. bodov 1aZ6tejto donooy.

8' Pr6vnickri osoba sa zav'dzuje vrritit' aj prfspevok alebo jeho dast, v pripade pratbyposkytnutej omylom.

9' odstripenie od dohody sa netlika n6roku na n,hradu skody vzniknutej pon-rsenim dohodv.

etdnok VII.
VSeobecn6 a z6verein6 ustanovenia

Zmeny v te-ito dohode mozno vykonat' len pisomnfm dodatkom k tejto dohodepodpisanvm oboma ridastnikmi dohody "" ;eki;;' pisomn6ho 
"arril, :"i"irr"z udastnikov dohody.

v kaZdom pisomnom styku su ridastnici dohody povinni uviidzat'dislo tejto dohodv.

Ndrodni prcjekt Podpora zamestnarania LloZ pro,*re,tlnictvom .t),branic h aktivnych opatreni na trhu prace _ Jsa realiztqie vd'aka podpore z Eur'ps,keh-o_so.cirltn"ho funau , ii^li'6p,"lntnano progrnru, L:udskd zcrrojewwrr. e npl oyment. gor. s k / vww. esf. giv. s k
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3' Priivne vzt'ahy vyslovne 
.neupravend v tejto dohode sa riadia prislusnimi ustanoveniamizdkona d' 40/1964 Zb. obdianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov u ul.ou."n"zi.iizn'!.mi prrivnymi predpismi platnymi v Slovenskej republik'e, r.i"ll ."i,r 

""","r,
k zav'tizkom udastnikov dohody. eridpisy komunit6rneho priiva Eur6pskych ,po't'oo.nrtr.umajri prednost' pred ziikonmi Slovensi<ej'republiky.

4' Priivnickii osoba sirhlasi so.zverejnenim idajov i.yplyf vajricich z dohody v rozsahu: nizov,sidlo, nazov nrirodndho projektu, vyl.ska finurrOneho piirp"utu.

5. Trito dohoda nadob[0"..f11,""", 
!19m jej. podpisania oboma tidasrnikmi dohodya uiimost'dnom nasledujucim po dnijej zverejnenia.

6. udinnost'tejto dohody zanikii splnenim zi,ulizkn fdastnikov tejro dohody, pokial,neddjdekjej ukondeniu z d6vodov uvedenlich v dl6nku VI.

7' Tdto dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorych ka'd! m.platnost' originrilu,pridom firad dostane dva rovnopisy a prdvnicta oroUul"""n rovnopls.

8.

a d6sledne preditali, jej obsahu po.oru."li a srihlasia , f"", 
"JrrLr*,if

Udastnici tejto dohody vyhlasujr.i, Ze sti opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
rw-, uuJ.,ru puruzuurcl a sunlasla s nou, neuzatvorili ju v tiesni za

::n*:..:*th"dnich podmienok ana znak srihtasu s cetym obsahom :r'rfurin"rrOn.podpisuju.

V Stropkove dfla 1 S -12- 2017 V Stropkove dia I I -12- 2gt1

, - t-.

PhDr. Ildria Kotorovri, phD
Statutiirny zistupca priivnickej osoby

/luti.t".l
Ing. Valentina Burcrikov:i

riaditel'ka riradu

Ndrodni projekt I'odpora ;anestncivania uoz prosrtednich,am Nlbronich aktirnych oparreki wi trh, prdce - 3sa realizuje vd'aka podpore : Eur'pskeh,o socttilneho fonclu v iinly'dp"'r"i:r"no p*g*n1lt l:r(lskd zdraje
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