TATRA BANKY

TATRA DANKA AADUR

37781278

Cislo zmluvy (ICO spoloénosti)'

Zamestnavatel'ska zmluva

Zmluvne strany:

1. Doplnkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Korespondenéna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

IGO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava |, Oddiel: Sa. Vlozka cislo: 3857/B
Zastupena:Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Duriancik, podpredseda predstavenstva
(dale] len ,spolocnost”) a

-

Krajske muzeum v Presove

2. Zamestnavatel:
{ Hlavna 86. 080 01 Presov

sidlo:
iGo: | 37781278

Registracia: r

J DIC: . S

=
Bankové spojenie: |

hDr. Maria Kotorova. PhDD. - poverena riaditel’ka

Zastupeny: I?

UL

L

Korespondenéna adresa®:
(dalej len ,zamestnavatel") (spolocnost a zamestnavatel spolu dalej len .zmluvné strany” a jednotiivo .zmluvna strana’)

uzatvaraju podfa zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 50/2004 Z.z. 0 doplnkovom dochodkovom sporeni a o Zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskoraich predpisov (dalej len _zakon") tuto zamestnavatel'sku zmluvu (dalej len ,zmluva"):

Clanok 1
Predrmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmiuvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievan

zamestnavatela na doplnkove dochockové sporenie svojich zamestnancov za ucelom
umoznit im ziskat doplnkovy dochodkovy prijem v starobe a doplnkovy dochodkowvy prijem

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmiuvy
Zamestnavatelska zmiuva moze zaniknul odstupenim od zamestnavatelske| zmluvy, vwpo-
vedanim zamestnavatel'ske| zmluvy. dohodou zmluvnych stran alebo zanikom zamesina-
vatela alebo spolocnostl, podia pedmignok uvedenych v zakone

v pripade skonéenia wkonu prac podla § 5 ods. 2 zakona (dalej len Hizlkové prace") 2. Vypovedqt‘ .zamesmavatel'skul zmluvu n.10;':e s;:.aoloénost. alebo zamestnavatel Vypoved:
o Zamestnavatel sa zavazuje platif a odlvadzat HHspevRy: mu5[ byt plsomna a musi byt dorucena druhej zmluvnej_ strane Vypovedna lehota '5_3 tr%
s véetkyc.h Jamesinanco, Kori so spolognostou uzatvorii icastricku zmiuvy, vratane mesiace a zacina plynut prvym dnom ka\grwdar'[weho mesiaca nasledujuceho pe doruceni
i ; ' wypovede a skangl sa uplynutim posledngho dna prislusneho kalendarneho mesiaca
zamestnancov, ktorf vykonavaju rizikove prace,
D iba za zamestnancov, ktori so spolocnostou uzatvorili Uéastnicku zmiuvu a vykonavaju Clénok a4
rizikove prace, . - .
a to v sulade s ustanoveniami zakona. o Zavelfecne ustff\nov(rama‘ o
3 Usastnikom sa pre ucely tejto zmiuvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory 1. Zmluvne:\ strar]y sa zavazuju chranif prava a zaujmy ucastnikov aj zachovavanim mlcanjlwostl
uzavrel so spolocnastou tGastnicku zmiuvu, o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel| v suvislosti 8 wkonavanim dopinkoveho dochod-
kového sporenia a s pinenim zavazkov wyplyvajucich z tejto zmliuvy
- o Zmluvné strany sa zavazuju poskytovat si navzajom potrebnu sucinnost a pomac pri vyke-
Clanok 2 navani dopinkoveho dochodkoveho sporenia a bez zbytoéného odkladu navzajom s
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov informovat o véetkych skutoénestiach, ktoré by mohli ovplyvnit plnenie tejto zmiuvy.
1 Zamestnavatel sa zavazuje platit spolocnasti prispevky na doplnkove déchodkove spare- 3 Zamestnavatel S zavezln _bez ZW"?”“*‘O odkladu oznamif spoloonosti véetky skutod
nie za kazdeho Ucastnika, ak sa so spolocnostou nedohodne ke nosti, ktore maju vplyv na jeho Vucas_t glebo ucast jeho zamestnanc_(?v na doplnkovor
Forma prispevku d%:ho\(-jkovm: sg:;orem v slpo\ocnost:_ VZar[n?Stnavatel poskytne dalsie udaje uvedenc
: i : L= S, ST v Doplpujucich informaciach o zamestnavatelovi
Skupina ([t‘u’ . EUR alebo nasoook Vyska Minimaine  Maximaine 4 Zamestnavatel po dohode so spoloénostou moze poskytnul spolocnosti osobne udaje
prispevku zamestnanca) svojich zamestnancov v razsahu udajov. meno. priezvisko, telefonne cislo na spracuvanie
1 E | "—_} r—:l Ij—_l a to za uéelom kontaktovania zamestnancov zo strany spolocnost] s ponukou uzatvorenic
—= 2 ucastnickej zmluvy a s tym suvisiacich sluzieb, ato na dobu jednehoe roka Zamestnavate
9. | j E | ‘ whlasuje ze je v sulade so zakonom & 122/201 37 7 oochrane osobnych udajov v plal
nom zneni opravneny osobne udaje svojich zamesinancov spolocnosti podia tejto zmluy
8. { _‘ | poskytnit a ze mu bol udeleny pisomny suhlas zamestnancov na poskytnutie udajov podl:
tejto zmiuvy
4 r Jl ] 1 L_:I 5 Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym sposobom informovat svajich zamestnanco
1 I’i o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve. Zamestnavatel berie na vedomie. ze vzajorr
S. |_ - ( J ( l né prava a povinnosti ucastnikoy a spoloénosti sa riadia zakonom statutmi doplnkovyc!
5 7amestnavatel ma pravo zaplatif prispevok a v inej viske dc:)chodkowc.h fondaov, \;!f_ormacr1y|n\ prospektamf tkl‘.;éowmi informaciam.\) doplnkowvyc
5. Zamestnavatel sa zavzuie odvadzat prispevky podia bodu 1 tohto élanku a prispevky dochqdkovych fondov, Ucastnickou zmluvou a veéechecnymi obch.odnym{ podmignkar
. e S : ’ . L " > spoloénosti, s ktorymi sa ramestnavatel oboznamil a ktoré su k dispozicii na webovor
Uéastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elektronicky, podla Pravidie| odvadzania prispev- il o i
kov na doplnkove dochodkove sporenie (dalej len ,pravidia®), pravidelne mesacne, naj- Sidie Seo! ocrjos Y ; o o .
neskar do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na ucet spoloénosti, pokial sa 6. Titto zmiuvu je mozneé mentt a dopinal len formou pisomnyeh dodatiay ’
. . ] : N 7. Tato zmluva je whotovena v dvoch rovnopisoch. z Ktorych jeden rovnopis je pre Zames
spo\ocngsl snlzamesmavatelom nedohodne mag N . . . navatela a jeden rovnopis je pre spolocnost Kazdy rovnopis sa povaZuje za original
4. Zamestnavatel berie na vedomie a suhlasi s tym, ZQISDOFCﬁOSt je opravnena podlapotie- g a5 smiuva nadabuda platnost a ucinnost dnom podpisania aboma zmluvnymi stranam
by zmenit, dopinit, inak upravit alebo uplne nahradit pravidla. kiorych aktualine znenie spo- 9 Vzajomne prava a povinnosti zmluiych stran blizsie nespecifikovane v tejto zmiuve sa ri

loénost zverejiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavazuje
postupovat vzdy podla platnych a ucinnych pravidiel

V.I. V.I.

v ’

dia pravidlami, s ktorymi sa samestnavatel oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nir
suhlas, ako aj zakonom. prislusnymi ustanoveniami Obéianskeho zakonnika a dalsimi pla
nymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi

—Jonalnooor |

v } Preson

V.TI. V.r

Ing. Martin Duriancik
podpredseda predstavenstva

Mar. Marek Prokopec
predseda predstavenstva

za zamestnavatela za zamestnavatela

1) Newypinat v pripade. ak zamestnavatel nema pridelens 1IGO Cislo zmiuvy oznami spelocnast listom po zasvidovan zmluvy spolocnostou

2) newyplnat, ak je zhodna s adresou sidla

:



Dopliujuce informacie o zamestnavatel'ovi

1. Kontaktna osoba (uréena na komunikaciu so spoloc¢nostou)
a) uréena na uzatvaranie zmluv

Meno a priezvisko: | PhDr. Maria Kotorova, PhD. - poverend riaditelka

Tel. &islo (vratane smer. Gisla): | 0904249814 ‘ Fax éislo: (

E-mail:

b) uréena na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko: i Mer. Viera Tomagova - uctovnik

Tel. &islo (vratane smer. Gisla): [ Fax éislo: L

E-mail:

2. Dopliujuce udaje o zamestnavatel'ovi

Evidencny pocet zamestnancov: ‘ Den uréeny na vyplatu miezd: [

3. Zamestnava zamestnavatel' zamestnancov, ktori vykonavaju rizikové prace?
[ lano /nie

4 Ma zamestnavatel uzatvorent zamestnavatel'sku zmluvu aj s inou dopinkovou ddchodkovou spolo¢nostou?
Jano [nie
5. Zoznam organizaénych jednotiek zamestnavatel'a, ak tieto budid vykonavat platby prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie
samostatne
Celkovy pocet organizaénych jednotiek, ktoré budu vykonavat platby prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie samostatne:

Organizaéna jednotka ¢.1

Néazov organizacnej jednotky: (

Sidlo: r

Ulica: [

Obec/Mesto: r ] _ - | PSé:r

Bankové spojenie organizaénej jednotky (banka a dislo uétu, z ktorého budi odvadzane prispevky na doplnkové déchodkove sporenie)

Banka: é

Cislo Gétu a kod banky: |

Kontaktna osoba v organizaénej jednotke {osoba uréena na komunikaciu so spolocnostou)

Meno a priezvisko: {

Tel. &islo (vratane smer. Cisla): [ [ Fax ¢islo: l

E-mail:

Deifi uréeny na vyplatu miezd v organizacnej iednotke:i

Ak ma zamestnavatel viac ako jednu organizaént jednotku, uvedie rovnakeé informacie o dalsich jednotkach v osobitnej prilohe.



6. Informovanie zamestnancov o dopinkovom déchodkovom sporeni
a) Ma zamestnavatel podnikovy ¢asopis/noviny?

[ano [_Inie

Ak ano, uvedte Udaje o osobe zodpovedne] za vydavanie Gasopisu/novin:

Meno a priezvisko: [

Tel. gislo (vratane smer. &isla): [

J Fax cislo: ‘

E-mail: E

UL

b) Pouziva zamestnavatel intranet na informovanie svojich zamestnancov?

[]ano [ Inie

Ak ano, uvedte udaje o osobe, ktora takéto Udaje poskytuje:

Meno a priezvisko: i

Tel. &islo (vratane smer. isla): ]:

J Fax cislo: ‘

E-mail: (

Za overenie spravnosti vyplnenych tdajov v zmluve zodpoveda financny sprostredkovatel:

| 98112 ‘

\ 43345

|

Siet

|dentifikacne &islo

Ing. Gabriela Smajdova

Meno a priezvisko

V.T.

Podpis

V( Presov

dna:

V.TI.

[1.01.2017

A

za zamestnavatela



