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Dodatok ¢. 1

k dohode ¢. 19/40/060/126 zo diia 19.03.2019

MU

* - M P S VR

o poskytnuti prispevku na thradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na thradu ndkladov na dopravu zamestnancov podl'a § 60 ods. 2
zékona €. 5 /2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2019

(d’alej len ,,dodatok®),
uzatvoreny medzi:

Uradom price socialnych veci a rodiny Vranov nad Topl’ou

sidlo: Niamestie slobody 5, 093 01 Vranov nad TopPlou
zastupenym riaditelom: PhDr. Jozefom Baranom

ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK97 8180 0000 0070 0053 4119

SK75 8180 0000 0070 0053 4127
(d’alej len ,,Grad*™)

zamestnavatel’om

nazov/obchodné meno: Krajské mizeum v Prefove, rozpoétovi organizacia

sidlo zamestnavatel'a: Hlavna 86, 080 01 Presov

sidlo chraneného pracoviska: Zamocka 160/5, 094 31 Hanusovce n.T.

v mene ktorého kond (meno a priezvisko): JUDr. Mgr. Jozef Kusnir, riaditel

1CO: 37 781 278

¢islo uctu v tvare IBAN: SK71 8180 0000 007000565724
SK95 8180 0000 007000519023
SK93 8180 0000 007000565716

zapisany v registri: Rozhodnutim, vedenom v: PSK Pregov, pod &islom:KUL-2002/000153/3

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje
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Clanok 1.
Uéel a predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je zmena ustanoveni Dohody & 19/40/060/126 zo dna
19.03.2019 vyplyvajuca zimplementacie projektu ,,Podpora zamestndvania obanov so
zdravotnym postihnutim — 3* v ramei Opera¢n¢ho programu Cudské zdroje.

Clinok II.
Prdva a povinnosti zamestndvatel'a

V ¢lanku I1. dohody sa bod 4 meni takto:

4. Zamestnavatel si uplatiuje prispevok podla bodu 1 dohody 19/40/060/126 zo dna
19.03.2019 na zamestnancov so zdravotnym postihnutim (ZP) v CHD/CHP v stlade
s priznanym postavenim CHD/CHP v nasledovnej Strukture':

. . . Rozsah dohodnutého tyZdenného
Miera poklesu schopnosti vykonavat " sha X
zirobkova éinnost Pocet zamestnancov pracci\:rnheohdc; casu
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 1 /do 01.10.2019 37,5
schopnosti vykonavat zarobkovd ¢innost
niz§ou, nanajvys rovnou 70 %
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykondvat zarobkovd ¢innost
vyssou ako 70 %
Clinok I11.

Prdva a povinnosti tradu

V &lanku I11. dohody sa bod 1 meni takto:

1. Poskytnit’ zamestnévatelovi prispevok do maximdlnej vysky 2 161,82 EUR?, slovom
dvetisicstodest'desiatieden EUR a 82 centov za kalendarny rok 2019. Poskytnut’ najviac
25% z ro¢nej vysky prispevku do vysky 831,47 EUR, slovom osemstotridsatjeden EUR
a47 centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat
zéarobkovi &innost nizSou, nanajvys rovnou 70% a najviac 25% z ro¢nej vysky prispevku
do vysky 1662,95 EUR, slovom jedentisicSestoSestdesiatdva EUR a 95 centov na
jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat® zarobkovi cinnost’
vyssou ako 70 % za prislusny kalendarny Stvrtrok.

Tabulku Strukniiry zamestnancov doplnit podla zaznamenanych redlnych zmien v CHD/CHP, kioré nastali od zaciatku kalenddrneho
Stvrtroka

po termin podania Ziadosti o poskytnutie prispevku

V pripade prispevku, ktory je minimdlnou pomocou Je tdto suma obmedzend len do vysky stropu stanoveného prishusnou schémou
pomoci de
minimis pre konkrétneho Ziadatela o prispevok
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Clinok IV.
Vieobecné a zaveredéné ustanovenia

1/ Tento dodatok sa uzatvara v sulade s ¢lankom VII., bodom 1 dohody.

2/ Ostatné ustanovenia dohody sa nemenia.

3/ Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, zktogych drad obdrzi 1 rovnopis a
zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

4/ Dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma u¢astnikmi dohody a uéinnost’
dilom nasledujticim po dni jeho zverejnenia.

5/ Utastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat’, ze obsah dodatku je
prejavom ich vdle, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok. Po
precitani ho na znak suhlasu s jeho obsahom vlastnoru¢ne podpisuju.

Vo Vranove n.T. diia: 09.10.2019

Za zamestnavatel'a: Zatia..

V.r. V.I.
------------------------------------- \‘;._./’ . c-.----- R T ---V‘._i----.-.-.
JUDr. Mgr. Jozef Ku$nir, riaditel’ PhDr. Jozef Bapan :

zamestnavatel riaditel radu |
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