
Llradom prdce sociriln-vch veci a
sicllo:
v mcnc ktordho kond:
rio:
DIi:
itdlna pokladrrica:
IBANI

rd",tPi i.n ra,l- r

knd 11 \lS 20ll+:3t2lt3tQ926

UPLHALNY P]]UCRAM. /.
LUDSKT ZL]AOJL

(d'alej len..dohoda").

rodiny Vranov nad Topl'ou
Nimestie Slobodi 5,093 22 Vranov nad Topl'ou
PhDr. .Iozef Baran, riaditel'
30794536
2021777780
Stitna pokladnica
sK97 8r80 0000 0070 0053,1119

sK75 8180 0000 0070 0053,1127

rfJplrY lnr 4 oi:Lieh! ,c.!oti

****rr*

DOIIODA
i.18/40/054/170

o poskltnuti finanindho prispeyku na podporu vytvirania pracovnich miest
u vereinich zamestnivatcl'ov vo vYmcdzcnich oblastiach zamestnivania pre LoZ

v rimci nrlodndho projektu,,Ccsta na trh pr{ce 2.'- Opatrcnia i.2 podl,a $ 5.{ ods. I
pfsm, *) zrikona i. 5/2Dt{Z. z. o sluiLh,ch zamcstnanosti a o zmene a doDlneni

niektonch z{konor zneni neskorsich predpisov Ill$lLigh[_yglljllgi{lqhllptlirsku
ctnnost'

uzatvorcnd v silade s \ 269 ods.2 Obchodndho z.ikonnika i. 5 13/ 1 991 Zb. v zneni ncskorsich
predpisov mcdzi iriastniknri dohodl' :

zamcstndv{telbm

prd\nickou osobour'tlzickou osobou
niizo\,/mcnol
sidlo,lplcvidzka
zaslupenim Statutilr] ln zistupcoln:
tCo:
Dti:
SK NACIE Rev2 (k6cL/text)
bankovi spojenie:
IBAN:
(d'alcj lcn ..za111estniivatel ")
(spolu len ..iraasrnici dohody-).

Krajsk6 miizeum v PreSove
080 01 PreIov, Hlavnd 86

PhDr., PhD. Miria Kotorovf
3778127u
2021181825

91020 ainnost'mizei
Stitna pokladnica

sK93 fi180 0000 0070 00s6 5716

Preambula

I l'rad a zamcstnivalel sa dohodli na tomk) zneni dohod) o posk)tnuti finaninaho prispevkLl
(d'alej len ..dohoda"). na \,\t\lrenic pracoYnich miest pre uchddzaao\, o zanestnanie (d,alei

\nndnith)l<,ktCcstunatthttlct2 su rltli:Ilierd.rka palparc: Lutip\keho sot:in/neho |.nLt! | Djt:i
|)tet tt1ch. t11)grd11tI t t!.Lk!:ttr.Ie

it nir orrt.itn0t goi..g.,',1LrL, !.!ts,r.s*



len ,.UoZ") a znevihodncnich uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ZUoZ). Dohoda sa

uzatvira na ziiklade z!erejnendho O:rrr?eriu o mo:notli predklatdatniaL iiodoslI o pa).tryltulie

linuntniho pl isperku na potlporu vytt,lLraniu prarcvn.ich miest Lt |ereinich zotnesln(ivttcfov
y6 1,ynrcd:enfth ohlLtstiach zoncslnirdniu ptu UoZ;ZLiaZ trhnci nirolniho pr()jekht
,.(e'^ld nu h'h priLe 2'- OpLllrciia ci ? (d'a1cj lcn ..ozn6mcnic' ) podla { 54 ocls. I pism. a)
zdkona d. 5,'200,1 Z. z. o sluibhch zamestnanosli aozmene a doplneni niektorich zdkonov
v zneni neskoriich predpisor (d'dej len ..zi1kon o sluZbdch zamestuanosti").

Cl{nok l.
Uiel a predmet dohody

1. Udelorn dohodl je ilpra\,a prdv a povinnosti iriastnikor dohod-"- pri poskylorani
finanin6ho prispevku na podporu v"yr!-irania pracovn]'ch miest u verejn,ich
zamestnivatel'orr pre UoZIZLoZ (d'al€j len ,,finanini prispc!ok"). v rimci
nilodndho projektu..Cesta l]a trh pdce l': Opatfenie i.2 podla"d 54ods. 1pism. a)

zikona o sluZbich zancstnanosti aozmene adoplneni niektorlich zdlionor vzneni
ncskoriiclr predpisor,. ktorli sa poskltuje zo zdrojov furripskeho socicilneho lorulu (cltlei
lcr,,tSF'7./* ltdtneho rozpoitu Slt,ren"kej r+rLblk) ldrlej le[..SR ] \ znl)'slel

^) 
Oper.iniho progt'ctmu Ludrki zdroje
Pi iorilnd os. 3. Zdnrcstnonosta

b) Ndrodniho proiektu ,..:c.ttL! nLllrh prdce 2 Opctrenie i. 2
Kid ITMS 2011 t 312031Q926*

c) Oznineiia d. 1/2018"s54/CnTP2/O2
d) Schiml pomoci de minimis na podpom zamcstnanosti i. 16/201;l v platnonr zncnr.

Priivnlm z6kladonr pre posl(ytovanie ponoci de nrininris.je nariadenie Kr,misi< lElT)
d. 110712011 zl8. decembra 2013 o uplatiiorani ilinkor' 107 al08 Zmllr\')
o l'ungovani Eur6pskej inie nr ponoc de minimis. alebo

e) Schdny pornoci de minimis na podporu zamcstnanosti v oblasti pol"nohospoddrske-j

r\r.n\)r"b: i -'0liril. rorz|cr.
Privnyrr zikladorn pre poskvtovanie pomoci de nrinimis.ie nafiadenie Kumisie (ELl)
i. 1,108/2013 218. decembra 2013 o uplatio\ari tlinkov 107 n108 Zmlur'y
o lingovari Eur6pskej [rnie na pomoc de minimis r sektore pofnoho spoclirsn a

t) Schdmy Stdtnej ponoci na podporu vzclcldvania a pornoci na prijimanic do zamcstnania
a zancstni\'anic zncvihodncnich zamestnancov a zarrcstnanco\, so zdra\rtnim
postihnutim ,,SA.40975 (20154)" v platnom zneni.
Priivn-r-m ziikladom pre poskylovanie it.ilnei ponoci je iariadenie Konisie ([L ] a

65112011 7 17. jirna 201,1 e ryfilascni uraiiich katcg6rii pornoci za zluditcl'ni s

vnirtornim trhom podl'a ilhnkor. 107 a 108 zmlur.,v (irad uvedie relelantnri
sch6mu).

;1 /rku.r- r sl. zb-c. /:lrn(rlna.r, :.i

2. Predmetom dohod).je poskltovanie Iln:rnindho plispe\ku zameslnii\ atel ovi na podporu
\'-'"tvirania placovllich lniest v rdmci nirodncho pro.jektu ..Cesta na trh prdcc 2"
Opatrcnic 6.2 podla \ 54 ods. I pism. a) zhkona o sluib:ich zarnesinanosti v sirlade s

platnlirri a irdinnlmi vieobecne ziiriiznjmi prirnlni predpismi Slorenskej republikl
d pr ivl))tii i L! kl nt i ELff tilts kc ho spo ktten s ttu *.

Intutln; ptujekt Ceslu na /rh p cc2 su ]enli.tllu td.tku to.lnk,: Ert)usktho soctnlntho 1i,1dt!\, inlci
Opetaan,ho trogtu,1lt ! :utl.\ ka. dtoJ e.

!trt!..i,rfi,)r',J.,r .i.1, r' sl . rDD .'lg,r:rt



C16nok II.
Priva n povin nosti zamestniyatel'a

Zanlcstni\ atcl' s:r zaviizu.ie:

l. \'itrorit' pfacovn! miesto(a) Fe Ilt)ZiZl.oZ podla \ 6 a 5\ 8 ziliona o sluibdch
zanrcstnarosti r celkor onr poatc: I (ali sa s ilrl|(lom pisomne ncdohodne inak).

1.1 tldriat'po rlobu najmenel ll nresiacov praco\ nd miesto(a) \ ccLkovoln poile: 1 (ak sa
s ir{dom pisonnc ncdohodne inak). Splncnie podnlienk} dob\ udrz.[i. je
zanrcsllrii\ rlel' po\ inni preukizal na osobilnonl lliiai\e (c\ idc.cia
obsadzo\arialpfeobsadzorlnia placovrich llliest. lilofd.je povinnou prilohou i. 6 podla
hodu 6 tohto al.inku. nrj[eska)r do ]0 kalcn.lifn)clt dni orl upllnutia 1l ntesraco\ oci
\ \ L\ orenia praco\ nich rrties1.

l. Obsadit' pr*cor na rniesto(a) po odsihlascni iradom \\r\orcrrd podl. bodu l. najncskclr
do -j0 kalcndirn..-ch dni ocl nadobucLnLrtia uiinrlosti lciro dohod) (ak sa s iradonr
pisomne nedohodnc ii:rk, maxirnilnc lial( do 60 kalendirnlcb dni). uzat\or.eninl
praco\iliho ponrcru clohodnLtldho na plni pracovnj riviizok alebo naincnej \ rozsahu
polovice ustanoven6ho tjidcnn6ho pracovn6ho iasu. na dobu 12 mesi:rcov resp. ni1

nelLfiirj aas s l)odlrienkou zamcstt'rivania po dobu ntinint6lnc -l ntesiace. na druh pric.
ktor6 sivisia s lredmctom iinnosti zamestnivntel'a, s ohl':rdom na profclijnd a
kvalifikainri predpokladl zodpo\cdaiitcc konkr'elnenlLr praco\r16ntu micstlt. \'stfuklirre
pocll r tabLrlky:

L Finanan\ pfispc\ok posk\tnLrti ita zlikladc tc-lt,l dohocll pozostiiva 7 prispelku zESF
ilprispe\krr z,,t SR. l:ti jonn.i lonla-nt((l.i pto:ttirdkuni lpolufintottot'Ltnirl lt'; ,\5 (, .
E,\l u 15 'h .o ,\R+.

_Prcf.iir. (6d

rsco-
08'

(\')1\orcrli Pj\4)

PredpoH.dani nesRani
cell{o}t.rna pr{ce

prijat{bo zan€!irr.$
t\'€)/dob! poskytovnnia tr{

srl.l srl.5 st.E

5t ll00 r 0.t0 ts t: 71 t.8.1 12 8) l l.l-r8

\ tl*alti.t' trl)i.l| ( .\/d,I
( )t u t t', rlt | ) ttrttart t l.! tl \ l(. nh )i..

,trr\..f4rl,r'D.r1.r,n \,i |,,| !i/.1t,, ii

2.1 \,'p|ipade. aL sa zanlcstnd\.atcl'o!i nepodari obsadit,preobsadit'pracolnd ntlesto(a) r
slano\cnej lchotc. m67c poTiadai iLrld o pledlZeDie lehot! obsadcnia/lrrcobsaclenla.

\t takonl pripiide je v iase pl]nutia stanovcncj lchoty po\innj pisomne poiiadat'frad
o jcj prcdiZcnie.



).

6.

2.2 lnfirr-r'r'rovat'sa u prijat6ho zamestnanca a n::isledne si to orerit'na prisluinom
trade, ii zarnestnancc rn{ \'yplnent a podpisani Kartu iiastnik* (najnesk6r v deii
nfstupu do pracovndbo pomeru).

3. Prcdlo;it' fradu za kaZd€ho L]azi7.l)o/. priiataho na v]h'oren€ prilco\1l€ rnicsto
nqjnesk6r do 10 kalcnd{rn1ch dni od vznikLr prircovldho ponreru:

a) k6piu pracovnei zmluv"v uzatvorenej !znlsle zikona i. 11112001 Z.z. Zilkofilika
prilce \.plalnorn zneri (d'a1ej lcn ..Z6konnik prhce ). v ktorcj jc po\ inni na pnej strane
uviest', Zc lloZlZtJoz ie priiatj na pr'.cornd niesto vytvoren6 vzmysl€ n:irodn6ho
projektu ,,Ccsla na trh pr:ice 2"- (Jpatrcnic i. 2 a platovi dekr6l. fesp. inli podobnli

doklad, ak dohocLnutd mzda alebo plnl nie.je sirdast'ou pracovnei zmlu\'\
b) zancstnd\atclom potrrden[r k6piu prihliiky na poistnd na po\irnd lelejn€ zdravotni
poistenic. na sociilne poislerie. na povinni prispe\li) na slrrobid ddchodko\c sforrnit
llatcnlch zameshxivatel or'l].

c) evidenciu obsadzovanialpleobsadzorania praco\lich nlicst (priloha i. 6).
d) podl a potreby i d'aliic tloklad-''. ktord uldi utad.

DodrZiavat' Struktfru vyhorenjch pracornlich miest v sirlade sbodrni I a2 lohlo
ildnku, pridclovat zamestnancoir pticu podla pracovncj znrluvr a platit' im za
vykonani prrcu dohodnutri mzdu I stlade s predloienou iiadost'ou o poskllnutic
linandndho prispevku na podpofu !ll!iirania pracoln\ich mlest ! dohodnutdr viplatnom
tenrinc; zameslnivatel' nie je opr{yncny znfiit' dohodnuti mzdu do skolienia
tn ania ziviizku (ak sa s iladon pisornne ncdohodnc inak).

Vytroren6 pracovn6 miesta obsadzovat' lenUoZ/ZU<tZ podl'a bodu 2 tohto il6nku.

viest'osobitni eridenciu obsadzovania/pr-eobsadzovania pracolr'tjcl't niest vltvorcnich
na Zliklade tejto dohod-v" r'rdtane dokladov, klord lito e\ idenciu potvrdzuiir.

\r sirlade s ilinkom IIt. bod I tcito dohocll' predkladat' ir.du mcsainc potas dob-v

posk)lovaiia llnandn6ho prispevku najnesk6r do poslcdndho linlendirneho dia
nasledujirceho kalcncldrncho nresiaca. r klolom bolir rnzcla splatnii. \'2 \'\hoto\eniach
Ziadost' o fhradu platby a ziiroveii 1 originil a I l{6piu dokladov pleukazujircich
\,ynaloTcnd ndltlacll na ihradu mzdy il rihradu lreddavku na poistnr: r po\Inrf
\.erein6 zdm!otnd poistenie. poistn6ho na soci!lne poislenie a Fo\irlnich prispcvko! na

starobii cl6chodkovi sporcnie platenich zilrnestndlateLor'I1. na zamcstn6\'anie ktor-fch sa

posk)tujc finanini plispevok. Za tieto doklad"y sa poYa;ujii najm?i: urzdorli lisL alebo
viplatnd piska. \'rrtane dokl.rdo\ o skutoinom \1platcni rnzdo\ich plostliedkor': dokladl
o platbrich predda\kLr poistniho na po"innd rereind zdralolnd poistenie. predcla\kl na

sociiilne poistenie a na povinnc prispevliv na starobnd cidchoclkovi slorcnic platend

zamestnivatcl'om mesaand vikrz) preddalkor, na poistnc na povinnd vere.jlld zdravotnd
poistenie. mesaanj r'likaz preddavku vr6tane poistndho a prispe\kov do Soci6lnci
poist_ovne a \'!pis,v z ilatu zamcstndvatcla. resp- pohr'denie bankl o uskutodncni platby

rl pripadc platb"y realizovanej l hotovosti aj tli iast' pokladniinei knihy ialo\nej
jednotkl za prisluini mesiac. klorej sa zdznam o flatbc tika. r-esp. kde sa predmet.i
.,'!dar" ok nachidza-

\r sirlacle s ildnkom III. bod 2 tcito dohody preclkrZit irradu zl obdobie. na ktori je

uzat\orenA t6to dohocla. r'dvoch r.yhotoreniach Ziadost'o ihradu platby iednorazor'6ho
prispevku a zlrovei jcdcn originil a iednu k6piu dokladov preukazuiricich
vlnaloZen6 niklad-r sfYisiace s rjkonon z.mcstnrivania najnesk6r do 60

kalendirnych dni od v\h'orenia placovniho nriesta. Za Lieto doklad) sa po\azLrji nairni:

\"th.rlni ptujckt Cls1o nu 1th NtAe 2 sa rcali:lic i,latu ptlp.r. : Ev;p\L.ho \.cLilnaho lnntu \' n n.i
Otttd.ri!h. pt.s untu Li!lskt' :iboj..

!\\ .rn!.)tttrrl.eor.!k '1rr 1f ry'llot rr

L

7.

8.



l'aktirry a doklad! o niikupe. \'ipisy z banko\.6ho iLdtu zamestnAvat.la alcbo potvrdcnia
bank).o uskuloaneni prisluSnej platby. \, pripade platb,-v v hotovosti ai tir iast'pokladnidnej
krihr- iLitowei jcdnotkt Ta frisluini nrcsiac. litor-ej sa zizrum o platbe 1ika. resp. kcle sa
prcdrnetnj vjdavok nachidzr.

9. Oznimit' irradu pisonrne kaZdri zmenu dohodnutich podmicnok najncsk6r do 30
kalendirnych dni odo dria led)'skutoanosi nastala. vrdtane oznimenia kaid6ho
skonienia pracoyn6ho pomeru zarncstnanca(o\.). na ktor'6ho(lich) sir posk)tqji linanani
prispe\,k)' na zdklaclc tciro clohodl. Siriasne predlozii k6piu dokladu oskonicni
pfacolncho pomenr. zanestndvalefon potvrdenil l{6piu odhlisky zo zclravotndho
poislerlia. sociiilieho poistenia a starobniho d6chodkovdho spo|enia.

10. Oznimit' iiradu po 1 mesi.ci odo dia skonienia poYinnei dobl udriania pracovn6ho
miesta l2 nlesiaco\', na.jneskdr c1o 10 kalcndirnlch dni po upl)nuli t(tlto I-ll1esraca,

trvrnie pracovndho pomcru, rcsp. skontenie pracovn6ho pomcl.u. V oboch p padocl'I

aj v plipade skouicnia alcbo tnania fraco\ndho pomelu je zturestndvatel povinri
pledloilt' osobitni tlaiir.o (er.iclencia obsadzovania,rpreobsadzovania pracovnich micst.
ktore jc povinnou prilohou i. 6) ar pripade skondenia pracovniho pomcrrr aj k6piu
dokladu o skonieni praco\,liho poneru. Ak skonienie pracovn6ho pomeru nasttne
poins tohto mesiaca, zamestniiyatel' mli povinnost' prcukizat' tlito skutoinosf
v zmlsle tohto ilfurku. najncsk6r do 10 kalendirnych dni odo dia skonienia placovndho
polreLu.

I LV pripade predinsn6ho skoicnia praco\n6ho pomeru zaneslnanca(or), ]]a ktordho(ich)
placolll€ n]iesto(a) sa poskl'tuiir finanind prisperky Fodla te.jto dohodl prcobsadit'
\'lehote podla il6nku Vbod 5 lejlo dohod] rr1!'r11 UollT.lJo/' s dodr2anim podmienok
podl'a bodu 2 tohto aliinkLr. Ziiroleri preclloTit'7a kaTtldho novdho UoZiZLIoZ pdjatdho na
toto praco!nd miesto doklad,r podla boclu 3 tohto alenku.

12.Na r'liiaclanie inadu preukizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohodr-. umoznit'ri'kon
l)zickej kontrol! a posk"ytol'al' pri tL-jto kontrole siiinnost'. a to pricbcTnc po celu dobu
plalnosti teito dohod,}. a to ai po ukonaeni platnosti tejto dohod) a2 do 31.12.2028.

ll-lllno2nil por,erenym zamcstnancom Ministersha pdce, sociiln-vch vcci a rcdin)
Slo!enskej reFublik,v. (Jstfcdia pr'hce. sociilnlch reci arodinl, irraclu prAce. sociilnych
r.eci a lodinl a d'aliim kontrllnlm orgiinom a olganom auditu nahliadnut do svojich
irdtornlich vykazor,. bankorjch rlipisov a d'alSich clokladov a umo2nit \)kondnie kontrol)
a auditu priebezne poars trvania ziiviizkov vlpllivajucich ztejlo dohod), ato aj po

ukonieni ich trvania ai do 11.12.2028. V pripade, ak zamestrdratcl-ncumo;ni \'likon
korfol] a auditu vzniltri zameshriivatclor'i povjnnosi vriitit'poskytnut6l-lni.LnaD€ prispevk,v

v plnct viike.

l.l.Vltrofit po.,,crcnj'rr zalreslnancom Nliiisterstla priLcc. sociiilnych \eci a rodin)'
Slovenskcj rcpubliky. lJstledia prlice, sociilnlch vcci a r-odiny, riradu prdce. socidln,r'ch
veci a rodiny ad'alSich koitroln):ch a auditolskich orgiinor, r'ykondvajucim kontrolu,
primer-an6 podlnienkl' na riadnc a vdasnd v1-koni'rnie kontroll a poskytnirt' im pri jej vikone
potrebnu sirainnost a rSelk) \')Ziadani informdcie a lislil1), tikajirce sa najmii
onr.r\rrJIu.li \\rrln)('icr r, L dn\.

15. O2tlatiit' J)tie:tot J, pratrtiskd zL1licslnan.o\'. tta katrytch s.! po:^ttj-lLljli.linunitlt pri.Ve|h
t zm!-sle tcjlo .loht)dr'lJlagilit1i. sanolepkLu]ti. rcsp. ininti prelnletni infbrnluitl(:itni o lan.
:euktiritt.kbiis.trc.iztliLi:.r(itnciproickl,.\ouskuta;huiLi),dukupom()ciLL.l.ankttttlc
t,d'ttku proslrictlkont porkrhlutin z Lu'1tp"s:lceho sociilreho fbndu. t.ite(Lni o:nuitnir
ponecltat'na pracotisk po (bbu h'\'uniu leittt tlohody^.

'i,it:\hi rtoitkt (-cstu nd tth ti1i.e 2 t rdli:uir wluku polpot\, . htlltkaho saL itilnell. 1t,1tt | tD|t:i
O tttuin[] b pr.s t"t t Llds ka.'lrcj e

! tlu !rttrtz??r1.go-.\1 1| ri/.gt| Jl



I b.

1.7.

l'tilrit , ti

uchovildt'tito dohodu" \ritanc lc] priloh. do.la1lo\ i !sclkich doLlado\ tikajicich sa

posk\trrutdlro Urraniniho pr'lsper kLr a7 d,l 31 .12.?0113.

Dodriialat' zikon i.8212005 7. z. o nelegilnej pr':ici a nelegilnonl zilnrcstni\ rni
a o zmene i doplneni nicktorjch zlkonor' \ zneni naskoriich prcdpiso\.

Cl:inok lll.
Pr{va a povinnosti fradu

Urad sa zaviizuje posk) tnit' zamcstnivatel'(,\'i:
1. Finarlan! prispcvok na iLhrildu aasli celkorr-j ccn) pfiice :

i) mc\nine n1l thrtrdu 95 '2, cclliol cj cenl plice zanleslrllnca. faivilc \Sak \1) \')ike
minimriln.-l cclkorej ceny prricc usranorcnci na prislLrlnj kalcrrdirnl fok. \ Ltoron sa

prispc\oli poskl.lLrje. Pre rok 2018 nljviac ro ljikc minimdlnc'i cclko\ej cen) Fricc
6,18,96 €.
Vfika prispelku zodporcd{ priicol ncnrLr pomefLr dohodnLLtim!L na ustdno\'€ni
tiidenni pracovnj ias. Ak hucle placornj poner dohoclnntj r lozsahu meniont aLolc
fozsah Lrslano\.criho tiTdenndho prirco\n€ho iasu (nalntcnc'j \sak polo\i(DJ pt3!t'\ lJ

ias). rjika prisp$,ku sa porreme krili.
b) lirraninli pIisperok na irhradu iasti ra\'lhnutrlch niklador surisircich s vvkon/tvaninr
pracoucj aiDnosli zaileslnanca (rrapr. na pracouri niirldie. pracov d pomdcL). osobnd

ochrannd pr-acorn6 plostriccLkl a pod.).jednordzovo najviac vo v!!ke 511' celkolej ccn)
prilce. \)poiitanci z pricmcrncj nlzd\ zaDestnanca ! hospod6fstvc Slo\ellskei lepLrblik,v

zi.r prvi a7 trcti it\'fi]l)k kalenddrncho roka. klor-! pledchidza kilelc]iirncmu rol(n.

r ktororr sa prisperok poskltujc. Prc rok 2018 je to rujviac lo tjikc 62,52 {
[.r'eclelli marimi,i]nir viska prispcvku jc lornaki pi plnonr alc al poloriinom Pr-aco\'11or1l

u\ezkLr.
Ak Tamcslnivalel poberi lento prispc\ok na viacet-jch zrmeslniacor.jc nlo7nc ho

kLlmulo\at.
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cLoklador poclla ilhnkLr Il. bocl 7 t!-jto dohod). \r plipade. ak il]acl zlsti r prccllo2erlch
dokLadoch nezrornalosti. alcbo nli opodstaliene pochJbnosti o pm\osti alcbo sprd!nosti
plecll,lTcn!ch doklador. lehota na ryplatcnlc Urraninaho prisperkLr podft pleclchidzaiircc'j
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!er_\' nepi)'nie, a to aZ do skondcnia kontrol)' pra!osli a sprivnosti predlozcnich dokladov.
alebo do odstrdncnia zistenlich nezrovnalosli. resp. do predloTcnia dokladov tak, ako je to
uvcdcnd v iliinkLr II. bod 7lqjlo dohodr-, ale len y lehote I iom stanolenej- V pripade, ak
zameslniivalef ncprcukfzc za slcdo\,ani nrcsiac skutoane \']nalozend niklady v lchote
srano|enej \ alinku IL bod 7 tcito clohoc11. ilad finiDani prispevok za toto obdotric
ncposkltne. V pripade tldroclndho podozreria. Ze konanim zanlcstniivatel'a doilo
k ncdodr2aniu podmienok tejlo dohod] a z uvcdcncho d6r'oclu prebieha Lr zameslniivatel-ir
kontlola alebo ind konanic. jc irrad oprivncnri pozasta\it \)placanie linaniniho prispevku
aZ do ukonicria v1:konu kontroll'alebo in6ho konaniir.

L V sLilade sbodon 2 tohto il.inku posli)tniit'zaDrestnivaleforifinanini prfspevok na

ieho irdel. n.jrresk6r do 30 kalendirn"vch dni odo cliia pledloZenia kompletnjch dokladov
poclla ilinkLL ll.bod 8 tcjto dohodl. V pripade, ak irmd zisli v predloZenych dokladoch
nezrovialosti. alebo rn6 opodstatnend poch-r_bnosti o plavosti alebo spr6vnosti
predlozenich dokladov. lehota na r,)plalenie finanindbo plispcvku fodl'a predchrldzajircej
vct,v ncfl-rnie. a to a2 do skondelia kontroly pravosti a spr6\'nosti predlo2en-r'ch doklado\,
alcbo do odstr-iinenia zistenich nezro\,nalosti. rcsp. do predlo2enia doklado\ tak, ako je to
uveden6 r dlinku ll. bocl 8 teito dohod). alc len v lehote v iiom stanovencj. \i plipaclc. ak

zanestiivatel ncprcukiie skutoinc vualozend ndklod) v lchote stanovcncj v dl6nku IL
bod 8 telto dohod,r, Lirad llnantni plispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade

dovocln€ho podozrenia. ze konanim zalncstnivatel'a dollo k iedodr.Zaniu podnienok tcjto
dohocly a z uredendho ddvodu prcbicha u zameshevalefa konrrola alcbo ini konanie. je

irrad opriivieri pozastavit vyplatenie linandniho prispcvku ai do ukonienia v-v'konu

kontrol) alcbo iniho konania.

;1. Vr:itit, zanlestni\ atefovi ofiginil dokladov predlo;enich podLa dlturku ll. bod 7, 8 teito
clohody do 60 kalcndrirnych dni odo dr"ra ich pfedlozeni.. Za deri prcdloicnia dokladov sa

v lolrto pfipadc povaZuje deri. ked sa predloZeni Ziadosi o platbu slala konplelnou. resp.

dcri odstrdnenia zislenich nezroYnalosti \, 1')rcdloZe|rlich dokladoch.

5. Rcalizovat' uhradu finanin6ho prispelku podl'a tcito dohodl najdlhiie do 03/2023.

6. P pouzivani vcrcjnlich prostliedkor zachovivat' hospodirnost . el'ekti\nosf a [liinnost iclr
portitia v zmysle S 19 ods. 6 zdkona i. 52312001Z-. z. o rozpottovich pravidl6ch rerejnej
spr6vy a o znene a doplnerli nicktorjch zikonol v zleni neskoriich prcdpisol.

:-. Poskttnlit' zdmcsttlLi|alelo\)i ntulcri.il, zabe.?eaLliticc inlbrntotanosL' .o lon. ie Ltktit:iU:.

ktori sd rcLtli.ujli rri 1.i ]lroiekl sLi uskLnoifiuii i,dLtku pomoci LIl, kankritna rLlLlkd

prottrie dkom posn,\lnutinl z l::1/t tjlskcllo socirilne fut lttndu+.

8. Overit'di \'-r, brani U<tZlZIl<tZ spLia podnienk,r prolcktu.

CLlnok IV.
Oprfvnend niklady

Nltudnl Ntu)iekt aestd nu lrh pkl:e 2 v rcaliatievldkd podpoic: Ettttps k.ha sn. iil eha lontlut tirk:i
O|t oaniho |rcgi1anx Ltu|sk!.ilroj..

rrit t"trlmr,<n!:<o.t\, rr ! fy..qrr Jr



Ptiloltu tt iJ

1. Za op*ivncni niklad) sa fo\a2ujir lcn tie niiklacl). ktor6 rznikli za m estn fYatel'ol i
r, sr.i\'islosti s touto dohodou najsk6r r deri icj irtinnosti, boli skuloirlc !)naloZeni
zamestnivatel'om. sir riad[e odr)r'odnend a prcukarzand a boli uhraderrd z idlLr

zamestniivatela uvedendho na L sllilne tclto dohod) lrcsp d allich ilatov preukdzatcl_ne

patdacich zamestndvatclbvi.

V pripaclc pLatieb Y hoto\osli sil Yida\l() optivncnc rtedy. ak stav pokladne pri konkr€tnej

platbc \ deri platby nie je mlnusovli.

2. Opr6\'rlenini ndkladmi siL len tie niiklacl). ktord zanestnivatel' \ ) nalotil na \'-!-lvorenlc

pracolndho miesla pre Tarnesnanca(ov) z oprdvncnei cielove.j skupiny' ktory(i) pred

\stupom do plojektu \)plnil (i) a podpisal(i) Kartu uaaslnika

3. Vliclark-'' v srivislosli s llnananim Frispclkom si opt.ilnend Len \ torr pripade. ak spliajir
podmienkl' hospodAmosti. e1'ektivnosti. irdelnosti a zoclpovedaih polrebiinr ndrodndho

pfo-leKru.

4. Opfivncnimi ndklachni na irael), tcjto dohod) s!i:

Finaniny' prispevok na ihradu iirsti celkovej cenl pricc :

a) mcsaine n:r ihradu 95'% cclkovei cen! price zalneslnanca. najviac r'!ak ro r']i!ke
miDimiilnei cclkovej cen,v price Llslanovcnei na p slusni kalelldiill1,\'rok. \ klorom sa

prispevok posk)1Lrje. Prc roli 2018 najviac vo \!!ke lrrininrltlnej celkovci ceny pfacc

6{8,96 €.
ViSka prispcvku zodpovedi praco\'[€1nu pomeru dohodnutimu na ustanoveni
qiidennj pracovnj tas. Ak bucle placovuli pomer dohodnuti v r-ozsahlL ]ncrriom ako

.je rozsah ustanoveneho tizdenndho pracovndho dasu (nairnenej viak poloriani

Fracovn! aas). vlika lrispevkll sa pomeme kr.iiti
Napr. v pripade polovitn€ho pracovndho itvaTku. mesaanii \')ika pfispe\ku na irhradLr

iasli CCP podas tr!aiia dohodl' zodpovedd sume maximilnc 32'1,'18 €.

b. Finandn! plispe!ok na irhr-adu iasti ncr'!hnLrtnlich 1ldklaclov sir\isiacich
s vvkonfi'aiim pracovnej iirutosti zameslianca (napr' lla pnco\rc niiradie. placo\n6
pom6ck-!' . osobna ochfanl€ praco!nd prostri.dk) a pod ) jcdnorizovo naj{iac \ o

vjlke 5 '/o celkovej ceny prite. \ ypoditancj z pr-ienemej m7d) zanestnanca

! hospodArstve Slovenskc'i republiky za pn i az lreti itvd rok kalel]dfuncho roka, ktor!
predchidza kaleidimcmu |oku. t'ktorom sa prispel'ok posk)lLrje. Prc rol( 2018 ie to

ajviac vo \' i Ske 62,52€.

l-Iredeni nraximiiina r'1ika plisperku -]c r-ovnaki pri plnom ale a.j poloriinon
pr'ilcovnom uvazk!1.

,1k.1 ]1cstn.i,-ulel'/)hcrttlcnloPlisfe\vktlttriatcct!(h:un(slnLtnco\,j(moinlh()
kuululoral.

V pripade ihrad spotrebndho materiiilu sti \',Ydavk) rLl'ttidzani platbou v hoto\osli oprivncni.
ak hotovostn€ platbl jcdnotliro neprckroiia sumu 500 €. priiom ma\imilia hodnota

realizovanlich irhrad v hotovosti v.jcdnom nresiaci nepresiahne 1 500 €.

5. Po upl,ynuti podpotncj doby nic je zamestnivatcl povinni podporen6 pracoYn6 mi€sto

udriat'.

6. Dohodnuli viska finanandho prispevku sa po cclir ckrbu lrrania 7d\ezkLr nebudc menif
(neralorizuje sa).

Nntu.liii ptoickl ('tstu nu trh trlce ) ttdli.llitrLl4ku Pdpot.: Luttbskeho sDc ii l,eh. l.,llu r t.lhf i
( ) tl.ru in lhn r.s dnlt Lrd.t kt :dt.i e
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Cl:inok V.
Osobitn6 oodmienkv

l. Zamcstn:ivatel', l(tor6mu sa poskytu.if vercjn6 prostricdkl, zodpotcdf za
hospod{renie s nimi a je povinni pri ich pouifrani zacholiva(' hospodirnost',
elektivnost' a iiinnost' ich pou;itin vzmr-sle S 19 ods.3 z:,ikona i.523/2{l0l Z. z.
o rozpottolich pravidlich ycrejnei sprivv a o zmene a doplneni niektorjch z:ikonot,
v zneni neskorifch predpisor'.

2. Zamestnilatel' beric na ledomie. ic finantni prisp*'ok je pr-osrricdkom v_!prarcn\m zo
Stitncho rozpottLr SIt a 1tt,I* . Na icl pouZitia lichto prostiedko\'. kontrolu ich pouiitia
a ich vrmihanie sa \zt'ahuic rc2im upra\,cni v osobilnilch prcdpisoch. najma \\ 68 zrkona
o sluzbich zamcstnanosti. ziikon d. i57i20l 5 Z. z. o inananei kontrole a auditc a o znene
a doFlieni lriektorlc1r zikonov \' zreni neskoriicb predpisov. zikon i. 52)i2001 Z. z. Lt

rozpodto\ich praviclldcl'i relejnej spr.dr'1 a o znrenc a doplneni niektoricll ziikonov v zteni
neskoriich pledpisov. zikon a. l9:1i2012 Z. 7. o obnedzeni platieb \, hotovosti.
Zttme :tntivttel' stitd.snc berie nu t)LJ'ntt. -, p,',ty.tr,,nt t.it,) ,Ilhrl; \11 std\,.t t;tiaLtstoLl
linuntnlho riodeniu itrt1kttIt dln\,L h lbnLloj,*.

3. Uzalvorcnim tejto dohod)' ne\'zlliki zamcstndratelbli nilrok na Uhr-adcnie likladol
v pripade. ak \'finlci plnenia pocLnienok dohorll nepr.eukhZe okrcm opriiVncnosti ndkladov
ai ich ne\yhnlltnost'. hospodiirlost' a et'ektirnost.

4. Vo Viizbe na dldnok IL bocl I a2lejto dohodv sa za deii obsadcnia pracovndho miesta
!r zameslnii\atcia na iraell't!'ito clohodl potaiuje dei vzniku pracoln6ho pomrru. r..1.
dcli. ktoli bol lloT.iZUoZ pisomne dohodnuti ! pncovnej Trnlu\,e ako clcri niisrupu do
price na uvedenon pracovnom micste a tento dei jc zirovei aj diiom vyhorcnia
prtcovn6ho micsta zamestnd\,alel om.

5. V pripade uyol'ncnia Iyfiorcn6ho pracovn6ho miesta. na ktud sa posk)tuie j,lrananti
pfisperok. .je zanieslniiratcl'povinni prcobsadit' pracorn6 miesto t_roz,rzUoZ
z opriivnenej cielirvcj skupinl podla tl. IL bodu 2 ! lehote do j0 kalenddrn)ch dni (ak sa
s tradom pisomne nedohodne inak, marimilne viak do 60 kalend{r.nvch clni), o<1jeho
uvolnenia. Poias dob\ neobsadenia p|ecotneho micsta .l llnunen) pnsprr ok na ur,olneni
pracovne micsto neposk)1ujc. Poskytoyanic linanin6ho prispevku na toto nicsto sa
predliuie, ak doba neobsadenia pracovn6ho micst. trvi minim{lne celli kalendirn,-r
mcsi.c. Dohodnut:i doba udriania pracovn6ho micsta sa predliuje o dobu, poias
ktorej toto pracovn6 miesto ncbolo obsaden6.

Ak fodporo\and ur,olnend pracovnd miesto ncbude preobs{den6 podla prvej vcty.
nebude ui toto miesto d'alcj finaninc podporovan6. ani r. pr.ipade jeho neskorSieho
oLrsadenia llo,/iZUoZ- Ak zamestnivatcl' I lehotc do j0 kalendii1.l]tch clni (ak sa
s r'iradom nedohodnc pisomne inak, rnaximiilne vSak do 60 kalendirnlch dni) ntiesto
ncpreobsadi. .ie povinni vriilil uraclu pumernri ia\t' posk5 rnut!ho prispevku
zodpovcdaiilcLr obdobiu. podas ktofiho nezachoval tolo praco\l]d miijsto.

6. \r pripade. ak \vtvorend pracoYn6 miesto. na ktore sa Dosk\1uic zamestndvatel.ovi
finantn! prispcr,ok je doiasnc rol'n6 nlpr. zdnroJrr dtre.rsirci prcrt,rnr-j leschopnosti.
matcrskej alebo rodidorskei clo',olenk,v. zanestni\'atel m6ie tolo pracor116 miesto
obs.dit' inim \Jozl7.\1o7, zevidcrcie LoZ ilradu podla il. IL bod 2. pri dodr2ani
podmienok sta11o\entch dohodou- V lrkom pripade zameslnrvatcl s novoprijar,lrll
zamcstnancom uTatvoti praco\nir zntluvu na dobu ur.ditir potas zastupovaliia. pr.i cloddani
nhodni ptriekl(.stanuttLlptA!) stt.dli. t!rdlkd tottpt)rc: Lutllskeh. e.i.rt"etu /a,& | MnJ

(fu ttuaniho t,.oFt ouj t.it d! k! :Lhti c
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7.

8.

Ptildrt t'. il

podnicnok stanovcnich dohodou. V pripade, ak zarnestrriilalcl' clodasnc lolnc pfirlu\r]e
miesto nepreobsadi. nricsto sa povaz je za obsadeDi- ale prispe\ok ia praco\ni miesto
poias tcjto dob) fosl(vtovani nebLrde.

Za vltvorcnie pracovn6ho miesta u zamcstn{}atcl'n povaiuie zviSenie poitu
praco\.nicir lrliesl, ktor6 prcdstavuje v priemere za l2 mesiacol \ poro\ nani
s rolnakim predch:idzajicim obdobim cclkoyi nirast poitu jeho zamestnnncov. Ak
nedoilo k zvjicniu poit'u pracovnjch miest podl'a prcdchidzaiicei ve$,
zamestn{\ atcl' je povinni prcuk6zat', 2e k lol1lulo zviieni!L nedoilo v d6slcdku zruienia
placovnich miest z d6\'odu nadb)toinosti($ 63 ods. I pism. b) z:ikona i.311/2001 Z.z, -
Z{konnika price Izneni neskoriich predpisov). Splnenie tc.jto podmienky je

zarncstndvatel povinnj pleukizrf idajmi uvedcnimi .,' prilohc i. 7. ktorii.ie porrnnou
prilohou teito dohod). Dajneskdr do 30 kalcnddrnlch dni po upl)nLrli i-12 mesiaco\'(\'
zii!islosti od dobl trYania pracovniho pomeltt od !yhorenia pracovnich miest.

Ak z:lmcstniyatcl' nesplni podmienku dobl povinn6ho tnnnia pracovn6ho miesta
(20 mesiacov), na klori bol poskytruti finanini prispevok,.je povinnj vritit' fradu
pomernri iast! posk]tnut6ho finnninriho prispcyku zodpovedajfcu obdobiu, poias
ktor6ho ncudrzal toto pracovn6 miesto, a to v lehotc do 30 kalendirn)ch dni odo dia
doruicria vi7\'-v irradu na \'fitenie linaninjch plostriedkov. ak sa s ilradom ncdohodne na

inei lehote.
Vipoiet ponemej dasti finaniniho prispevku zaiina nasledujircin diiom po zroi.fl
pracovndho micsta skonaenia pmcovndho pomefu s LloZ/'ZUoZ.

9. Ak zamestnivatcl' v priebehu 12 mesiacov od v]tvorenia pmcovnjch micsi zruiil
ak€kolvek pracovnc micsto pre nadbytoanosl'podla $ 63 ods. 1pism. b) Z{konnika
prrice (priloha i.8) je povinnj vr:itit'iradu poskytnut! tinanin,; prispcvok za poiet
zrtlsenich pracovnich iriest, vo viske najniiSicho posk]tnutiho fiDanindho prispe\ku. a

to v lehote do 30 kalendfun,vch dni odo dia doruaenia vizvy 6radu na \riilenie l-l]landnich
proslriedkov, ak sa s iradon ncdohodne na inej lehole.

10. Zamestnaivatef nemdze doiasnc pridclit' zamcstnanca z pracovncho lniesta. na klor€ sa

iru ! zrn)sle te.jlo dohod) posk,rtuic finanini prispevok. na \ikon price k LrZiralel'skdnu
zanestnivatel ovi v znrvslc S 58 ldlionnika priice. Ak lak z previidzkolich alebo inlich
ddr,odov urobi..ie povinni bez v)zvania vr{tit' iladu finanind prostricclk-r. posk}tnutc na

zanestnevanie tohto zamcstnanca. najncskdr do 30 kalendirnlch dni odo dia
doaasneho pridelenia.

11. Zd6vodu, aby nedoSlo k duplicite ltnancovania rovnakych vidavkov na toho isldho
UoZiZIloZ \ tonl istom dasc. finaninj prispevok nem6ie bl-'t' poskltnutj
zamcstnivatel'ovi na irhradu qich ndklado\'. na ktor'6 mu uZ bol posk)lnuli prispcvok
/ \.rci \cl, zdrn'nr. a chn zd-,,i.'r I sll .

12. Ak sa pri vjkone llllaninei korltrol] na micstc zisti poruienie flnananqj disciplinl. ozl1i'ini
ilad poruienie finandncj disciplinl'l'jraclu vlidneho aLrdilLr. ktor'li je oplivnen;i ukladai
a vlmiihat' odvod. fcn:ile a pokutLr za poru3eiie llnanarrej disciplin). Ak prjt-nrca ponroci
odvedie llnanind proslrieclkt !o \'!ike poruSenia finanincj discipliny do dia skondelia
lontro spr, rrrc lnnarrie rd rcl:rjn\.

e linok VI.
Skonienie dohody

i\nft)tlni prckkt cetta u ,lt ptitc ) al rcdli:uie \llitka plpote . Euttipskeho socxilti.ho iiiltdu \, tirki
O tct oi rtllo ptugrann! Lt tlsk!.tlrt)ie

\\\ t"Itl4utliiLlllDl' I rrri A/:.qrr rl

t(l



l. Tirto dohodu je n]oini skoniit' na zdklade lzij'lrrncj pisomlcj dohody i'astnikov tejLo

dohodl.

2.

3.

KaZd) riiastnik lejto dohod) je oprivncni pisonue dohodu \)-povcdat V-'Jpovedni doba

je jcdnomesrilti a zaiina pllnitt' od plv6ho dria kalcncl/l-ne1'to rncsiaca nosleclujuccho po

doruieni r'fpovcde. Vypovedanim dohodt. zo stranl prijcmcu prispevku, je frijemca
prispeYku po\inn! r'ritit' na fiet iiradu iradom stanovcnr:i sumu posliytnutich
linaninl'ch prostriedkor do 30 kalend{rn"Ych dni od doruienia vjzrl riradu na

vrrtenic linaninjch prostriedkov, t zmvsle podmicnok teito dohody' ak sa s iradom
ncdohodne pisomne na inej lchote.

KaTclj z irdastnikov dohodl'.lc oplltvnenj odstirpil od dohody ! pripadc .ic'j zira.Zndho

poruienia. Prc plaliosi odstilpenid 51 1:,v13duje pisonini oznAmenie o odstLipeni.lor[dcn6
drLrhil'Du iraastnikovi tcito dohod). Odstipenie je ildinne diom doruienia ozllcrttcnia o

odstLipeni druhdmu itiastnikolj tejto dohod). Odstripenim od dohod"v jc prijemca

prispevku povinnli vritit' na iiet iradu riradon stanovenri sumu poskytnutich
finandnfch prostriedkov do 30 k*lend:irnlch dni od doruienia vlzvy iradu na

vrdtenie finaninjch prosiriedkor', v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s tradom
ncdohodne pisomne na inej lehote.

1. Z^ z.A\'^Lni poruienie podmicnol{ teito dohody sa povaZqjc na strane zameslniil ntcl'a

poruienie po\,ir osti uslanov.nich ! ililku 11. r' bodoch I . I 1. 2. i. 4.9. I ilnnkLr V. bod

lfl. a n:r strane ir{du poluicnie po!irlllosti podla ildnku III vbode 3.'l

Odstirpenie od dohodt sa netika nAfoku na n6hradu ikocl,v vznikllulej jej porLr\enirn

5. Uairnost' dohod,! skonti splDenin T.ilezlior' [riastnikov dohod,r.

Cl6nok VII.
Vicobecn6 a ziverein6 ustanovenia

1. Zmen\'{ tejto dohodc moino v}konat' lelr pisomn]('m dodatkom k tejto dohode

podpisanim oboma ildastnikmi dol'tod1, na zdklade pisomniho niivrhu jednei zo strtn
teito clohoclr'.

L

+.

5.

Z objekti\n)ch pridin. ktoli b,v mali za nisledok nedodr2anie podnrielrok dohodl. mdZe

ilr.d vyuiit klaLrzt u.. ak sa s ilradon pison]l]e ncdohodne inak

\t kazdL)ln pisonrnon stJku s[r zmluvnd stranl porinni uvidzai iislo tejto dohodl-

PrAvne vrlah) \,islo|ne ncupravenE louto dohodor,t sa riadia prisluSnimi prarnrmi
predpisiri platnirni ! SR. ktor'6 majI vzfah k zivazkom traastiikov tejto dohod]-

Zmlu\,11i stran) Lrzatvifaiir lliilto clohoclu poclla \ 269 ods.2 Obchodncho 7:jkonnika.

r zmysle ktorej sa ich zdviiTko\o - prdvne rziahl sp|avrrjit a budi spravovat

Lrstanoveniami Obchodndho zdkonnika

6. Prcchod a prer,od prhY a povinnosii itastnikov tejto dohod] na lretl. osob\ j( nloini za

predpokladu pr-eukizania splnenia pochnienok v zmysle os 70 ods T zikona o sluzbich

i\irodfi ph:) j.tu Qstd nu r'11 rice 2 su rcrlilievlttku N.lpote : [.tt'p\keha sotiilneho]bhdur tirn'i
Opetn.ni ho Ptosru 11r I: L dski..ioj e

!rr, ., l.rza4.sor! |r!r!' o/Sa.rr

I



zamcstnanosti a podnienok stanovenich v ndrodnon projekle zo stralll' tletcj osoby
(v lehote. ktoru stanovi irrad).

7. Zamcstn6varel' sirhlasi so zverejnenirn idaiov vypljvajircich z te-jto dohodl v rozsahu:

nzlzor'. sidlo. miesto prcv.idTk), poaet \')horenich placovnlich nicst. \'iska flnanrln€ho
p spevku.

8. -Ak sa iiektori ustanovcnic tejto dohod)' slane neplatnln v doslcdkujeho rozporu s

prdvn,vnri predpisrri SR. nesp6sobi to ncplatnosf celej dohody. Ualslnici sa v takonr
pripade zaviizqjiL bezodkladnc vzdjomnjrn rokovanim nahndif neplatni ustanovenie
nor':.;rn platnim ustanolenin tak. aby zostal zachovanj irdel a obsah sleclovani touto
dohodou.

9. T6to dohoda nadobirda platnost' cliiom.jej podpisania obonra riaastnikmi dohody a itdinnosi
diom nasledr.llcim po dnljej zvcrcjnenia.

l0.llainnost' dohody skondi splncnim z6viizkov iriastnikov dohody, alcbo spdsoborn
uveden;im v dliinku VL v bodoch I a2 tejto dohod,v. pokial'ncddjdc k odstirpeniu od

dohodl podl'a alAnku VI. bodLr I tejto dohod,v.

11. Tdto dohodaje v,vhotovcnd v dvoch rovnopisoch, z ktorjch tirad dostancjcdcn ror'rropis a
zamestndvatcl dostanc ieden ro\nopis. Llccstlrci doht'd1 rlhhsuiu. zc \u oprdvneni tilto
dohodu podpisat', 7e si .iu riadne a d6sledne pleditali a sihlasia s.ici obsahonr. neuzavreli

.ju vtiesni, ani za zvl:iSl nevlihodnich podmicnok a na znak srihlasu sjej obsahom ju
vLastnorLrdne podpisu-j [.

Vo VraDove n. T. dia25.c).2018

la zamestnltvatel'a:

tqaffffi ir4iloun y fBs),ur'i;
i!l.d,ra S6

060 oJl_r,, R E s-o v
1' 112'.zaznu. -'

PhDr., PhD. M{ri:r KotoroYi
riadilelka

Vo Vr-anove n. T. diia 25.9.2018

/.a uradJ

PhDr. Jozcf Bara
fiaditel' PsvaR

-l

austi aruceni kut.irolt tiftLl r)tttti d otlsttini r lripalc. ak k tlt)hodu u.d^\iatln radte. ke'l Z,1ltrd
oposk rnti nendrtut]iiho lkdnanlh. prispe|kt ,:a^,orantl ,iel.i itlnlistrr.\ttohi ptuca, sn.iAlryLh rcti
a tuniq, Sloienskci t!pthlik! u Listtelitlt ptn.e. tocxil^.h v.i d nLlinf nend.htlld tiainnost u .lohadu
o posb tnuti liDdnatl!ho rrisperk! te /inancr\\t1.i.o it.ltneh. ro.toatt

Ntirodni prcjekt Cesta 
"u 

tth NtAce 2 sa rcdli.rye i,.1.!ko tanp.rc : Luiiplklho sa.inlneho l,idu t hlci
Opetoaniho phgrd"tt Ludski t?ie.

rrr c,It:AJnIt gor tt. rB ..sl.g,r,rl

t2

v.r. v.r.



Eur6psky fond regroiAtieho rozvora

OPERAENV PROGRAI\,1

IUDSKE ZDROJE

VTI/OAOTPaESF/ZAM/2018/3 I I 50 Kod ITMS2OL4+: 312031Q926

. Ustredie price. sociiln),ch vccia rodnry
Urad prdce, socielnych vecia rodiny Vranov nad'lbpl'ou

Snr6va z vfkonu finantnei kontrolv
pred uzatvorenim dohody

v zmysle 054 zikona a 5/2004 Z. z. o slu:bAch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
(.tdlej len ,zdkon o slu;hdch rdnestndnosti )

v nadvaznosti na zekon t. 35 /12015 Z. z. o fi\atriwj kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorich zdkonov
(dralej len,!spreva,,)

IDENTIFIK-AdNf {]DAJE OPRJ.VNENEJ OSOBY

Ustredie pr{ce, sociilnych vcci a rodixy
Urad price, sociilnych veci a rodiny Vranov nad Topl'ou
Sidlo Nim. Slobody 5, 093 0l Vranov nad Topl'ou
ICO 307 945 36
V mene ktorej kond riaditel'PhDr. JozefBaran
(d'alej len,,trad")

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinn:i osoba/iiadatel' (meno, priezvisko, titul/obchodn6 meno)
Krajskd muzeum v Preiove
Adresa trval6ho/prechodn6ho pobytu/miesto podnikania/sidlo
Hlavn6 86,080 01 Prelov
rao
3',778t278

Evidentn6 iislo iiad osti20181222606 zo dna 10.09.2018

Pr{vny n{rok na poskytnutie linaninjch prostriedkov - nie je

CIEL FINANCNtrJ KONTROLY

Cieton finandnej kontroly je zabezpedif dodrZanie:
hospodarnosti, efektivnosti, udinnosti a fdelnosti prl hospodareni s verejnlimi linanciami,
zikona o sluZb6ch zamestnanosti. schdmy Stdtnej pomoci DM-16/201,1 Schdma ponoci de

minimis na podporu zamcstnanosti, narodniho projektu Cesta na trh prdce 2

- podmienok poskytnutia a pouzitia verejnlich prostriedkov.

ZAVER Z FINAN.NEJ KONTRoLY

Oznamujeme Vdm, Ze vykonanim finandnej kontroly Ziadosti o poskytnutie finandnyich
prostriedkov neboli zisten6 nedostatky. Predlozend Ziadosf je v sflade s ustanoveniami $ 6

zlkona t 3572015 Z. z. o finandnej kontfole a audite a o zmene a doplneni niektor;ich z6konov.

Nntodni prajekt Cestu na trh prnce 2
sa rcalzute vlaki podpore. Euripskeho sorinlneho lbndur nci ot erutniho pro4ramu LYLkJ zdraje



Na zhklade Valej Ziadosti Vdn schval'ujcme prispcyok nn Cesta na lrh prrice 2 v zmysle $5,1
zrikona o sluibich zamestnanosti v predpokladan€.i maximilnej sum€ 7 850,0,1 eur na obdobi€
od 0I.10.2018 do 30.09.2019.

Prispevok sa poskytuje na z6klade pisomnej dohod] o poskytnuti prispevku uzatvorencj medzi
iuadom a Ziadatel'om (dalc.j lcn,,dohoda'1. Zredatcl .je porinnl do 3 kelendirnych dni od
prcvzatia tejto sprivy dostavit'sa na irad za idelom uzatvorenia dohody- Po uplynuti teito lehoty
sa Ziadost' stava bcz.predmetnou.

Spriivaje vypracovand v dvoch rovnopisoch, priiom.iecLen dostane trad ajeden Ziadatel

Spr{vu vyhotovil:
l\4eno a priezvisko zodpovedndho zamestnanca: Inq. Vladimir Krir iL

9-
./..!..-Podpis:

Sprivu overil:
Meno a priezvisko nad adendho zamestnaica:

Podpis:

Diia: 25.09.2018

Diia 25.09.2018
lng. ZdenlG Salanciov,

../, t

Spr{vu schvilil:
Meno a priezvisko riaditel'a uradur PhDr. JozefBaran

Diia: 25.09.2018

Odtladok pediatky fmdu

Podpis riaditel'a riradu:

Ndradni prcjekt Cetkt na trhprnce 2
td rcdliziue aka padpare: Lur,pskeho socidlnehalindu i fimci Orctunniha ptugtunr Ludski zdlaje

v.r.

v.r.

v.r.


