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Finlnini plispevkl poskltnutd na zdklade tejto dohodl pozostivajli z prispevkrr zo SR

a z prispcvku EU. Vzdjomn,ri pomer mecizi prostricdkami spolufinancovania ic: l'l'l:l '';
z osobitnej alokiicic na implerncntdciu Iniciativl p,re zamestnanosf mladltch ludi.
56.58 % z lur6pskeho socidlneho lbndu a 9.99 % zo SR.

Cl{nok Il.
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamcstnivatel' sa zaviizuje:

1) Vyfi orit' pracovn6 micsto(a) za [iclom mentorovan6ho zapracoYania a pra]ie

prc uchildzaaov o zamestnanie (dalei lei,,UoZ") clo 29 rokov veku. ktori nre su

zalncstnani. nepokraaujri v proccse vzdeldvania. ani sa lezilaaslriLrji na odbomel

pripfave 01ot in cmplo)ment. cducalion or training d'alej lcn ,,NEET") najnesk6r
do 30 kalendirn-vch dni od nadobLrdnutia liainnosli te.jto dohody v celkovom poile:

2 (uk su s titL:dotn pisanne nedohadne inak).

Zabezpeiit' mentoror an6 zapracovanic a prax pre UoZ NEET mladiim/i ako

25 rokor veku. vedenim/i \ evidencii iradu minin'tilnc tri mesiacc aiebo UoZ
NEET mladiim/i ako 29 rokov vcku. vedenir/i v cviclencii titadu miniirilne icst

mesiacov a udrZaf pracovn6 miesto(a) vytvorcnd na lento Liael po dobo najmenej
9 mesiacov. v cclkovom poatc: 2 (ak sa t tiradom plsom]1c ntlohodnc indk)

Splnenie podnrienk,"- doby udr2ania. -jc zamestnavatel' povilnl' preukrizai

na osobitnom tlaai\e Evidencia obsadTovania mentorovanich zameslnarlco!

na pracovnd miesta a mentorov (priloha?) podLa bodu 6 tohto dl6nku. najnesk6r

cio 30 kalcncl/rrn-"-ch dni po upl-u-nuti 9 mesiaco! od nistLrpLl lloz na pmco\ rri

nricsto(a) vlt\'oreni na iiel mentotovandho zaptacovania a praxe

[,riit' zamcstnanca, plip. viaccrich zamestnallcov z radov svojich zan]estnancov

nlentoLarrmentoro\'. pod vedcnim ktoreho/ktorlich bude nlcntoro!a]1i zameslnanec

\')koniivat mentorovarla zapracot'alic. vytvorif mu praco\nd poLlmienky plc
zabeTpcaenie mentofingu. stanovii viskLl i1zd\. za menlorovanie a zabezpeiit'
rrcntororanie od vzniku Dracovn6ho pomeru.

Obsadit' pracovn6 miesto/a Yytvoren6 podl'a bodu I bcz zb"vtotn6ho odkladu'
nalncskdr do 30 kalendrrnych dni (ak su t r.tdam pisontne nedohodnc inok) od

nadobudnutia idinnosli lejto dohod). UoZ N lil'lT \'o veku do 25 rokor (25 tokor
rrirus 1 dcri) r'ecienjir/i ! evidencii irradu nlinimilne 3 mesiacc alebo UoZ - NEET
ro veku do 29 rokor'(29 rokov minus 1 dcri) vedenim/i v cvidencii irradu minimilne
6 mcsiacor'. uzatvorcnim praco\'ndho pomeru dohodlutcho na poloyiini pracor ni
fvezok na dobu minimilne 9 mesiacov resp. na ncurditlt tas. na druh pric. ktor6
sri\isia s predmct'om iinnosti zamestndvatel'a, s ohl'adom na prolesijnI a

klalilikain6 prcdpoklady zodpovedajtce konkrit1]elnu pracovndnu rnieslu

vJ't\rrendnLr za iliclom menlorovandho zapracovania a pr:L'(e. 1 Strukturc podfa

iabulk\:

r.nla projekt sd teuti.uie ukd podparc: Lunlpskeh. \ocialncho lt,rhr
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2.1) V pripade, ak sa zam.stnlt\ alel oli nepodari obsirdlt praco\1ri miesto'/a \ \l l'ro\tnEj

lchirtej. n6ic poziadat Lifad o prccliZenie lchol) obsaclenia. V takorn p'ipede jc v iase

ph nutia stanovenej lcho5'- por inni pisomne poiiadat' irad o jej prcdi;'ni'

1.2) \aineskdr v deii niislupu do pracovntho ponleru inlormovat' sa u pfiiiLL'ho

zamestnanca I nisledne si to ovcrii na pllsluinom ilrade. di mi zillllcslnllnec

podpisanir Kirtu utast il{a.

i) Predloiit' ir:rclu za krZclcho l,oZ prijatdho na lvl\orcnd pfacolnd miesto 7a utclom

mcntoro\anaho zapmco\ania apraxe najneskir &t l0 kalendfrlvch dni od rTnikll
jaho pracovneho po lcfu:
al L6piu pracovnei zmluv"Y s mcntorovanim zamcstnancom uzatloLencl \ ''ll)\'slc

zikonaa. I11,2001 Zikonnikir pthce ! plarnonl zncni 1d a1e.i lcn Ziikorrnik Pracc-)'

\ ktorei .ie povinnj na pnej strane uviest', ie tloZ.ie prijatj na ptrtrttnc
micsto r')tvoren6 Izmlsle nrirodn6ho projektu ,,Praxou k zamestrr1lniu"

a plalovi dekrdt. resp. ini podobni doklad ak dohoclnutl nzda alebo plat nie je

siraasi'ou pfaco\rc:j zllllu\').
b) k6piu pracovnej zmluvy mcntora a dodatok kpracolnej zmluYe mcntora'

r ktoronr le ulecLcn/r dol]odnuLh pracolnii [tloha ncn()ro\anic r rilrci NP

..Pra\ou k zamestnaniLf' \liska mzcll za nlenlorovanie doba' po'as I'lorci

buale menloL \'l konival' mentoror anie. rneno a priezr'isko lientofo\rindho

zrll'lrcstnancarzameslnanco\ a\'tomto dodatku kzmlu\c je po\'inni \'itst"
ie ccli mztl:r za mentorovanic bude zanestnancovi - mcntoroli v]tll tena

jedrrorizoro po ukonicni obdobia' poias ktordho tento zamestnanec mentor

ivkon::ir*l mentorovanie, nainesk6r do poslednaho kalcndirneho clia

nasleduiilceho kalenddrneho mesiaca v ktorom bolo mentorolanic timto
mentorom ukonien6.

c) zancstnii\atclt)m potvrclenu k6piu prihliikr_ na polstna na povlnne \'el-clnc

zdIa\!tnd poistcnie. sociilne poistenie. starcbne ddchodko\c sporel'llc'

Prcdpokladana nnklnd\ sPolu (! €)

Tr,la ptoitkt su t!t1!t:ry. Ldtkd potlpore : l:uQtk.b \tL LiltPh lt'tuhl
\ t'l- " I



5)

h)

1)

rJ.)

I)odriiavat' ltrul(tr:iru pracovnich miest vytvorenlich za iltelonl nentorov,n€ho
zapraco\iliia a praxe v silade s bodmi 1 a 2 tohrc dl6nku, plidefolat ncntorl'\ sllilrl
Tarnestnancom pricu podla pracovnej zmluvy a platit' im za Y"vkonanii prdcu

dohodnuti mzdu \ sflade s predloienou iiadost'ou o posk)'tnutie linananich
prispe\'kov na menlorovani zapracovanic aprax v dohodnutom vYplatnom lennin(:
zamestnfvatcl' nie .ie opr{Yneni znilit' dohodnuti mzdu do skonienia tr'\'tnia
zriviizku lirk sa s ilradom pisomne ncdohodne inak)

Obsadzo\ at' pracovn6 micsta. \'Yl\'oreni za riaeloln mcntoR)\'and1'to zapra.,,renil
e pfaxe lcn tioZ podl'a bodu 2. tohto il6nku.

Vicst' osobitni eyidenciu mentorovanich zamestnanco! a mentorov na pracovnYch

niestach \'ytvorenlch za idelon mentorovan€ho Tapracovania a praxe na z6klade

rejto dohodl' . vfdtanc doklado\,, ktori tito evidenciu pot\rdzujti

\i s[rlade s ilrnkom lll. teito dohod] predkladat' iradu mesainc potrs dob]
poskltolania prispevku (najmenei 6 a najviac 9 mcsiacor'). najnesk6r do posledn6ho

kalendirneho dia nasledujirceho kalenddrneho mcsiaca l ktotom hola mzda splatne.

\ f vr-hotovcniach iiadosl' o rihradu platbl iasti celkovei cenv Drricc

mcntorovan6ho zamestnanca a zairoveii 1 origindl a 1 ktipiu dokladov
preukazuiircich rlnalo2cn6 nikladl na ihradu mzd) a ihradu preddlvku na

poistn6 na povinri vereind zdravotnd poisteni., poistn6ho na sociAlne poistcnie

a prispcvku na starobnd d6chodkovi sporenie za zamestnancov, na zamestnavanle

ktorlich sa poskytujc prispevok. Za lieto doklad"v sa povazujf najmiil mzdovli list

alcbo !iplatrd pdska. \'r.itanc dokladol' o skuloinom v,Yplaleni mzdovich
prostriedlor': doklad) o platbdch preddavku poistndho na povinnd \ere.jni Tclra\(,rne.

socidlne poistenie a 11a starobnd d6chodkor'6 sporenie mesadnd vykaz-"_ preddavkov

na poistnd na povinnd vcre'nd zdravotnc poistenie. lncsaani rlikaz prcddarkrr Ir'ltanc
poistniho a p spevkov do Socialnej poisforne avypisy zidtu zamestniilalel a. rcsp

potvrdenie banky o uskutodneni platb) av pripade platby rcalizovanej I hot'ovosti

ai ti Iast' pokladniinej knih"r riato\nej jednotky za p slusni mesjac, ktorci sr,r

zizuam o platbc tika. resp. kcle sa predmctnli r'-'rdavok nachldza. Lehota u

predloi.enie iialosli na ihtutlu plotb! sa povaiuje zn splneni, ak ie fyzicky
.lotuie i I papiercvei fttrme na irad najneskdr v posledni leii leho$ avelenei

V siladc s ilinkom III. tejto dohodv uhadii mentoroYi jednorazorli plispcvok za

nrentorovanie najnesk6r do posledn€ho kalcncliirneho dia nasleclujirceho kalcndilneho
csiaca r kloLott] bolo menloro\'anic tinlto menloron ukonaen€ a predloiit' iradu

najneskdl do posledn6ho kalcnd{rneho diia naslcduiiceho kalend.irncho meslaca

r ktorom bol prispevok za mcntorovanie uhndcni menlorovi. \'2 \'yholovenlach
iiadost' o lhradu platb] iednorazov6ho DrisDevku na mentorovanie kaid]'m
mcntorom a zirovei -l origin:il al k6piu dokladov preukazuiircich \iyialoZellc
ndklad,v na mertorovanic. Za tieto doklady sa povaZujri naim:i: cvidencia
odpracoranjch mesiacov mentora (prilohaliB). \iplahrd piska. l frit.LIre dokladov o

sliutoinonl rlplatcni mzclor'llch prostlicdkov za obdobie v ktorom bol nclrto|ing
rykoniivan-: dokiad) o platbdch preddavku poistnil]o na povinnd verejnd zdra\otne.
sociilnc poistenie a na staroLrni d6chodkov6 sporenic mesaand vikazy prcddar kor
na poislnd nr povinni vcrejnd zdra\otni pojstcnic. mesadn,u'\'ikaz pr-cddavku vriilane

Tenta proiekt sa rcali:ltie fidkd podpare : Eunpskeho v|illneh. lnnh
\, tl"1ci Operdttnaha prcgranu LLtlsk!..b.F
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poistn6ho a prispevkov do Socjdlnej poisfovne a vipis,v z tidlu zamcstniilatel a. fesp

potvrdenie banky o uskutodncni platby a v pripade platby rcalizovancj v hotovosti

aj tt tast' pokladniinej knihy hdtovnej jednotky za prislusni mesiac. klore.j sa

ziiznan o platbe tika, resp. kde sa predmetn-ri vlidavok nachidza. V pripade ak

zamestrivatcl' je SZ.O a vykon:ir a mcntoring, za tieto dokla'.|] sa povazuje len

cvidencia odpracovanich mesiacol mentora lpriloba''"1. Lchoto tta pQdloZe ie

iiatlosti na ihrddu platb! sa povaiuie zi spl e i, ak ie flzickJ: doruiend

v pupierovej forme na irad nainesk^r t poslatni delr lehoty uvede ei I lomto hode'

9) V stlade s ilinkom III. tejto dohody pr€dloiit' iradu lx rroias obdobia

mentorovan6ho zapracovania, v2 vyhotoveniach iiadost' oihradu platby !3$!
;vyhnutnich nikladov stivisiacich s mcnlorovanim zaDracov4nim, zakripenfch
(dj uhrddenich) bezodkladne (nic je rnoind ich zakirpii pfed zaiialkon

mentorovaniho zaplacovania), najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dia vzniku
pracovndho pomcru a zrirovei 1 originrl a I k6piu dokladov preukazujrhcich

vynaloZeni nAklady na mentorovand zapracovanic najnesk6r do 30 kalend:irnl ch dni

rrrecl ukonienim dob) tnania mentorovan6ho zapracovania Za tiefo ndklad) sa

1-_.uZu1,i*;.4' faktury a doklady o nfkupe, vlipisy z bankov€ho itittt
zamestn:ivatefi alebo potvrdenia banky o uskutoincni prisluinei platbl' a v pripade

platby realizovanei r hotoYosti vfdavkori a prijmovy pokladnitni doklad a aj tii
iast' pokladniinej knihy irdtovnej jed otky za prisluln- mesiac. ktore1 sa zaznam

o platte tlika. resp. kde sa preclmetn;i vlidavok nachidza Lehoto nd prcIlloiefiie

iiitrlosti na ihtu.lu plitb!^ st povaiuje za splneni, ok ie Jizicky doruiett'i

I ptpierorej.forfie na irad najneskit v posled i dei lehoty uretlenej v lomto hole'

10) Odovzdat'lloz v deii jeho nislupu na pracovnd nicsto lbrmuldr podkladu prc

zhodnotcnie mentorovaneho lapraco\3nia ir plaxc d lomlulal zivere'niho
zhodnotcnia nentorovandho zapraco\ irnlc a prare lprilohr'u'u'). a zabezpeiit'

vl_pracovanie predmetneho ziivercan6ho zhodnotenia melltorovandho zrplacorania

a praxc mentorovanliln Tameslnancom,

11) Najnesk6r do 30 kalend.irnych dni po upl,vnuti 9 nlesiacov od ndstupu UoZ na

prcuorne mie'to,ar rltrorcneho /d uielo"n mentorn\dnehr zanrlcorar'r :r nt_ts

prcdloiit' iradu v k6pii:
;) hocinotenie mentorovan6ho zamestnanca zamestn6vatefom (prilohals),

b) osvedicnie o absolvovani mentorovandho zapracovania a praxe melltoru\Jndho

zamestnanca (Pribhalsa),
c) zhodnotenie mentorovan€ho zapracovanla

(priloha")'
d) zrveredni zhodnotenie rlentorovaneho

zamestnancom (Prilohal6A).

a plaxe mentolovanlim zamestnancom

zapracovania a plaxc mentoR)vaninl

12.1) Originil osveddenia o absoholanom zapracovani a praxi a hodnolenie

n]cntorovaniho zalllestnanca zamcstndvatelom odovzdat' nlentoro\un';mtl

zanlestnancovi.

12.2) V pripade ptcddasndho skondenia pracovndho pomeru predlozit' riradu rclcvanlne

ciokiacly - bodnotenie meitorovandho zamestnanca zamcslniivate I'om_ najneskdr 30

kalcndrurych dni odo dia preddasndho ukonaenia menlorovandho zaprueor'rnia

a praxe, v ktoron budi uvcdend aj d6vody prcdiasndho skonienia pracovndho potreru

spolu s dokladmi preukazujtcimi skondenie pracovttdho pomeru s prijatym I JoZ

Tento ptaiekl sd rcdti.llie vtl dka p.lporc. Eutipskeho eti ncho lonlll
r rnnci Opetuinlho pr.)gt.1h1u Ludsk.nrale
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13)

14)

15)

t7)

18)

a praxe. \'ktorom budir uvcdend aj ddvody prcddasn6ho skondenia placovndho pomeru

spolu s dokladnri prcukazujircimi skonienic pracovndho pomeru s prijatim UoZ.

Oznimit'irradu pisonrne kaZdf zmenu dohodnutich podnicnok najnesk6r do 30

kalcndirnych dni odo dia kcd-y skutoanosl'nastala. \'r6tane oznaimenia kazdeho
skonienia pracolndho pomeru mentoLovandbo,'jch zamestnanca(o\'). na

ktordho(ich) sa poskytujir finanand prispevky na mentorovand zapracovanie a prax na

Tiiklade lejto dohody- Srliasne predlozit' kdpiu dokladu oskonieni praco\,neho

pomeru. potvrdcnu kripiu odhl{sky zo zdravotn€ho poiste ia, sociAlneho polstenla

a starobniho d6chodko!dho sporcnia.

Oznimit'iradu po 6 mesiacoch odo dia skonienia dobl podporcnia pracovn6ho
miesta (9 mcsiacov), najneskdr do 10 kalend:irn]ch dni po uplynuli tichto 6

mcsiacoy, trvanie pracoln6ho/ich pomeru/ov, resp. skonienie pracorn6ho/ich
pomeru/ov. \roboch pripadoch, teda aj v pripade skonienia alebo t'nania
prlrcovn6ho pomeru, je zamcstnivatel' povinni predloiit' osobitnd tladivo
(er idercia obsadenia zamestnancov na pracovnlich miestach po uplynuli 6 nesiacocll
odo diia ukonaenia meltorovandho zapracovania a praxe. ktolije povinnou p{]q].4g]
telto dohodrl a v plipade skondcnia pracovn€ho pomeru aj k6piu dokl.du o skonieni
pracovn6ho pomeru. Ak skondenie pracovn6ho pomeru nastane podas tichto 6

mcsiacov. zamestn6vatcl mii povinnosi preuklizat ttito skuloinosi v zm)'sle tohlo
alilrnku najneskdr do 10 kalendiirnych dni odo diia skonaenia pracovndho pomefu.

Na \',yziurdanie irradu preukizat'dodrUiavanic podmienok tejto dohod). uroTnit
rjkon f;-zickcj kontrol-y aposk)tovat'pfi tcjto kontrole siiinnost'. ato priebezne
po celir dobu platnosti tejto dohod) ato aj po ukonaeni platnosti tcito dohodl :u
do 31.12.2028.

[Jnroinit' po\erenim zanestnancom Ministersh'a prdce, socidlnych veci a r'odin1

Slovenskcj republiky, Llstredia prdcc, soci:ilnlch veci atodinl, irradrr a d'allit'tl
kontrolnlirn orgdnom a orginom auditu nahliadnut' do svojich iatovnich vikazo\.
bankor')ich vipisov ad'aliich doklado! a umoinit vykoniu e kontrol) a auditu
priebeZ c poaas tNania ziiviizkov vyplivajfcich z tejlo dohody, ato aj po ukonieni
ich trvania aZ do 11.12.2028. V pripade. ak zamestnivatef ncumozni vikon konlroly
a auclitu rzniki zanestnavatel'ovi povinnosi vritif poskltnut€ llnanand prispevk)'
v plnej 113ke.

V! tvorit' poverenim zarnestnancom Ministerstva pdce. socirilnych vcci a rodiny
Slovcnskej rcpubliky, Ustredia prdcc, sociAlnych \eci arodjn)', Liradu a d'aliich
kontrolnich a auditorskjch orgdnov, r'ykonivajtcin kontrolu, ptimelan6 podmienk-''

rla riadne a viasn6 v,vkonanic kontroly a poskytniif im pri jcj vikone polrebllir
siriinnost a victky vyiiadan€ inlbrmicie a listin]. tjkajicc sa najma opriltlenosti
!ynaloTcnlich n[klaclor'.

Uchoviivat' trito dohodu. r'r'dtane jej priloh. dodatkov a vsetkich dokiadov tikajicich
sa poskytnutich iiandnich prispevkov aZ do 31.12.2028.

OTnaait priestory pracoviska mentorovanich zalrestnancov. na ktor;ich sa poskytujir
tinarrirri prispevky vznrysle tejto dohod,v plag.itmi, samolcpkami resp. in,rmi
prcdmetmi inlbnnujircirni o tom.,Ze aktivit,v, ktori sa rcalizuiri v riimci pr(ieklu sa

Lrskuloai'ilrj ir rdaka pomoci ILJ. konkrctnc vd'aka proslriedkom poskytnulim
Tenta roiekt \u rcdli:uie ttl oku potlpore : Enropsk.ho sDciiltlcho JotidL

i tuinci Operaanlha ptuctoDit Ludska:Llrole
,j, ,f 'ti|t)rrr.,,i.,N .'i ,j, , / -/,j , 
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z ELrr6pskeho sociltlneho lbndu. Uvcdcni oznaaeiie ponechat' na pfaco\isku po

tr\,rDia teito dohod).

Cllnok IlI.
P16va a povinnosti riradu

[irad sa zaviizujc:

l) Posk:tnut zameslniilatel ovi finanini prispevkl na irhr.Ldu aasti cclkorej cenl pricc
(d'alcj lcn .,CCP ) zamcstnanca. klori bol prijati do ptacovncho pomeN za iraclom

mcntorovandlt,:r zapmcovania a praxc. na menlorovanie a Da Lihradll aasli

ncv,vhnuln-v'ch ndkladov sitvisiacicli s menloro!an)ln zapracor'anim a pra\ou. po

splneni podmicnok tej10 dohod). oasledovne:

na thradu tasti CCP zamcstnanca. ktoli bo1 priiaii do pracovncho portleru na

mentorovari zapracovanie aprax vo vliikc najviac 95 7o CCP nlento(ovancho

zamestnanca. m.ximtilne 32,1,,18 € mesaine (najviac vo rjlke l': rrininrilnel
CclP na rok 2018. tj. maximilie 32'1,'18 € mesaane) na.iedn€ho ncntorovaniho
zamcstnanca pri poloviinom pracovnom i\'iizku poaas naj\'iac 9 mesiacov,

na mentorolanie vo vjikc ,186,72 € zn 6 mesiacor' (najl iac 81,12 € za 1 m csi:rt

na 1 mentorovaniho zamestnanca - t.i. 12,5 Yo z minimilne.j C(P narok 2018).

r'-r-'plater)'jednorrzoro prc kaZddho lnentora po ukondcni obdobia. pocas

lr.'r;hu len.n' .r'.'r'\konrrrl ncnlulo\au ic.

na ihrndu iasti ncylhnutnich nikladov srilisiacich s mentotovanitn
zapracolanim a plaxou (napr. na osobni ochrann6 pr'acovnc prostliedkl'. pracor nc

pomdck-\. pracolnd niilaclie. irateridl lluZivanli pri ncllloro!al]onl Tapfaco\irr]i
napr. zvr'3kov6 l6tky pre kraiiirk]. odpadovi drer'o pre stolAro\') \o viike
najviac 62,52 € (j. 5 'f; zCCP na rok 2018) na jcdndho enlorovaneho

zamestnanca. \)platenj I x poils 1'nentoro!an€ho zapracovania

Tch!o ptujekt td rcdli.uit |ltlAn palpr!. Eutil\kcho tu lneh. loil'
.,D,..,."..1" ... -t, .

I r)tl,l')\ri.)tt'.:1,,. I i'r",'r .i
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lil l l llt 57 121.J8 2!20.12 r8!:l at.5l
Spolu max. viSka finrntnich
prispevlaoy 

.nd 
dcntorov.na 6 9.19.12

zaprdcovrnrr a prrx

*P( lr\\riikt Sl sRa l8.1'l0ljklotrtrrsarldiilaSldtislickaklosiliklciazm.shini

).)

r)

))

6)

1)

V sirlade s bodorn l) tohh alinkn poskl-tovat' zamestndvatel-oll linanini prispevky na

nrcntorovani zapracovanie a prax na-jijho irdet, najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo

dr'ra predlozeria kompletiich dokladov podl'a tunku II. bod 7) aZ l0) tejlo dohod).
V plipadc, ak irrad zisli l predloienlich dokladoch nezrovnalosti. alcbo me opodstatncnd
pochlbnosti o pravosti alcbo spriivnosti prcdloTenlich dokladov, lehola na \lplatcnie
liI]a.dnich prispevkov na rnentorovan€ zapmcovanie a prax podl'a predchidza.jtccj vety

ncpllr'rie. a ro aZ do skonaenia kontrol,u- pravosli a sptdvnosti predlozenich doklirdo\,
al,rbo do odstrdncnia zistenich nezrovnalosli, resp. do predlozenia dokladol 1ak. irko je
to u\eden6 r,dldnku II. bod 7) ai l0) tejto dohody, ale len v lchote v iom stanovcnej
(ak sa s u|adom nedohodnc inak). V ptipade, ak zamestnAvatel' n€prcul{^ie za

slt-dovan! mesiac skutodnc \',ynalozend nriklady v lehotc stanovenej \ dldnku II. bod 7)

ai 10) leilo dohody. rlrad linandni prisl'er Lr n3 rllentorn\an; zupracorrnia aprax za

tolo obdobie neposkytne. V ptipadc d6(rdndho podozrcnia. Ze konanin Talreslniivatel-a

cloilo k nedodrZaniu podmicnok tejto dohody, a z uvedendho d6vociu prebieha

u ,.amestn6\ atel'a kontrola alcbo ind kol1anie, ic urad opr6vneni pozastavit'\'ypidcanie
llrananych prispevkov na mentorovand zapracovanie a prax ai do ukonienia vikonu
kortrol-v alebo in€ho konania.

Vrftit'zamcstn/tvatefovi original dokladov v ptcdlo2enjch podla ilinku ll bod 7) ai
1i:)) tejto dohod] do 60 kalendirnych dni odo diia ich predlozcnia. Za dei pfedlozcnia

d,rkladov sa \,lomto plipadc povaiuje dei, kcd' sa predioZenii Tiadosl' o platbu stala

kornplctnou. resp. dei'i odstrltnenia zistenich nezrolnalosti v prcdloZenich dokladoch

,1) RralizoYat' ihrad) finaninich prispevkov podl'a tejto dohody najdlhiie do 31.12.2019

Pri pouZivari vcrcinlich prostliedkov zachov:irat' hospodarnosl', el'ektivnost a iinnosf
ich pouzitia vznrysle $ 19 ods. 6 zdkona d. 523i2004 Z. z. o rozpodtovich pra\idliich
\ ( fej n !-j s p rar\',v a o zmene a dop I neni nieklorich zdko nov v zneni ncskoti ich predpisor"

Pl)sk]lnirl zanlestniivatelbvi materiiily zabezpedujrice informovanosl o tom. 2c aktivit].
klord sa realizuii r, r'6nrci projektu sa uskulodil{il vd'aka pomoci EU, konkrctne vd'aka

prostricdkom poskytnullim z fiurtrpskeho sociilncho fondu.

Zlbezpedif poclpisanie Kart] iliiastnika pred vstuponr do projektu. priaom datum

ptxlpisu musi byi najncskdr v clei pred vznikom pracolndho porrcru. teda deri ptcd
vlradenin z evidcncic uchedzadov o zamcstnanie.

a16nok lv.
Oprivnen6 nikladY

1) ,/a opr.l\nen€ nrlkladl sa pova2uji len tie ndklady. ktord vznikli zaorcshdvatelb\i
\ sir\islosti s touto dohodou najskdr v deri jcj irdinnosti a boli skutoirrc vynalo,Zene

zrn1estnavatcli)m a sir riadne od6vodnen6. preukdzand a boii uhradend z iLdttt

7:Ircstniivalefa u\eden€ho na pncj strane tejto dohody. V pripade plalieb v hotovostl
Tent. ptoiekt so R\il i.|jc r.l dka pa.itore . Euip! kehn soc idlneho lo n.h

I tti,tci Ortaanlha ptogtdh t Lutlsk[:dr.ie
. | .j I j jr 1,!/,,i l



ll

5)

))

l)

sil nltklady oprivneltd vtr:d). ak stav pokladne pli konkrdtnei platbe v cleri platbr

minusoli.
Jc

\ridavok v sirvislosti s flnanin,Ymi p spcvkarnijc oprivrcnli Len v tom pripade ak !plria

podmienkl hospodAfnosti. cf-ektivnosti. irdelrrosti a zoclporedd potrebiim niro(rneho

projektLl.

Oprdrnerjnri nikladrni sit lcn tie n6kladl, ktore zamestnivatef v,Ynalozil na \!t\,oleme

piacouiho miesta pre zamestnanca/ov z oprdrnencj ciefovc'j skLrpinl" ktor!"i pred

vstupon clo projcktu podpisal/i Kartu iriastnika

Oprivncnlimi nikladni a idely tcikr dolrodl' sri:

- niklaJv na itst' CCP mentorovandho zamestnancn' klori bol prilet'; do

pracovncho polllclu na mcnlorovand zapGco\anic a prax 1() \'iske n:{titc'j'5 7'
(iCP mcntorovaneho zamestnanca, maximdlne 324,'18 (' mesaine (najviac ro !jike
r,': minimiinej CCP na rok 2018, t j maximilne 32'1,'18 € ilesa'ne) rra I

mentofovaneho zanestnanca pri poloviinom pracoYnom tivdzku poias najviac 9

mesiaco\,

- nrklad) n. mentorovanie vo viike '186,72€za6 mesiacor' (najriac8l'12( t'^l
mesiac na i mentofovan€ho zanestnanca - t.i 12.5% zninimiine] CCP na rok

2018). vyplatenj jednorizovo pre kazd€ho mentola po ukonieni obclobia 1:odas

ktrr. lr, tentc men.or ' \ kon'\ d melrl.ru\-n:(

iast' nev) hnutnich nikladov siivisiacich s nrentorovanjrn zapracor 'Lnim

apraxou rta I nentoroviudho zamesinanca (napr. na osobne ochrenlld l\rJr r\ni
prostrieLlk,v. pracovnd porn6ck1. pracovni niradie. nlateriil \)Lrzi\xlr] pri

r,r"ntoro.anom zapracovani napt zr'yikovc lntky pre krajiirk,"-' odlado\'i dre\o pre

stoliirov) yo r"jike najviac 62,52 € (t.j. 5 % ZCCP na |ok 2013) na iedidho
mentolovan€ho zamestnanca. v)plateni I x poias mentororandho zapr'acor 'rnirL

Dohodnuti r,lika linaninjch p spcvkov na lnentorovani zapraco\allie 'L 
prrl\

.J fo celu dnbL lr\ xnia /;\r'lr ']emeri

itanot V.
Osobitn6 PodmienkY

Zanreslndvatel, ktordmu sa posk]'tuiir vefcind plostriedk). zodpovcdii za hospodilftrnie

s nimi a jc pot:inn,ri pri ich pouZivani zachoriivat hospodiirnosf. clekli!nost r riiinnosi

ich pouZitia v znr,isle $ 19 ods. 3 Tdkona a. 523/200'1 I z o rozpo'lo\'lch pfalirlliich

verejnej sprivl a o zmenc a doplncni niektorljch zlkonov v zneli neskoriich predprso\ '

Zarnestnilvatel beric na vedomie. Zc flnanind prispcvky na mentorovand 7af\lirro\rnie

a pra\ su prostllcdkami \yplatenini zo Startneho rozpoitu SR a EIJ' Na iriel por Zirlil

tjchto prosticdkov. kontrolu ich pou2itia a ich rlrniihanie sa vzlahLljc rezim upra\en)

r; osobitn;ich pleclpisocll. najrnii $ 68 zikona o sluibdch zamcslianosti 2ikon

i. 157/20i5 Z. z. o filaninej kontlole a auditc a o znrene a doplncni niektcrlch

zdkono\,. zAkon i. 523i20012. z o rozpoatovich prlvidldch \'ercjnej spr'1tv) a o Tnene

a doplneii niekto{ch ziikonov vzrcni neskoriich predpisov. zrikon 
' 

194''r0ll / z

Tentu rn)itkt tu rcati.ttie i'd atu patlN]e . Lnt'pskcho etxll'tho lo"h
| tutnci Opctuan'ha ptugt1ul|u LtLlsk,.cttute
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o obnedzeni
tejk) dohod)

Dlatieb v hotovosti. Zamestni\'atel stiasne beric na vedomic Ze podptsom

ia stiva sirdastbLr tinanandho iadenia Strukturdln-"'ch ibndo!'

l) Llzalvorenim tejlo dohod) nevznike zamestnal atelbr'l ndrrk na uhradenic nakladov

r'nripade. ak v ralncl plnenla podmienok dohod,v epreukaze oklem opmvnenosll

njttoaon ur ich ic\yhnutnosf. hospoddrnost' a cltkti!nosL'

1)

s)

ri)

Vo \,ezbe na d]inok lI. bod 1) a2) tci|o dohody sa za deii. obsadenia pracovn6ho

;;".;;;;,;;;"teLa na t!el-"- tciio dohotlv povazuje dcii Yzniku, pracovn6ho

il;;". ;j. il. k;,,t1-mr .' u"2 pisomne dohodnuti v pmcovnej zrnluve ako dei

nistupu do p16ce za faelom mentorovandho zapracovania a-pra)ie a tento dcli ie

rl."i.l "i 
diom rytvorenia pracovn6ho miesta zamestnevatefom

\-pripadc prediasn6ho skontcnia pracovn6fo- pome:]r, mentoroun6ho/ich

zamestnanca(ov), sa ptu"ono" -'"ttu n"preobsadzujc' zanik{ a zamcstniiv:rtcl' nie

j" ;;;; ,,r.etlf ;;s'(tnut6 finanin6 prispcvkv a Nni ich alikvotnri iast"

Placovri miesto lyt\orcnd zamestn6\ stel onr zil u!elom nlenltrtoraneho Tapracovanla

. ota*'""-iZ" fryi' 
"bsadcn6 

UoZ ktor6ho poslednim zamcstn'i\atclbm 9 rresiaLo\

piJ p"a-i. iiaLlosti o poskltnutie tinatttnl ch pnslt\ ko\ nlr ricnlorovane

, '^.- nr:nic I nrr\ bul /rnlc\rnJ\xtcl pnJl' rejL" dohodr' ' rjnimkott I ol kt"rl

;';;,'''."".,njt;,;'. fi".., ot n" z:iklade tlohodv o pricach mimo pncovniho pomeru

t )ntusi" zl'tnnnlf.u pr6c. lLtle nie \' lei tinnosi 11L1klt)rti chce.-\'!!r,oriL lrucot'n,i 
-tnitsl,')

:ttiielttmnenl,:rovanlhctzcrprctcot'oni'tdrar"dYr)alebonaz;klad-eprispc\kuvmmcl
;i"'k;;;;;; ot ti"n"no np"*"ni" na trhu proce podla z'ilont o sluThrch zxmestnalrosti'

nt',ll 
-rr1.,.r,nr"*"1. 

i pr.ev6dzkovich alebo inlch d6vodor'. urobi, je povinn-u' witit'

iiiiiia"*i **i;;ut"' finundnd piitp"ukv nu i"to placovne miesto najnesk6r do l0

kaLendhrn'.'ch dni odo dila Tistenia teito skuto'iosli

Za vyi!-orenie prncovn6ho miesta zamestn{vatelbm na iliely mentoro\ an'ho

zrpracovania a prlxe sa povazuic z\isellie po'tu plalo\nich ,miest' 
ktore

n.ia.totoi" . pri"me.e za 9 mesiacor I poru'nani s rornakjm prcdchidzajricim

iira"rrirn-l"t*,it* nirast poitu jeho zamestnancov' Ak nedo3lo k z\iSeniu po'tu

;;;;;;;;; ;i".4 potll'L 
. 
preichidzajricci veb-' zamestn{vatel' le povrnnv

nreLrkizai. Zc k tomuto zlysentu nedoiicr "'tl6tlttlku 
zruienia praco\nich lnicsl

:';Jil'.ft;;;ilii tf i'l "a' 1 pisn b) Zako.nika prdce) spinenic tejio

il;;".k; i" iatnestnd.'.tel povinnj prcuk6zaf ridajmi uredenrini " Ptlt"h: 
-.-t-"]1:

l.ir"Jt. .",*.tOt do 30 kalend6rnych d i po upl)nuti 9 mesiacov od vltvorenra

n..co.urich i'ti"rr uyt\'orenich 7a ilieLom n'lcntoro!andho zapracovanla a praxe-

1)

x) Ak /amc.lnivalcl' \ Priebehu 9 me'iaco\ od rJt\orcnia pracornich mierl
"' 

;;tt";;i;";;';t-"to* 
' 
-"nto.ntun€ho zapracovania a praxr-,zluiil akdkofvek

o'.uco.,ne nriest,, pre nadblto,lnosl'potlfa $ 61 ods' I pism' b) Zikonnika price-je

inr in n j . rft i c u.rar,.lr-:::::l:"iTL"f Ji'i[*,;1ffi:l$?#li:iTiu:li""ipfar za Poaet zrusenycn Placovll!

;osk]'rnuiich sihlnne ,l):orr'rdrri'ich: pti'tt)e u nd nrentail^'dDit ' PtisT|ku "r tihruttt t'$tj

| ('P ,t!n1atu^u'eh. u ' 1''i'p^lA nt tihrotitt 
'u*i 

ntr|hn 
'1i'h 

ntiklol^ \ttrisidtrch

\ Dr:tl.t^roinl .uptdto nitl a Pt1llot) na dohodnutd pracovni micslo'-a to,nlinesk6r do

;O f.oi",,.:ii*y.fi ani orl zruienia pracovn6ho miesta z d6Yodu nadb"rtoinosti'

Tenh ptuiekt sa rcdti11ie rlloka polparc: 
'''i1t'skcho 

a)tiat'cho l('1t1l!

rt.,n-t Ltl"t -h\



t0)

1t)

2)

)

3)

4)

5)

9) ZamestDivatef nemdie doiasne pddclit' mcnloro\andho zanrcstnanca z pracouaho
miesla. na ktorcnr Vykonila ncntorovand zaptacovanic aprax ana ktori sa mu

vzmlslc tcjto dohod) posk,\'tuiLi finanind prispevk-v na mentolo\.ani z.rpr;tor.rLrie

a prax. na vikon price k uiivalelskdmu zamcstnilvitlel'o\'i !' zm,vslc \ 58 Ziikoruika
pricc. Ak lak z prer,adTkovicli alebo inich d6\odov Llrobi..ic porinnj bcz rrzr.rnirr
vrdtit iradll tinallinc prost edk). posk)tnut6 na zanestnavanie lohlo zan'lcstnancx.

naineskdl do 30 kalenclirnych dni odo diia zistenia tejto skutoanosti.

,,\k sa pri vikone inandnci kontrol) na micstc zisti poruienic finaninej disciplinl
oznarri Lirad pousenie finandnej disciplinl Uradu \{ddneho auditu. ktor! jc opL.rr ncnl

ukladat a r.yrnal'tai odvod. pelfle a pokutu za poruicnie linandnej discipLinl Ak
priicmca inandnych prisper,kov na menloro!im6 zapracovanie a prax odledie lilranani
proslriedk) \'o viike porusenia finanine.j disciplinl do dila skondcnia konlro1l rp .rrne

konanie sa 1lczaane-

I ddrodu. abl ncdoilo k duplicitc flnancolada rovnakich vidavko\ na toho istdho

LloZ v 1o1'n istom aase. linandnd prispevky ncm6zu b}{'poskttnu16 zalucstn6\'al el ovi
na ihradu tich niklado\', na klord mu ui boli poskltnutd prispcvk) z verejnich
zdrojov alebo zdrojov LSIF.

e 16nok YI.
Skonienie dohodY

Tilo dohodu je mozlr€ skoniit'na z6klade vzijomnci pisomncj dohod) iraastnikov

tejro dohod).

Kazdj irdastnik teitu dohodl ic opr:lvnenli pisomne dohodu rlvporedai. \tipovedn:i doha

.ie jednonesaini a ziriina pl]nLif od prveho dila kalenddrncho mesiaca naslellLriiceho po

doruaeni vipo\ede druirdlnu riaaslnikovi tciio dohod!.

KaTdj z iraastniko\ dohodyje oprhvneni odslripil'od dohod,v I pripadc.jcj zivaTndho

poruSenia. Prc platnosi odstirpenia 5a 1'-v2aduje pisomnd oznanlcnie o odstilpcnl

doNdend druhdmu irdastnikovi tejto dohody. Odstipenie je tiinni diom doruaenra

ozrrai enia o odslLipeni druhdmLr idastnikovi tejlo dohod)

Zr z{vaZn6 poruienie podmienok tejto dohod-'- sa povaZujc na stfare zamestnil atel'a

poruSenie ktorcjkolvek z povinnosti Llstanovenich v ildnku II. \'bodoch l)- 1.1). l 2).

2). 2.1). 3). 1). 5). 1i). 15). l6) l7). v ilnnku \r. v bodoch 6), 8). t)) a na stranc iradu
poruienic povinnosti podla ilrinku lll. r'bode 2). 3).

Odslirpenie od dohody sa netika niiroku na nihradu skod,r vzniknutej.jcj ponrSenlm

Tenb ptuiekt tu rcd!i:uje vl.tktt p.dtturc : Lvllsk!ho :o.idlnch. l,tlr
I rrn ci Opevtnlh. ptogftlhlu Lt.lsk! 1bol.

i r ,i :irrlr,r i,rr,ir .:'r .,1 ti i.'r!, i
tl
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Cl6nok VII.
Vieobecn6 a z6verein6 ustanovenia

Zmen) v tejto tlohode moZno lTkonat'len pisomnlim dodatkom k Lejto dohode

podpisarlinr oboma itiastniklii dol'iod1. na zrklade pisomndho niivrhu jcdnej zo

strdn tcito dohod!.

V kazdom pisomnorn stvku sli zmluvnd stran,"- po\inn6 uvidzat'iis1o tcjto dohod)'.

Prd\ne vzl-ah\' \'islo\,ne neuplavend louto dohodou sa iadia prislusnlmi prAvn)'nli

predpismi platnimi r SR. ktori majir Vzfah k z6\'ezkom irdastnikov lejlo dohodv

Zmluvni sLranl uzatvitaji timto dohodu podfa $ 269 ods 2 Obchodn6ho ziikonnika.

\'znrysle klorej sa ich ziirlizkovo - prevne vztah)'spravujf a budi s]lfaloval-

u! r ,'r (-iarni ubclrnJnihu,,akontti\..

Prcchod a prcvod priiv a povinnosti r:iiastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moini.
Zamestnivatcl sihlasi so zlcrcinenirn idajov \-plivajtlcich z tc'jto dohody v rozsahrr:

nizo\'. sidlo. miesto prc\'6clzky. podet vltvorenich pracorn-r'ch micst na ilael]
mcrtorovandho zapracovania a pra,\e, \'iika linaninich prispevkov na lnenloro\:ani

zapracovanie a prax.

Ak sa niektori uslano\ienie tcjto dohody stane neplatnlim v ddsledku jcho rozporu

s priiruynri predpismi SR, ncsp6sobi to neplatnosl'cele-j dohody l]aastnicj sa v takom

pfipirdc zavazujir bezodkladne vziijomnim rokolanim nahradit neplatni ust,rno\cnie
no\,!rn platnim ustanovcninr tak, aby zostal zacllolani ilael a obsah slcdo\'an-u'louto

dohodoLl.

Tito dohoda nadobLida platnosl driorr .iei podpisania oboma ildastnikrni dohody

-. (.rr.. ,l Jiul'rrr.lc,lui r.i n po J r Jci ,'.rr.neria.

l.iinnosf dohody skonai splnenim z6vaizkov iriastnikov dohody. alebo spdsobom

u\edcrirn \ aliinku VI. v bocloch l) a2) tejto dohody, pokial ned6jdc k odstirpeniu

od dohody podla d161ku VL bodu 3) teito dohody.

Tito dohoda.ie lyhotovcni \, dloch rovnopisoch. zktor-ch irrad dostanc ieden
rornopis a zamestniivatcl' dostane jeden rovnopis. Uiastnici dohody r'1'hlasuju. zc sLr

opriivncni lirto dohodu podpisat. Ze si ju riadne a d6slednc preCitali a sirhl:rsir s jcj
obsahom. neuzavtcli .ju v tiesni a za zvlfii nelihodnich podnienok a n;l Tnak

sihlasu s jej obsahom.iu vhstnoludnc podpisuj[.

Tento ptoieh tu rcdti.ui! vlaku padNorc. LLtui)skeho soti.illl.h. /.ndt
.,.,. 1 n,ah D.! r" Id 'l\'.

li
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