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DOHODA
¢. 18/37/054/ 220 - PZ

o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracov anie a prax u zamestnavatela.
ktory na tento u¢el vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a)
sakona ¢. 5/2004 7. 2. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v 7zneni neskorsich predpisov v ramei narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®
pre subjekty vvkondvajuce hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 313/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov

medzi Gc¢astnikmi dohody:

(d’alej len ..dohoda™).

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Presov

sidlo: Slovenska 87. 080 28 Presov

v mene ktorého kona: PhDr. Alena Kristofikova, riaditel'ka
1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 3642

(d'alej len .arad™)

a

zamestnavatel'om

pravnickou osobou

obchodné meno: Krajské muzeum v PreSove
sidlo: Hlavna 86, 080 01 PreSov
prevadzka: Hlavna 86, 080 01 Presov zastupenym
Statutarnym zastupcom: PhDr. Mariou Kotorovou, PhD.
1CO: 37781278

DIC: 2021481825

SK NACE Rev2 (kodftext) 91020/Cinnost” muzei

bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK93 8180 000 0070 0056 5716

(dalej len ..zamestnavatel™)
(spolu len .acastnici dohody™).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramei Operacéndého programu Ludské zdroje




Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o0 poskytnuti finan¢nych
prispevkoy (dalej len _dohoda™) na mentorované zapracovanie aprax u zamestnavatela.
ktory na tento acel vytvori pracovne miesto. Dohoda sa uzatvara na saklade
zverejnencho O=ndmenia 0 MoZnosti predkladania siadosti o poskyinutic financnych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax i —amestndvatela, ktory na 1enio licel
vivort pracovné miesto v ramei ndarodného projekiu Praxou k zamestnaniu” (dalgj len
oznamenic™) podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona C. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamesinanost
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v sneni neskorsich predpisov.

) Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1) Ucelom dohody je aprava prav a povinnosti acastnikov dohody pri poskytovani
financnych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u samestnavatela, ktory na
tento Gcel vytvori pracovne micsto. v ramci narodneho projektu ..Praxou k zamestnaniu”

podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona C. 5/2004 Z. z. o sluzbach samestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v oneni neskordich predpisov. ktory sa poskytuje z0
7drojov Europske] Gnie (dalej len _EU™) a statneho rozpoctu Slovenskej republiky
(dalej len .SR™).

v zmysle:

a) Operacného programu [‘udské zdroje
Prioritna os 2 Iniciativa na podporu samestnanosti mladych udi

b) Narodného projektu _Praxou k zamestnaniu™
Kod TTMS2014+:312021A017

¢) Oznamenia €. 12/2018/§ 54 - PZ

d) Schémy pomoci de minimis na podporu samestnanosti v platnom zneni  (Schéma
DM ¢ 16/2014). Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je
nariadenic Komisie (EU ] & 1407/2013 z 18. decembra 2013 0 uplatﬁm-’ani clankov

107 a 108 zmluvy 0 fungovani Europskej Gnie na pomoc de minimis.

7akona ¢. 5/2004 Z. z. © sluzbach zamestnanosti @ 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorgich  predpisov (dalej len .zékon © sluzbach
Zamestnanosti™).

L]
—
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Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov aradom zamestnévatelovi
na mentorovane zapracovanie a prax. ktory na tento acel vytvori pracovne miesto
a obsadi ho s UoZ 2 ciclove] skupiny Vv rozsahu poloviéného pracovnc¢ho avizku
najmenej 9 mesiacoy v rimei ndrodného projektit Praxou k zamestnaniu® podla §
54 ods. 1 pism. a) zdkona 0 sluzbach zamestnanosti v sulade s platnymi a aéinnymi
y§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
[ruropskeho spolocenstva.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore = Furopskeho socidalneho fondu
v ranei Operacného prografitd Ludské zdroje
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Finanené prispevky poskytnuté na zdklade tejto dohody pozostavaju z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzajomny pomer medzi prostricdkami spolufinancovania je: 33.43 %
7 osobitnej alokacie na implementaciu Iniciativy pre zamestnanost mladych T'udi,

56.58 % z Eurépskeho socialneho fondu a 9,99 % zo SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1)

(R0]

Vytvori® pracovné miesto(a) za uéelom mentorovaného zapracovania a praxe
pre uchadzatov o zamestnanie (dalej len ,UoZ*) do 29 rokov veku. ktori nie st
zamestnani. nepokracuj( v procese vzdeldvania, ani sa nezicastiuju na odbornej
priprave (not in employment. education or training — d'alej len ,NEET*) najneskor
do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody v celkovom pocte:
2 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

Zabezpelit’ mentorované zapracovanic a prax pre UoZ — NEET mladsim/i ako
25 rokov veku, vedenym/i v evidencii uradu minimélne tri mesiace alebo UoZ —
NEET mladsim/i ako 29 rokov veku. vedenym/i v evidencii Gradu minimdlne Sest
mesiacov a udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento ucel po dobu najmenej
9 mesiacov. v celkovom poéte: 2 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).
Splnenie  podmienky doby udrzania, je zamestnavate[ povinny preukazat
na osobitnom tlative Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov
na pracovné miesta a mentorov (priloha’) podla bodu 6. tohto &lanku, najneskor
do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na pracovné
micsto(a) vytvorené na tcel mentorovancho zapracovania a praxe.

Uréit’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykonavat mentorované zapracovanic, vytvorit mu pracovné podmienky pre
zabezpedenie mentoringu, stanovit vysku mzdy za mentorovanic a zabezpecit’
mentorovanie od vzniku pracovného pomeru.

Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podl'a bodu 1 bez zbytoéného odkladu,
najneskor do 30 kalendarnych dni (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak) od
nadobudnutia t¢innosti tejto dohody. UoZ — NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov
minus 1 den) vedenym/i v evidencii tradu minimalne 3 mesiace alebo UoZ - NEET
vo veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 defi) vedenym/i v evidencii tradu minimalne
6 mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnut¢ho na poloviény pracovny
uviizok na dobu minimalne 9 mesiacov resp. na ncurCity ¢as. na druh prac. ktoré
sivisia s predmetom ¢&innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a
kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu
vytvorenému za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe. v Strukture podla
tabul'ky:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu
v rdmei Operacéného programu Ludské zdroje
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*Podra vyhlasky SU SR ¢ 384/2013, ktorou sa vydava Statisticka klasifikdcia zamestnani
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1) V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari ot bsadit’ pracovn¢ miesto/a v stanovene)

lehote. moéze poziadat' trad o predizenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v case
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ arad o jej prcdl:reme

2.2) Najneskdér v deit nastupu do pracovného pomeru informovat’ sa u prijateho
zamestnanca a nasledne si to overit na prislusnom turade. ¢i ma zamestnanec
podpisant Kartu ucastnika.

Predlozit’ Giradu 7a kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za ucelom

m
]L,

a)

entorovanc¢ho zapracovania a praxe najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku
ho pracovného pomeru:

kopiu pracovnej zmluvy s mentorovanym zamestnancom uzatvor enej v zmysle
zakona ¢ 311/2001 Zakonnika prace v platnom zneni (dalej len ..Zdkonnik prace™).
v ktorej je povinny na prvej strane uviest’, ze UoZ je prijaty na p -acovné
miesto vytvorené vzmysle narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu*
a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je
st¢astou pracovne] zmluvy,

b) képiu pracovnej zmluvy mentora a dodatok k pracovnej zmluve mentora,

v ktorom je uvedena dohodnutd pracovnd uloha — mentorov anie v ramci NP
_Praxou k zamestnaniu® vyska mzdy za mentorovanie, doba. pocas kiore]
bude mentor vykondvat mentorovanie, meno a priezvisko mentorovangho
samestnanca/zamestnancov a v tomto dodatku k zmluve je povinny uviest),
ye celd mzda za mentorovanic bude zamestnancovi - mentorovi vyplatena
jednorazovo po ukondeni obdobia, po¢as ktorého tento zamestnance — mentor
vykondaval mentorovanie, najneskor do posledn¢ho kalendarneho dna
nasledujiiceho kalenddrncho mesiaca v ktorom bolo mentorovanic tymto
mentorom ukondéené.

zamestndvatelom potvrdent képiu prihlasky na poistné na povinné verejne
zdravotné poistenie. socialne poistenie. starobné déchodkove sporenic.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramei ()per acne ho o ow anf L;nrdske zdr o;e'




7)

Dodrziavat’ $truktiru pracovnych miest vytvorenych za ucelom mentorovaneho
zapracovania a praxe v sulade s bodmi 1 a2 tohto ¢lanku. pridelovat’ mentorovanym
zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonana pracu
dohodnutd mzdu v silade s predloZzenou ziadost’ou o poskytnutie finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanic a prax v dohodnutom vyplatnom termine:
zamestnavatel’ nie je opravneny zniZit' dohodnutd mzdu do skonfenia trvania
zavizku (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak).

Obsadzovat’ pracovné miesta, vytvorené za ucelom mentorovaného zapracovania
a praxe len UoZ podl’a bodu 2. tohto ¢lanku.

Viest’ osobitnt evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za Gc¢elom mentorovaného zapracovania a praxe na zaklade
tejto dohody. vratanc dokladov. ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

V sulade s &élankom III. tejto dohody predkladat’ uradu mesacnc pocas doby
poskytovania prispevku (najmenej 6 a najviac 9 mesiacov). najneskor do posledného
kalenddrneho diia nasledujiceho kalendarneho mesiaca v ktorom bola mzda splatna.
v2 vyhotoveniach Ziadost’” o uhradu platby ¢asti celkovej cenv prace
mentorovaného  zamestnanca azaroven 1 original al kopiu dokladov
preukazujucich vynalozené ndklady na iihradu mzdy a dhradu preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenic, poistného na socialne poistenie
a prispevku na starobné ddchodkové sporenie za zamesinancov, na zamestnavanie
ktorvch sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZzuji najmi: mzdovy list
alcbo  vyplatna paska. vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov: doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotng.
socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesatné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z (¢tu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti
aj ti Cast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac. ktorej sa
zaznam o platbe tyka. resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Lehota na
predlozenie Ziadosti na itihradu plathy sa povaiuje za splnenit, ak je fyzicky
dorucend v papierovej forme na tirad najneskor v posledny deri lehoty uvedenej
v fomto bode.

V sulade s @lankom II1. tejto dohody uhradit’ mentorovi jednorazovy prispevok za
mentorovanie najneskor do posledného kalendarneho diia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca v ktorom bolo mentorovanie tymto mentorom ukoncené a predlozit® aradu
najneskor do posledného kalendarneho diia nasledujiceho kalendarneho mesiaca
v ktorom bol prispevok za mentorovanie uhradeny mentorovi, v 2 vyhotoveniach
7iadost’ o dhradu platby jednorazového prispevku na mentorovanie kazdym
mentorom a zarovenl 1 original a1l képiu dokladov preukazujucich vynaloZené
naklady na mentorovanic. Za tieto doklady sa povaZuju najmi: evidencia
odpracovanych mesiacov mentora (priloha]m), vyplatna paska. vratane dokladov o
skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentoring
vyvkonavany: doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotne.
socialne poistenie a na starobné ddchodkové sporenic — mesacné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Ewrdpskeho socidineho fondu
v rdmer Operacného programu Ludské zdroje
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9)

10)

11)

poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uctu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti
aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prisluSny mesiac. ktorej sa
zaznam o platbe tyka. resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. V pripade ak
zamestnavatel’ je SZCO a vykonava mentoring, za tieto doklady sa povazuje len
evidencia odpracovanych mesiacov mentora (priloha'su). Lehota na predioZenie
fiadosti na vhradu plathy sa povaiuje za splnentl, ak je fyzicky dorucend
v papierovej forme na iirad najneskor v posledny defi lehoty uvedenej v tomto bode.

V silade s élankom IIL. tejto dohody predlozit tdradu Ix pocas obdobia
mentorovaného zapracovania, v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu platby Zasti
nevvhnutnveh nakladov suvisiacich s mentorovanim zapracovanim, zakupenych
(aj uhradenych) bezodkladne (nic je mozné ich zakUpit pred zaciatkom
mentorovaného zapracovania), najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna vzniku
pracovného pomeru a zarovei 1 origindl al kopiu dokladov preukazujicich
vvnalozené naklady na mentorované zapracovanic najneskor do 30 kalendarnych dni
pred ukon&enim doby trvania mentorovaného zapracovania. Za tieto naklady sa
povazuju najmi: [aktary a doklady o nakupe. vypisy z bankového uctu
zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby. av pripade
platby realizovanej v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnic¢ny doklad a aj ta
Sast’ pokladni¢nej knihy G(¢tovnej jednotky za prislusny mesiac. ktorej] sa zaznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmety vydavok nachadza. Lehota na predloZenie
Yiadosti na ithradu platby sa povaiuje za splnenti, ak je fyzicky dorucend
v papierovej forme na tirad najneskor v posledny der lehoty uvedenej v tomto bode.

Odovzdat UoZ vden jeho nastupu na pracovné miesto formular podkladu pre
7hodnotenie  mentorovaného  zapracovania apraxe a formular  zaverecného

. ; . . 1 16A N
zhodnotenia mentorovaného zapracovamia a praxe (prilohy'®'®"). a zabezpecit

vypracovanie predmetného zaverecného zhodnotenia mentorovaného zapracovania
a praxe mentorovanym zamesinancom.

Najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na

pracovné miesto(a) vytvoreného za Gcelom mentorovaného zapracovania a praxe.

predlozit’ dradu v kopii: )

a) hodnotenic mentorovaného zamestnanca zamestnavatelom (priloha"),

b) osvedécnie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe mentorovaného
zamestnanca (priioha'f“j‘)1

¢) zhodnotenie mentorovancho zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom
(priloha'®),

d) zavereéné zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym
zamestnancom (priloha”"’“}.

12.1) Origindl osved¢enia o absolvovanom zapracovani a praxi a hodnotenie

12.2

mentorovancho  zamesinanca  zamestnavatelom  odovzdaft’ mentorovanémau
zamestnancovi.

) V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru predlozit’ aradu relevanine
doklady - hodnotenic mentorovancho zamesinanca zamestndvatel'om. najneskor 30
kalendarnych dni odo diia predcasn¢ho ukoncenia mentorovaného zapracovania
a praxe, v ktorom budu uvedené aj dovody predcasneho skonéenia pracovného pomeru
spolu s dokladmi preukazujicimi skoncenie pracovného pomeru s prijatym UoZ.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socialneho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje
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13)

14)

i
N
e

17)

18)

19)

a praxe, v ktorom budu uvedené aj dévody pred¢asného skoncenia pracovneho pomeru
spolu s dokladmi preukazujicimi skonéenic pracovného pomeru s prijatym UoZ.

Oznamit’ tradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmicnok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kaZzdého
skonfenia pracovného pomeru mentorovan¢ho/ych — zamestnanca(ov). na
ktorého(ych) sa poskytuju finan¢né prispevky na mentorované zapracovanic a prax na
zéklade tejto dohody. Sucasne predlozit kopiu dokladu o skonéeni pracovneho
pomeru, potvrdent képiu odhldaSky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia
a starobného dochodkového sporenia.

Oznamit’ aradu po 6 mesiacoch odo diia skonéenia doby podporenia pracovného
miesta (9 mesiacov), najneskdr do 10 kalendarnych dni po uplynuti tychto 6
mesiacov, trvanie pracovného/Ych pomeru/ov, resp. skoncenie pracovného/ych
pomeru/ov. V oboch pripadoch, teda aj v pripade skoncenia alebo trvania
pracovného pomeru, je zamestnavatel’ povinny predlozit osobitné tacivo
(evidencia obsadenia zamestnancov na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch
odo dna ukon¢enia mentorované¢ho zapracovania a praxe, ktoré¢ je povinnou prilohou’™
tejto dohody) a v pripade skonéenia pracovného pomeru aj képiu dokladu o skonceni
pracovného pomeru. Ak skon¢enie pracovného pomeru nastane pocas tychto 6
mesiacov. zamestnavatel ma povinnost preukazat tato skutofnost v zmysle tohto
¢lanku najneskér do 10 kalendarnych dnf odo dia skoncenia pracovného pomeru.

Na vyziadanie tradu preukidzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody. umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’. a to pricbezne
po celu dobu platnosti tejto dohody ato aj po ukoneni platnosti tejto dohody az
do 31.12.2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a d'al$im
kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalsich dokladov aumoznit vykonanie Kkontroly a auditu
priebezne pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody. a to aj po ukonceni
ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel' ncumozni vykon kontroly
aauditu vznikd zamestnavatelovi povinnost vratit poskytnuté financéné prispevky
v plnej vyske,

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a d'alsich
kontrolnvch a auditorskveh organov, vykondvajucim kontrolu. primerané podmienky
na riadne avcasné vykonanie kontroly aposkytnut’ im pri jej vykone potrebnu
stcinnost” a victky vyziadané informdacie alistiny, tykajice sa najmi opravnenosti
vvnalozenych nakladov.

Uchovavat’ tuto dohodu. vratane jej priloh. dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich
sa poskytnutych {inanénych prispevkov az do 31.12.2028.

Oznadit” priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuju
finanéné prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi. samolepkami resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom. ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramei projektu sa
uskuto¢nuja vd'aka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu
v rdmel Operacného programu Ludské zdrofe
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z Eurépskeho socialneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu

trvania tejto dohody.

Urad sa zaviizuje:

D

Clanok I1L.

Priva a povinnosti uradu

Poskytnut’ zamestndvatel'ovi finan¢né prispevky na thradu casti celkovej ceny prace
(dalej len .,CCP™) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovncho pomeru za ucelom
apraxc. na mentorovanie a
nevvhnutnych nékladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou. po
splneni podmienok tejto dohody, nasledovne:

mentorovaného

zapracovania

na uhradu

casli

na thradu ¢asti CCP zamestnanea, ktory bol prijaty do pracovncho pomeru na
mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 % CCP mentorovancho
zamestnanca, maximalne 324,48 € mesaéne (najviac vo vyske 2 minimalne;
CCP na rok 2018, t.j. maximalne 324,48 € mesa¢ne) na jedného mentorovaného
zamestnanca pri poloviénom pracovnom uvizKku pocas najviac 9 mesiacov,

na mentorovanie vo vyike 486,72 € za 6 mesiacov (najviac 81,12 € za 1 mesiac
na | mentorované¢ho zamestnanca - t.j. 12,5 % z minimdalnej CCP na rok 2018).
vyplateny jednorizove pre kazdého mentora po ukonCeni obdobia. pocas
ktorého tento mentor vykonaval mentorovanie,

na uhradu ¢asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky. pracovné
pomocky, pracovné naradie, material vyuzivany pri mentorovanom zapracovani
napr. zvyskové latky pre kraj¢irky, odpadové drevo pre stolarov) vo vyske
najviac 62,52 € (1j. 5 % zCCP na rok 2018) na jedné¢ho mentorovancho
zamestnanca, vyplateny 1 x po¢as mentorovaného zapracovania.

Finaniné prispevky na mentorované zapracovanie a prax
Doba - Nevyhnutné niaklady
| poskytovani _ Prispevok na () Viikn
. 5 i b mentorovanic finanénych
- Doba | fimanénid  Goyplateny rispeviov
Polet Kéd* trvamia | Prispevkoy jeduorazovo L '::':
pracove | pracovnéh | na 1 28 celd menlorovane
¥eh g0 08 | ©pomery | meatorovanc o emeedle e zapracovanic
miest {uviest zapracovani : Maximaina | meniorovania e a prax
poged eaprax Maximalna | vyska po jeho - : Here SPOLL
: e et : - anim (1x Sirvisiace SPOLU
mesiacovi | ¢ \_.‘\:i@sr_ potet o5 CCP mesping prispevku skondent patas s praxaa (st18 +st1D i
- podporovany. e visika 9 (Ve : ; i - + 5t
ch mesiacov) prispevke | mesiacov o mentorvis { (Ex potas stl. IU‘ + il
T = : ného praxe) 1)
822 FAPrACOVAL {vE€)
ia}
sl | stl.2 stl.3 stl4 stl.5 stlh stl.7 stl.8  stl9 st 10 st 1] st 12
I | 5113003 Y 9 351.13 333.57 324 48 | 292032 486,72 62,52 0 346450
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V stlade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi finan¢né prispevky na
mentorované zapracovanie a prax na jeho ucet. najneskdr do 30 kalendarnych dni odo
dna predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku II. bod 7) az 10) tejto dohody.
V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti. alebo ma opodstatnence
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax podl'a predchddzajucej vety
neplynie. ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov.
alzbo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak. ako je
to uvedené v ¢lanku I1. bod 7) az 10) tejto dohody. ale len v lehote v iom stanovenej
(ak sa sturadom nedohodne inak). V pripade, ak zamestnavatel nepreukdze za
sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku [1. bod 7)
a7 10) tejto dohody. trad finanéné prispevky na mentorované zapracovania a prax za
toto obdobie neposkytne. V pripade dovodného podozrenia. Ze konanim zamestndvatel'a
doslo  k nedodrzaniu podmienok tejto dohody. azuvedeného dovodu prebicha
u ~amestnavatel'a kontrola alebo iné konanie. je urad opravneny pozastavil' vypldcanie
finanényeh prispevkov na mentorované zapracovanie a prax az do ukonenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

Vratit® zamestnavatelovi original dokladov v predlozenych podla ¢lanku II. bod 7) az
10) tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za den predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje den. ked sa predlozena Ziadost' o platbu stala
kompletnou. resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Realizovat® thrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do 31.12.2019.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat” hospodarnost’, efektivnost a tcinnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskorsich predpisov.

Poskytnit zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujuce informovanost o tom, ze aktivity.
ktoré sa realizuju v ramei projektu sa uskuto¢iiuju vd'aka pomoci EU. konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Europskeho socialneho fondu.

Zabezpecit podpisanie Karty téastnika pred vstupom do projektu, pricom datum
podpisu musi byl najneskor v den pred vznikom pracovného pomeru, teda den pred
vvradenim z evidencie uchadzacov o zamestnanie.

Clanok 1V.
Opravnené naklady

/a2 opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v den jej u€innosti a boli skutocne vynalozené
samestnavatclom a st riadne odévodnené. preukazané aboli uhradené zuctu
zamestnavatel'a uvedeného na prvej strane tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti
Tento projeki sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmer Operacného programu Ludské zdroje
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su naklady opravnené vtedy. ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je
minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len v tom pripade ak =plna
podmienky hospodarnosti. ctekiivnosti. G¢elnosti a zodpoveda potrebam narodncho
projektu.

Opraynenymi nékladmi st len tie naklady, ktore zamestnavatel’ vvnalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnencj cielovej skupiny. ktory/i pred
ystupom do projektu podpisal/i Kartu ti¢astnika.

Opravnenymi nakladmi na Gcely tejto dohody su:

- naklady na ¢astt CCP mentorovancho zamestnanca, ktory bol prijatv do
pracovného pomeru na mentorovane zapracovanic a prax vo vyske najviac 95 %
CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 324,48 € mesaéne (najviac vo vyske
Y minimalnej CCP na rok 2018, tj. maximalne 324,48 € mesacne) na 1
mentorovancho zamestnanca pri poloviénom pracovnom Gviizku. po¢as najviac 9
mesiacov,

- niklady na mentorovanie vo vyske 486,72 € za 6 mesiacoy (najviac 81,12 € za 1
mesiac na 1 mentorovaného zamestnanca - tj. 12.5% zminimalnej CCP na rok
2018). vyplateny jednordzovo pre kazdého mentora po ukonceni obdobia pocas
ktoré¢ho tento mentor vykonaval mentorovanie,

_ gast’ nevyhnutnych nakladov savisiacich s mentorovanym zapracovanim
a praxou na | mentorovaného zamestnanca (napr. na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné pomocky, pracovné naradie. materidl vyuzivany pri
mentorovanom zapracovani napr. zvyskové latky pre krajcirky. odpadové drevo pre
stolarov) vo vySke najviac 62,52 € (tj. 5 % zCCP na rok 2018) na jedncho
mentorovaného zamestnanca. vyplateny 1 x po€as mentorovaného zapracovania.

Dohodnutd  vyska finanénych prispevkoy na mentorované zapracovanie a prax
sa po celt dobu trvania zavizku nemeni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju vercjné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost

ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel beric na vedomie. 7e finan¢né prispevky na mentorovane zapracovanie
a prax st prostriedkami vyplatenymi zo Statneho rozpoctu SR a EU. Na ucel pouzitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vztahuje rezim upraveny
v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti. zikon
& 357/2015 Z. 7. o finan¢nej kontrole a auditc a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. zdakon ¢. 523/2004 Z. 7. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. 7.
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = £ uropskeho socialneho fondu

v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
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o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ suasne beric na vedomie. Ze podpisom
tejto dohody sa stava sucastou finanéného riadenia strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika samestnavatelovi narok na uhradenic nakladov
v pripade. ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost, hospodarnost a cfektivnost.

Vo vizbe na ¢lanok 1. bod 1) a2) tejlo dohody sa za den obsadenia pracovného
miesta u zamestnavatel'a na uely tejto dohody povazuje den vzniku pracovného
pomeru, tj. den, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako den
nastupu do prace za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe a tento den je
zaroven aj diiom vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel om.

V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru mentorovaného/ych
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje, zanika a zamestndvatel’ nie
je povinny vratit’ poskytnuté finanéné prispevky a ani ich alikvotnu cast’.

Pracovné miesto vytvorené zamestnavatelom za t¢elom mentorovaného zapracovania
a praxe nemdze byt obsadené UoZ. ktorého poslednym zamestnavatelom 9 mesiacov
pred podanim Ziadosti © poskytnutie  finan¢nych prispevkov na mentorovane
zapracovanic a prax bol samestnavatel podla tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory
u zamestnavatel'a pracoval na zaklade dohody o pracach mimo pracovncho pomeru
v zmysle Zakonnika prace (ale nie v tej ¢innosti na kior chee vvivorit' pracovné miesto
—u ncelom mentorovaného zapracovania a praxe) alebo na zdklade prispevku v ramci
niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti.
Ak tak zamestnavatel z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je povinny vratit
aradu véetky poskytnuté finanéné prispevky na toto pracovné miesto najneskor do 30
kalendarnych dni odo dia zistenia tejto skutocnostl.

Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavatel'om na acely mentorovaného
zapracovania a praxe sa povazuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajiacim
obdobim celkovy narast poltu jeho zamestnancov. Ak nedo$lo k zvySeniu poctu
pracovnych micst podla predchadzajucej vety, zamestnavatel’ je povinny
preukazat, ze ktomuto zyydeniu nedoslo v dosledku zrudenia pracovnych miest
7 dovodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace). Splnenic  tejto
podmienky je samestnavatel povinny preukdzat’ tdajmi uvedenyml v prilohes tejto
dohody. najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest vytvorenych za Gi¢elom mentorovaného zapracovania a praxe.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
(prilohag) za tucéelom mentorovaného zapracovania a praxce zrusil akékolvek
pracovné miesto pre nadbytocnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace je
povinny vratit' dradu poskytnuté financne prispevky na mentorovane zapracovanie a
prax za pocet zruSenych pracovnych miest. vo vyske najnizdich finan¢nych prispevkov
}1()81{}-"1111.1'[}_”(:11 suhrnne (pozostdvajicich = prispevku na mentorovanie. = prispevku na ihradu casti
COP mentorovaného zamestnanca a = prispevku na dhradu casti nevvhnuinyeh ndkladoy suvisiacich
§ mentorovaiim capracovanin a praxou) Na dohodnuté pracm-'né miesto. a to najnesk(")r do
30 kalendarnych dni od zruSenia pracovného miesta z dovodu nadbytocnosti.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
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Zamestnavatel neméze doéasne pridelit’ mentorovaného zamestnanca z pracovncho
miesta, na ktorom vykondva mentorované zapracovanic aprax ana ktor¢ sa mu
v zmysle tejto dohody poskytuju finanéné prispevky na mentorované zapracovanie
a prax, na vyvkon prace k uzivatel'skému zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika
prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je povinny bez vyzvania
vratit’ uradu finan¢éné prostriedky. poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca.
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna zistenia tejto skuto¢nosti.

Ak sa pri v¥kone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie financnej discipliny
oznédmi trad porudenie financnej discipliny Uradu vladneho auditu. ktory je opravneny
ukladat’ a vymahat odvod. penéle a pokutu za porudenie f(inan¢nej discipliny. Ak
prijemea [inanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax odvedie finan¢né
prostriedky vo vyske porusenia finan¢énej discipliny do dita skonéenia kontroly spravne
konanie sa nezacCne.

7 dévodu. aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢ho
UoZ v tom istom case. finanéné prispevky nemozu byt poskytnuté zamestnavatelovi
na thradu tyvch nakladov. na ktoré mu uz boli poskytnuté prispevky z verejnych
zdrojov alebo zdrojov ESIF.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

Tato dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody Ucastnikov
tejlo dohody.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba

je jednomesa¢na a za¢ina plynat od prvého dna kalendarncho mesiaca nasledujtceho po

doru¢eni vypovede druhému tGcastnikovi tejto dohody.

Kazdv z Geastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jcj zavazného
poruSenia. Pre platnost odstupenia sa vyzaduje pisomne oznamenie o odstupent
dorudené druhému Geastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné dnom dorucenia
oznamenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody.

/a zavainé porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel’a
porudenie ktorejkol'vek z povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1). 1.1). ha¥
2). 2.1). 3), 4). 5). 13). 15). 16) 17). v &lanku V. v bodoch 6). 8). 9) a na strane uradu
porudenic povinnosti podla ¢lanku I1I. v bode 2). 3).

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
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Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tu¢astnikmi dohody. na zdklade pisomného navrhu jednej zo
stran tcjto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR. ktoré maju vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika.
v zmysle ktorej sa ich zdviizkovo - pravne vztahy spravujii a budi spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti Géastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

Zamestnavatel” sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich 7 tejto dohody v rozsahu:
nazov. sidlo, miesto prevadzky. po¢et vytvorenych pracovnych micst na ucely
mentorovaného zapracovania a praxe, vyska [inanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stanc neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost” celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatn¢ ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost dilom jej podpisania oboma uUcastnikmi dohody
a ué¢innost” dinom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Ucinnost dohody skonéi splnenim zavizkov ucastnikov dohody. alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1) a2) tejto dohody. pokial’ nedojde k odstipeniu
od dohody podla ¢lanku VI. bodu 3) tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. zktorych urad dostanc jeden
rovnopis a zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Ucastnici dohody vyhlasuju. 7e s
opravneni tito dohodu podpisat. Ze si ju riadne a dosledne precitali a suhlasia s jej
obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak
suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

Tenio projekt sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmed ();Jci acného pr ogf amir f. :sdske zdr U;e
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V Presove dna 7. 72 o/ V Presove dna 01 -10- 2018
Za zamestnavatela; Za urad:
Vi V.I.
Phor. Maria Kotorova. Ph. PhDr. Alena Kristolikova

Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel'ka uradu

Prilohy k dohode:
* Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov aa pracovnd miesta a mentorov.
Evidencia obsadenia mentorovanyeh zamestnancoy po 6 mesiacoch odo dita ukonéenia mentorovandho
zapracovania a praxe (podpornef doby),
Preukazovanie ndrastu/ibytku pracovmych miest u zamesmdvatela,
13 ] ;
Hodnotenie mentorovaného zamestnanca.
154 . o , , o
Osvedcenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe.
I5B . . ) - )
Evidencia odpracovanych mesiacov mentora.
16 ; i .
Padklad pre zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe zamestnancom.

164 . , — ; , i
Zaverecne zhodnotenie mentorovaného Zdapracovania o praxe Zaimesinancont,

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu
vramei Operacného programu Ludské zdrofe
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