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./ euRopsxlUHra

Eur6psky sociAlny fond
Eur6psky fond regionitneho rozvoja

Sidlo:
V mene ktor6ho kon6 :

IUU:
DIi:
IBAN:
(dalej len,,frad(')
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?oo [uD
-rfr-

lll llllllllt ilil]ililil|||| ]||]||tl*SK-MPSVR

D OH OD A
E.l8l37{50J/PS/84

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionSlnej zamestnanosti podl'a
$ 50j zdkona i. 5/200 4 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(d'alej len,,dohoda")

uzatvorenhpodlia ustanovenia $ 50j zhkona(;512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorj'ch z6konov v zneni neskorsich predpisov

(d alej len ,,zhkon o sluZb6ch zamestnanosti")

Uiastnici dohodv

Urad prfce, sociflnych veci a rodiny Pre5ov

Zamestnixatel'

Pr6vnick6 osoba:
Sidlo:
Slatut6rny zfustupca:
ICO:
DIE:
Bankov6 spojenie:
IBAN:

Slovensk6 87, 080 28 Pre5ov
PhDr. Alena Kri5tofikovd, riaditel'ka
30794536
2021777780
sK75 8180 0000 0070 0053 3642

a

Krajsk6 mrlzeum v Pre5ove
Hlavnd 86, 080 01 Pre5ov
PhDr. Mfria Kotorovd, PhD.
37781278
2021481825
St6tna pokladnica
sK93 8180 0000 0070 0056 5716

SK NACE Rev2 (k6d/text) prevaZ. dinnost': gl}2}leinnosti mrizei
SK NACE Rev2 (k6d/text) podpor. dinnost: 9l}2}Einnosti mrizei
(d'alej len,,zamestnfvatel"')

Ndrodn! projekt"Podpora zamestndvania UoZ prostrednfctvomvybranlch aktivnych opatren[ na trhu prdce- 3"
sarealizuierdaka podpore z Eur|pskeho socidlnehofonduv rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje

www. em p I oynt ent. gov. s k / www. es.f gov. s k
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dldnok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti
prfspevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podlia $ 50j z6kona
o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktorf sa poskyuje zo zdrojov St6tneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR"; a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len
,,ESF") v zmysle:

a) Operadn6ho programu Ludsk6 zdroje

Prioritn6 os 3 Zamestnanost'

b) Narodndho projektu Podpora zamestn|vania UoZ prostrednictvom vybranfch
aktivnych opatreni na trhu prirce - 3

K6d ITMS2}L 4+ :31 203 1 J3 68

c) Sch6my pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Sch6ma DM i..1612014
v platnom zneni

d) Zhkona(,.512004 Z. z. osluZb6ch zamestnanosti a ozmene adoplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len,,zSkon o sluZbdch zamestnanosti").

2. Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku riradom zamestnfwatefovi na
podporu vT4vdrania pracovn;fch miest podlia $ 50j zilkona o sluZb6ch
zamestnanosti v srilade s platnymi a ridinnymi v5eobecne z|vaznymi prdvnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3. Prispevok poskytnutf na
ESF. Yziilomny pomer
ie 15 Yo :85 Yo.

zilklade tejto dohody sa skladd zprispevku zo SR a prispevku
medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF

dHnok II.
Prfva a povinnosti zamestn Svatel'a

Zamestnhvatel' s a zav ilzaje:

1. Prijat' znevyhodnen6ho uchildzala ozamestnanie podlia $ 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zilkona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodnenlf uchddzad, o zamestnanie")
vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodnen6ho uch6dza(,a o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pism. c), do pracovn6ho
pomem na uriittft dobu, ak pracovnlir pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovndho dasu v niZ5ie uvedenej tabufke podlla
charakteristiky pracovnych miest v celkovom podte 1.

Obsadit' pracovn6 miesta najskdr do 30 kalendfrnych dni od nadobudnutia ridinnosti
tejto dohody.

Ndrodnit projekt"Podpora zamestndvania UoZ proslrednictvomvybranj,ch akt{vnych opatrenl na trhu prdce- 3"
sa realizuie vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Iludskd. zdroje

www. empl oyment. gov. s k / www, esf, gov. sk
Dohoda E.l8l37l5()JlPSl84 
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Por
.c.
PM

Profesia

(musl byf totoZnd s profesiou
uvedenou v budricej pracovnej

zmluve)

K6d

NCO_
08.

Predpokladanf
ddtum vzniku
prac. pomeru

Pracovn!
pomer bude

dohodnud na
dobu urCitri

(uviesf podet
kalend6rnych

mesiacov)

Doba
poskytovania

prispevku

(uviest' podet
kalend6rnych
mesiacoch)

Predpokladanr{
mesainf

celkovd cena
prdce

(v €)

Predpokladand
celkovd cena

pr{ce na
kaZdom

jednotlivom PM

(v €)

stl.6+stl.7
stl I stt 2 stl 3 /'! stl 4 f' stl.5 { stl6 stl 7 st8

VSeobecnf
administrativnv z"

pracoYnik
4l 10000 01.09.2018

!
9 mesiacov 9 mesiacov

i"' 
777,30 " 6995,70 

/

2' PredloZit' riradu za kazdeho uchddzaEa o zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovn6
miesto najneskdr do 10 kalendfrnych dni od uzatvorenia pracovn6ho plmeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy vzatv
povinny uviest', ile znevj,hodnen
v r6mci NP ,, podpora zume
aktivnych opatreni na trhu prric
ak dohodnutdmzdaalebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluw,

b) zamestnfvatel'om potvrdenrfi k6piu prihlf5ky na, zdravotn6 poistenie, soci6lne
poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,

c) podta potreby i d'al5ie doklady, ktor6 urdi rirad.

3 ' DodtLiavaf Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade so znenfm dl. II. bod I tejto
dohody, prideliovat'prljatym zamestnancom prAcu podfa pracovnej zmluvy aplatif im za
vykonanf pracu dohodnutri mzdu lplatl vo vyplatnom termine.

4' Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' uchildzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II. bod I
tejto dohody.

5.

6.

Viest' evidenciu obsadzovania, poprfpade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnich
miest, vriltane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri.

Predkladat'fradu v srilade s $ 10, ods. 1 zdkona d. 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni
neskorsich predpisov najnesk6r do posledn6ho kalendiirneho dfia nasledujfceho
kalenddrneho mesiaca' v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost,
o rihradu platby azinovei 1 origin6l a 1 k6pia dokladov preukazujricich vynal o1end
n6klady na fhradu mzdy a fhradu preddavku na poistn6 na zdiavotn6 poistenie,
poistn6ho na sociflne poistenie a prispevku na staiobn6 d6chodkov6 sporenie za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prispevok.

mii: mzdovy list alebo
prostriedkov; doklady
na starobn6 d6chodk

preddavkov na poistn6 na verejnd zdravotnl poistenie,
poistndho aprispevkov do Socirilnej poistovne a vlipisy zidtu zamestn1vatelia, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Ndrodny projekt"Podpora zamestndvqnia UoZ p h opatrenl na trhu prtice_ 3,,sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho soc programu Ludsk| zdroje
www,employment.go
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7. Oznhmif pisomne rfiradu najneskdr do 30 kalenddrnlrch dnf kaZdti zmenu

dohodnu{ich podmienok odo dria kedy skutodnost' nastala, vrftane oaimenia kaZd6ho

skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorfch sa mu posk-vtuje prispevok

v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovndho pomeru,

zamestnSvatelom potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotn6ho poisteni4 sociAlneho

poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia'

8. V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, La ktor6ho sa

zamestn6vatelovi poskyuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel' m6Ze

preobsadit' uvofnen6 pracovn6 miesto v lehote podta dl. V. bod 5 novjm

znevfhodnenym uch6dzidom o zamestnanie z evidencie uchfdzadov o zamestnanie riradu

s dodrZanim podmienok podta dl. II. bod 1, ak sa s riradom nedohodne inak' Z6roved

predloZit' zakaLddho nov6ho znevfhodnen6ho uchddzada o zamestnanie prijat6ho na toto

pracovn6 miesto doklady podta dl. II. bod 2

9. V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskyuje zamestn6vatelovi

prispevok, je doiasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr. z

aOu-oa.r materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatell m6Ze na toto pracovn6

miesto prrjat' nov6ho znevyhodnen6ho lJoZ z evidencie IJoZ vradu pri dodrLani

podmienok stanovenfch dohodou'

lg.Vpripade, ak zamestnhvatel doiasne prideli na vykon price kuZivatel'sk6mu

zamestndvatel,ovi v zmysle ustanovenia $ 58 Zftkonnika pr6ce zamestnanca, na ktor6ho

zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinnf bez

vyzvania vrfutif riradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na ztmestnfvanie
tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dila doiasn6ho pridelenia'

11.Na vyliadanie riradu prevkfnat dodrhiavanie podmienok tejto dohody, umoZf,ovat' vykon

fyziclej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu

platnosii tejto dohody ai, do doby 5 rokov odo dila poslednej irhrady opr6vnenych

qfdavkov.

l2.TJmoLnit' poverenym kontrolnfm org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich

ridtovnych vykazov, bankovych vypisov a dal5ich dokladov a umoZnit' vykonanie

kontroiy a auditu priebeZne podas trvania zhvazkov vyplyvajricich z tejto dohody, a to aj

do piaiich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly

u urrdit t povinnost' vrhtit poskytnut6 finandnd prostriedky v plnej vy5ke.

i3. Vl,tvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prhce, so ny

Sl,ovenskef republiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci ar im

kontrolnym org6nom a org6nom auditu vy lon6vajricim kontrolu, ra
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskynrit' im pri jej vykone potrebnri sridinnost'

a v5etky vyLiadand inform5cie a listiny, likajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych

n6kladov.

14. Uchovfvaf trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkfch dokladov tlikajricich sa

poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu
-fuast<e 

zdroje. V pripade financovania poskytnut6ho prispevku zo St6tneho rozpodtu je

potrebn6 uchovat' uveden6 dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15.Zamestndvatel, ktordmu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie s

nimi a je povinn;i pri ich pouLivani zachovhvat hospod6rnost', efektivnost a ridinnost' ich

Ndrodnit projekt"Podpora zamestndvania (JoZ prostrednfctvom vybranitch aktivnych opatreni na trhu prdce- 3 "

'o;niti'iiu 
vdaki podpo'" 

" 
t"ff',!:Ii;:;f:::;"*rfffiffiindho programu Ludskd zdroje
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pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zilkona(). 52312004 Z. z. o rozpodtbvych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zhkonov v znenineskor5ich predpisov.

16. Ak zamestnhvateli vykon6va viacero dinnosti (napr. nazhklade Zivnostensk6ho listu), ktor6
zahlifiaj:iu aj zakdzand dinnosti, m6Le pouZit' prispevok na tri oblasf svojej dinnosti, ktor6
nepatri medzi zakdzane dinnosti, zhroveil sa zavizuje, Ze ho nepouZije na iny irdel, resp.
na inri dinnosf ako je uvedend v tejto dohode.

IT.Oznadit' priestory prdcoviska zamestnancov, na ktor;.ich sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedend oznadenie ponechat' na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody. Informovat' sa u prijatdho zamestnanca a nrisledne si to
overif na prislu5nom frade, di md zamestnanec podpisanri Kartu rfiiastnika (najneskdr
v dei n6stupu do pracovn6ho pomeru zamestnanca).

ilinok III.
Prf"va a povinnosti riradu

Urad sa zavilzuje:

1. Poskytovat' zamestn6vatefovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto
najviac po dohodnutri dobu (podlia tabul'ky t,. 2) vo vf5ke 80 o z celkovej ceny
prrice zamestnanca prijat6ho do pracovndho pomeru podlia dl. II. bod 1, najviac vo
vy5ke 60 oh z celkovej ceny prfce vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodr{rstve Slovenskej republiky za prvy aL, treti Stvrt'rok kalenddrneho roka,
ktor;f predchildza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
rihrnnej sume na v5etky podporovan6 PM, najviac 5596,56 €.

v1iSka prispevku sa po celu dobu trvania zdvazl<g nebude menit' (nevalorizuje sa).

Ndrodny proiekt" Podpora zamestndvania UoZ prostrednlclvom vybranlch akt[vnych opatrenf na trhu prdce- 3 "
sa realizuie vd aki podpore z Eur6pskeho sicidlneho fondu v idmci'Operaindho prigramu Ludskd zdroje

t vtvy,. em p I o)t n ent. gov. s k / www. es.f gov,sk
Dohoda d. 1 8/3 7/5OJ/PS/lt4

Tabufka d. 2:

Por. i,
PM

k6d
nco-

08-

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalendAnrych

mesiacoch)

Predpokladand
mesaCnA celkovd

cena prdce
zamestnanca

(v €)

80 0h

predpoldadanej
CCP zamestnanca

(v €)

Max. mesaCnd
vfSka

prlspevku
(v €)

Max. celkov! prispevok na
jednotlivd PM

(v €)
stl. 3*stl. 5, resp, stl 6

stl 1 stt 2 stl 3 stl 4 st5 stl 6 stl 7

4l 10000 9 mesiacov 777,30 621,84 621,94 5596,56

Spolu max. prispevok na celkovri
cenu prdce

(v €)
5596,56



2. Poskytovat' zamestnhv atelJovi prispevok

najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo

dl6nku II. bod 7 teito dohody. V prip

nezrovnalosti, alebo md opodstatnen6

predlo v, lehota na v

vety n do skondenia

alebo zisteqfch nez

za sledovany mesiac skutoine vynaloZen6

dohody, rfirad prispevok podl'a il. ilI' bod

atellovi jeden original dokladov podlia dt6nku II' bod 6

endarnych dni odo dila ich predl predloZenia dokladov sa

ovaZuje dei, kedy sa predloZen6 u stala kompletnou, Iesp'

deil odstr6nenia zistenylh rr"rrouttalosti v predloZenfch dokladoch'

Urad je povinnli pd pouZivani verejnych prostriedkov

efektivnost' a fdinn^ost ich pouZitia v zmysle $ 19 ods' 6

o rozpodtovlich pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a do

v zneni neskor5ich PredPisov.

Dorudif zamestn1vatellovi materi6ly zabezpedujice publicitu spolufinancovania

po skytnutf ch pri spevkov z pro striedkov Eur6pskeho so ci6lneho fondu.

dbnok IV.
OPrdvnen6 ndkladY

za opr6vnen6 vfdavky sa povaZujir len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatellovi

v srivislosti s touto aonoaou najstor v dei ridinnosti tejto dohody, boli skutodne

vynaloZen6 zamestn1vatellom a su riadne od6vodnen6 a preukitzatl. V pripade platieb

v hotovosti sri n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej platbe v dei

platby nebude minusovY.

opr6vnenfm n6kladom na ridely tejto dohody sir n6klady na iast' celkovej ceny pr6ce

zamestnanc alov priiat6ho/t'-ich 
-do 

pru.oun6ho pomeru na podporovand-pracovn6 miesto/a

z evidencie uch6dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody' v pripade

financovania prispevku zo zdroiov operadndho progfamu Ijudsk6 zdroje opr6vnenimi

n6kladmi sri len tie n6klady, kior6 zimestnhvatel' vynaloZil na vytvorenie pracovn6ho

miesta pfe zamestnanca/oy z oprhvnenej cieliovej skupiny, ktoryli pred vstupom do

proj ektu podpisal/i Kartu riiastnika'

a
J

4.

5

Il.

2.

3. Opr6vnen6 n6klady musia byt' doloZen6 ridtovnfmi dokladmi, ktor6 musia byt' rozpisane

po aru 3.dtrotlivf ch p o lo Ziek. Musia byt' identifikovatelln 6.

4. Dohodnut6 vfska prispevku sa po celir dobu trvan\a zilvazku nebude menit (nevalorizuje

sa).

Ntirodn! proiekt" Podpora zam tvom vybranitch aktfvnych opatrenf na trhu prdce- j "

sa realizuje vd aka podpore ndu v rdmci operain,ho programu Ludsk' zdroie

.sk / www.esf gov'sk
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2.

Clfnok V.
Osobitn6 podmienky

1. Zamestntxatell, ktor6mu sa poskytujf verejn6 prostriedky, zodpovedd za hospod6renie
s nimi a je povinny pri ich pouLivani zachovhvat hospod6rnosf, efektivnost' a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zhkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorfch zrlkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Zarnestnhvatell berie na vedomie, le frnandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa

vzt'ahuje reLim upravenlf v osobitnfch predpisoch, najmii $ 68 zfkona o sluZb6ch
zamestnanosti, z6kon (,. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych z(konov v zneni neskor5ich predpisov, zhkonE.52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov, z6kon d. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestn|vatel
sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou syst6mu
finandn6ho riadenia Strukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe narok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v ftrmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem oprdvnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

Driom vzniku pracovn6ho miesta uzamestn|vatela na ridely tejto dohody je dei vzniku
pracovn6ho pomeru, t. j. deil, ktorli bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deri n5stupu do
pr6ce s uchildzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pfsomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

5. V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta m6Le toto pracovn6 miesto
zostaf neobsaden6 najviac po dobu 30 kalendfrnych dnf od jeho uvotnenia, ak sa

s riradom nedohodne inak.

6. ZhvaLn! poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovan! za poru5enie finandnej
discipliny podfa zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorfch ziikonov v zneni neskor3ich predpisov.

ilfnok VI
Skonienie dohodv

1. Tirto dohodu je moZn6 skoniit' na zhklade vzfijomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

Udastnici dohody sa dojedn6v aju, Ze opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podfa tejto
dohody poskytnut6 zamestn6vatellovi do dria nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto
dohody zostrivajri nedotknut6.

KaLdy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedaf. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 azadina plynrit' od prv6ho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnfvatel'a, vznikd mu
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povinnosf vrfutit na fiet fradu v5etky poskytnut6 finaniil6 prostriedky do 30 dni
oao aflu podania vypovede na po5tovrfi prepravu alebo osobn6ho podania na rirade'

4. Ka1dy zirdastnikov dohody je opr6vnenf odstripif od dohody pri zhvaLnom poru5eni

podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 ozn{menie

o odstrlpeni doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 df,om

dorudenla oznhmenia o odstirpeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenim od

dohody sa tito ru5i od zaiiatku a zamestnfvatel' je povinny vrhtif fradu.poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia riiinnosti odstfpenia na ridet uradu.

5. Za zitvtLn6 poru$enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z

povinnosti ustanovenfch v dl6nku v dl. Il. v bodoch I, 2' 3, 4, 7, 10, 75 a 16 a v dl' III'
v bode 2.

6. Odstirpenie od dohody sa nedotyka naroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

L
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dHnokVII.
V5eob ecn6 a zilv er ein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisaqim obo*u irdastnikmi dohody, nazhklade pisomn6ho n6vrhu jednei zo strSn tejto

dohody.

V kaZdom pisomnom styku uvddzat dislo tejto dohody.

Pr6vne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho

z1konnika (z6kon d. 4011964 Obdiansky zdkonnik v zneni neskorSich predpisov)

a ostatnfmi vSeobecne zhvaznlmi pr6vnymi predpismi platnfmi v Slovenskej republike

ako aj platn'.imi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri vztah
k zdv'azkom rid astnikov doho dY.

T6to dohoda nadobrida platnost' dilom jej podpisania oboma zmltvnymi stranami a

ridinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Vo v5etklich ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplfva jej ridastnikom povinnost'

pisomne oznSmif , dorudit', poskytnrit', predlolit,vrhtit di inak zabezpedit obozn6menie

druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podfa tejto dohody, ak toto nie je

upraven6 inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj poslednli def,

lehoty, v ktorom bola z6sielka podan6 na po5tovri prepravu, bola osobne doruden6 do

podaieline prijemcu aoznadenh prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukhzand

na rihradu.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost celej dohody. Udastnici sa v takom

p.ipai" iavaiujt bezodkladne na zhklade vzrljomnej dohody nahradit' neplatn6

ustanovenie novym platqfm ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany

ridel a obsah sledovan;i touto dohodou.

4.

5

6.

7. Udinnost' dohody skondi splnenim zhvazkov ridastnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenym v d|. VI. bode 1 alebo 3, pokiali neddjde k odstripeniu od dohody podlia dlSnku

VI. bod 4.
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8. Zamestnhvatell srihlasi so zverejnenfm ridajov vyplyvajricich z dbhody v rozsahu: nhzov,
sfdlo, podet vytvorenych pracovnfch miest, vy5ka finandn6ho prispevku.

9. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorych rirad prijme jeden rovnopis
a zamestndvatel' prijme j eden rovnopis.

10. Udastnici dohody vyhlasujir, Le si opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a ddsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavrcli ju v tiesni ani za zvl63f
nevfhodnfch podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Pre5ove dda 7 7 AIJS 20i0 V PreSove df,a 27 !\lJt,,liljg

rfi^JsKe n,tuleuru v Pnc$ove
Hlavni 86

08001 PREsov

PhDr. Mhria Kotorov6, PhD.
Statut6rny zilstup c a zamestnhv atef a

PhDr. Alena KriS
riaditelka
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