I

S:Pis‘: VT1I/OAOTPaESF/ZAM/2022/24312
Cislo zdznamu: 2022/6 1983

Dohoda
¢ 22/40/060/52
o poskytnuti prispevku na thradu prevadzkovych nakladov chranenéhe pracoviska a na
uhradu nakladov na dopravu zamestnancov podPa § 60 ods. 2 zakona & 5/2004Z. 7. o
sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2022
{(dalej len . dohoda™),

uzatvorena medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Vranov nad Toplou

sidlo : Nam. Slobody 5. 093 01 Vranov nad Toplou

v mene ktorcho kond: Ing. Dubomir Mrazik

1CO: 30794536

Cislo Gctu v tvare IBAN: SK97 8180 0000 0070 0033 4119 - Statna pokladnica

(dalej fen Lirad®

a

zamestnivatel'om

nazov/obchodné meno: Hornozemplinska kniznica vo Vranove nad Toplou

sidlo zamestnavatela: M. R. Stefanika 875, 093 01 Vranov nad Toplou

sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracm'éxka' M.R.Stefanika 875200, Vranov n.T.
v mene ktoré¢ho kond (meno a priczvisko): Mgr. Danka Mol¢anova

ICO: 37781146

[Cislo/a fictu/ov v tvare TBAN: SK06 8180 0000 0070 0051 7618

zapisany v registri: organizacii. vedenom : Statisticky tirad SR, pod ¢islom: 37781146,
(dalej len _zamestnavatel™)

spolu Gcastnici dohody™,

Clanok L
J¢el a predmet dohody

[. Ucelom dohody je Gprava prav a povinnosti acastnikov dohody pri poskytovani finan¢ného
prispevku na thradu prevadzkovych nakladov chraneného pracovi%ka ’(“HP) a na uthradu
nakladov na dopravu zamestnancov (dalej len prispevok™) podla § 60 zikona ¢. 3/2004 Z. 7.
o sluzbach zamestnanostia o zmene a doplneni nicktorgch zakonov v zneni m:ka‘smh predpisov
(dalej len ..zdkon o sluzbach zamestnanosti™).

mahn §> inkeyvéhe mlii oy xkn avedend vitefto dohode o ;ms&stm:ls prispeyvia. mi:m%n pm adsvane 18 aprdvaend,
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2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavatelovi. ktory poskytuje Grad zo Statneho

L

rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,SR™) v zmysle:

a) Scl 16333\' pcmmci de minimis na podporu zat uﬁﬁmaa‘m\sti DM ¢, 162014 v platnom zneni,
S Eredmend schidmg bola zvereinend v Obcliodnam vesiniku 1922020 di 6. 160, 2020 )

i’uwny n zakladom pre poskytovanic pomoci de minimis jo Nariadenie Komisic (EU)
S 140772013 7 18, decembra 2013 o uplatovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o tungovani

E; rdpske; Gnie na pomoc de minimis
L Predmemd nariadenic bola zvercinens v Uradnom vesmbku Furdpskof tmic ¢ LIS2T dna 24,12, 20137,

by Zakona ¢. 3/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplnent nicktoryeh zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d'alej len zakon o sluZbach zamestnanosti™)

Clanok I
Prava a povinnosti zamestndvatela

. Zamestnavate! ma na ziklade tejto dohody pravo na poskytnutie prispevku na Ghradu ndkladov

ktoré mu vznikli pri prevadzke CHP. za prislusny kalendarny Stvrtrok kalendarneho roka ku
kiorému sa plienia vyplyvajlice 7z tejto dmimcj' vztahuja, na ;fan‘m:;ﬁ‘zévmic obcanov so
zdravotnym postihnutim v CHP. v maximalnej viske podla ¢ 11 bod 1, ak o prispevok pisomne
poziada.

Zamestnavate! mdze poziadat o poskytnutic prispevku pedia bodu 1 7a kalenddrny Stvrtrok
(referencny stvrtrok ku Ktordmu sa viazu pristudné ndklady) najneskor do konea kalenddrncho
mesiaca nasledujiceho po kalendarnom Stvrtroku. za ktory prispevok Ziada.

Pre naplnenie tohto prava musi zamestnavatel predlozit dradu (najneskdr do posledného dna
mesiaca. ktory nasleduje po skoncent prisluSncho kalendérneho Stvrfroka za ktory sa pris )u,ol\
ziada) pisomnd ziadost o Ghradu platby. spolu s dokladmi (v jednom origindli a jednej kopi
preukazujicimi skutocne vynalozené opravnene ndklady a prehlad o struktire zamestnancov so
zdravoinym postihnutim v CHP.

Lehota na predlozenie ziadosti o Ghradu platby spolu s prislusnymi dokladmi sa povazuje za
spinenti. gk je fyzicky dorucend na drad najneskdr v posledny den uvedenej Ichoty.

Za doklady podla bodu 2 sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vvplatna paska, vratane dokladov
o skutodnom vyplateni mzdovyeh prostriedkov, doklady o platbach preddavku poisiného na
socidlne poistenic a na starobné déchodkové sporenie, mesacne vvkazy preddavkov na poistng
na vereind zdravoind poistenic. a vypisy 7 ¢ty zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o
uskutodneni platby g in¢ doklady preukazujiice prevadzkove niklady.
ﬁ-\k yzn”;';c:;tnaxsatd moze vydavok v zdkonom stanoveng) échm'e preukdzat len elektronickym
vipisom 7 uctu. predlozi pisomné prehlasenie. ze v stvislosti s preukazovanim uhrady
opravnenveh vvdavhkov predlozil ake podporny doklad vvtlateny clektronicky datovy vypis z
Uty ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovh adresu v PDF formdre
chranenom heslom, resp. invm identifikacnym kddom. V prehlasent ticz uvedice, Ze si je vedomy,
Z¢ po vytlaceni a prediozeni wakchoto clekironického datoveho vypisu z Getu, jo povinny tento
elektronicky datovy vypis 7 O¢tu archivovat” aj v elektronickej podobe po dobu uchovavania
dokladov t¥kajicich sa poskyvinurého tohto prispeviu a zaberzpeci wh prieberné ukladanie v
clektronickef forme,
Pri ziadostiach o Ghradu platby. ktor¢ budu obsahovat” vydavky rcalizovand v hotovosti z
pokladne (napr. vyplata nnud, administrativa CHP, uhrada odvodov a pod.) jo zamestndvatel
povinny predloZit aj ti cast’ pokladnicne] knihy 7a prislugny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
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tyka. V pripade platieb v hotovosti s niklady opravnené vtedy, ak stay pokladne pri konkrétne]
platbe v defi platby nie je minusovy. Pre ucely posdenia opravnenosti prislusnych vvdavkov nie
je potrebné, aby zamestnavatel predkladal celt pokladnicni knihu za prislulny mesiac, postadi
len prisluéna strana. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Zamestnavatel je povinny predkladat” Gctovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. [ zdkona &
43172002 Z. z. o ictovnictve v zneni neskoriich predpisov.

. Zamestnavatel si uplatije prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym postihnutim

(£Py v CHP v stlade s priznanym postavenim CHP v nasledovnej Struktiire:

5 ; o Rezsah dohodputihs
Miera poklesu schopnosti vykendvat . h dehodnutého

zarobkovi Snnost Potet zamestnancov tvzdenného pracovadhe ¢asu
{v hod}
; 375

Zamestnanee so 2P v mierou poliesu
sehopnosti vykondval sdroblova ¢innost
nizion, nanajvys rovaon 70 %

Zamestnanec so ZP § mierou poklesy
schopnosti vvkondvar zirobkovi Cinnost’
vyiien ako 70 %

Zamestnavatel je povinny oznamovat’ Gradu kazd( zmenu dohodnutych podmicnok najneskor
do 30 kalendarnych dni odo dha uskutotnenia zmeny, (najmé zmeny praviacho stavu, sidla
prevadzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykonavat zarobkovii ¢innost.
zmenu majucu dopad na priznané postavenia chraneného pracoviska, vratane oznamenia
aktualizovanej Struktdry zamestnancov so ZP, ktord je prilohou pod bodom ¢. 4 K Ziadosti o
poskytnutie prispevku - Prehlad o Struktire zamestnancov so zdravotnym postihnutim v
CHD/CHP v pripade, ak d6jde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestnavate! neoznami
uradu nicktortt zo zmicn dohodnutgch podmicnok do stanoveného terminu podla prvej vety, Grad
za obdobie od vzniku zmeny az do diia realneho zistenia (oznamenia) zmeny prispevok
neposkytne.

Na vyziadanic tradu preukdzat dodrZiavanic podmicnok tejto dohody. umoznit a strpict” vvkon
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole vietku potrebn( stcinnost. a to pricbezne po celd dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 odo dha poslednej uhrady opravnenych nakladov.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu, §tatnym kontrolnym organom a
organom auditu nahliadnut’ do svojich t¢tovnych vykazov, bankovych vipisov a dalsich
dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas frvamia zivizkoy
vyplyvajucich z tejto dohody. a to aj po ukondeni ich trvania a2 do 31.12.2028. vytvorit
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych organov primerané podmienky na riadne
a veasnc vykonanie kontroly a poskytnit im pri vykone kontroly potrebnt stcinnost.

Ak sa pri vykone financnej kontroly preukédze, ze zamestndvatel pouzil prispevok neopravnene.

je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit na uéet tradu, najneskor viak

do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto skutodnosti. ak sa s dradom nedohodne inak.
Zamestnavatel' je povinny ozndmit' Gradu vratenie prispevku. Nedodrzanic podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povazovat’ za porudenie finanénej discipliny podPa § 31 ods.
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0.

I zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovyeh pravidlach vereinej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

V pripade vysledku ziétovania - prep slatku preddavkov (okrem vysledku roéncho z0étovania
poistncho na verciné zdravoiné poistenic), ktoré boli v rdmei opravnenyeh vydavkov tradom
uhradene. je zamestnavatel povinny ozndmit tito skutodnost radu. Finanené prostriedky, ktoré
samestnavatelovi neprindlezia, je povinny veatit podla § 451 ods. | Obéianskeho zakonnika 2z
vlastného podnetu, na zaklade pricinnej vizby k poskytnutému prispevku. Zamestnavatel' je
v takyeh pripadoch povinny vratit’ na Gcet Gradu Cast” poskyinutého prispevku, zodpovedajicu
viske preplatku, najneskor do 30 kalenddrnyeh dni odo dha prijatia preplatku, ak sa s dradom
nedohodne inak.

Uchovavat tlito dohodu vratane jej prifoh a daldie doklady tvkajlice sa poskytnutého prispevku
najmene} 10 rokov od poskyinutia prispevku.

Clanok HIL
Prdva a povinnosti iradu

. Poskymat  zamestnavatelovi prispevok  do  maximalne] vysky 3 954,56 FEUR, slovom

Aritisicdevarstopidtdesiatityri. EUR a 56 centov za kalendarny rok 2022 . Poskytn(t najviac 25%
z rocnej vysky prispevku do vysky 988,64 EUR, slovom deviifstoosemdesiatosem EUR a 64
centov ngmln\,ho zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovi éinnost’
nizsou. nanajvys rovinou 70% a najviac 25% 7 ro¢nej vi¥ky prispevku do visky 1977,28 EUR
slovom jedentisicdevitstosedemdesiatsedem EUR a 28 centov na jedného zamestnanca so ZP s
mierou poklesu schopnosti vykondvat zarobkov( &innost” vy§sou ake 70 % za §)r;’51u§n}}
kalendamy stvrirok.

Poskytnat’ prispevok za prislusny kalenddrny Stvitrok do 60 kalenddrnych dni odo dna
predloZenia dokladov preukazujicich thradu vynalozenyeh nakladov a na zdklade pisomngj
ziadosti o Ghradu platby.

. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tvzdenného pracovného Casu u zamestnanca so

ZP. na ktorcho sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah t¥Zdenného pracovného Sasu nizéi ako
rozsah mianownéhu tvzdenného pmuw kh:_; casu. prispevok sa poskytuje v pomernej Cast
maximalne stvitrodnej vysky prispevku.

Ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé pochybnosti o pravosti alebo
spravuosti predloZenyeh dokladov. lehota na vyplatenie prispevku podla bodu 2 neplynic, a to a¥

resp. do predlozenia chybajucich dokladov podla ¢lanku 1T bod 3, ale len v lehote stanovenej
uradom. Ak zamestnavatel nee‘preukzi?c: véetky skutotne vynaloZend ndklady v stanovenej lehote,
urad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukézanc) vidke.

.V pripade dovodného podozrenia. Ze konanim zamestndvatela doslo k nedodrzaniu podmienok
tejto dohody. a z uvedeného dmodz rebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanic. je

|
urad opravneny pozastavit’ vyplacanic prispevku az do ukondenia vykonu kontroly alebo iného
konania,

Vrdtit zamestnavatelovi komplet origindlov dokladov. predloZensch podla elanku 11 bod 3 do
90 kalendérnych daf odo dha ich predloZenia.
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. Zachovavat’ hospodarost, efektivnost a Gdinnost pouzitia vercinych prostricdkov a v stlade s

§19 ods. 6 zdkona o rozpoctovyeh pravidlach.

Clanok 1V,
Oprdvnené naklady

. Za oprivnené niklady v zmysle tejto dohody sii povazované lfen tic naklady. ktoré vznikli

zamestnavatelovi v sivislosti s touto dohodou za obdobie od 01.01.2022 a do 31.12.2022 a holi
zamestnavatel'om skutocne vynalozené v silade s prislusnou schémou pomoct podla ktorej sa
prispevok poskytuje (v pripade. Ze prispevok je minimalnou/Statnou pomocou) a st opravnené
podla bodu 2.

. Za opravnené prevadzkové naklady chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych

<

ahradu sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok. sa povazuji:

a) najomné a ndklady na sluzby spojené s ndjomnym,

b) naklady spojené s povinnymi reviziami a naklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevadzkovand chranend dielia alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamgestnavatel,

¢) néklady na palivo a energiu,
d) vodneé, stoéné a ndklady na odvoz a likvidaciu odpadu.

L]
—

naklady na dopravu materidlu, hotovich vyrobkov a na dopravu svisiacu s poskytovanim

sluzieb,

) ndklady na celkovii cenu price zamestnancov, ktorf sit obéanmi so zdravotnym postihnutim,

g) ndklady na oprava a Gdrzbu objektu, v ktorom je prevadzkovana chranena diclia alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt viastni zamestnavatel' a ak ticto naklady stvigia s
prevadzkovanim chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) néklady na opravu a Gidrzbu zariadenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak toto
zariadenie viastni zamestnavatel’,

i) ndklady savisiace so zabezpecovanim administrativy chrancnej dielne alebo chraneného

pracoviska.

Za opravnené prevadzkové ndklady chranenej diclne alebo chraneného pracoviska, na ktorych

uhradu sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok, pri splneni podmienok podla schémy Statnej

pomoct SA.40975(2015/X) sa povazuji:

a) naklady na celkovit cenu prace zamestnancov, ktorf si ob¢anmi so zdravotnym postihnutim,
ktoré nesmi presiahnut’ 75% opravienych nakladov,

b) néklady priamo spojené s dopravou zamestnancov so zdravotnym postihnutim do miesta prace
a na ¢innosti suvisiace so zamestnanim;

¢) akékolvek administrativne néklady a naklady na dopravu, za predpokladu, e si priamym
dosledkom zamestndvania pracovnikov so zdravotnym postihnuti.

N

. Ak stcastou ndkladov podla bodu 2 je aj dan z pridancj hodnoty a zamestnavatelovi nevznikne

narok na odpocitanic dane z pridanej hodnoty podla zékona & 222/2004 Z. 7. o dani z pridanc]
hodnoty v zneni neskorsich predpisov povazuje sa dah z pridanej hodnoty za prevadzkovy naklad
chranencj dielne alebo chraneného pracoviska.

. Néklady na dopravu zamestnancov su ndklady stvisiace so zabezpecovanim  dopravy

zamestnancov, ktori st obfanmi so ZP, zamestndvatelom na miesto vykonu zamestnania a spit’.
Prispevok sa neposkytuje. ak bol na ich dopravu do zamestnania a spit’ poskytnuty prispevok
podla § 53b zédkona o sluzbach zamestnanosti.
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Clinok V
Osobitné podmienky

Zamestndvate!, ktor¢mu sa poskviuji vergjné prostricdky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a
ic povin w},' pri ich pouzivani zachovdvat hospodarnost’. efektivnost’ a Gicinnost ich pouZitia v

zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢ 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni nicktorgeh zékonov v zneni neskorsich predpisov. Overovanie hospodarnosti.
cfektivnosti a udelnosti vykona Grad na zaklade poskytnutych dokladov a dostupnych mlormacii
a v stilade so zasadou primeranosti vydavku, Vydavok je primerany ak zodpovedd obvyklym
cendm v danom mieste a Case a zodpovedd Géelu. na ktory bol vynaloZeny. Primeranost
vvdavkov sa posudzuje podla bernych cien trhu, pokial cenu pre dant pracu/sluzbu/tovar
nestanovuje osobitny predpis.

. Na pouzitic verejnveh prostricdkov, ich kontrolu, vymdhanic a ukladanic sankeii za porusenic

financnej discipliny sa vzt'ahuje rezim upraveny v pravnyeh predpisoch SR a v pravaych aktoch
EU. 84 to najmi zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni nicktoryeh zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 357 2015 Z. 7. 0 fi nanéne]
kontrole a audite a o zmene a dopheni niektoryeh zakonov v zneni neskordich predpisov.

Ak sa pri vvkone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny. Grad oznami
porusenie finanénej discipliny Uradu viadneho auditu. ktory je opravneny ukladat' a vymahat
odvod, penale a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak zamestndvatel odvedie financne
prostricdky vo v¥&ke porusenia finanenej discipliny do dha skoncéenia kontroly, spravne konanie
sa nezadne.

Ak je prijimatelom prispevku podnik a ¢innost’, na ktoru sa prispevok poskytuje je hospodarskou
cinnostou, tak prispevok je Statnouw. resp. minimalnou pomocou, na ktord sa vzt'ahuji pravidla
pre $tatnu pomoc. a to najma

a) zékon ¢. 33872018 Z. z. o uprave nicktorgeh vzahov v oblastl $tatne] pomoci a minimdlnej
poOMOct a 0 7mene a dupimm nicktorveh zakonov (zakon o Statnej pomoci).

b) Nariadenic Komisie (EU) & 140 ""'”0 z 18 decembra 2013 o upi&t novani ¢lankoy 107 a 108
zmluvy o fungovani }:m'opsis;s:_g Gnie na pomoce de minimis - tvori pravny zaklad pre Sc ha., mu
pomoci de minimis na pz:n,ipm“aa zamestnanosti & 16/2014,

¢) Nariadenie Komisie (EU) ¢. )8*”’@? 3 7z 18, decembra 2013 o uplathovani ¢lankov 107 a 108
zmiuvy o fungovani Eurdy sxi\Q inie na pomoe de minimis v scktore polnohospodérstva (dalej

len .nariadenie Komisie (EUY & 140872013y - tvori pravny zaklad pre Schému pomoci dg
minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi g*’s@?nehm‘pmiél's%{ej prvovyroby ¢ 72015,
dy Nariadenic Komisie (EU) €. 65172014 70 17, jana 2014 o vyhlaseniu i‘éit‘;’ch kategdril pomoci

za ziucitend s vnltornym trhom podla damkm 107 a 108 fmim‘» ~ tvori pravny zaklad pre
Schému Stdtnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoct na prijimanie do zamestnania a
zamestnavanic znevvhodnenyeh zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim
SA. 40975 (2015/X).

. Protimonopolny trad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 zakona o xt:ﬂnq PoOmoC

opravaeny kontrolovat >{>x§xwmm ;)omoa u ‘"‘Osk\lu\d’(d& pomoci {Grad) ako aj v prijemcu
pomoci (zamestnavatel), Za Geelom overenia relevantnych skutocnosti je zamestnavatel povinny
umoznit PMU SR toto overenie. PMU SR je opravneny osobe, kiord porusila povinnost, uloZit
pokutu.
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Platby v hotovosti st podla zakona ¢. 39472012 7. 7. o obmedzeni platich v hotovosti limitované
sumou 5 000 EUR,

. Zamestnavate! sahlasi so zverejnenim adajov o hom vyplyvajlcich z tejto dohody vo verejne

dostupnych informacnych zdrojoch:

a) hazov a prévna forma,

b) identifikacné ¢islo alebo iny identifikator,

¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby.

d) prevaZzujica ¢innost’ podla Statistickej klasifikacie ekonomickyeh ¢innosti.
¢) pocet zamestnancov. z toho pocet obtanov so zdravotnym postihnutim.

0} datum zaloZenia. datum zrudenia.

g} druh vlastnictva,

h) typ zriad'ovatela,

i) oblast’ podnikania,

Clanok VI.
Skonéenie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zaroven splnenim
zavizkov oboch ticastnikov dohody. alebo uhradenim maximalnej dohodnutej sumy podla ¢l 111
bod 1, alebo zrugenim priznaného postavenia CHP.

. Mimoriadne skoncenie tejto dohody mdze nastat na zaklade vzijomnej pisomnej dohody

ucastnikov dohody. Opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia podla tejto dohody do dia
nadobudnutia G¢innosti jej skondenia zostavaji nedotknuté.

Mimoriadne skoncenie tejto dohody moze nastat’ aj z ddvodu vypovede. Kazdy Géastnik dohody
je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vipovednd doba je jednomesaéna a zadina plyntt od
prvého dna kalenddrncho mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede. V takom pripade trad
poskytne prispevok len za preukazané previdzkové ndklady, ktoré zamestnavatelovi vznikli do
zacatia plynutia v¥povedne] doby.

. Mimoriadne skon¢enie tejto dohody méze nastat” aj z dévodu odstipenia. Kazdy z Gicastnikov

dohody je opréavneny odstipit’ od dohody pri zdvaZnom poruSeni pedmienok dohody. Pre
platnost” odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené druhému Gastaikovi
dohody. Odstupenic je ufinné dnom dorucenia oznamenia o odstipeni druhému tcastnikovi
dohody. Odstipenim od dohody sa tato ru& od zadiatku, Zamestndvaltel je povinny vratit' na et
uradu poskytnuté finanéné prostriedky. ktorych vygku vyeisli trad. do 30 dni od nadobudnutia
G¢innosti odstipenia od dohody. Za zadvazné porusenic podmicnok dohody sa povazuje poru$enic
¢lanku 1T bodov 6, 7 a ¢lanku 11T bod 2. Odstupenic od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu
Skody vzniknutej jej poruSenim.

Forma skondenia dohody neméd vplyy na vydanic pripadného bezddvodncho obohatenia
nicktorého z jej Gcastnikov podla § 451 Obcianskeho zakonnika.

Clanok VI
Vieobecne a zavereéné ustanovenia

. Utastnici dohody mdzu dohodu menit alebo doplnat’ len pisomnym dodatkom k dohode

podpisanym oboma GCastnikmi dohody, na zaklade pisomného ndvrhu jedného z Gcastnikov
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dohody.

. Pravne vetahy vyslovne neupravend wuto dohodou sa riadia ustanoveniami zakona o sluzbach

zamestnanosti. Ob¢ianskym zidkonnikom a ostatngmi vicobeene zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a Furopskveh spolocenstiey, ktord majl relevantny vztah k zavizkom
ncastnikov dohody.

. Ucastnici dohody budd pri pisomnom styku uvadzat ¢islo teito dohody.

Dohoda nadobiida platnost” dsom jej podpisania oboma dcastnikmi dohody a a¢innost” diom
nasledujiicim po dnt jei zvereinenia. Uginnost dohody skonéi splnenim zaviizkov tcastnikov
dohody, pokial nedojde k skon¢eniu dohody podia ¢l VI bod 1. vypovedaniu dohody ¢l V1 bod
3 alebo k odstipeniu od dohody podla ¢l VT bod 4.

Prechod prav a zavizkov 7 tejto dohody na tretin osobu nic je mozny.

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pricom Grad dostane jeden a zamestnavatel
jeden rovnepis dohody Pisomna forma je zachovand vzdy, ak pravny Okon urobeny
clektronickymi prostriedkami je podpisany zarucenym clektronickym podpisom alebo zarucenou
clektronickou pecatou. ¥V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis
sa nevvhotovuje.

Ucastnict dohody vyhlasuju, ze st opravineni dohodu podpisat’. ze siju radne a dosledne precitali
a stihlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni ani 7a 7vIast nevvhodngeh podmicnok a na znak
stuhlasu s joj obsahom ju viastnoruéne podpisuiu.

pripade. ak sa dohoda uzatvara clektronicky:
Sdatmm velektrontckom podpise)” S(datum v elektronickom podpise)”
Za zamestnavarela: 72 Grad:
LApodpisand clkekromaely padia zakona ¢ 272-2016 2. 7.3 Lipodpisand clektronicky podia zakone €. 272720106 70 7
Mer. Danka Moltanova Ing. Dubomir Mrazik
statutvny zistupea zamestnavately riaditel” Gradu

Y pripade ak sa dohoda neuzatvira elektronicky:

09 -03- 2012

Veanoy n 1 dia 09 -03- yiiyi! Veanoy n. T Jdha
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