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zMLrryA o spRAcilvANi osonNfcn troarov

uzatvoreni podl'a dl. 23 ods.3 Nariadenia Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) 2}rc1679 227.
apnla 2016 o ochrane fzickfch os6b pri spracirvani osobnfch irdajov a o vol'nom pohybe
talcfchto ridajov, ktorjm sa znr5uje smernica 95l46lES (v5eobecn6 nariadenie o ochrane irdajov)
(dalej len ,,Nariadenie") a $ 34 ods.3 zrikona d. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnfch ridajov a o
nnene a doplneni niektorjch zikonov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,Zilkon o
ochrane osobnfch fdajov)

N6zov:
Sidlo:

Zast$pen!:
reo:
DIE/IE DPH:
Bankov6 spojenie:

eislo ridtu (IBAN):
(d alej len,, Prevdd*ovatel"')

a

Ndzov:
Sidlo:
Zgstupenf:
ICO:
DIC:
re ppu:

medzi

Hornozemplfnske osvetov6 stredisko vo Vranove nad Toploou
Sidlisko l. mija 74,093 01 Vranov nad Toplou
Mgr. Martina Jurdov6, MBA, riaditelka
37781120

2021451047

Stitna pokladnica

sK40 8180 0000 0070 0051 768s

ID.EST. s.r.o.
Kysuck6 cesta 8405/16C, 010 0l hilina
Ing. Jrin hivlic, konatef
44460988
2022698469
sK2022698469

Bankov6 spojenie: deskoslovenskd obchodnd banka, a.s.
eislo ridtu (IBAN): SK22 7500 0000 0040 0703 3954
Register: Okresnj'srid Zilina, Oddiel: Sro, VloZka dislo: 50306/L
(dhlej len,, Sprostredkovatel"' )

(Prevddzkovatef a Sprostredkovatell d'alej spolodne aj ako ,rZmluvnd stranyc alebo jednotlivo

,,Zmlavni strana')

Preambula

T6to Zmluva o spracfvani osobnychirdajov (dalej len,,Zrnlavat Specifikuje prdva apovinnosti
Zmluvnj'ch strdn v oblasti ochrany osobnj'ch ridajov, ked ridaje v mene Prev6dzkovatel'a
spracriva Sprostredkovatef pri plneni Zmluvy o dielo d. 510/SWOD/2008 zo dila 17.12.2008
(dalej len ,,Servisnifl zmluva') v spojeni so Zmluvou o prevode prhv apovinnosti zo dira
29.49'2025 uzatvorenej medzi Zmluvnjmi stranami, na ztklade kforej Sprostredkovatell
realizuje zabezpeilenie syst6movej podpory a sluiieb pre infomradnj' syst6m MAGMA HCM
(dalej len ako ,,IS MAGMA"). Zmluva sa vzt'ahuje najmd nazabezpedenie ochrany osobnlich
tidajov pri ich spracirvani podlla Nariadenia a Zil<ona o ochrane osobnfch ridajov
Sprostredkovatefom alebo nim poverenjmi tretimi stranami (dalej len uspracrtvanie fidajov"
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6.

pokyny, kfor6 sir v sflade s privnymi predpismi ffkajricimi sa ochrany osobnfch fdajov.
Sprostredkovatef spracfva ridaje len na zil<lade zdokumentovanfch pokynov
Prev6dzkovatefa, a to aj pokial' ide o prenos osobnlich ridajov do tretej laajiny alebo
medzin6rodnej organizficli s qhimkou pripadov, ked si to vyZadujri v5eobecne zhvdwft
pr6vne predpisy; v takom pripade Sprostredkovatel oaniimi Prev6dzkovatelbvi tuto pr6vnu
poZiadavku pred spracrivanim, pokiaf sa tak6to omiimenie nezakan$e zo zhva1nlch
ddvodov verejn6ho z6ujmu.
Zmeny podmienok spractvania ridajov sri mofrr6 len na zifrJade pisomnej dohody medzi
Prevddzkovatelbm a Sprostedkovatelbm; flm nie je dotknut6 prdvo Prev6dzkovatel'a
ukladat' Sprostredkovatefovi pokyny ffkajrice sa spracrivania ridajov.

dUnok III.
Technick6 a organizaCn6 opatrenia

Sprostredkovatel' sa zavdzttje nastavit' svoju internir organiz6ciu v srilade so Servisnou
zrnluvou a touto Zmluvou tak, aby splnil prislu5n6 poZiadavky na ochranu osobn;ich irdajov.
Sprostredkovatel sa zavdzttje, Ze prostrednictvom technickj'ch a organizadnj'ch opatreni
zabezpe[l primeranf rirovef, bezpednosti vykon6vanfch spracovatel'slcfch dinnosti a
syst6mov, v ktorjch dochSdza k spracrivaniu irdajov, a to najmii ich neuskllu d6vemost'o
integritu, dostupnosf a odolnost'.
Sprostredkovatef musi zabezpeEit, abyjeho zamestranci dodrZiavali v5etkyprdvne predpisy
o ochrane osobnfch irdajov pri spracrivani ridajov a pri v!'kone prislu5nj'ch priiv a povinnosti
Sproskedkovatel'a podl'a tejto Zmluvy
Sproshedkovatef musi zabezpeEit, aby jeho zamestnanci spracfvali osobnd ridaje v srilade
so zdokumentovanfmi pokynmi Prevddzkovatel'a.
Sprostredkovatel' berie na vedomi e, i,e Prcvhdzkovatel' podl'a svojho vfludn6ho vlastn6ho
uvidenia priebehre vyhodnocuje spraoivanie ridajov zamfl|'anl touto Zmluvou vodi
pr6vnym predpisom o ochrane osobnych ridajov, pridom Sprostredkovatel' na ziklade
upozorneni zo strany Previdzkovatelh musi bezodkladne vyrieSif v5etky nezrovnalosti s
ochranou osobni'ch ridajov, wdtane ich zabezpedenia, identifikovan6 Prev6dzkovatefom
ako poruSenie alebo moin6 poruSenie pr6vnych predpisov o ochrane osobnj'ch ridajov alebo
povinnosti Sprostredkovatel'a podfa tejto Zmluvy.
Sprostredkovatell musi zaistrf , aby spracrivanie a pristup k osobnjm ridajom boli vidy
striktne obmedzen6 na zamestnancov, ktori potrebujri vykondvaf spractvanie predmetnfch
ridajov, di maf k nim pristup, a to prisne na ridely vfkonu dinnosti v rozsahu povinnosti
takejto osoby vodi Sprostredkovatelovi (dalej len ,,oprdwtenl zamestnanci").
Sprostredkovatell musi zabezpedit', aby vSetci opr6vneni zamestnanci:
a) uzatvorili so Sprostredkovatefom prislu5nri dohodu o mldanlivosti, alebo boli injm

sp6sobom viazani zi{konnou povinnosfou mldanlivosti vo vzt'ahu k osobnjm ridajom;
b) boli zoznitmeni's d6vernou povahou osobnfch ridajov;
c) podliehali zodpovedajricemu reZimu autentifikicie/identifilcicie pouZivatel'a a procesu

prihlasovania pri pristupe k osobnyrn irdajom (v pripadoch, kedy im to je povolen6 v
riimci tejto Zmluvy);

d) absolvovali a priebeine dalej podstupovali zodpovedajfce a pravideln6 Skolenie o
prdvnych predpisoch o ochrane ridajov.
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7 ' Sprostredkovatef s ohl'adom na povahu spracrivania fdajov, ktor6 m6 k dispozicii, musi siim
napomiihat' a tiei,.zabezpelif , aby jeho zamesfranci napom6hali prevfdzkovatefovi pri
plneni jeho povinnosti podl'a pr6vnych predpisov o ochrane osobnj,ch ridajov, do znamen6
aj pomoc pri posrideniach vplyrru na ochranu osobnych ridajov a pri predbeZnfch
konzulticidch vykon6vani'ch Prevddzkovatelbm v srilade s prdvnymi predpismi o ochrane
fdajov.

8' Ak v sfvislosti s prebiehajfcim spr6rmym, trestnfm alebo injm konanim bola zo stany
prislusneho orgdnu verejnej moci uloien6 Sprostredkovatefovi povinnost' spristupnit'
spracrivan6 ridaje, alebo ak mu takdto povinnost' qplynula zo vieobe cne ziw671ftho
predpisu, alebo ak bezpednost' alebo d6vernosf spracrivanfch ridajov je ohrozend ini.rni
udalosfami di laokrni tretich strdn, Sproshedkovatef o tom bezodkladne informuje
Previdzkovatela.

9' Sprostredkovateli je povinnj' pravidelne testovat', posudzovaf a hodnotif ridinnosf
zavedenlich techniclcich a organizadni'ch opatreni. V tejto srivislosti je Sprostredkovatel,
povinnf zohfadnit' aktu6lny stav techniky, ni{klady na implementdciu, povahu, rozsah a ridel
spracirvania a meniacu sa pravdepodobnost' a zhvafuosf drzrk v srivislosti s pr6vami a
slobodami ffzickfch os6b v zmysle 81.32 ods. 1 Nariadenia. Na zabezpedenie sriladu sa
vyzaduje od Sprostredkovatel'a vZdy minimdlne dodrZanie dohodnutjch tecbnick!,ch a
organizadnfch opatreni podfa Pritohy i. I tejto Zmluvy,ak Servisn6 zmluva neurduje inak.

l0' Pre technologichf pokrok a yivoj legislativy mdZe byf nutn6 prisp6sobif zaveden1
technick6 a otganiza1n6 opatrenia. Sprostredkovatef je povinny ziviest postup na
pravidelnir kontrolu, postidenie a vyhodnotenie efektivnosti techniclqich a organizadnj,ch
opatreni a zaruEit tak ochranu prdv dotknutych os6b. Pri prisp6sobeni sa technologick6mu
pokroku m6Ze Sprostredkovatel' zaviesf vhodn6 alternatirme technick6 a organ izaln1
opatrenia. V takom pripade nesmie byt' prfsluini urovefi be4pednosti niZ5ia neZ pri
pdvodnj'ch opatreniach.

ll' Pohebn6 prispdsobenie techniclcfch a organizaln;ich opatreni zxrenenjm alebo novjm
legislativnym poZiadavkrim musi Sprostredkovatel'vykonaf najneskor do momentu, ked,
taketo poZiadavky nadobudnri platnosf a ridinnosf, pokiaf sa Zmluvn6 strany nedohodnri
inak' Vsetky prispdsobenia musi Sprostredkovatell zdokumentovat' a pisomne oznrimit'
Prevddzkovatelbvi bezodkladne po tom, ako zistil pohebu upravif technick6 a organaaEn6
opatrenia.

tz' Nr{klady na prisp6sobenie techniclci'ch a organizalnlich opatreni milaSprostredkovatef.
13' Ak Prevddzkovatell vyd6 pokyn na unenu techniclc!,ch a organaainj'ch opatreni,

Sprostredkovatell je povinnf prisp6sobit' technick6 a organiza1n6 opatrenia podfa dan6ho
pokynu.

14' Sprostedkovatell vyhlasuje, Zeje plne schopnf zaistit' technick6 a organi zadn1zabe4pedenie
ochrany osobnf'ch ridajov a prijal tak6 opatrenia, aby nemohlo ddjst' k neopravnenemu alebo
niihodn6mu pristupu k osobnfm ridajom, neopr6vnenfm prenosom, k ich in6mu
neopr6vnen6mu spraoivaniu, ako k in6mu nreuhitiu,a to podas doby ich spracrivania, tak aj
pojeho ukondeni.

ls' Prevadzkovatel'vyhlazuje ,2e pirnibere Sprostredkovatel'a postupoval podfa dt. 2g ods.l.
Nariadenia.
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l.

dHnotrIV.
Oprava, obmedzenie, vymazanie a odovzdanie osobnfch rfidajov

Sprostredkovatef nesmie opravif ridaje, vymazat ridaje ani obmedzit' spracuvanie irdajov,
pokiaf Servisnd zmluva, Zmluva,poklm Previidzkovatefa alebo v5eobecne z6vdm6pr6vne
predpisy, neurdujir inak.
Na zriklade zdokumentovan6ho pokynu od Prev6dzkovatefa musi Sprostredkovatet bez
zbytoin6ho odHadu, v kaidom pripade najnesk6r do desat' (10) dni, zabeqelif
implementr[ciu vymazanta alebo konkr6urej poiiadavky tfkajricej sa qrrnazania,
obmedzenia spracrivania, prixa byf zabudnufj', opravy a prenosnosti ridajov, pokiaf zo
Servisnej zrnluvy, Zmluvy alebo v5eobesre zilvanrlchprdvnych predpisov nevlpljva inak.
V stlade s pokynom Previdzkovatel'a alebo poZiadavkou na vjmaz irdajov ako aj po
ukondeni spracfvania irdajov musi Sprostredkovatef (i) odovzdaf Prevddzkovatefovi v5etky
dokumenty, vlsledky spracfvania a databiay tjkajrice sa zmluvn6ho vzfahu s

Prevddzkovatefom alebo (ii) tieto zlikvidovat' v srilade s poZiadavkami na ochranu ridajov,
a to podfa rozhodnutia Prevfdzkovatefa o tom, ktorj'z postupov sa md aplikovat'. V pripade,
Ze Prev6dzkovatel'rozhodnutie o zvolenompostupe nedorudi Sprostredkovatelbvi do tridsat'
(30) dni od ukondenia spracrivania irdajov, Sprostredkovatel v5etky dokumenty, vysledky
spracrivania a databfnv ffkajtrce sa zmluvn6ho vzfahu s prevddzkovatelbm bez zbytodn6ho
odkladu zlikviduje. Prevddzkovatef je povinnf uviest' doby uchovhvaniaosobn;ich ridajov
na nim urden6 ridely v informadnj'ch dokumentoch spristupnen;ich Sprostredkovatefovi aj
dotknufim osobdm. Pokial' v5eobecne zivdn| pr6vne predpisy vyi:afu$tt dlhiiu lehotu
uchovivania alebo bol vodi Sprostredkovatel'ovi v stivislosti so Servisnou zmluvou alebo
Zmluvou 2o strany Prev6dzkovatel'a uplatnenf pr6vny n6rok (napr. nirok zo zodpovednosti
za Skodu) a Sprostredkovatel'osobnd ridaje potrebuje na preukiizanie, uplatfiovanie alebo
obhajovanie prdvnych ndrokov, Sprostredkovatel' zabezpeli, aby boli ridaje dalej
uchovivanl, ato len v nevyhnufirom rozsahu a po nwyhnutnri dobu.
Splnenie povinnosti uveden!'ch v dl. tV. bodoch l-3 tejto Zmluvy musi Sprostredkovatell
Prevddzkovatel'ovi na poZiadanie pisomne potwdif najneskdr v lehote hidsat' (30) dni od
dorudenia poZiadavky Prevddzkovatefa formou Likvidadn6ho protokolu (Priloha i. 3)
alebo formou Preberacieho protokolu (Pritoha C.4).
Zmluvn6 shany sri povinn6 plnit' z6konn6 povinnosti ffkajrice sa archivicie a uchov6vania
registraturnych zinnamov .

Sproshedkovatef uchov6va dokumentiiciu slf-Ziacu na overenie riadneho spracrivania ridajov
podfa. zadania (napr. intern6 smernice ffkajrice sa spracrivania ridajov, polcyny udelen6
Prevfdzkovatel'om, zinramy o likvidricii tdajov) aj po ukondeni Zmluvy v srilade s
prislu5njmi lehotami uchov6vania alebo tfto dokumentdciu odovzd6 Prev6dzkovatel'ovi.
Prevddzkovatell mdle odloiit' vymazanie ridajov v rozsahu a po dobu, podas ktorej
Sprosfedkovatef z d6vodu mimoriadnych a nepredvidatelhych pridin nedolciZe vy'konat'
technick6 opatrenia na vymaz ridajov zo svojich syst6mov. Na takto uchovdvan6 ridaje sa
nadalej budri vzt'ahovaf ustanovenia tejto Zmluvy. O odklade inforrnuje Sprostredkovatef
Prev6dzkovatefa bez zbytodn6ho odkladu, pridom uvedie ddvody na odklad, rozsah
uchovdvanfch ridajov a dobu, podas ktorej budri uchovdvarrl, pridom tito doba nesmie
presiahnuf tridsaf (30) dni.
Ak ServisnL zmhxa urduje in6 podmienky opravy, obmedzeni4 rrymazania alebo

3.

5.

7.
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l.

2.

odovzdania ridajov, resp. sirvisiacej dokument6cie, majri tak6to ustanovenia prednosf pred

ustanoveniami tohto il. GV.) Zmluvy.

dHnok V.
Zfrznzmy o iinnostiach spracfvania lidajov

Sproshedkovatef musi viesf svoje vlasfir| zianamy pri spracirvani ridajov ffkajircich sa

dinnosti pre Prev6dzkovatefa, a to v srilade s pr6vnyni predpismi o ochrane ridajov, a musi
tuto evidenciu na vyiiadanie a vdas dat' k dispozicii Previdzkovatellovi. Prevddzkovatell md
povolen6 spristupilovat' tuto evidenciu vodi svojim odbomjm poradcom a dozorndmu

org6nu.

ZLnamy o v5etkfch kateg6ri6ch dinnosti spractvania trdajov vykon6vanfch pre

Previdzkovatella musia obsahovaf prinajmenSom:

a) meno a kontaktn6 ridaje Sprostredkovatel'a alebo dal5ich sprostredkovatefov a

Prev6dzkovatela a pripadn6ho zistupcu Sprostredkovatefa a osoby poverenej pre

ochranu ridajov;
b) kateg6rie spracirvania ridajov vykon6van6ho pre Prev6dzkovatefa;

c) inform6cie o pripadnom odovzdani ridajov do fietej krajiny alebo medzinrirodnej

orgarorizilcii, wftane identifftdcie tejto tretej krajiny di medzinrirodnej organiz6cie aresp.
doloZenie vhodnj'ch zriruk;

d) opis techniclcj'ch a organrzailnj'ch bezpednostnj'ch opatreni.
Ziwtamy sa vyhotovujri pisomne, pridom sa do toho zapoditava aj elektronickd forma.

Povinnosti kzinnamomnem6 Sprosfredkovatef zamestr6vajrici menej nel250 os6b, okr_em

pripadu, Ze spracrivanie ridajov, ktor6 vykondva, pravdepodobne predstavuje riziko pre

pr6va a slobody dotknuffch os6b, spractvanie nie je prileZitostn6, alebo zahiftaspractvanie
zvldStnych kateg6rii irdajov alebo ridajov ffkajricich sa rozsudkov v trestnfch veciach a

uvedenj'ch trestn!'ch dinov.

dlinok VI.
Vfkon priv dotknutfch osdb

Sproshedkovatef musi Prevddzkovatelbvi omfimif skutodnir alebo twdenri poZiadavku

dotknutej osoby na uplatnenie jej prfv (podanri samofirou dotknutou osobou alebo v jej
mene) na emailovti adresu hzos@hzos.sk do dvoch (2)pracovnfch dni od okarnihu, kedyju
obdrZal od dotknutej osoby, v srilade s privnymi predpismi o ochrane osobnfch ridajov,
vnitane akejkofvek poZiadavky o pristup k osobnjrn irdajom dotknutej osoby, o opravu
alcfchkol'vek nepresnosti v osobnj'ch ridajoch, o vymazanie osobnych irdajov, o obmedzenie

spracrivania osobnfch irdajov dotknutej osoby alebo o poslrytnutie prenosnej k6pie
osobnj'chtidajov alebo jej poslqrtrrutietretej strane, dalej vpripadevznesenianrinnietkyproti
I'ubovolh6mu pripadu spracfvania osobnfch ridajov dotknutej osoby, rovnako ako v pripade

inej poZiadavky, st'aZnosti alebo oznimenia zo strany dotknutej osoby, ktor6 sa tykajil
povinnosti Prev6dzkovatefa podlla prdvnych predpisov o ochrane osobnfch ridajov (d'alej

len ,,poiiadavka dotknutej osohy"), alebo obdrianie poZiadavky, kore pondencie alebo

ozniimenia (pisomn6 alebo ristrre) od dozorn6ho org6nu (dalej len ,,kore$pondencia od
dozorndho orgdnu"),
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J.

S ohl adom na povahu spracrivania musi Sprosfiedkovatef prostrednictvom zodpovedajricich
techniclr!'ch a organizadnj'ch opafreni v maxim6lnej moZnej miere napom6hat'
Prev6dzkovatellovi pri plneni jeho povinnosti v reakcii na:
a) poZiadavku dotknutej osoby, alebo
b) kore5pondeirciu od dozorn6ho orgiinu.
Sprosfredkovatef musi zabe4peiit', aby jeho zmluvni dodiivatelia a subdod6vatelia mali
zavedenf zodpovedajfce technick6 a organizain6 opatrenia, ktor6 umoZfiujri:
a) riadne opravy nepresnosti v osobnfch ridajoch, bud (i) v sulade s prislubnou

poiiadavkou dotknutej osoby alebo (ii) ako sridasf priebeZnfch opafieni zaist'ujricich
beinri aktualizdciu a presnost' osobn;ich fdajov;

b) ripln6 vymazanie (v rozsahu povolenom z6konom) Specifftovanj'ch osobnfch ridajov
dotknutej osoby;

c) izolovanie alebo vyClenenie, atie? obmedzenie spracirvania Specifikovanj'ch osobnj.ch
fdajov dotknutej osoby;

d) eventualitu prevodu jednotlivfch osobnj'ch ridajov dotknutej osoby bud k dotknutej
osobe alebo k tretej strane, a to v ditatelhom a v5eobecne pouZivanom form6te.

Sprostredkovatef nesmie splnit' Ziadnu poZiadavku dotknutej osoby, ani na iu reagovaf bez
toho, Ze vec najskdr konzultuje s PrevddzkovateLom a ziska od neho k danej poZiadavke
zodpovedajice pokyny.
Sprosfredkovatef musi bez zbytodn6ho odkladu poskyhrit' Previdzkovatefovi v3etky
podrobnosti ku kaZdej poiiadavke dotknutej osoby alebo korespondencii od dozorndho
orgdnu, a tak<tiei, primeran6 informdcie o okolnostiach ich vznikuo w6tane informdcii o
prislu5nfch ridajoch di dal5ich informicidch, ktor6 m6Ze Prevddzkovatel' opodsthtnene
poZadovat', pridom Prevddzkovatel'md povolend zverejfiovat' ich vodi svojim odbomjm
poradcom a prislu3njm dozornfm orgiinom.
Sprostredkovatel' musi Prev6dzkovatel'ovi poskytovat' spoluprdcu primeranri tomu, aby
Prev6dzkovatef mohol vykonat' Setrenie a odpovedat' na kaZdri talruto poZiadavku dotknutej
osoby alebo kore3pondenciu od dozorndho orgdnu.

CHnotr\zII.
Ohlasovanie poruienia ochrany fdajov

Sproshedkovatef musi upozornit' Prev6dzkovatela bez zbytodn6ho odkladu pisomnjm
ozniimenlm zaslanlim na e-mailovfi adresu hzos@hzos.sk na alcfkoltek pripad poruSenia
zabezpedenia ridajov, di skutodne nastal, di existuje podozrenie na poruSenie zabezpelenia,
hrozi'alebo bennilla nastal, a ta vi:dy najneskdr do dvadsat' Styri (24) hodin od okamihu,
kedy sa o takomto pripade dozvie. Toto upozornenie musi:
a) opisat' povahu poruSenia zabezpetenia osobnfch ridajov, pokial moZno wftane

kateg6rii a pribliZn6ho podtu dotknufj'ch dotknutej osoby a kateg6rii a pribliin6ho poCtu
dotknuffch ziu,namov osobnfch irdajov;

b) uviesf meno a kontakhr6 ridaje pracovnika pre ochranu ridajov alebo in6 kontaktr6
miesto, odkiaf moino ziskat dalSie inforrndcie;

c) opisat'pravdepodobn6 d6sledky dan6ho poruSenia zabezpelenra osobnfch ridajov;
d) opisaf opahenia pnjat6 di navrhovan6 Sprostredkovatefom pre rie5enie dan6ho
poruSenia zabezpelenia osobnjch irdajov, podl'a okolnosti wftane opatreni na zmiernenie

4.

5.

l.
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2.

1.

mofoifch negativnych n6sledkov.

Sprosftedkovatell berie na vedomie a je uzrozumenj's qim, LePrcvidzkovatef m6 povinnosf
podaf ozrrlmenie prislu5njm dozornfm orgiinom do sedemdesiatich dvoch (72) hodin od
okamihu, kedy sa o poruSeni zabezpedenra osobnfch ridajov dozvie, a dalej, ile mi
povinnost' upozornif postihnut6 dotknutej osoby. Sprostredkovatef musi poskytnrif v5etku
nevyhnutnri sridinnosf a prisluSn6 informicie, ktord m0Ze Prevddzkovatef opodstatrene
poiadovat' tak, aby mohol riadne vyhodnotit', preSetrit', zmiemit' a napravit' poruSenie
zabezpedenia osobnj'ch ridajov a splnif svoje prislu5n6 povinnosti podl'a pr6vnych
predpisov o ochrane osobnj'ch ridajov. Sprostredkovatel's6m nesmie podivat' ozniimenia
prislu5nim dozorn;im orgiinom ani upozordovaf postihnut6 dotknutej osoby, pokiall na to
neziska predch6dzajrici sirhlas Prev6dzkov ateta.
Sprosfedkovatel'musi realizovat v5etky opatrenia (w6tane opateni opisanj'ch v dl. I[.
Zmluvy), ktor6 sir nevyhnufir6 pre obnovenie bezpednosti postihnutfch osobnych irdajov.

dtinot<VIil.
Zapoj enie subdodivatel'a

Sproshedkovatef nesmie zaPrcvildzkovatefa uzatvorit' s inou osobou zmluvu o spracirvani
osobnfch irdajov (dalej ,,subdoddvatel"') bez toho, 2eby Previdzkovatef vopred udelil
takejto osobe pisomnf sirhlas, s vjnimkou pripadov, kedy to Sprostredkovatelbvi ukladajri
platn6 priivne predpisy - v takom pripade musi Sprostredkovateli o takejto zrikonnej
povinnosti upovedomif Previidzkovatefa e5te pred spracrivanim tidajov, s qinimkou
pripadov, kedy mu zikon nepovol'uje informovaf Prevddzkovatefa. Prevddzkovatell si
ponechdva prfvo pravidelne konholovaf Subdod6vatel'ov a kedykol'vek im oprivn6nie
odobrat', ak bude opodstatnene presveddenf, Ze Subdod6vatel'nekonf alebo mohro nebude
schopni'd'alej konat' v srilade s prdvnymi predpismi o ochrane osobnfch ridajov.
Subdodrivatelia v dase uzawetiaZmluvy nie sir zapojeni.
Sprostredkovatel' je oprdvneny Wrrtff, alebo nneni( Subdod6vatefa iba so sihlasom
Previidzkov atef a a je povinnf oznfumit pred planovanou zmenou:

a) identifikadn6 ridaje SubdodfvatelaowStane ridajov o osobe opnivnenej konat za
neho, v rozsahu meno a priezvisko,pozicia,

b) dast' plnenia, ktor6 bude plnif Subdod6vatel',

c) ddvody zmeny Subdodiivatefa, ako aj dopady zmeny na Prev6dzkovatel'a.
4. Pre vyhidenie pochybnosti, sa na ridely tejto Zmluvy pokladi za Subdodiivatefa len

pravnick6

osoba, ktor6 plni dast' predmetu Servisnej zmluvy pre alebo namiesto Sprostredkovatefa.
Prev6dzfcovatel'sa vyjadri k navrhovan6mu Subdoddvatel'ovi do Stmdstich (la) dni odo dila
dorudenia Ziadosti o zrnenu Subdod6vatel'a.

Previdzkovatel' je oprdvnenf rozhodnrit' o neschvdleni Subdod6vateta, alebo vyhidif
Subdodrivateta q bez udania ddvodu, pridom Sprostredkovatef je povinnf bezodkladne
zabezpedif na vlastn6 ndklady in6ho Subdoddvatel'a, alebo pouZit' na plnenie predmetu
Servisnej zmluvy vlasfir6 kapacity.
Sprostredkovatell je povinnf Prev6dzkovatelbvi bezodkladne ozrrimit' akrikol'vek z(nenu
fdajov o Subdodrivatefovi, wftane ridajov o osobe oprfvnenej konaf za neho konat'.
Bez ohlladu na predchddzajrici bod 5. tohto d16nku, Prev6dzkovatell m6 prdvo kedykol'vek
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9.

namietaf zapojenie Subdod6vatefa do spracrivania ridajov. V pripade, Ze niimietka
Prevfdzkovatel'a je oddvodnen6, Sprostedkovatel' je povinnf bezodkladne, najnesk$r do
tridsat' (30) dni ukondit' zapojenie prisluin6ho Subdoddvatelh do procesu spraoivania
fdajov.
Sproshedkovatef musi Subdodrivatel'a (ak bolo jeho zapojenie pripustrr6 podlh
predchddzajricich bodov tohto dlinku) vybrat' s n6leZitou starostlivosfou a musi sa pred jeho
poverenim primeranfm sp6sobom uistit', Le dokr{ie plnit' vSetlry .povinnosti
Sprostredkovatefa vypljvajrice zo Servisnej amluvy, tejto Zmluvy a stvisiacich vXeobecne
ziviin$ch prdvnych predpisov. Sprostredkovatell je povinnf zaviazaf pisomnou zmluvou
prislu5n6ho Subdodrivatel'a k plneniu povinnosti podl'a tejto Zmluvy v rozsahu, v akom
Subdod6vatell kon6 za Sprostredkovatel'a. Ak Subdod6vatel riadne nesplni svoje povinnosti,
Sproskedkovatef zost|va vodi Previdzkovatelbvi plne zodpovedn! za takdto konania
SubdodSvatel'a.

dtinokfX.
prenos tridajov

Spracfvanie irdajov bude prebiehat' len v dlenskom Sflite Eur6pskej rinie (EU) alebo v rdmci
dlensk6ho 5t6tu Eur6pskeho hospodrirskeho priestoru (EI{p).

dHnot< x.
Prdvo na kontrolu

Sproshedkovatel3 udel'uje Prevddzkovatelbvi, a najmii jeho zodpovednej osobe ako aj-tretim
straniim poverorfm Previdzkovatefom, pr6vo kedykol'vek a bez ob5trukcii skontrolova( di
sa spracrivanie tdajov vykon6va v srilade s Nariadenim a d'al3imi predpismi ochrany
osobnfch tdajov, ustanoveniami Servisnej zmluvy, Zmluvy a pokynmi Prevddzkovatel'a.
Sprosfredkovatel' sa zavLntje poskytnrit' Prevddzkovatel'ovi v tomto procese podporu v
potrebnom rozsahu, a najmd poskytnirt' potrebn6 inform6cie, vysvetlenia a vykonat' vSetky
potrebn6 ktoky na tento fdel. Prevddzkovatel'm6 pr6vo vykonat' vy$Sie uveden6 kontroly s
pomocou tretich shrin. Prev6dzkovatel' oznrimi Sprostuedkovatefovi vfkon kontroly
minimrilne desaf (10) dni vopred. KaZdA Zmluvni strana zni$a svoje vlasfir6 nriklady
spojen6 s vfkonom kontroly.
Kontrola podfa bodu l. tohto dkinku sa m6ie tieZ vykonat' prostrednictvom:
a) sriladu so schv6lenjm k6dexom sprdvania podfa dl. 40 Nariadenia,
b) certifikftov podl'a 81.42 Nariadenia.

dlflnok Xl.
Zodpovednost'za Skodu

Ak dotknut6 osoba uspe5ne uplatri u jednej zo Zmlttvnlchstriin pr6vo na ni{hradu Skody pre
poruSenie ustanoveni Nariadenia alebo infch predpisov ochrany osobnfch ridajov, uplauri
sa primerane dl. 82 Nariadenia, pridom plati najmii nasledovn6:
a) Sprostredkovatell zodpovedi za Skodu spdsobenri poruSenim povinnosti obsiahnuf!'ch v

tejto Zrrluve alebo spracrivanim ridajov, ak neboli splnen6 povinnosti, ktor6 sa v
Nariadeni ukladajri vjrslovne sprostredkovatefom, alebo ak konal nad riimec alebo v

l.

l.

J.

l.
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5.

V pripade zmien prrivnych predpisov ochrany osobnych tdajov sa Sprostredkovatel'

zavdzuje na Ziadost'Previdzkovatelazabezpedit' vdasnri implementiiciu opatreni potrebnych

na riadne plnenie z6konni'ch povinnosti v oblasti ochrany osobnych ridajov. Nriklady na

implement6ciu opatreni, ktord je nevyhnutn6 vykonat' u Sprostredkovatel'a, zniiSa

Sprostredkovatet.

Sprostredkovatef nie je oprivneny bez predch6dzajriceho pisomn6ho srihlasu

prev6dzkovatel'a postupit' alebo inak previest', diastodne alebo riplne, svoje pr6va a

povinnosti ztejto Zniuvy na akrikol'vek tretiu osobu.

Tifio Zmluva nadobtda platnost' a ridinnost' dfiom jej podpisu obidvoma zmluvnymi
stranami.

T6to Zmluva bola vyhotoven6 v troch (3) origin6lnych rovnopisoch, dve (2) rovnopisy sir

urden6 pre Prev6dzkovatel'a jeden (l) rovnopis pre Sprostredkovatel'a. Dohoda zmluvnj,ch
strSn k podtu rovnopisov sa neuplatni v pripadeo ak k uzavretiu zmluvy doch6dza
elektronicky s kvalifikovanym elektronickym podpisom.

Ak sa zmluvnd strany rozhodli uzatvorit' zmluvu elektronick!, zmluva je vyhotoven6

v elektronickej podobe a zmluvn6 strany ju podpisujri kvalifikovanfm elektronickj'm
podpisom (na zdklade kvalifikovandho certifik6tu alebo kvalifikovan€ho mandritneho
certifikdtu). KaZdA zo zmluvnych str6n dostane jeden exempl6r elektronick6ho dokumentu
s kvalifi kovanjmi elektronickymi podpismi v5etlcj'ch zmluvnych striin.
T6to Zmluv a avztahy z nej vypljvajrice sa riadia pr6vom Slovenskej republiky a prislu5nfm
prdvom Eur6pskej irnie platn!'m v oblasti ochrany osobnych fdajov.
Sridast'ou tejto Zmluvy sri nasledujirce prilohy:
Priloha i. 1: Technick6 a organizadn6 opatrenia

Priloha i. 2: Specifik6cia podmienok spracrivania ridajov
Priloha i. 3: Likvidadny protokol
Priloha i. 4: Preberaci protokol
Zmluvn6 strany vyhlasujir, Ze si tuto Zmluvu preditali, vzdjomne vysvetlili, jej obsahu

porozumeli a na znak srihlasu s fiou ju slobodne, viine, dobrovol'ne, s urditost'ou
vlastnorudne podpisali a sri si plne vedom6 n6sledkov z nej vypljvajricich.

Vo Vranove nad Topl'ou, din J,U "/,gtf vZiline, dfia 9.4/ Zo?f

- Digitafly Eigngd by Jdil zivCic
a! - -r v!- DN:q-Jdnzivclc,o"lD.EgT,

Jan LIVCI C :*k#,.Y,ruasine!i'cro''
oat€r 2025,.|1.29 J'1:50:32 +0100'

't.

8.

9.

10.

Hornozemplinske osvetov6 stredisko vo
Vranove nad Toplbu

PrevSdzkovatel'

Hornolrmplinrtr orvctgvl rttrdbho
6ldllrto l.n{lr l{

lCo: 3zz llr zo orC: iozrtcr$r
093 01 Wanov nad Spfou

1

Ing. J6n Zivtic, konatel'
ID.EST, s.r.o.

Sprostredkovatell
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Priloha i. 2 k Zmluva o spraclivanl osobn;ich fdajov

SpncrrrrAcrA poDnflENoK spRAcfvANrA irDAJov

Fredmet a doba trvania spracrlvania
Predmetom spracrivania sri osobn6 ridaje Specifikovan6 bliZSie pod rozsahom osobnfch irdajov
v nimci tejto prilohy. Osobn6 ridaje budri spracrivan6 podas doby trvania prisluin6ho anluvn6ho
vzfahu medzi Prev6dzkovatefom a Sprosffedkovatelbm, v rdmci ktordho doch6dza k
spracrivaniu ridajov.

Povaha a fCeI spraclivania
Odelom spracirvania je plnenie povinnosti Zmluvnfch stri{n v srivislosti so zabezpedenim
syst6movej podpory a sluiieb pre informadnj'systdm MAGMA HCM

Sprostredkovatell osobn6 fdaje spraoiva najmii ziskavanim, zhromailtovanim, ukladanim na
noside informdcii, irpravou a pozmedovanim, vyhfad6vanim, uchovivanim, triedenim alebo
kombinovanim a likvid6ciou, a to manuiflne i automatizovane aj infmi prostriedkapi.

Rozsah osobnfch rldaiov:
osobne dislo, meno o priezvisko, rodn6 priezvisko, titul pred menom, titul za menom , d6tum
narodenia, rodn6 dislo, pohlavie, mesto narodenia, okres narodeni4 it6t narodeni4 naro6nost',
rodinnf stav,'trval6 bydlisko (ulica, stpisn6 a evidendn6 dislo domu, PSC, mesto), prechodn6
bydlisko (ulica, sripisnd a evidendn6 dislo domu, PSd, mesto), kore5pondendn6 adresa (ulica,
sripisn6 a evidendn6 dislo domu, PSe, mesto), okres bydliska, Strit bydliska, obdianstvo, dislo
obdianskeho preukazu, osoba ZfP,nhrokvaniku na ddchodok (starobnf, invalidnj,, diastodne
invalidnf) zdravofrth poist'ovfia, z6po1tov6 listy, dislo bankov6ho lidtu, e - mail
prica/srikromni', telefonne iislo - pr6ca/srikromny, platov6 nfleiitosti, vznik zmluvy (d6tum
vytvorenia dokladu, dislo dokladu, d6tum pranzatiadokladu), druh anluvy, druh Skoly, odbor
vzdelania, d6tum zadiatku Studia, d6tum dosiahnutia vzdelania, d6tum trvania doby urditej,
rodinnf prislu5nik, poradov6 dislo diet'at'a, priezvisko diefafa, meno diefafa, rodn6 meno
diet'at'a, ditum narodenia diefat'a, rodn6 dislo diet'at'a, miesto narodenia diefat'a, pohlavie
diet'afa, Stdt narodenia diet'afa, Studium diet'afa - stredo5kolsk6, vysokoskolske, drltum
zailiatJat Studia, d6tum ukondenia Studia

Kates6rie dotknutfch osdb

Zamestnanci Previdzkov atef a a ich rodinni prislu5nici

16218



Priloha c.3 k Zmluve o spraclivani osobnfch lidajov - Likvidainf protokol

zAprs o LrKvrDAcrr osoBNfcH irDAJov

Prevddzkovatel: Ndzov
so sidlom: Adresa

Sprostredkovatef: Ndzov
so sidlom: Adresa

Pnlvny titul spracirvania: Ndzov Obchodnej zmluvy a jej i{slo

Dia ...... bola uskutodnen6likvid,icia .. t nasledujricich spracrivanj.chlarchivovanfch
osobnych
fdajov automatizovane/diastodne automatizovane/manurilne v tomto rozsahu:

Kateg6rie osobnj'ch irdaj ov:

Podet osobnych ridajov na likvid6ciu: ............

Zdroj ziznanrlt o osobnj'ch ridajoch:

Miesto likviddcie:

Poznilmka:

Pritomni z6sfupcovia za Sproshedkovatefa:

Pritomni z6sfupcovi a za Ptev 6dzkovatel'a:

Tento z6pis o likviddcii je vyhotovenf v 2 vyhotoveniach akaild|zo zfdastren fch stnin
obdrii po jednom.

Za Sprostredkovatelh ZaPrevidzkovatelh

'Forma likvid6cie - skartovanie, spdlenie, znehodnotenie nosid4 vynazanic z informain6ho syst€mu
2 Poznrimka blil5ie Specifikovan6 osobn6 6daje, ktor€ sri predmetom likviddcic, informadnd zdrojc, vcrzie inform6cil a pod.
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Priloha i. 4 k Zmluve o spraclivani osobn;ich {dajov - preberacf protokol

zAprs o vRiTENi/pREVzATi ososryfcH uDAJov

Prev6dzkovatel': Ndzov
so sidlom: Adresa

Sprostredkovatef: Ndzov
so sidlom: Adresa

Privnytitul spracrivania: Nazov Obchodnej zmluvy a jej iislo

Dia ..... boli vnitan6 nasledujrice osobn6 ridaje spracfvan6/archivovan6
automatizovane/diastodne

automatizovane/manuiilne v tomto rozsahu:

Kateg6rie osobnj'ch ridaj ov:

Podet osobnj'ch ridajov na likviddciu:

Spdsob wStenia:

Pozniimka:3

Tento z6pis o wittani osobqich ridajov je vyhotovenj'v 2 vyhotoveniach akaidizo
zfdastnenj'ch shan obdrZi po jednom

V ........................... dfia

Za Sprostredkovatefa

V ........................... dfia

ZaPrevhdzkovatel'a

3 Poznimka bliXie lpccifikuje osobnd rtdaje, ktor6 sri predmctom vnitania, podkladovrt dolumentlciu a pod.
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